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Editorial

Miitter in der Erwerbsarbeit

Als wir tiber den arbeitsrechtlich und arbeitsmarktpolitisch
ausgerichteten Fokus fur dieses Heft ,,Miutter in der Erwerbs-
arbeit“ diskutierten, fragten wir uns, ob wir damit nicht einer
weit verbreiteten Gleichsetzung von Frauen mit Miittern und der
Reduzierung von Frauen mit Kindern auf ihre Mutterrolle Vor-
schub leisten. Es erscheint uns jedoch dringend erforderlich, der
allgemeinen Unkenntnis tiber das Ausmaf$ der Benachteiligung
von Miittern im Vergleich zu Vitern, aber auch zu kinderlosen
Frauen etwas entgegenzusetzen. Diese Benachteiligung ist viel-
faltig und nimmt in ihrer Summe ein geradezu erschreckendes
Ausmaf$ an, das aber zu oft untergeht, weil unterschiedliche
Ankniipfungspunkte fiir eine Diskriminierung nicht zusammen
gesehen werden. Hier besteht dringender Informationsbedarf. Es
gilt den Blick darauf zu richten, wie sehr und mit welch weitrei-
chenden Folgen der 6ffentliche Diskurs tiber die Gleichstellung
von Frauen in der Erwerbsarbeit verengt ist. Wenn alle Frauen
als Miitter gesehen werden, sind sie Arbeitskrifte, die schein-
bar naturgemaf$ lebenslang und ununterbrochen Sorgearbeit
fiir andere zu leisten haben und stindig schwanger sind, also
stets zur Unzeit nicht zur Verfugung stehen. Das fuhrt zu der
Vorstellung, dass die Gleichstellung von Frauen im Arbeitsleben
nur eine Frage der ,,Vereinbarkeit von Familie und Beruf“ sei.
Verbesserungen hier wiirden die Benachteiligungen beseitigen.
Die massive und dauerhafte horizontale wie vertikale Segregation
des Arbeitsmarktes beispielsweise tritt so in den Hintergrund;
Mafinahmen zur Gleichstellung aller Frauen mit anderen und
ohne Belastungen (Schutz vor Gewalt beispielsweise) erscheinen
uberflussig, als birokratische Gangelung und sogar kontrapro-
duktiv. Diese Fehleinschitzung ist zum Teil interessengeleitet,
aber auch bequem. Denn sie folgt einer nach wie vor verbreiteten
Zuschreibung traditioneller Geschlechterrollen und tragt damit
dazu bei, diese weiter zu verfestigen.

Dieses Vorverstandnis pragt auch das geltende Arbeits- und
Mutterschutzrecht von Anbeginn an. Es ldsst Unternehmens-

strukturen unangetastet, die auf typisch mannliche Lebens-
modelle ausgerichtet sind und diese zugleich reproduzieren.
Frauen, weil auf ihre Mutterrolle reduziert, werden in diesem
System als Storfille gesehen. Sie werden daher beiseitegedrangt
oder sogar ganzlich ausgeschlossen, wenn und solange genii-
gend Manner zur Verfugung stehen. In den Beitragen dieses
Heftes wird herausgearbeitet, in welchem MafSe das geltende
Recht darauf gerichtet ist, Miitter vor der Erwerbsarbeit und
nicht in der Erwerbsarbeit zu schiitzen. Ausschliisse aus der
Erwerbsarbeit werden durch diesen paternalistischen Zugriff
gerechtfertigt. Auch viele rechtspolitische Forderungen, die auf
die Bediirfnisse und Notwendigkeiten von Beschaftigten mit
Sorgeverpflichtungen eingehen, laufen Gefahr, traditionelle
Geschlechterrollen zu verfestigen und das Bild des mannlichen
Familienernihrers festzuschreiben. Dies geschieht dann, wenn
sie in der Praxis vor allem Frauen adressieren und damit die
ungleiche Verteilung von Sorgearbeit unangetastet lassen.

Der Fokus in diesem Heft will nicht nur tuiber die Lage von
Miittern in der Erwerbsarbeit und die Vielfaltigkeit der Be-
nachteiligungen informieren, sondern auch dazu beitragen, die
Diskussion zu bereichern mit notwendigen und umsetzbaren
rechtspolitischen Forderungen, die allen Frauen und damit auch
Miittern 6konomische Eigenstandigkeit ermoglichen konnten.
Das sind Regulierungen und Arbeitsbedingungen, bei denen
Frauen und Miitter sich autonom fur die Teilhabe an der Er-
werbsarbeit entscheiden konnen und notwendige Auszeiten und
Arbeitszeitreduzierungen nicht zu nachhaltigen Benachteiligun-
gen fithren. Das nutzt auch Frauen, die keine Miitter sind. Ein
Ausspielen von Frauen unterschiedlicher Lebenszuschnitte und
in unterschiedlichen Lebensphasen geht immer fehl.

Dr. Oda Hinrichs / Prof. Dr. Heide Pfarr

Mitglieder der djb-Kommission fiir Arbeits-, Gleichstellungs-
und Wirtschaftsrecht
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