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Die Europäische Aktiengesellschaft (SE) 
setzt sich als Gesellschaftsform in Deutsch-
land mehr und mehr durch. Das gilt neuer-
dings auch in der Variante der SE & Co. 
KGaA, die insbesondere unter mitbestim-
mungsrechtlichen Gesichtspunkten für 
Unternehmer als Rechtsform attraktiv ist.
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Das BEM dient als ergebnisoff ener Dialog-
prozess dem Gesundheits- und Arbeits-
platzschutz. Es werden insbesondere die 
Gesundheitsdaten der Beschäftigten mit 
Dritten thematisiert. In der Praxis ist das 
BEM im Zusammenhang mit einer krank-
heitsbedingten Kündigung besonders rele-
vant. Dem Datenschutz kommt hierbei eine 
zentrale Rolle zu.
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Muss der Arbeitnehmer seinen Arbeitgeber 
informieren? Wann, wie und über welche 
Gegebenheiten? Diese Fragen stellen sich 
Arbeitnehmer und -geber gleichermaßen. 
Das Werk gibt Antworten von der Anbahnung 
des Arbeitsverhältnisses bis über dessen 
Beendigung hinaus.

TIPPSchutzmöglichkeiten gegen die Behinderung von 
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Von Dr. Lisa Dornberger
2018, 364 S., brosch., 94,– € 
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In der Praxis kommt es vor, dass Arbeitgeber die Wahl eines Betriebsrats beeinfl ussen. Dieses Werk beschäf-
tigt sich mit den rechtlichen Schutzvorschriften zugunsten der Betriebsratsentstehung und untersucht auf 
juristischem Wege, welche Abwehrmaßnahmen gegenwärtig und zukünftig in Betracht kommen.
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