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Stephen Ackroyd ist Professor fiir Organisation, Arbeit und Technologie an der
Universitit Lancaster. Er erforscht verschiedene Sektoren der britischen Industrie
und hat grundlegende Arbeiten zu informellen Widerstinden (misbehaviour) in
Arbeitsprozessen verfasst.

Moritz Altenried ist wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Humboldt-Universitit
zu Berlin. Seine Forschungsschwerpunkte umfassen Arbeit, Migration, Digitalisie-
rung und politische Okonomie.

Georg Barthel ist Soziologe und seit 2018 wissenschaftlicher Mitarbeiter am In-
stitut Arbeit und Qualifikation der Universitit Duisburg-Essen. Er promoviert zu
Konflikten im digitalen Kapitalismus. Seit 2015 begleitet er den Arbeitskampf bei
Amazon als Forscher und Unterstiitzer.

Felix Maximilian Bathon studierte Soziologie, Politik und Wirtschaft am Bodensee
und in Bielefeld. Im Medium des Theoretisierens arbeitet er an und mit widerstin-
digen Theorien der Organisation und Soziologie kleiner Gruppen.

Felix Gnisa ist Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Karlsruher Institut fiir Techno-
logie und Doktorand am Arbeitsbereich Arbeits-, Industrie- und Wirtschaftssozio-
logie der Friedrich-Schiller-Universitit Jena. Er forscht zur Digitalisierung der Ar-
beit und betrieblicher Demokratisierung. In seiner Dissertation untersucht er die
Einstellungen von Tech-Entwickler:innen zur Gestaltung von Produktionstechno-
logien.

Heiner Heiland ist PostDoc an der Professur zur Digitalisierung in der Arbeitswelt
an der Universitit Gottingen. Er forscht zu Arbeitsprozessen und deren Organi-
sierung und Digitalisierung sowie im Zuge dessen aufkommenden Widerstinden.

Jacqueline Kalbermatter ist Assistentin am Lehrstuhl fiir Sozialstrukturanalyse an
der Universitit Basel. Sie promovierte iiber migrationspolitische Regulierungen
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und Arbeitsverhiltnisse von Gefliichteten mit unsicherem Aufenthaltsstatus an der
Universitit Fribourg. IThre Forschungsschwerpunkte liegen in der Migrationssozio-
logie sowie in der Arbeits- und Wirtschaftssoziologie.

Rainhart Lang war bis 2017 als Professor fiir Organisation und Arbeitswissenschaft
an der Technischen Universitit Chemnitz titig. Seine Interessen- und Arbeits-
schwerpunkte, zu denen auch zahlreiche Buch- und Artikelpublikationen vorlie-
gen, waren und sind gesellschaftliche und organisatorische Transformationspro-
zesse, Organisationstheorien, Fithrungstheorien und interkulturelle Fithrungsfor-
schung sowie Rollenwandel im Personalmanagement.

Alf Lidtke (1943-2019) war ein deutscher Historiker, in dessen Werk vor allem Ar-
beit als soziale Praxis im Fokus steht. Er wirkte prigend sowohl fir die deutsche
als auch die internationale Geschichtswissenschaft. Dies gilt besonders fiir sein
Konzept des »Eigen-Sinns« und seine zahlreichen Forschungsarbeiten zu dieser
Thematik. Der im Sammelband aufgenommene Text von ihm gilt als wegweisend
und fiihrt »Eigen-Sinn« erstmals in den Diskurs ein.

Valentin Niebler ist wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Humboldt-Universitit
zu Berlin. Seine Forschungsschwerpunkte liegen auf Arbeitskonflikten und Regu-
lierung in der Digitalwirtschaft.

Giinther Ortmann ist Betriebswirt und hatte bis zu seiner Emeritierung zuletzt
den Lehrstuhl fur Allgemein Betriebswirtschaftslehre an der Helmut-Schmidt-
Universitit in Hamburg inne. Aktuell ist er Professor an der Universitit Witten/
Herdecke. Seine Forschungsschwerpunkte liegen insbesondere auf den Gebieten
Organisationstheorie und -soziologie, strategisches Management, Entscheidung
und Fithrung. Empirisch beschiftigte er sich u.a. mit Fragen der Macht in
Organisationen und prigte vor allem das Konzept der Mikropolitik.

Kerstin Rego ist PostDoc am Lehrstuhl Fithrung und Organisation an der Universi-
tit Regensburg. In ihrer Forschung befasst sie sich mit Digitalisierung im Sinne der
Implementierung digitaler Technologien in Organisationen, sowie Themen der In-
teressensaushandlung und Macht sowohl aus theoretisch-konzeptioneller als auch
praktischer Perspektive.

Irma Rybnikova ist Professorin fiir Personalmanagement und Organisation an der
Hochschule Hamm-Lippstadt. In ihrer Forschung befasst sie sich u.a. mit konzep-
tionellen und praktischen Fragen der Mitarbeiterfihrung, Partizipation von Be-
schiftigten und der Diversitit in Organisationen.
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Simon Schaupp ist Oberassistent (PostDoc) am Lehrstuhl fiir Sozialstrukturanalyse
der Universitit Basel. Er forscht zu Arbeitskonflikten, Digitalisierung und ékolo-
gischer Krise.

Hans-Christian Stephan schreibt am Institut fiir Soziologie der TU Chemnitz sei-
ne Doktorarbeit zur Gewerkschaftsarbeit in Leipziger Logistikbetrieben. Seine For-
schungsschwerpunkte sind politische Okonomie Ostdeutschlands, Auswirkungen
der logistischen Revolution auf Arbeitsplitze und communities, Klassenanalyse
und Gewerkschaftsforschung.

Paul Thompson ist Professor Emeritus der Universitit Stirling. Er ist der inter-
national bekannteste Vertreter der Labour Process Theory und pragte mit seinen
Arbeiten insbesondere den Diskurs um Widerstinde in Arbeitskontexten.
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