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und hat grundlegende Arbeiten zu informellen Widerständen (misbehaviour) in
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Konflikten im digitalen Kapitalismus. Seit 2015 begleitet er den Arbeitskampf bei

Amazon als Forscher und Unterstützer.

FelixMaximilian Bathon studierte Soziologie, Politik undWirtschaft am Bodensee

und in Bielefeld. ImMedium desTheoretisierens arbeitet er an undmit widerstän-
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Felix Gnisa ist Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Karlsruher Institut für Techno-
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logie der Friedrich-Schiller-Universität Jena. Er forscht zur Digitalisierung der Ar-

beit und betrieblicher Demokratisierung. In seiner Dissertation untersucht er die
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HeinerHeiland ist PostDoc an der Professur zur Digitalisierung in der Arbeitswelt
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Valentin Niebler ist wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Humboldt-Universität
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den Lehrstuhl für Allgemein Betriebswirtschaftslehre an der Helmut-Schmidt-

Universität in Hamburg inne. Aktuell ist er Professor an der Universität Witten/

Herdecke. Seine Forschungsschwerpunkte liegen insbesondere auf den Gebieten
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und Führung. Empirisch beschäftigte er sich u.a. mit Fragen der Macht in

Organisationen und prägte vor allem das Konzept der Mikropolitik.

Kerstin Rego ist PostDoc am Lehrstuhl Führung und Organisation an der Universi-

tät Regensburg. In ihrer Forschung befasst sie sichmit Digitalisierung imSinne der

Implementierung digitaler Technologien in Organisationen, sowieThemen der In-
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praktischer Perspektive.

Irma Rybnikova ist Professorin für Personalmanagement und Organisation an der

Hochschule Hamm-Lippstadt. In ihrer Forschung befasst sie sich u.a. mit konzep-
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schäftigten und der Diversität in Organisationen.
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SimonSchaupp ist Oberassistent (PostDoc) am Lehrstuhl für Sozialstrukturanalyse

der Universität Basel. Er forscht zu Arbeitskonflikten, Digitalisierung und ökolo-

gischer Krise.

Hans-Christian Stephan schreibt am Institut für Soziologie der TU Chemnitz sei-

neDoktorarbeit zur Gewerkschaftsarbeit in Leipziger Logistikbetrieben. Seine For-

schungsschwerpunkte sind politische Ökonomie Ostdeutschlands, Auswirkungen

der logistischen Revolution auf Arbeitsplätze und communities, Klassenanalyse

und Gewerkschaftsforschung.

Paul Thompson ist Professor Emeritus der Universität Stirling. Er ist der inter-

national bekannteste Vertreter der Labour Process Theory und prägte mit seinen

Arbeiten insbesondere den Diskurs um Widerstände in Arbeitskontexten.
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