WSI

Zeitschrift des Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlichen Instituts

der Hans-Bockler-Stiftung

www.wsi-mitteilungen.de

»

X
o
o)
»
Q
<
»
o
z
1]
@
o)
?
L
=
[}
=
o
n
\u
~
o)
c
@
<)
—_
=
@©
=

Hans Bockler
Stiftungm

Erlaubnis

Altern im Betrieb

AUS DEM INHALT:

Trends in der Beschiftigung Alterer.
Rahmenbedingungen fiir betriebliche Personalpolitik

MARTIN BRUSSIG
Verlangerte Erwerbsbiografien:
Triebkrifte, Grenzen, soziale Ungleichheiten

SEBASTIAN BRANDL, PETER GUGGEMOS, INGO MATUSCHEK
Vom Einzelfall zum systematischen
Alter(n)smanagement in KMU

CHRISTIANE DEBLER, CORNELIA LEUNIG, JULIA OSTERWALD, UTE SCHLEGEL
Karriere soplus — neue Perspektiven schaffen.
Erste Ergebnisse einer

qualitativen Branchenerhebung editionE

sigma

1P 216.73.217.80, am 08.05.2026, 07:21:54. ©
" mit, for

\It, f0r oder In



https://doi.org/10.5771%2F0342-300X-2018-1-1

76 ZUSAMMENFASSUNGEN

80 HINWEISE FUR AUTOREN
IMPRESSUM
VORSCHAU

Volltexte zum Download:

www.wsi-mitteilungen.de

X

WSI

Zeitschrift des Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftlichen Instituts
der Hans-Bockler-Stiftung www.wsi-mitteilungen.de

INHALT 1/2018 - SCHWERPUNKTHEFT

71.JAHRGANG

Altern im Betrieb

EDITORIAL

LUTZ BELLMANN, SEBASTIAN BRANDL, INGO MATUSCHEK
Altern im Betrieb 2

AUFSATZE

ULRICH WALWEI

Trends in der Beschiftigung Alterer.

Rahmenbedingungen fiir betriebliche Personalpolitik 3
MARTIN BRUSSIG

Verlangerte Erwerbsbiografien: Triebkrafte, Grenzen, soziale Ungleichheiten 12

LUTZ BELLMANN, SANDRA DUMMERT, UTE LEBER

Konstanz altersgerechter Mafinahmen trotz steigender Beschiftigung Alterer 20
GOTZ RICHTER, INGA MUHLENBROCK

Herausforderungen und Handlungsbedarfe einer alterns- und altersgerechten
Arbeitsgestaltung 28

CHRISTINA STECKER, CLEMENS ZIERLER
Erhalt der Arbeitsfahigkeit von Generationen. Die Bedeutung von Fiithrung 36

KLAUS SCHMIERL
Betriebliche Entgeltgerechtigkeit in altersgemischten Belegschaften a4

SEBASTIAN BRANDL, PETER GUGGEMOS, INGO MATUSCHEK
Vom Einzelfall zum systematischen Alter(n)smanagement in KMU 51

FORSCHUNG AKTUELL

CHRISTIANE DEBLER, CORNELIA LEUNIG, JULIA OSTERWALD, UTE SCHLEGEL
Karriere 5oplus — neue Perspektiven schaffen.
Erste Ergebnisse einer qualitativen Branchenerhebung 59

AUS DER PRAXIS I

WOLFGANG ANLAUFT
Alter(n)sgerechte Arbeitsgestaltung:
Ziele, Orientierungen und Erfolgsfaktoren bei betrieblichen Gestaltungsprojekten 66

DEBATTE M.

JOACHIM STORK, WERNER WIDUCKEL
Betriebliches Alter(n)smanagement — sechs Spannungsfelder betrieblicher Praxis 71

Erlaubnis

IP 216.73.217.80, am 08.05.2026, 07:21:54. ©

untersagt, mit, for oder In



https://doi.org/10.5771%2F0342-300X-2018-1-1

