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Jubiläum

75
JAHRE

Die Unternehmung zählt zu den bedeutendsten wis-

senschaftlichen Zeitschriften in unserem Programm. 

Seit 75 Jahren steht sie nicht nur für fortwährend 

herausragende Forschungsqualität, sondern auch 

für den lebendigen Austausch zwischen Wirtschafts-

wissenschaft und betrieblicher Praxis.

In Zeiten der Informationsfl ut bietet sie mit ihren 

hochwertigen Beiträgen BetriebswirtschaftlerInnen 

in Forschung wie Praxis einen echten Mehrwert. Dabei 

bewegt sich Die Unternehmung immer am Puls der 

Zeit und bietet Lösungen für genau die Themen, die 

Führungskräfte im Berufsalltag tatsächlich umtreiben. 

All das wäre ohne das Engagement des hervorragen-

den Herausgebergremiums nicht möglich.

Wir gratulieren daher herzlich zum Jubiläum und 

freuen uns auf weitere erfolgreiche Jahre der gemein-

samen Zusammenarbeit.
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Management – eine gesellschaftliche Aufgabe
Herausgegeben von Prof. Dr. Sascha Spoun 

und Dr. Timo Meynhardt

2010, 308 S., brosch., 39,90 €, ISBN 978-3-8329-5060-6

(Kommunikation und Management, Bd. 3)

Die Berufsgruppe der „Manager“ erlebt heute eine sub-

stanzielle Wertschätzungskrise. Mehr denn je müssen 

sich Führungskräfte fragen lassen, welchen gesellschaft-

lichen Nutzen ihr Handeln stiftet. Wissenschaftler und 

bekannte Führungspersönlichkeiten untersuchen in die-

sem Band, was es heißt, verantwortlich zu handeln.

Management – eine 
gesellschaftliche Aufgabe

Spoun | Meynhardt [Hrsg.]
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Kommunikation und Management  | 3
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Dieses Buch stellt einen Entwurf einer neuen ökologisch-sozialen Markt-
wirtscha�  zur Bewältigung der heraufziehenden Klimakrise, der ökologi-
schen Krise sowie der damit verbundenen sozialen Verwerfungen vor. 
Dieser bietet eine ökologische, soziale und wirtscha� lich-gesellscha� liche 
Gesamtsicht.

Bestellen Sie jetzt im Buchhandel oder versandkostenfrei unter www.tectum-shop.de, 
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Digitalisierung im öff entlichen 

Sektor beteiligungsorientiert gestalten

Wie kann die digitale Transformation in der öff ent-
lichen Verwaltung mitbestimmungs- und beteili-
gungsorientiert gestaltet werden? Untersucht 
wurden organisationale Praktiken des Verände-
rungsmanagements in sieben Pilotverwaltungen, 
die im Rahmen des Modellprojekts „Führung im 
digitalisierten öff entlichen Dienst“ innovative Maß-
nahmen in den Handlungsfeldern Personal, Füh-

rung, Kommunikation und Organisation entwickelt 
haben. Die vorliegende Studie identifi ziert Hürden 
und Erfolgsfaktoren für die Einführung „guter Ar-
beitsbedingungen“ in der digitalen Verwaltung und 
endet mit Ansatzpunkten zur aktiven Gestaltung 
des digitalen Wandels auf der Ebene der Personal- 
und Organisationsentwicklung, der Politikgestal-
tung sowie der Personalräte und Gewerkschaften. 

Führung und Arbeitsbedingungen 
in der digitalisierten 
öff entlichen Verwaltung
Von Prof. Dr. Susanne A. Dreas 
und Prof. Dr. Tanja Klenk
2021, ca. 100 S., brosch., ca. 24,– €
ISBN 978-3-8487-8256-7
(Modernisierung des öff entlichen Sektors,
„Gelbe Reihe“, Bd. SB52)
Erscheint ca. August 2021
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Führung und 
Arbeitsbedingungen in der 
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Verwaltung
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