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Die Arbeit erörtert umfassend praxisbe-
deutsame, rechtliche Fragen zum Interim 
Management. Untersucht werden die 
vertragsrechtlichen Modelle, Möglichkei-
ten gesellschafts- und handelsrechtlicher 
Einbeziehung von Interim Managern so-
wie die arbeits- und sozialrechtliche Qua-
lifikation ihrer Tätigkeit.
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Die Arbeit untersucht das Verhältnis von 
Betriebsvereinbarungen und Arbeitsver-
trägen neu. Zum einen wird diskutiert, 
wann Betriebsvereinbarungsnormen an 
die Stelle arbeitsvertraglicher Regelungen 
treten können und zum anderen, ob sie 
letztere lediglich verdrängen oder dauer-
haft ersetzen.
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Die Arbeit hinterfragt die bisherigen Ge-
staltungsmöglichkeiten zu einer einheit-
lichen Geltung von Tarifverträgen über 
Unternehmensgrenzen hinweg. Der 
Anknüpfungspunkt des Konzerns kann 
bei tarifvertraglichen Verhandlungen als 
Basis für eine einheitliche Beschäfti-
gungspolitik dienen.
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