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me gekommen. Der Vereinsvorstand hatte jedoch die Befiirchtung, dass sich die
nicht-muslimischen Besucherinnen und Besucher dann eingeschiichtert gefiihlt
hitten (ZH_Prot_17).

In dieser Strategie spiegelt sich die im offentlichen Diskurs transportierte
Vorstellung wider, dass die Schweiz einen dramatischen Anstieg der muslimi-
schen Bevolkerung zu befuirchten hat (vgl. Heine etal. 2012: 32). Spekulationen,
gestiitzt durch statistische Hochrechnungen und Vorhersagen, gipfeln in der mit-
telfristigen »Islamisierung« der Schweiz, Osterreichs und ganz Europas. Da die
Anzahl der Personen im Gebiude reduziert wird, kann hier davon ausgegangen
werden, dass auf diesen Aspekt des offentlichen Diskurses reagiert wird.

Die Ausfithrungen unterstreichen die vorsitzliche Trennung von Mitgliedern
und Besucherinnen und Besuchern am Tag der offenen Moschee. Kaffee und
Kuchen erméglichen nur den Kontakt zu ausgewihlten Mitgliedern. Der Raum
Moschee ist in der Folge ein Ort fir Kontakt, jedoch nicht iiber den Erstkontakt
hinaus. Auf die Frage, ob sich denn schon einmal personliche Kontakte aus ei-
nem Tag der offenen Moschee oder auch aus Moscheefithrungen ergeben haben,
verneinte eine Moscheefithrerin aus dem ImanZentrum Volketswil und meinte,
so etwas auch nicht von anderen zu wissen (Nadja, #00:25:11#). Das Ziel der
Korrektur des Islambildes sieht dies jedoch auch nicht vor, denn hier geht es
vor allem um die Weitergabe von Informationen durch Expertinnen und Exper-
ten und nicht um den Kontakt mit Laien. Die Folge ist, dass muslimische und
nicht-muslimische Besucherinnen und Besucher getrennt werden und eine In-
teraktion auf personlicher Ebene unméglich gemacht wird. Die Reaktion auf den
offentlichen Diskurs scheint damit ein Paradox zu produzieren, denn sie steigert
die bereits empfundene Trennung und Divergenz zwischen den Angehéorigen der
Mehrheitsgesellschaft (die »christlichen Schweizer/Osterreicher«) und den mus-
limischen Anderen und wirkt damit dysfunktional. Die externen und internen
Erwartungen an diese Form des Dialogs fallen daher sehr unterschiedlich aus
(vgl. auch A.-K. Nagel & Kalender 2014).

5.5 Moscheen im Wandel: Strukturen, Erwartungen und Entwicklungen

In vorangegangenen Analysen wurden das Gebet, Bildungsangebote und 6ffent-
lichkeitswirksame Veranstaltungen als Aktivititen ausgewihlt, um darzustellen,
wie diese Angebote ausgestaltet, wie sie durch verschiedene Rahmenbedingun-
gen beeinflusst werden und wie mit unterschiedlichen Erwartungen umgegan-
gen wird. Im Folgenden werde ich von diesen Handlungsarenen weg gehen und
Strukturen, Erwartungen und Entwicklungen darstellen, die fiir die Moscheen
als Ganzes mafigeblich sind. Dabei werde ich zeigen, wie die verschiedenen Er-
wartungen ausbalanciert werden, um die Legitimitit der Moschee zu erhalten.
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Dazu erfolgt eine dezidierte Anbindung an den theoretischen Rahmen, indem auf
die Forschungsfrage zuriickgegangen wird: Wie wird das, was als Moschee erkennbar
ist, durch Handeln und Sprache konstituiert und immer wieder neu reproduziert? Und durch
welche Faktoren wird dieses Handeln beeinflusst?

In den folgenden Ausfithrungen werden die unterschiedlichen Erwartungs-
gruppen Beriicksichtigung finden. Zunichst wird es daher um Strukturen und
Entwicklungen gehen, die sich aus den Erwartungen der Mitglieder ergeben. Zu
den prigenden internen Entwicklungen gehdren mafigeblich auch der Ubergang
von der ersten Einwanderergeneration zur zweiten und dritten Generation sowie
der damit verbundene Wandel der Bedeutung des Migrationshintergrundes. Dar-
iber hinaus steht besonders die Rolle von Frauen im Mittelpunkt des Interesses,
auf die eingegangen werden wird, sowie die Praxis loser Zugehorigkeit, welche
bereits bei den Aktivititen zur Sprache kam. Wenn es um die Leistungsrolle von
Imamen geht, wird deutlich werden, wie Regulative und religiése Konzepte ih-
re Position beeinflussen. Schliefllich soll hier der Frage nachgegangen werden,
was eigentlich die 6ffentlich-rechtliche Anerkennung der Islamischen Glaubens-
gemeinschaft in Osterreich fiir die Moscheen bedeutet und hier wird sich der
Vergleich mit Moscheen in der Schweiz als sinnvoll zeigen.

Fiir die Analyse in diesem Teil der Arbeit kommen besonders Interviews zum
Einsatz, die mit den verschiedenen Mitgliedern und Inhabern von Leistungsrol-
len gefihrt wurden. Dadurch kénnen die Erwartungen am besten rekonstruiert
werden.

5.5.1 Migrationserfahrung und Generationenwandel

Migrationserfahrung und ethnische Zugehdérigkeit

Die meisten Musliminnen und Muslime sind im Zuge der Arbeitsmigration und
aufgrund von Kriegen seit den 1970er Jahren in die Schweiz und nach Osterreich
eingewandert (siehe Kap. 3). Mit der Migration ging fiir viele ein Kontextwechsel
von der Zugehorigkeit zu einer Mehrheitsreligion zu einer Minderheitenreligi-
on einher (vgl. Roy 2004). Die Initiative fiir die Einrichtung eines Gebetsraumes
ging in der Anfangszeit vor allem von landsmannschaftlichen Gruppen aus, oft-
mals von Menschen, die aus einer bestimmten Region stammten (vgl. Schiffauer
2009; Mahnig 2002; Roy 2004; Schmidinger 2013). Wie wichtig das Zusammenge-
horigkeitsgefiihl aufgrund gleicher Herkunft und Ethnie ist, zeigen die Beispiele
in dieser Arbeit und die Tatsache, dass die Mehrzahl der Moscheen nach wie
vor entlang ethnisch-sprachlicher Grenzen organisiert ist. Auch wenn an den Ge-
beten Gliubige aus anderen Lindern teilnehmen, so sind die Organisation und
die Leistungsrollen ethnisch relativ homogen besetzt. Beispielsweise werden in
den von mir besuchten »tiirkischen« Moscheen die Leistungsrollen im Vorstand
von tirkischstimmigen Personen iibernommen und die Imame sind aus der Tiir-
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kei entsandt. In der Albanischen Moschee in Ziirich sind im engsten Kreis der
Moscheeorganisation albanischstimmige Personen aktiv, ebenso wie in der bos-
nischen Moschee in Wien. Schlieflich spiegelt sich die ethnische Zugehdorigkeit
auch in der formalen Mitgliedschaft zu einer Moschee wider.

Gerade also fiir die erste Generation ist die ethnische Zugehorigkeit wich-
tig. Dies zeigt sich zum Beispiel wenn iltere Minner, wie in der Moschee Gazi
Husrev-beg, zusammensitzen Tee trinken und sich in ihrer Muttersprache iiber
alte Zeiten unterhalten (W_Prot_10). Die Moschee kann so auch die Funktion einer
Tagesbetreuung fiir Rentner iibernehmen, denn, so der Interviewpartner Zijad,
dann miissten die ilteren Minner nicht ins Heim (W_Prot_24). Auch die Frauen-
treffen in den Moscheen werden meist von Frauen mit dem gleichen Migrations-
hintergrund aufgesucht und die Interaktionssprache ist die Herkunftssprache,
wie zum Beispiel in der Blauen Moschee in Ziirich. Sprache und Herkunft haben
nach wie vor einen prigenden Effekt auf die Moscheen. Senad Kusur, der frii-
here Imam, berichtet iiber das Zusammengehorigkeitsgefithl in einer bosnischen
Moschee in Wien:

Mhm, es ist [...] zu bemerken, dass es viele Menschen sind, die sich hier familiar
fithlen, also die mussen nicht in einer Familienbeziehung sein, sondern (.) sind so
eng miteinander befreundet, dass man sich halt sehr gut kennt. Also, man istauch
privat untereinander dh vertraut, also (.) Menschen vertrauen einander, ahhh ha-
ben oft auch die, die, die gemeinsame Vergangenheit gehabt, also entweder aus
demselben Ort gefliichtet, aus Bosnien, oder sind ZUSAMMEN nach Osterreich
gekommen, um zu arbeiten, also in den 70-er, 80-er Jahren und sodass die Men-
schen eng in Beziehung zueinander sind. Und so haben diese Vertrauen zueinan-
der, und wenn jemand irgendeinen Vorschlag hat, dann vertraut man auch den
Menschen. Man ist nicht misstrauisch, dass man meint, der wird das irgendwie
fiir sich nutzen oder, oder betriigen oder sonst was. Also, man hat Vertrauen. Al-
so, wenndiese Person das tatsachlich als so sieht und das richtig sieht, dann helfen
wir dieser Person, das zu machen. #00:51:54-5#

(S. Kusur)

Das Zusammengehorigkeitsgefithl, das der Interviewpartner beschreibt, ist
eines, das aus der gemeinsamen Herkunft und der Migrationsgeschichte er-
wichst. Die engen Beziehungen in der Moschee werden hier durch die Begriffe
»familidr«, »vertraut«, »zusammen« und »Vertrauen« angezeigt. Damit setzt der
Interviewpartner die Moschee auf die Ebene einer Familie, in der man Projekte
gemeinsam macht und sich unterstiitzt.

Die ethnische Moschee ist fiir die Menschen ein Ort, in dem aufgrund der
gemeinsamen Herkunft und Kultur ein Erfahrungsraum geteilt wird, welcher
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Vertrauen und Sicherheit stiftet. Berger und Luckmann beschreiben diesen Er-
fahrungsraum als »Plausibilititsstruktur«, welche nétig ist, um eine Selbstiden-
tifikation als Muslim und Muslimin und eine muslimische »Wirklichkeit« zu un-
terstiitzen. Denn der Weg, »sie »aufzufrischens, fithrt itber Gespriche mit den
Anderen, fir die sie gleich relevant sind« (Berger & Luckmann 2013: 166). Ham-
berg beschreibt, wie durch die Migration die Plausibilititsstruktur (oder auch
der konjunktive Erfahrungsraum bei Mannheim) einer Person unterbrochen wird
(Hamberg 1999: 27). Die Moschee ist daher ein Ort, wo dieser Erfahrungsraum
(re)konstruiert wird.

Auch die Einteilung von Moscheen in ethnische oder ideologische Kategorien
ist innerhalb der muslimischen Offentlichkeit verbreitet, wenn zum Beispiel von
der »arabischen Moschee« oder der »bosnischen Moschee« gesprochen wird. Sie
kann dazu fithren, dass sich Menschen dort nicht wohl fithlen. Neyla zum Beispiel
hat sich fiir eine Moschee entschieden, die nicht einer Ethnie zugeordnet werden
kann. Im Interview antwortet sie auf die Frage, ob sie auch andere Moscheen
frequentiert:

Und ichwill nichtja, weil ich find, die (Name der Moschee) ist Gemeinschaft fiir al-
le Muslime auch draufien. Ja, die andere Moscheen sind entweder bosnische Mo-
schee, entweder syrische Moschee, entweder dgyptische Moschee, tiirkische Mo-
schee. Und jeder auch hat eine Richtung, eine salafitisch, eine Sufismus, eine (un-
verst.) (lacht). Und in (Name der Moschee) du findest KEINE Richtung. #00:25:21-
8#

(Neyla)

Neyla verbindet in dieser Interviewpassage ethnische Merkmale mit denen
einer bestimmten religiésen Richtung. Der inklusive Charakter der Moschee, in
die sie geht, macht sie fiir sie attraktiv. An einer anderen Stelle im Interview
beschreibt sie, dass ihr gefillt, dass die von ihr priferierte Moschee einen Mit-
telweg beschreitet, was die religiosen Handlungsanweisungen betrifft, der weder
alles verbietet noch alles erlaubt. Ihrer Ansicht nach wiirde die Orientierung am
Propheten Mohammed unterstiitzt. Fiir Neyla ist es daher nicht die ethnische
Zugehorigkeit, die ihr wichtig ist, sondern die religiése Heimat. Die von ihr be-
schriebene Vielfalt an Moscheen kann auch als Verunsicherung gedeutet werden.
Wenn man wie sie keiner bestimmten ethnischen Community angehdrt, die be-
reits seit Jahren etabliert ist, ist es schwer, sich auf dem Markt der Moscheen
zurechtzufinden.

Die ethnische Homogenitit der meisten Moscheen wird auch innerhalb der
ethnischen Moscheen bedauert. So wurde in der Albanischen Moschee in Ziirich
berichtet, dass zum Unterricht keine nicht-albanischen Kinder kimen und die
wenigen, die gekommen seien, den Unterricht bald wieder verlassen hitten. Die
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Beteiligten wiinschten sich aber, dass sich die Moschee auch fiir nicht-albanische
Muslime 6ffnet (ZH_Prot_28). Dieses Beispiel zeigt, dass sich der ethnische Mar-
ker nicht so einfach ablegen lisst und weiter reproduziert wird.

Zur kulturellen Selbstversicherung und zum Erhalt des konjunktiven Erfah-
rungsraums zdhlt auch die gemeinsame Sprache. Wie wichtig diese sein kann,
wird im Interview mit Mevlida deutlich, wenn sie davon spricht, ob und wann
sie in eine andere Moschee geht:

NUR wenn, wenn was Grofdes so @wie diese Fest oder was@, aber (.) und dh, weif
ich nicht, mir ist hier nah, wenn ich zu Beten komme, dann komme ich HIER, ich
habe keine wirklich Zeit, dass ich irgendwo anders hingehe, vielleicht Frauen, wel-
che sind in Pension oder ein bisschen, ja, Kinder sind grof3, vielleicht die gehen,
aberich nicht, dass (.) keine Zeit //(lacht)// @vielleicht spater@. Aber ist gut, wenn
man wirklich dort, ja, wenn man (...) wenn man spricht, ja, mit seine Sprache z.B.
ist gut, man versteht sich besser, man, ja und Situation AUCH in Bosnien, das ist,
ja. Man, man spricht am BESTEN an seine Sprache (lacht), das kann man schon
mit, ja. [..]. Wenn man sich freut, wenn man trauert, @das ist am besten@ am ja,
an meine Sprache kann ich viel besser sagen, dass dann so manja. (atmet tief aus)
S0. #00:16:34-2#

(Mevlida)

Den Besuch von anderen Moscheen beschreibt Mevlida als Ausnahme. Sie be-
griindet diesen Umstand mit mangelnder Zeit und verweist auf die Rente oder
wenn die Kinder aus dem Haus sind. Was an dieser Stelle allerdings zentral ist,
ist der Verweis auf die gemeinsame Sprache und das gegenseitige Verstehen. Es
geht ihr dabei aber in erster Linie nicht um religiése Inhalte oder Rituale, son-
dern um den sozialen Austausch, das Teilen von Freud und Leid. Sie fiihlt sich
emotional aufgefangen, denn wenn es um Freude oder Trauer geht, kann sie dies
am besten in ihrer Heimatsprache ausdriicken. Dies verweist sehr stark auf die
Funktion der Moschee als sozialen Ort gegenseitiger Unterstiitzung, der gerade
fir dltere Personen und Menschen der ersten Einwanderergeneration besonders
wichtig zu sein scheint. Zugehorigkeit wird hier iber die Sprache vermittelt. Die
Beispiele von Nayla und der Kinder in der Albanischen Moschee in Ziirich haben
allerdings auch deutlich werden lassen, dass nicht fiir alle die ethnische Zugeho-
rigkeit zu einer Moschee im Vordergrund steht. Wie sieht es aus, wenn es keine
gemeinsame Migrationsgeschichte mehr gibt, weil die nachfolgende Generation
hier geboren ist und anders sozialisiert ist? Wie kann sich hier ein Zusammen-
gehorigkeitsgefiihl entwickeln?
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Wechsel von der ersten auf die zweite und dritte Generation

Der Wechsel von der ersten auf die zweite und dritte Generation von Zuwande-
rern bringt langsam Verinderungen in den Moscheen mit sich. Bei der Analyse
des Religions- und Koranunterrichts hat sich bereits gezeigt, dass Umgangsspra-
che der Kinder und Jugendlichen Deutsch bzw. Schweizerdeutsch ist und nicht
mehr die Sprache der Eltern. Dass Moscheen sich hier in einem Ubergangsprozess
befinden, wurde dadurch deutlich, dass mit der Unterrichtssprache Bosnisch, Al-
banisch oder Tiirkisch versucht wird, die Fihigkeiten der Kinder in der Sprache
der Eltern aufrechtzuerhalten. Moscheen befinden sich damit in einem Span-
nungsverhiltnis zwischen Herkunftsland und Aufnahmeland und miissen einen
Weg finden, wie sie die unterschiedlichen Bediirfnisse und Erwartungen bedie-
nen kénnen. Dieser Ubergang lisst sich auch an folgendem Interviewausschnitt
zeigen:

Ich meine, wir sollen unsere Heimat nicht vergessen, und das will ich auch nicht,
und ich vermittel auch meinen Kindern alles Mogliche, ich fahr' SEHR oft nach
(Name des Herkunftslandes), einmal im Monat sogar, alle zwei Monate, je nach
dem, ne? Aber (), jeder soll sich HIER zu Hause fiihlen, aber seine Wurzeln darf
man nicht vergessen , wir sind ein historisches Volk, [...] wir haben Wurzeln, die
wahrscheinlich (.) nicht so viele europiische Volker haben. Darauf, darauf, darauf
sind wir stolz. wir férdern auch die Tradition sehr in der Moschee, das ist die Auf-
gabe. #00:40:30-1#

(Nedzad)

In dem Interview mit Nedzad wird ein Spannungsfeld zwischen dem Land,
in dem Nedzad und seine Familie leben, und dem Herkunftsland deutlich. Einer-
seits sollen sich die Kinder »zu Hause« fithlen, gleichzeitig aber das Herkunftsland
»nicht vergessen«. Das Bediirfnis nach Aufrechterhaltung des Bezugs zur Traditi-
on des Herkunftslandes wird fiir Nedzad in der Moschee aufgegriffen. Dies wird
dadurch verdeutlicht, dass z.B. Religionsunterricht in bosnischer Sprache durch-
gefithrt wird (siehe Kap. 5.3.5). Die Moschee wird dadurch zu einem Ort, wo die
Erwartungen im Hinblick auf die Aufrechterhaltung einer ethnisch-kulturellen
Heimat bedient werden. Wie wichtig nach wie vor der Bezug zum Herkunftsland
und die Verbindung zur ethnischen Moschee fiir die erste Generation ist, wird
auch dadurch deutlich, dass mit dem Mitgliedsbeitrag auch die Uberfithrung im
Todesfall nach Bosnien abgegolten wird (W_Prot_24).

In der zweiten Generation verlagern sich jedoch die Beziige vom Herkunfts-
land auf den Lebensort Osterreich und Schweiz. Dies haben die Moscheever-
antwortlichen auch erkannt, beobachten und reflektieren dies, wie der folgende
Interviewausschnitt mit Senad Kusur zeigt:
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Es entwickelt sich. Ahm () es entwickelt sich also in eine Richtung (.), dass die
jungen M/ Generationen immer mehr die, die, die fiihrende Rolle im Verein ge-
winnen. Und diese Menschen sind halt hier aufgewachsen und sind &h hier sozia-
lisiert und, es wirkt auch ein (.) die Weltanschauung dieser Menschen. Also, man
(.) man versucht dies nicht mehr so emotiv de/ dem, dem Verein zuzu, zuzufiih-
ren, wie es die halt dlteren Menschen machen, bei denen die Muttersprache also
die () ei/ etwas wo, wo diese Menschen emotiv gebunden sind, und dass/ dann
auch sehr empfindlich daran sind. Diese dann auch PFLEGEN. Das Herkunftsland
ist dann Bosnien, oder Teile Serbiens, halt wo diese Menschen herkommen. Die
jungen Menschen versuchen re/ rasonal zu wirken. Und das ist einerseits erst dh
in ihrem Um/Umfeld niitzlich zu sein, erkennen auch die Bediirfnisse im Umfeld,
also der Nachbarschaft, und sehen vieles und berichten auch davon, wie man sich
hier auch engagieren kann. Was man auch/ die haben auch Ideen, wie man das
auch hier weiterbringen KANN. [..] #00:47:37-8#

(S. Kusur)

Senad Kusur beschreibt die Transition zwischen den Generationen eher als
harmonischen Prozess. Die beschriebenen unterschiedlichen Losungsstrategien
bergen jedoch auch Konfliktpotential und bediirfen einer Aushandlung. Ebenso
wie Mevlida betont Senad Kusur die emotionale und sprachliche Bindung der
Angehorigen der ersten Generation an die Moschee, wohingegen er die zweite
Generation als rational einstuft. Diese itbernehmen nun Leistungsrollen in den
Moscheen. Diese Verlagerung wirke sich seiner Ansicht nach auch auf das Han-
deln in Moscheen aus, die durch den Generationenwandel einen stirkeren Bezug
zum Aufnahmeland erfahren. Gleichzeitig beschreibt Senad Kusur einen Prozess
der Professionalisierung im Sinne einer Effektivierung der Hilfsleistungen. Dies
werde dadurch moglich, dass die zweite Generation nicht mehr so stark emotio-
nal an das Herkunftsland gebunden sei und daher Projekte rationaler angegangen
werden kénnten.

Andererseits ahm (.) haben diese Menschen auch ah eine Liebe zum Herkunfts-
land ihrer Eltern, aber mehr in einem Sinne, dass sie sich daran/ dafiir interes-
sieren. Und es mdchten, weil, weil, es ein Teil ihrer Identitét ist. Nicht, dass sie
so emotiv daran gebunden, also, wie, wie, wie die Eltern, also, es hat, es hat, ist
eine Nuance anders. Ah und diese Menschen sind auch Men/ also Leute, die halt
dhh versuchen, sich LANGFRISTIG, also wie z.B. dieses Projekt zu beteiligen, al-
so weil sie s/sehen viel mehr, ja, das muss halt so gehen, weil es wird einfach so
zerstreut, also, in klein, klein, klein &h Sachen, also, die kann keinem dh endgiiltig
das Problem I6sen. Ah, bei den ilteren Menschen ist es so, dass sie oft personlich
jemanden kennen dort, und dann unbedingt mégen dann halt DIESER Person zu
helfen. Und die tun das auch, und dasistauch s/schén und gut, aber das kann dann
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auch langfristig also die Probleme dieser Menschen nicht [6sen. Ahm (.) also das,
das entwickelt sich schon. #00:47:37-8#
(S. Kusur)

Die Beziehungen der zweiten Generation zum Herkunftsland der Eltern wer-
den nicht als subjektiv, sondern als objektiv beschrieben. Professionalisierung
bedeutet hier eine Rationalisierung und Effektivierung der Aktivititen und des
Engagements in Moscheen. Hilfsleistungen werden nicht mehr individuell und in
kleinen Leistungen erbracht, sondern als grofiere Projekte. Dariiber hinaus be-
schreibt der Interviewpartner eine nachlassende Bindung an das Herkunftsland
der Eltern, die Sprache und Kultur, welches nicht unbedingt mit einer Abkehr
von der Moschee einhergeht, sondern mit einem qualitativen Wandel. Diesen be-
schreibt Senad Kusur eher als rational und interessenbedingt im Gegensatz zu
einer emotionalen Bindung der ersten Generation. Damit tritt gleichzeitig eine
Abnahme der Bedeutung des Migrationshintergrundes ein.

Aber auch im tiglichen Geschift der Moscheeorganisation verindern sich
Handlungsweisen. In dieser Ubergangssituation wird beim Interviewpartner Yus-
uf die Hoffnung auf Rationalisierung deutlich. Auf die Frage, was sich durch den
Generationenwechsel indern wird, fithrt er aus:

Die SICHTWEISE von den Alteren ist ja ganz viel anders, als jetzt von mir zum Bei-
spiel. Die, bei den Rechnungen schreiben sie noch immer mit der Hand, dreifach,
ist alles dreifach geschrieben (lacht), mit der Hand. Also, das wiird man zum Bei-
spiel andern. Da brauch man vielleicht eine Stunde, was der an einem Tag macht,
das wird sich dndern. Das wird vielleicht, dass ma/ weil die meisten vom Vorstand
bis auf mich, vielleicht auf drei Personen kénnen auch nicht so gut Deutsch, das ist
auch ein () das ist auch ein Problem, ne?. Ja, und dann kann man sich nicht/ dann
kénnen sich dann nicht so gut unterhalten. Wenn z.B. Versammlungen sind, sollte
an und far sich der Obmann hingehen, ne? Aber, wenn der nicht so gut Deutsch
kann (.). #00:51:27-1#

(Yusuf)

Dieser Interviewausschnitt widerspiegelt den Wunsch nach Verinderung.
Yusuf spricht zum einen Verwaltungsaufgaben in den Moscheen an, fir die er
durch den gestiegenen Bildungsgrad der neuen Generation eine Professionali-
sierung im Sinne einer effektiveren Arbeitsweise und Rationalisierung erwartet.
Zum anderen verweist er auf die mangelnden Deutschkenntnisse der ersten Ge-
neration, die es bislang erschwert habe, dass der Vorstand an »Versammlungenc,
also Treffen mit Akteuren im Bezirk, teilnehmen konnte. Ob diese Aufgabe dann
von anderen iibernommen wurde, bleibt offen. Bei meiner Teilnahme an einem
interreligiosen Treffen tibersetzten meist junge Menschen aus dem Verein fiir
den Imam und die Vorstandsmitglieder (W_Prot_os). Aus Sicht des Interviewten
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verhindern aber mangelnde Deutschkenntnisse eine Teilhabe im Stadtteil und fiir
einen gelungenen Dialog sind ausreichende Sprachkenntnisse bei den Inhabern
von Leistungsrollen notwendig. Eine Anpassung der Unterrichtssprache fir
Kinder konnte ich in einigen Moscheen bereits feststellten (vgl. Kap. 5.3.5).

Die Bedeutung von Sprache wird auch auf Ebene des Dachverbandes disku-
tiert. Zekirija Sejdini, zum Zeitpunkt des Interviews Medienvertreter der IGGiO,
geht hier jedoch noch einen Schritt weiter, indem er Sprache auf die Ebene des
konjunktiven Erfahrungsraumes stellt:

[..] dass die Fragen vielleicht auch dh (.) eine Sprache oder die Imame eine Spra-
che der Generation sprechen. Jetzt nicht nur unbedingt deutsch oder was auch
immer welche Sprache, sicherlich auch deutsch, aber ich meine jetzt nicht nur
die Sprache deutsch oder tiirkisch oder was auch immer, sondern auch die, die
Sprache, die man versteht, die auch ankommt, die die neuen Generationen auch
mitnehmen kénnen oder auch was verstehen davon. Und nicht eine Sprache, (.)
der Eltern, die man/ wir ziehen ja auch nicht die Klamotten unserer Eltern an, ja,
ich mein‘ das ist eine ganz andere Sprache so. Meine, meine Kinder sprechen eine
ganz ANDERE Sprache als ich, weil sie aufgewachsen werden mit Smartphones
und Tablets und (..) das ist das, was ich in der Zukunft sehe. #00:49:25-7#

(Z. Sejdini)

Sejdini verbindet die verinderte Lebenswelt der zweiten Generation mit ei-
nem sprachlichen Ausdruck, den seiner Meinung nach die Imame beherrschen
miissen. Den Generationenwandel setzt er hier mit Modernisierung und Fort-
schritt in Zusammenhang. Imame miissen sich aus seiner Sicht auf die Lebens-
welt der Kinder und Jugendlichen einlassen, um mit ihnen kommunizieren zu
konnen. Gegenseitiges Verstehen ist in dem Sinne nur moglich, wenn ein Erfah-
rungsraum geteilt wird. Religiése Vermittlung muss in dem Sinne anschlussfihig
sein.

Auch Nedzad erwartet eine Verinderung durch den Generationenwandel und
fithrt dies zum einen auf die bessere Bildung der Nachkommen zuriick und zum
andern auch auf ihren Bezug zu Osterreich.

Also ich glaub' dass in der Zukunft die Moscheen, also die Vereine eine grofere
Rolle spielen, als wie bis jetzt. Also nicht nur Beten, sondern die Moschee wirklich
der Ort fiir ALLES sein. Denn immer wieder habe ich gesagt, immer mehr junge
Menschen [...] sind einfach ausgebildet, denk‘ ich mal Akademiker, Berufsakade-
miker (unverst.). Frither war das anders, 70, 80-erJahren unsere Eltern als einfache
Hilfskrifte, sind deshalb gekommen. Darum ist immer, die haben das geschafft,
einen Verein zuer6ffnen, und die haben aber nichtviel gekonnt, deutsche Sprache
war wahrscheinlich/ die haben nicht mal das gut beherrschen kénnen, eben. Da

kommen jetzt Menschen wie ich oder wie andere, und wie meine Kinder kommen,
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die halt OSTERREICHER sind, sag ich jetzt mal so, ne? Ich noch nicht, aber meine
Kinder. die SIND Osterreicher, die sind TEIL dieser Gesellschaft, ne? Die sind aus-
gebildet, natirlich werden sie den Verein anders fithren. Die Zukunft, glaub ich,
ist eher @besser als die bis jetzt@, denke ich einmal. #00:26:12-8#

(Nedzad)

Auch dieser Interviewausschnitt deutet auf ein potentiell konflikthaftes Ver-
hiltnis von erster und zweiter Generation hin. Zwar wird hier die Leistung der
ersten Generation bis zu einem gewissen Grad anerkannt, doch durch die bes-
sere Ausbildung und durch die Sprachkenntnisse muss und wird sich aus sei-
ner Sicht viel verbessern, was die Fithrung des Vereins anbelangt. Im Interview
bringt er eine bessere Bildung mit besseren Sprachkenntnissen und einer Zuge-
hérigkeit zu Osterreich in Zusammenhang. Durch eine gelungene Integration,
angezeigt hier durch das »Osterreicher-Sein« und »Teil der Gesellschaft-Seinc,
erwartet er auch eine Verbesserung der Moscheen. Damit geht fiir Nedzad auch
einher, dass die Moschee fir die zweite Generation an Bedeutung gewinnen und
mehr sein wird als nur ein Ort fitr das Gebet. Das heifft jedoch nicht, dass der
Zweck der Moschee, einen Raum fiir Gebet bereit zu stellen und dieses anzulei-
ten, verschwinden wird. Vielmehr bedeutet der Generationenwechsel fiir ihn eine
Professionalisierung von Moscheen, was die Fithrung betrifft. So konkretisiert er
weiter und betont die praktische Seite der Administration in einer Moschee: »oh-
ne junge Menschen funktioniert heute vieles nicht, also Computer, keine Ahnung,
Buchhaltung und alle solche Sachen« (Nedzad, #00:03:41-8#).

Ein weiterer Aspekt, der im Zusammenhang mit dem Generationenwechsel
angesprochen wird, ist die rdumliche Situation in den Moscheen. Zekirija Sejdini
weist auf die gestiegenen Anforderungen hin:

Also, die Bedeutung wird méglicherweise so bleiben, wie das ist. Es, es hdngt na-
turlich davon ab, wie die Entwicklung im Allgemeinen sein wird. (.) Aberich glau-
be, dass sie ihre Arbeit steigern werden miissen, weil die Anforderungen werden
immer grofier, ja. Und die Klientel, also die Menschen, die die Vereine besuchen,
oder Moschee-Vereine, werden ganz andere Qualititen haben, ganz andere Aus-
bildungen haben, und da muss sich die Moschee auch dementsprechend auch
ANPASSEN. Und ich glaube dann, dass mit der Zeit solche kleineren Moscheen,
so GebetsRAUME und so weiter iiberfliissig sein werden, und ah, () ihre Plitze
raumen missen fir Moscheen, die eben auch mehr anbieten kénnen fiir diese
neuen Generationen. Also weil es muss eine Verbindung 4h hergestellt werden
kénnen zwischen der Realitat, die man auflerhalb hat und der Gebetsstadte die
man besucht. Also, man kann jetzt nicht in einem super Biiro arbeiten in also in
Millennium Tower, und essen in einem schénen Restaurant, schones Auto fahren
und gute Wohnung und dann in einem Keller beten. Kann man natiirlich auch,
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aber auf Dauer wird's irgendwie/ oder die Anspriiche die man auch hat, professio-
nelle Arbeit, die man gewohnt ist von eigenem Umfeld, wird man sicherlich auch
in der Zukunft von der Moschee verlangen, dass das auch so wird, also professio-
neller wird, also mehr seelsorgerische Arbeit, schneller erreichbar [..]. #00:49:25-
74

(Z. Sejdini)

Die bereits angesprochene Erwartung der Professionalisierung in Moscheen
formuliert Sejdini auch in Zukunft hinsichtlich der Riumlichkeiten. Dabei wird
ein Zusammenhang hergestellt zwischen dem sozialen Aufstieg der muslimischen
Glaubigen und als Diskrepanz dazu die teilweise mangelhafte Ausstattung der
Moscheen. Kleine Kellermoscheen sind fiir ihn daher ein Auslaufmodell. Er sieht
fiir die Zukunft bessere Moscheen mit einem breiten Angebot.

Fortbestand der Gemeinschaft

Wie wichtig es fitr die Moscheen ist, die Kinder und Jugendlichen in die Angebote
mit einzubeziehen, um den Fortbestand der Gemeinschaften zu sichern, wird aus
folgendem Interviewausschnitt mit Nedzad deutlich:

Es ist auch fiir meine Kinder ist das glaube ich, Zukunft meiner Kinder ist das/
und halt die Frage, und, wenn wir heute wirklich die Situation betrachten, wo sich
Kinder bewegen, sollte sich jeder glaube ich Sorgen machen ein bisschen, weil
ich glaube, das wird nicht gerade ein goldener Weg, der ganze ibertriebene Fern-
sehkonsum und was weifs ich, (.) gewalttitige, wirklich real gestaltete Videospie-
le, das ist ja, deswegen, will man Kinder dazu bringen/ die Kinder &h sind ja so,
der will nur dann in die Moschee reingehen, wenns auch dort interessant ist also,
der ist nicht so wie wir, ok jetzt geh ich in die Moschee rein, weil ich beten will,
ich bin ja bewusst. Der nicht, der will halt spielen, keine Ahnung, der will halt/
wir versuchen das halt so zu gestalten, dass die Kinder Aktivititen haben am Wo-
chenende, und dass sie dann auch spater dieses Gefiihl bekommen, aha, ich muss
AUCH ein Teil dieser Gesellschaft sein, aktiv sein, ein vielleicht Vorstandsmitglied
oder keine Ahnung, damit das jemand weiter fithrt, sonst hatt ma nichts, genau,
das hamma schon iiber 20 Jahre, hamma diesen Verein.#0:16:51-3#

(Nedzad)

Aus Nedzads Sicht miissen die Moscheen jetzt einen Anschluss an die An-
spriiche erreichen, die sich durch den Generationenwandel ergeben. Den Kindern
muss heute etwas geboten werden, um sie an die Moschee zu binden und damit
sie spater die Leitung der Moschee iibernehmen. Die Angebote fiir Kinder und
Jugendliche heute werden hier als Investition in die Zukunft der Moschee gese-
hen und dienen ihrem Erhalt. Ein zweites Motiv, sich besonders um Kinder und

‘Access - [{c) x|

299


https://doi.org/10.14361/9783839456330-024
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

300 Alltag in der Moschee

Jugendliche zu kiitmmern, ist fiir ihn, dass sie »in moralischer Hinsicht« etwas
lernen (Nedzad). Dabei vergleicht er die Situation mit Bosnien, wo er herkommt:

Ahm, wie gesagt, in Bosnien, wenn ich jetzt in eine Stadt komme, da leben 90
Prozent Muslime, ja? Und da ist Moschee fiirs Beten da und Aktivititen machen
wirauflerhalb der Moschee, wir haben unsere (.) keine Ahnung, Vereine, ah, Sport-
clubs und alles, ne (.) Und daist es nicht (.) SCHWER sag ich jetzt mal so in morali-
scher Hinsicht zu LERNEN, weil das wird iiberall vermittelt, ne? Hier in Osterreich
ist es anders, Moscheen oder Vereine haben Aufgabe, wie alles, auf das Gesell-
schaftliche, also fiir Religion her, Sportliche, ALLES. [...] Ein Jugendlicher mit16,17
Jahren der kommtja wahrscheinlich in die Moschee, betet ja wahrscheinlich und
dann sagt er, ja ist nichts mehr, dann geh ich halt nicht mehr hin //ok, ja//, also
vielleicht irgendwie, Disko oder keine Ahnung, der soll dort hingehen, wir haben
nichts dagegen. Aber dann passiert wahrscheinlich (..) dort etwas, was er nicht
will, oder was wir nicht wollen. Das ist die Aufgabe, die die Moschee hier aufneh-
men muss. #00:23:12-3#

(Nedzad)

Nedzad erliutert hier, was Roy als eine mafigebliche Verinderung durch die
Migration beschreibt, nimlich die Auflsung der urspriinglichen Kultur, in der
Religion in eine gegebene Kultur und Gesellschaft eingebettet war (Roy 2004: 151).
In Bosnien, so schildert es Nedzad, wurden moralische Werte durch verschiedene
Akteure eingehalten und vermittelt. In Osterreich ist die Situation eine andere,
seiner Ansicht nach gelten hier nicht die gleichen Werte wie in Bosnien, werden
also nicht automatisch an die Kinder vermittelt. Dies muss nun die Moschee
tibernehmen, damit die Kinder nicht tun, »was wir nicht wollen«. Die Aufgabe der
Moschee ist daher, die Kinder und Jugendlichen zu einem moralisch integeren
Leben anzuleiten. Im o.g. Zitat wird deutlich, wie die Welt innerhalb von der
Welt auRerhalb der Gemeinschaft unterschieden wird. Dadurch schrumpft die
Gemeinschaft gleichsam auf den Ort der Moschee zusammen.

Damit zeichnet sich ab, dass sich die Moscheen in einem Aushandlungs- und
Wandlungsprozess befinden, der bereits Verinderungen beziiglich der Sprache
und der Angebote mit sich gebracht hat. Diese Verinderungen gehen mit einer
Erwartung an die zweite und dritte Generation einher, die sich auf eine Effekti-
vierung und Modernisierung in den Moscheen bezieht. Gleichzeitig befindet sich
die zweite und dritte Generation zwischen den Stithlen des Herkunftslandes der
Eltern und des Aufnahmelandes, zwischen Bewahrung und dem Finden eines ei-
genen Weges. Dies zeigt sich auch in den Moscheen: Zwar haben sich die Beziige
zugunsten des Aufnahmelandes verschoben, eine ginzliche Abkehr von der Spra-
che und Kultur des Herkunftslandes erfolgt jedoch nicht. Die Aufrechterhaltung
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der Tradition wird vielerorts nach wie vor als wichtig eingestuft. Die Moscheen
sind daher Orte der Reproduktion von Tradition und Kultur.

An Miras Beispiel wird deutlich, wie wichtig fur Jugendliche der soziale Kon-
takt mit Gleichaltrigen bei der Entscheidung ist, ob sie die Moschee aufsuchen
oder nicht. Diese Jugendlichen sind aber nicht mehr im gleichen Mafe in ei-
ner Moschee verwurzelt wie noch die iltere Generation, die teilweise sogar noch
vom gleichen Ort stammen oder verwandtschaftliche Verbindungen haben (vgl.
Schiffauer 2009). Fiir diese Generation ist die Moschee eine »Ersatz-Heimat, in
der die geteilte Fremdheit dazu fithrte, »dass man eng zusammenriickte« (ebd.:
227). Junge Leute haben ein anderes Nutzungsverhalten, sie suchen Moscheen
auf, wie es ihnen als passend erscheint, sprechen sich per WhatsApp iiber die
Teilnahme an Ramadangebeten ab und treffen sich ansonsten auch gerne im
kleinen Kreis zu Hause. Wie dies auch Auswirkungen auf die Aneignung religio-
sen Wissens hat, konnte ich in Kapitel 5.3 zeigen. Wihrend die ethnische und
sprachliche Zugehorigkeit also fir die zweite Generation an Bedeutung verliert,
nehmen die Faktoren Riumlichkeiten und Platz (v.a. fiir Frauen), Gleichaltrige
und Erreichbarkeit einen zentraleren Platz ein. Allerdings kann auch die jeweilige
Lebensphase eine Rolle dabei spielen, wie die Angebote der Moschee konsumiert
werden. Denn ich konnte beobachten, wie junge Frauen, die eigenen Kinder ha-
ben, sich wieder der Moschee zuwandten, sei es auch nur, um die Kinder in den
Religionsunterricht zu schicken. Damit wird deutlich, dass die Frage der Zugeho-
rigkeit an eine Moschee nicht nur damit zu tun hat, ob die Menschen der ersten
oder der zweiten Generation angehoren (Einwanderergeneration), sondern auch
die jeweilige Lebensphase eine Rolle spielen kann. Die Bedeutung ethnischer Zu-
gehorigkeit unterliegt damit Schwankungen und kann im Lebensverlauf wieder
wichtig werden.

5.5.2  Flexible Zugehérigkeit versus verbindliche Mitgliedschaft: Das Problem
der Trittbrettfahrer

Die oben angesprochene Beobachtung der losen Bindung an eine Moschee und
flexibler Nutzung von Moscheeangeboten ist ein Phinomen, welches ich moschee-
iibergreifend feststellen konnte. Gerade was das Gebet anbelangt, hat sich gezeigt,
dass die Erfiilllung religioser Pflicht vor dem Wunsch steht, religiése Praxis in der
Moschee zu verrichten, wo man Mitglied ist (siehe Kap. 5.2). Jedoch lassen sich
auch Unterschiede zwischen den Moscheen feststellen. Das Phinomen der losen
Zugehorigkeit ohne Mitgliedschaft scheint in Moscheen mit arabischstimmigem
oder multiethnischem Klientel verbreiteter zu sein als in bosnischen, albanischen
oder tirkischen Moscheen. Ein moglicher Grund dafiir sind Gewohnheiten aus
den Herkunftslindern. So erklirte mir Laila Oulouda vom ImanZentrum, dass
dort mehr Menschen aus dem Balkan Mitglied sind als aus dem arabischen Raum,
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Tabelle 7: Mitgliedschaft und Teilnehmende beim Freitagsgebet.

Moschee Anzahl Mitglieder(familien) Teilnehmende am Freitagsgebet

Albanische Islamische 300 Mitglieder(familien) etwa 150 Manner, keine Frauen
Gemeinschaft, Ziirich

Blaue Moschee, Ziirich 47 Mitglieder 200-300 Manner, 15-20 Frauen

ImanZentrum Volketswil 130 Mitglieder(familien) 500-800 Manner, etwa 50-80 Frauen

DZemat Gazi Husrev-beg, Wien 250-300 Mitglieder(familien) 250 Manner, keine Frauen

Islamisches Zentrum Wien keine bis zu 1500 Manner, 150 Frauen

ATIB Ulu Camii, Wien 250 Mitglieder (180 Manner, 70 etwa 400 Manner, Frauen unbekannt
Frauen)

was aus ihrer Sicht daran liegt, dass Menschen aus dem arabischen Raum es nicht
gewohnt sind, in einer Moschee Mitglied zu sein (ZH_Prot_29). Auch wiirde sich
diese Personengruppe weniger mit der Moschee identifizieren als Menschen aus
der Tiirkei oder Bosnien. Aus ihrer Sicht wiirde dies auch dazu fithren, dass we-
niger auf die Riumlichkeiten geachtet wiirde und sich die Menschen weniger
engagieren wiirden. Diese Auerung klingt zunichst nach einer Kulturalisierung
der Beobachtung. Wenn man allerdings die von mir besuchten Moscheen ver-
gleicht, lassen sich durchaus Unterschiede beim Verhiltnis von Mitgliederzahlen
und Besucherinnen und Besuchern am Freitagsgebet feststellen (siehe Tab. 7).
Bei der Betrachtung der Relation zwischen formalen Mitgliedern und Besu-
cherinnen und Besuchern am Freitagsgebet fillt auf, dass es in bosnischen und
albanischen Moscheen in meinem Sample meist mehr Mitgliederfamilien gibt als
die Moschee am Freitag tatsichlich besuchen. In der Ulu Camii, der Blauen Mo-
schee und im ImanZentrum ist diese Relation genau umgekehrt, in der Moschee
Gazi Husrev-beg in etwa ausgeglichen. Im ImanZentrum ist am Freitagsgebet die
Moschee bereits so voll, dass zwei Schichten fir das Gebet eingefithrt wurden.
Die rege Teilnahme am Gebet spiegelt sich aber nicht in den Mitgliederzahlen
wider. Ein moglicher Grund hierfiir ist, dass die Moschee von ihrer Entstehung
her top-down implementiert wurde, wodurch zumindest anfangs die Veranke-
rung bei einem Kreis von Mitgliedern fehlte. Das heifit, die Stiftung hat Perso-
nen zusammengebracht, die den Verein griinden sollten. Hier findet allerdings
bereits ein Wandel durch die grofe Zahl an Mitgliedern mit Wurzeln auf dem
Balkan statt. Die beiden grofien sichtbaren Moscheen scheinen allerdings fiir das
gemeinschaftliche Gebet eine grofle Anziehungskraft zu haben, auch wenn sie
nicht verkehrsgiinstig liegen. Hier diirften die Riumlichkeiten eine Rolle spielen.

‘Access - [{c) x|


https://doi.org/10.14361/9783839456330-024
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

5 Empirische Ergebnisse: Handlungsfelder, Strukturen und Entwicklungen in Moscheen

Und auch gerade fiir Konvertierte und fiir die zweite und dritte Generation der
Zuwanderer werden multiethnische Moscheen attraktiv, da die Umgangssprache
Deutsch ist. Naturgemif hat das Islamische Zentrum keine Mitglieder und die
Blaue Moschee beschreibt sich selbst als multiethnische Moschee mit wenigen
tirkeistimmigen Mitgliedern, aber einer grofien Laufkundschalft.

Interessant ist auch die Entwicklung, dass sich nun innerhalb der multieth-
nischen Moschee ImanZentrum Gruppen von Personen mit gleicher Herkunft
zusammenfinden und sich Formen von ethnischer Gemeinschaft auch in einer
multiethnischen Moschee pflegen lassen (ZH_Prot_29). Dies deutet auf das oben
geschilderte Bediirfnis nach einem geteilten Erfahrungsraum hin, der sich nicht
auf die religiose Zugehorigkeit begrenzt, sondern auch die Herkunft umfasst.

Zugehdrigkeit

Was bedeuten diese Beobachtungen fiir die Frage der Zugehorigkeit zu einer Mo-
schee und was eine Moschee ausmacht? Das Bediirfnis nach Zugehorigkeit zu einer
Moschee begriindet sich scheinbar eher in der ethnischen Gemeinschaft als in der
religiosen. Die Zugehorigkeit zu einer Institution ist aus islamisch-theologischer
Perspektive auch nicht notwendig (vgl. Beilschmidt 2015: 125ff.) anders als die
Zugehorigkeit zur Gemeinschaft der Gliubigen, der umma, welche nicht an einen
bestimmten Ort gebunden ist, sondern global verstanden wird. Dies lisst sich an
verschiedenen Formen flexibler Nutzung der Angebote von Moscheen verdeutli-
chen. Gerade was das Freitagsgebet anbelangt, hat sich gezeigt, dass Personen in
die Moschee gehen, die ihrem Arbeitsplatz am nichsten liegt und nicht in die, in
der sie Mitglied sind. Wihrend des Ramadan verabreden sich junge Musliminnen
und Muslime jeden Abend in einer anderen Moschee und besuchen nicht nur die
Moschee der Eltern. In dieser Praxis spiegelt sich der Gedanke einer globalen,
Kulturen iibergreifenden Gemeinschaft von Musliminnen und Muslimen wider.
Im Hinblick auf den Religionsunterricht hat sich die Tendenz gezeigt, dass eth-
nische Zugehorigkeit hier nach wie vor eine grofle Rolle spielt, wenn z.B. die
Sprache aus dem Herkunftsland gepflegt wird. Allerdings konnte ich auch hier
eine flexible Nutzung beobachten, wenn eine bestimmte Lehrkraft fiir besonders
fihig gehalten wird und die Kinder deshalb eigens in eine bestimmte Moschee
gebracht werden (W_Prot_18).

Mehrere Frauen in Ziirich und Wien berichteten mir, dass sie unterschied-
liche Angebote in unterschiedlichen Moscheen wahrnehmen. So seien sie zur
Frauengruppe in der einen Moschee, zum Freitagsgebet in einer anderen. Eine
Muslimin aus Wien, die ich einmal zum Gebet begleitete, sucht, wenn sie in der
Innenstadt unterwegs ist, gerne den Gebetsraum des Afro-Amerikanischen In-
stituts der Universitit auf, denn der liege sehr zentral. Auch die Mitgliedschaft
muss nicht unbedingt exklusiv gedacht werden. So erzihlte mir Nedzad, ein In-
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terviewpartner aus der Moschee Gazi Husrev-beg, dass er frither einmal in zwei
Moscheen Mitglied gewesen sei, um beide mit seinem Beitrag zu unterstiitzen.
Die Beispiele lassen sich fortfithren. Der Untersuchungsraum der relativ grofien
Stiadte Wien und der Grofiraum Ziirich hat sicherlich einen Einfluss auf dieses
Verhalten. Die Auswahl an Angeboten in den Stidten ist divers und es ist moglich,
beinahe fir jedes Bedirfnis ein geeignetes Angebot zu finden.

Wie bereits im Kapitel zu den Bildungsangeboten festgestellt wurde, kann
die flexible Nutzung von Moscheeangeboten auch im Rahmen eines gesamtge-
sellschaftlichen Trends der De-Institutionalisierung und Individualisierung reli-
gidser Praxis verortet werden, welche »das gesamte religiose Feld mit all seinen
religiosen Minderheiten machtvoll erfasst hat« (Stolz 2012: 5). In diesem Zusam-
menhang diirfte in den Moscheen auch der Generationenwandel eine wichtige
Rolle spielen und Verinderungen mit sich bringen, wie oben bereits diskutiert
wurde. Ein Dokumentarfilm aus den USA von 2013 beschiftigt sich mit dem
Phinomen der »unmosqued muslims«*. »Unmosqued muslims« sind demnach
Jugendliche und Erwachsene der zweiten Generation, die sich nicht mehr zu ei-
ner (ethnischen) Moschee zugehorig fithlen. Sie suchen, dhnlich wie im Beispiel
von Mira, nach neuen Moglichkeiten, die Religion gemeinsam mit Gleichaltrigen
zu praktizieren. Die Moschee ist fiir sie ein Ort der ersten Generation und damit
fiir dltere Leute, wie auch Mira dufert (Mira, #00:18:27#).

In der wissenschaftlichen Debatte wurde der Begriff »Neo-Moslems« (vgl. Gii-
vercin 2012; Hitz 2012; Halm 2010) geprigt, der Musliminnen und Muslime be-
zeichnet, die »weniger zu einem organisierten sondern eher zu einem individua-
lisierten Zugang zu Religion tendieren« (Halm 2010: 314). Sie haben als Merkmal,
dass sie sich in »neu gegriindeten oft thematisch fokussierten Vereinen und Grup-
pen an der innermuslimischen Diskussion beteiligen« (Hitz 2012: 191). Hitz hat in
einer Netzwerkanalyse herausgefunden, dass diese Menschen hiufig mehrfache
Mitgliedschaften in verschiedenen muslimischen Vereinen und gesellschaftlichen
Zusammenschliissen haben, allerdings nur noch teilweise in den klassischen Mo-
scheevereinen Mitglied sind (ebd.: 211). Die hier vorgestellten Befunde reihen sich
in diese Erkenntnisse ein und kiindigen bei einer fortschreitenden Entwicklung
Probleme fiir die Moscheen an, fiir die Losungen gefunden werden miissen.

Folgen und Probleme

Eine Herausforderung liegt fiir die Moscheeorganisationen darin, dass die Mehr-
zahl der Musliminnen und Muslime in der Schweiz und in Osterreich nicht for-
males Mitglied in einer Moschee sind (vgl. Kap. 3 und Kolb & Mattausch-Yildiz
2013: 43). Menschen nutzen also Angebote in Moscheen, in denen sie nicht Mit-
glied sind, sind aber in einer anderen Moschee vielleicht Mitglied und bezahlen

53 http://www.unmosquedfilm.com, zuletzt gepriift am 30.11.2017.
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dort ihren Beitrag. In anderen Fillen wie dem ImanZentrum oder dem Islami-
schen Zentrum nutzen Nicht-Mitglieder die Angebote und unterstiitzen diese
durch Spenden.

Ein weiteres Problem, das sich aus der flexiblen Nutzung ergibt, ist daher
die unverldssliche Finanzierung der Moschee. Wenn konstant mehr Menschen
die Angebote nutzen, als Mitgliedsbeitrige gezahlt oder Spenden getitigt wer-
den, gibt es finanzielle Engpisse. Ohne regelmiflig die Moschee durch Beitrige
oder Engagement zu unterstiitzen, nehmen Menschen als »Trittbrettfahrer« ihre
Dienstleistungen am Ramadan, zu den Festgebeten oder am Freitagsgebet wahr
oder suchen den Imam fiir bestimmte Beratungen oder Begribnisse auf. Der
Prisident der Albanischen Moschee in Zirich beklagte dieses Phinomen im In-
terview:

Wir leben von unseren Mitgliedern, die Mitgliederbeitriage, die 300 Leute oder Fa-
milien. Wenn sie die Mitgliederbeitrdge zahlen, dann haben wir etwas Geld um
die Kosten hier zu decken, was auch immer. Oder andere Moscheen haben gemie-
tete Raumlichkeiten, also miissen die Miete zahlen und so weiter, oder? Und, das
ist dann nicht mehr/ es bleibt nichts mehr, oder? Und wenn man wie eine Kirche
funktionieren wiirde, dann hatten wir viel mehr Einnahmen. Weil wir kdnnen die
Mitglieder nicht zwingen zu zahlen , also die 1 500 Leute, die zum Festgebet kom-
men, die zahlen nicht/ die geben vielleicht eine kleine Spende, zehn Frankli oder?
Einmal im Jahr werfen sie da irgend (lacht kurz auf) und fertig, oder? Mit dem ha-
ben sie ihre Pflicht getan. Aber wenn sie irgendein Bediirfnis haben, kommen sie
TROTZDEM zum Imam oder in die Moschee oder ein Todesfall oder irgendetwas.
Und ab dann kénnen wir nicht die Leute wegschicken, oder? Wir miissen alle ak-
zeptieren, oder? Aber irgendwo stofRen wir an Grenzen, oder? Es geht nicht ohne
professionelle Organisation. Es geht einfach sehr langsam. #00:52:35-8#

(I. Ademi)

Ademi stellt zunichst die Situation der eigenen Moschee heraus, welche tiber
viele Mitglieder verfiigt. Im Gegenzug zu anderen Moscheen gehdren die Riu-
me dem Verein und es muss keine Miete gezahlt werden. Trotzdem kommen zu
Festtagen viel mehr Leute, als Mitglied sind. Die Spenden wiirden aber nicht in
ausreichender Hohe kommen. Das Problem der Trittbrettfahrer bezieht sich aber
nicht nur auf die Festtage, sondern auch auf andere Dienstleistungen, die der
Imam erbringt. Hier st6ft die Moschee an ihre Grenzen. Allerdings sieht sich
Ademi nicht in der Lage, die Menschen dann wegzuschicken. Er sieht sich trotz-
dem verantwortlich und in der Pflicht. Die Grenzen sind fiir Ademi vor allem bei
der Personalausstattung erreicht. Hier briuchte es Professionalisierung, die aber
nur mit ausreichenden finanziellen Mitteln erfolgen konnte. Die Losung fiir das
Problem sieht er in der offentlich-rechtlichen Anerkennung und einer damit ver-
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bundenen Steuer®. Dies sieht er auch als Regulierungsinstrument an, denn wer
nicht seine Steuern bezahlen wiirde, der konne dann auch die Dienstleitungen
nicht in Anspruch nehmen. Das Problem flexibler Zugehdrigkeit mochte er damit
auf die kantonale Ebene ausgelagert sehen: Nicht der Mitgliedschaftsbeitrag, der
lokal an die Moschee iiberwiesen wird, entscheidet dariiber, ob Dienstleistun-
gen in Anspruch genommen werden konnen, sondern die Regulierung soll auf
der staatlichen Ebene stattfinden. Andere Sanktionierungsméglichkeiten gibt es
scheinbar nicht, die Moschee konnte ja bereits jetzt ihre Angebote nur fur Mit-
glieder 6ffnen. Dies hingt sicherlich damit zusammen, dass es eine exklusive
Mitgliedschaft im Islam nicht gibt, die mit einem Zugang zum Heil verbunden
wire. Da Mitgliedschaft eher lose gedacht wird, kann dariiber keine Sanktionie-
rung erfolgen. Mitgliedschaft im Sinne einer finanziellen Verpflichtung ist somit
etwas, was neu in der Diaspora entsteht und Probleme erzeugt.

Lésungen

In den Moscheen werden bislang vor allem Lésungen im Bereich der Frage der Fi-
nanzierung der Angebote gesucht. Oben wurde bereits die Erhebung einer Steuer
fiir Musliminnen und Muslime angesprochen, was allerdings in Ziirich in ferner
Zukunft liegen diirfte. Im ImanZentrum und im Islamischen Zentrum Wien wird
der Schulunterricht nicht iber die Mitgliedsbeitrige bezahlt, wie dies hiufig in
ethnischen Moscheen der Fall ist, sondern iiber ein separates Schulgeld. Im Iman-
Zentrum ist indes die Arbeit der Lehrerinnen und Lehrer auch bezahlt und keine
Freiwilligenarbeit (siehe Kap. 5.3). Diese Losung kann daher als »Professionalisie-
rung«, im Sinne einer Abkehr von reiner Freiwilligenarbeit hin zu einer bezahlten
Anstellung bezeichnet werden.

Eine weitere Form der Professionalisierung stellt in Ziirich die Einfithrung ei-
ner zentral gesteuerten kantonalen islamischen Notfallseelsorge durch den Dach-
verband VIOZ dar. Islamische Seelsorge wird seit dem Jahr 2015 iiber ein Netz-
werk »Islamische Notfallseelsorge«™ bereitgestellt, so dass Imame entlastet wer-
den. Die im Netzwerk vertretenen Musliminnen und Muslime haben eine Zu-
satzqualifikation absolviert und kénnen dadurch als Notfallbegleiterinnen und
-begleiter arbeiten. Wie bei den Lehrpersonen im Verein VIRPS fiithrt auch die
Einfithrung einer zentral geregelten islamischen Notfallseelsorge zu einheitlichen
Standards fiir die Seelsorge, die durch die Ausbildung gesichert werden, und zu
einheitlichen Standards fiir die Regelung von Arbeitszeiten und Bezahlung. Eine

54  Wie das Beispiel der Musliminnen und Muslime in Osterreich zeigt, geht mit der Anerken-
nung jedoch nicht gleichzeitig auch die Erhebung einer »Religions-Steuer«einher. Vielmehr
sind Moscheen in Wien mit dhnlichen Herausforderungen und Geldnot konfrontiert wie Mo-
scheen in Ziirich.

55  http://www.islam-seelsorge.ch, zuletzt gepriift am 11.07.2016.
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Zentralisierung der Notfallseelsorge ist fiir die Moscheen wichtig. So betont der
Vereinsprisident Ademi, dass die Moscheen ansonsten an ihre Grenzen kommen.

weil wir denken es geht nichtanders, oder? Es gibt ein paar Leute, die kénnen nicht
alles machen. Und wenn einer bezahlt wird, dann hat er vielleicht, oder arbeitet
80 Prozent in der Firma, und 20 Prozent arbeitet er in DIESEM Bereich, das ist
normal, oder? #00:52:35-8#

(I. Ademi)

Ademi weist darauf hin, dass es normal ist, dass Arbeit bezahlt wird, und deu-
tet daher auf die Grenze der Freiwilligenarbeit hin, die zumindest in bestimmten
Bereichen erreicht ist. Initiativen wie die Notfallseelsorge sind nicht mehr an
ethnische Grenzen gebunden, sondern fordern eine Zusammenarbeit iiber die
Herkunftsgrenzen hinaus. Dies deutet darauf hin, dass ethnische Zusammenge-
hérigkeit in Zukunft zugunsten einer effektiveren Zusammenarbeit der Moscheen
auf Ebene der Dachverbinde zuriicktreten konnte.

5.5.3  Frauen in Moscheen: Geschlechtertrennung als Aushandlungsprozess

Die vorangegangenen Ausfithrungen zur flexiblen Nutzung von Moscheeangebo-
ten und zur Bedeutung der Moschee fir die Gliubigen gelten fiir Frauen und
Minner gleichermafen. Jedoch haben sich bei meinen Besuchen in den Mo-
scheen verschiedene Spezifika weiblicher Praxis in der Moschee gezeigt, die sich
in Vorgaben und Traditionen der Geschlechtertrennung begriinden. Keinesfalls
aber kann von einer einheitlichen Handhabung der Geschlechtertrennung oder
einer allgemein verbreiteten weiblichen Praxis in den Moscheen gesprochen wer-
den. Gerade was das Gebet in der Moschee anbelangt, so ist die riumliche Tren-
nung ganz unterschiedlich geldst (siehe Kap. 5.2). Auch die Anzahl der Frauen
beim Freitagsgebet variiert meinen Beobachtungen nach zwischen null Prozent
und ca. zehn Prozent (vgl. auch Halm etal. 2012) und ist meist von der jewei-
ligen Tradition aber auch von den riaumlichen Gegebenheiten abhingig. Gleich
ist jedoch, dass in allen von mir besuchten Moscheen auf die eine oder ande-
re Art und Weise Geschlechtertrennung gehandhabt wird. Dies hat die Analyse
des Gebets, der Unterrichtangebote und der 6ffentlichen Veranstaltungen gezeigt.
Reprisentative Funktion werden meist von Minnern itbernommen.

Meine Beobachtungen ergeben, dass Moscheen von Frauen meist am Wochen-
ende aufgesucht werden, wenn Frauentreffen, Koranunterricht oder Religionsun-
terricht stattfinden. Wie in Kapitel 5.2 deutlich wurde, gibt es durchaus Frauen,
die die Moschee zum Gebet aufsuchen und dies auch wihrend der Woche. Meist
beschrinkt sich das Gebet in der Moschee aber auf das Wochenende, vor allem
im ImanZentrum und im Islamischen Zentrum sind Frauen beim Freitagsgebet
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anzutreffen, denn dort gibt es ausreichend Platz und die Frauenbereiche werden
nicht durch die Minner belegt. Es gibt jedoch auch Frauen, die wihrend der Wo-
che nicht zum Beten in die Moschee gehen, wie das Beispiel Neyla zeigt, die auf
die Frage, ob sie zum Beten in die Moschee gehe, antwortet:

Neyla: Nein nein nein, ich geh nur zwei Tag, Samstag und Sonntag. #00:26:49-5#
I: Samstag und Sonntag. #00:26:52-7#
Neyla: (unverst.) ich hab zu tun, ich hab kein Zeit (iberhaupt. (lachen) Was mach
ich dortjeden Tag? Und sowieso auch die Moschee gibts nicht so was machen je-
den Tag. Ist nur Wochenende. Ja die Leute wollen die Kinder lernen Arabisch, man
hat gesehen, so viele Kinder und soviel ja Frauen, arabische Frauenja. Und wie ich
sag zu dir, gibts da die Sitzungen, diese Unterricht mit die arabische Schwestern
sonst gibts nicht so viel. #00:27:20-2#

(Neyla)

Die Interviewpassage lisst deutlich werden, dass ein tigliches Gebet von Frau-
en in der Moschee als nicht sinnvoll, schon beinahe absurd eingestuft wird. Es
gibt fiir Neyla »nichts zu machen jeden Tag«, was darauf hindeutet, dass das tig-
liche Gebet keine Aktivitit fiir sie ist, die in der Moschee stattfindet. Das Gebet
verrichten Frauen zu Hause, nur wenn sie fiir die Frauentreffen in der Moschee
ist, betet Neyla dort. Dies ist eine Praxis, die mir hiufig begegnet ist. Frauen
halten sich meist nur am Wochenende in der Moschee auf und beten dann dort,
weil sie wegen anderer Aktivititen sowieso vor Ort sind. Meine Interviewpartne-
rin Selin geht in zwei unterschiedliche Moscheen: In die eine geht sie sonntags
zum Unterricht und in die andere zum Freitagsgebet.

Hier gibts auch. Aberichicharbeite. [...]ich habam Sonntag mehr Zeit. Und meine
Mutteristauch dort gegangen, ich kenne die Leute dort auch, die Frauen und soja.
Ist gut und so wenn eine Veranstaltung oder so gibts, geh ich auch oder manchmal
helfichauch mit. Und HIER &h am Freitag, jetzt hab ich mit der Chefin gesprochen,
dass ich immer am Freitag (klopft mit dem Finger auf den Tisch) frei habe. ja, es
geht. [...] #00:04:52-5#

(Selin)

Zum Unterricht geht sie in die eine Moschee, da dort »mehr Disziplin« herr-
sche, sie dadurch mehr lerne und auch ihre Mutter schon dort hingegangen sei.
In die andere, in der sie Mitglied ist, geht sie zum Freitagsgebet, wofiir sie so-
gar eine Vereinbarung mit ihrer Vorgesetzten getroffen hat. Deutlich wird hier,
wie aus dem Angebot des religiosen Marktes das ausgesucht wird, was fiir sie
am passendsten erscheint. Dies ermdglicht die oben bereits angesprochene lose
Mitgliedschaft. Im Ramadan nutzt sie wie andere Frauen die Moschee, in der
sie Mitglied ist, jeden Abend, da sie, wie sie betont, nur unweit der Moschee
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wohnt (Selin, #00:09:23-8#). Das Freitagsgebet in der Moschee zu verrichten ist
ihr wichtig und sie sieht dies als Teil einer modernen Lebensweise von Frauen,
die unabhingiger von Minnern sind.

Mmmmibh. Friither, dh, ich weifd ned, dort ist es vielleicht noch 4hm die Frauen sind
ja nicht so aktiv gewesen, oder? Sie sind, sie waren mehr daheim und so &h und
nachher, erstmal hat man gesagt, Frauen dirfen das gar nicht mitmachen, sie
missen daheim bleiben, man sollte eigentlich als Frau viel daheim bleiben und
nicht viel Gberall sein, oder? Nicht arbeiten, normalerweise wenn man genug hat
vom Mann, dh, aber jetzt ist ja, jetzt ist moderner worden und so, man macht
einfach mit und jetzt haben wir von (Name des Dachverbandes) die Erlaubnis be-
kommen, Frauen diirfen jetzt mitmachen. //OK//. Das ist auch wie wie Mittagge-
bet. Man muss ja sowieso daheim Mittaggebet machen. Und dann man macht
einfach da zusammen #00:15:59-4#

(Selin)

Interessant ist hier der Verweis auf den Dachverband, der die Erlaubnis fiir
Frauen erteilt hat, am Freitagsgebet teilnehmen zu diirfen. Diese Legitimierung
durch eine Autoritit scheint Selin wichtig zu sein. Andererseits verweist sie dar-
auf, dass sie das Gebet ja sowieso verrichtet und es deshalb dann ja auch gleich
in der Moschee machen kénne. Ganz anders als Neyla, fiir die das Gebet in der
Moschee nicht so wichtig ist, beschreibt Selin die Moglichkeit als Errungenschaft,
als Modernisierung und Emanzipation.

Die Geschlechtertrennung wird in den Interviews unterschiedlich verhandelt.
Selin sieht sie in den verschiedenen Aufgabenbereichen von Frauen und Min-
nern begriindet: Frauenaktivititen beschreibt sie eher im sozialen Bereich, bei
der Teilnahme an Familienprogrammen des Dachverbandes, beim Organisieren
von Frauenfrithstiicken und bei der Reinhaltung des Gebdudes. Die minnlichen
Aufgabenbereiche sieht sie im Unterhalt des Gebiudes, d.h. Reparaturen, Umbau-
mafinahmen und bei der Verwaltung der Finanzen. Minner hitten viel mehr zu
tun, »wir machen eigentlich mehr damit wir Frauen mehr zusammen sind, damit
da mehr Frauen kommen, damit einfach jemand ist, wir machen nicht viel« (Se-
lin, #00:31:00#). Deutlich wird hier, wie die Frauen sich separat von den Minnern
organisieren. Neyla engagiert sich in ihrer Moschee im Bereich der Frauenarbeit
und begriindet die Trennung damit, dass die Frauen ihre Aktivititen unabhingig
von der Einmischung der Manner machen wollen. Auf die Frage hin, ob sie ihre
Themen mit dem Imam absprechen, sagt sie Folgendes:

Neyla: ja, haben nicht so viel. Frither ja, ich sag zu dir, seit vor drei Jahren nicht
ALLES, manchmal wir sitzen mit der Direktor und wissen ganz genau, was wir ma-
chen.Jetzte der Herrvertrau mich, ja was mach ich hier, der Direktor. #00:29:36-8#

[..]
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Neyla: Ja er hat probieren wir zusammen kontaktieren und macht, wie gesagt,
aber wir haben gesagt: nein lass uns in Ruhe! #00:30:00-7#
[..]
Neyla: Weil du hast gesehen, die meisten sind Frauen und mit Kinder und mit
die Familien ja und sie arbeiten auch, ja. Ich bin einzige Frau, ich arbeite NICHT,
aberdie (Name einer Frau) arbeitet. Und die (Name einer Frau) studiert, zwei oder
drei studiert. Studiert Psychologie, Politikwissenschaft und (unverst.) Islam auch
in Frankreich. [...] Die andere studiert in IRPA und eine andere aus Deutschland
auch, wie (Name einer Frau) hat gemacht auch paar Semester in Islam. Sie arbei-
tet als Volksschullehrerin genau wie (Name einer Frau) #00:30:44-5#
[.]
Neyla: Ja wir planen zusammen. Zum Beispiel wir haben zw6lf Wochen und (un-
verst.) Wochen, wir schauen jede Woche danach das. (unverst.) Und dann er gibt
(unverst.) gibts Ersatz entweder ich oder eine andere. #00:30:59-7#
I: Ahja ok. Also haben die Frauen eigentlich dh ist das separat von den Mdnnern
oder gibts da irgendwie Kontakt noch zu dem was oben lduft? #00:31:10-1#
Neyla: dh ich kann nicht (unverst.) das ist nicht wegen separat, weil dhm, wir wis-
sen nicht die Manner was machen ganz genau, verstehst du mich? Freiwillig, wir
wollen uns (unverst.) und kommt nicht die Manner und: was machen und machen
das und machen nicht. Oder so, das ist warum. Ja es ist so ganz einfach (unverst.)
brauchen nicht so voraus planen und so. #00:31:35-1#
(]
Neyla: ja. Das warum. Aber wir haben Kontakt zum Beispiel wann gibts Ausstel-
lung, waren immer Frauen dort. Das ist was ANDERES, ja. Oder an ein Fest die
grofd Fest, die klein Fest, wir sind zusammen. Was mein ich zusammen: immer
mein Kontakt ist mit die Sekretariat und mit die Direktor. Nicht mit dem Imam.
#00:31:56-3#
[.]
I: mhm. Wieso ist das so? also brauchts das nicht oder? #00:32:24-4#
Neyla: Ich brauch IHN nicht und er braucht MICH nicht. #00:32:27-4#

(Neyla)

Trotz der schwierigen sprachlichen Situation lassen sich hier einige Logiken

erschlieffen®. Aus dem Abschnitt wird zunichst die Struktur der Moschee deut-
lich. Die administrative Leitung hat fiir sie mehr Relevanz als die religiése Auto-
ritit des Imams. In der Vergangenheit war der Direktor fiir sie Ansprechpartner.
Nach einem Wechsel in der Leitung hat sich der Kontakt allerdings bis auf ein
Minimum reduziert. Neyla begriindet dies mit einem Vertrauensverhiltnis, das

Das Interview hat in einem Starbucks Café stattgefunden und wurde erheblich durch die
laute Gerduschkulisse beeintrachtigt.
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heifdt ihre religiose Expertise wird anerkannt und sie kann zusammen mit den
anderen Frauen die Inhalte des Religionsunterrichts, den sie fiir Konvertitinnen
gibt, selbst bestimmen. Dies verdeutlicht sie, indem sie den Bildungsgrad der
beteiligten Frauen herausstellt. Daraus wird ersichtlich, dass der Imam fiir sie
nicht notwendig ist fir die religiose Unterweisung der Frauen, sondern vielmehr
kann jede Person, die sich mit der Religion beschiftigt, eine Vorbildfunktion ha-
ben (vgl. auch Kap. 5.3). Neylas Angebot wird im Interviewausschnitt explizit von
Frauen fiir Frauen beschrieben. Minner sind hier nicht willkommen, denn sie
mochte nicht, dass sich jemand in ihr Programm einmischt. Neyla mochte sich
nicht missverstanden wissen und betont, dass es nicht darum geht, dass ein Kon-
takt mit Mdnnern nicht erlaubt wire, und fithrt hier das Beispiel von Festen an.
Auch werden die Dienste des Imams in Anspruch genommen, wenn es um be-
stimmte Angelegenheiten geht, wie EheschlieRung. Auflerhalb davon méchte sie
aber unabhingig sein und schlieft mit der Aussage »ich brauche ihn nicht und
er braucht mich nicht« als scheinbar gegenseitigem Konsens.

Im weiteren Verlauf des Interviews kommt sie noch einmal auf diesen Aspekt
zuriick und konkretisiert, warum sie keine Einmischung durch die Minner und
hier vor allem dem Imam wiinscht:

Neyla: [..] Mit uns hat kein zu tun. Hat kein zu tun. Und wir WOLLEN das nicht, ich
sags dir warum, wir wollen das nicht, weil ich probiere nicht nur mit die Religion
auch, die Manner lassen dich nicht weiter gehen, ja immer (lachen). Muss ja fiir
jede Imam fragen, ja warum das und wie geht das und was was ist das. Verstehst
du mich, ja. #00:39:49-8#
I: Das hab ich jetzt glaub ich nicht ganz verstanden. #00:39:51-3#
Neyla: Immer mitdie Manner, manchmal kompliziert. Lassen dich nichtso einfach
machen was du willst, ja. Fragen so viel und wollen ja immer (..) #00:40:02-8#
I: Erklarung und/ #00:40:04-5#
Neyla: Erklarung und wir sind Manner, ja. Muss nicht vergessen, das traditio-
nell Kultur Araber //ok//. [..] ja wir haben keinen Unterschied zwischen Frauen
und Manner, wann gibts was WICHTIG und du kennen machen, dass du mach.
#00:40:51-4#

(Neyla)

Wenn es um die eigene Entwicklung in religiésen Dingen geht, dann sieht
Neyla den Imam und allgemein die Minner eher als Einschrinkung an. Manner
wiirden ihr nicht erlauben, sich zu entwickeln und der Imam wiirde zu viel fragen,
was sie auf die Kultur zuriickfithrt. Sie betont, dass es keinen Unterschied zwi-
schen Minnern und Frauen gibt, und wenn etwas wichtig ist, kann sie machen,
was sie machen will. Moglicherweise ist diese Betonung, die sie mir gegeniiber
macht, dem 6ffentlichen Diskurs iiber die vermeintlich unterdriickte Frau im Is-
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lam geschuldet. Threr Erfahrung nach scheint es besser aber zu sein, wenn sie mit
ihren Aktivititen unter dem Radar der Minner bleibt. Die Geschlechtertrennung
ist fiir sie ein Mittel zur freien, unabhingigen Entfaltung.

Die Beobachtung, dass Frauen sich separat von den Minnern organisieren,
wurde auch in anderen Studien gemacht (z.B. Bartels & De Jong 2007; Martens
2013). In diesen wird allerdings auch festgestellt, dass aufgrund von Raumknapp-
heit die Aktivititen der Frauen auch aulerhalb der Riumlichkeiten der Moschee
stattfinden. Dies konnte ich allerdings bei meinen Fillen nicht beobachten. Viel-
mehr scheint es so zu sein, dass die Riume zum Freitagsgebet weitgehend durch
die Minner belegt sind, die Aktivititen der Frauen aber am Wochenende statt-
finden und dann die Riume durch sie oder durch beide Geschlechter belegt sind.

Ein ganz dhnliches Angebot wie das oben im Interview beschriebene gibt es
mit dem monatlichen Frauentreffen im ImanZentrum in Volketswil. Auch hier
ist es ein Angebot von Frauen fiir Frauen, was dem Austausch dient und eine
wichtige soziale Funktion fiir die Frauen hat. Wihrend meiner Teilnahme an den
Frauentreffen konnte ich beobachten, dass ganz verschiedene Fragen diskutiert
wurden. Zu Anfang wurden hier auch viele allgemeine Angebote der Moschee
besprochen, wie zum Beispiel die Jugendarbeit (ZH_Prot_10). Ein weiteres Thema
war die Sauberkeit in den Riumlichkeiten (ZH_Prot_12) und die Mobilisierung von
Freiwilligen fiir weitere Aktivititen in der Moschee. Hier hat das Treffen neben
einer sozialen und religiosen Dimension auch die Funktion, die administrativen
Abliufe in der Moschee mitzugestalten und zu unterstiitzen. Dadurch kénnen
Frauen Teil der meist méinnlich dominierten Vereinsfithrung werden.

Was die Bildungsangebote (siehe ausfiihrlich Kap. 5.3) anbelangt, so finden
diese ebenfalls meist separat von den Angeboten fiir Minner statt. Wenn es ei-
ne religiése Unterweisung fiir die ganze Gemeinde gibt, dann wird dieser oft
raumlich getrennt gelauscht und mit einer Video- oder Toniibertragung gearbei-
tet. Aktivititen der Frauen sind hiufig begleitet von einem gemeinsamen Essen,
zu dem jede etwas mitbringt, wie zum Beispiel im Anschluss an Korankurse
(Moschee Gazi Husrev-beg, Blaue Moschee, Islamisches Zentrum). Daher finden
soziale Aktivititen oft auch getrennt von den Minnern statt. Neyla erzihlt von
einem solchen Ereignis:

Du lachst, also ist. Picknick in eine, ich sag Picknick. Wie Kantine gibts in Mo-
schee ein grofies Zimmer und jede fiir uns bringt ein SiifSigkeit und Tee und Kaf-
fee und Kuchenjaso.Ja. Wir essen zusammen, ja, Spafl machen auch zusammen,
ja. Manchmal auch wir nehmen unsere Kinder in eine Spielplatz ja oder wie hier
Familien fahren gibts einen Park, die Kinder spielen zusammen die Schwestern
reden zusammen und so [...]. #00:10:01-3#

(Neyla)
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Aus der Interviewpassage wird deutlich, wie diese Picknicks als soziale Tref-
fen fiir Frauen und Miitter gedacht sind. Hier geht es um Kaffee und Kuchen,
Spafl und miteinander Reden. Selin beschreibt die Verbindung von religiosen
Lehreinheiten und sozialem Treffen ebenfalls:

Sonst wann komm, wir eben machen wir machen so manchmal da Frithstiicke, [...]
letzte Freitag haben wir &h so eine Veranstaltung gemacht, wir haben die andere
Moschee (Name der Moschee) haben wir eingeladen . Zum Friihstiick. Etwa zehn,
fiinfzehn Frauen von dort gekommen und die Hodscha, wo den Tag dhh sie gibt/
wir haben alle Monat einmal da, dh so, wie sagt man, Unterhaltung iber {iber
Goott iiber dh Koran tiber die Sachen [...] #00:13:44#

(Selin)

Wieder wird hier deutlich, dass eine Moschee nicht allein ein Ort fiir religiése
Aktivititen im engeren Sinne ist, sondern auch Raum fiir soziale Aktivititen gibt.
Dies umfasst auch, Frauen von anderen Moscheen einzuladen. Solche moschee-
tibergreifenden Aktivititen habe ich auch beim bosnischen Dachverband in Wien
beobachten kénnen.

Wirft man einen Blick auf die internen Strukturen, so lisst sich folgern, dass
Frauen hiufig das soziale Leben in der Moschee tragen. Sie organisieren Fami-
lienfeste — wie im ImanZentrum oder in der Blauen Moschee in Ziirich — oder
unterrichten Kinder, wie in allen von mir besuchten Moscheen. Beilschmidt be-
schreibt Frauen deshalb als Trigerinnen des Gemeindelebens (Beilschmidt 2015:
133). Sie organisieren viele von den Aktivititen, die iiber die religiosen Aufgaben
im engeren Sinne hinausgehen.

Auf der strukturellen und reprisentativen Ebene sind es allerdings in den
meisten Fillen Minner, die den Vereinsvorstand stellen, die Moscheen nach au-
Ren vertreten und den Verein administrativ leiten. Dazu erklirt das Vereinsvor-
standsmitglied Adnan auf meine Frage, ob es Frauen im Vorstand gebe:

Nein, nicht, gibts nicht. Aber, hier gibtsja so Frauenverein sozusagen, die kommen
ja da, net nur Sonntag, sondern ich kommen auch oft mit meine Frau und meine
Kinder hier, wenn ich da zum Beispiel einkaufen gehen oder so irgendein biss-
chen und ist grad noch Gebetszeit, dann komme ich mit meine Frau, mit meine
Kinder, da mache ma das Gebet, und dann gehen wieder. Moschee ist gleichzeitig,
also gleichmafiig offen, fiir Frauen und fiir Manner, oder? Aber dh, Frauen direkt
in Vorstand, werdet nicht &h >also werden nicht, <es ist nicht @eine Praktikum@,
auch in unsere Lander sozusagen, es ist nicht ein Praktikum, dass die Frauen im
Vorstand sind von, von religiose Gemeinschaft sozusagen. Und durch das, hier in
der Schweiz @sind auch net, also@. Aber, wir haben ja Frauentreffen (?) wo aktiv
sind da und helfen damit, wenn wir zum Beispiel verschiedene Veranstaltungen
haben oder so, Tag der offenen Moschee, wir haben ja auch Frauen die kommen
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da uns zu unterstiitzen und und und. Sind ja einfach dh, OFFEN, @Tiire isch of-
fen@, sagen ma net, dass da/ obwohl, dass was wir taglich sozusagen (.) auf dem
Moschee, wir sehen mehrere Fraue/ also mehrere MANNER anstatt Frauen, oder
Frauen siehst du ab und zu nicht, das ist durch das, dass im religios &hh her sozu-
sagen, religiose Pflichten, Frauen sind nicht verpflichtet, das Gebet im Gemein-
schaft zu verrichten (.), sondern, nur die Manner sind ja verpflichtet, Gebete in
Gemeinschaft zu verrichten, sondern Frauen konnen zuhause das machen (.) >so
ist die Uberlieferung durch unseren Propheten . #00:34:36-0#
[.]
und durch das sozusagen, Moscheen sind gebleiben so MANNERsache sozusagen
oder? Weil, die Manner sind ja verpflichtet in Moscheen () das Gebet Gemein-
schaft zu verrichten, und durch das sind sie ja meistens wo da sind und und und
(.) #00:34:56-7#

(Adnan)

Der Interviewpartner beteuert, dass die Moschee fir Frauen gleichermafen
offen sei wie fiir Minner. Er verweist darauf, dass die Frauen in der Moschee
aktiv seien, aber in anderen Bereichen als die Mdnner. Frauen wiirden auch re-
prasentative Ereignisse wie den Tag der offenen Moschee unterstiitzen. Adnan
stellt einen Zusammenhang her zwischen dem Gebet, der Sichtbarkeit von Frau-
en, der Tradition und reprisentativen Funktionen. Dass Frauen weniger sichtbar
in Moscheen sind, begriindet er damit, dass das Gebet in der Moschee fiir Min-
ner Pflicht sei und der Praxis in den Herkunftslindern entspreche. Genauso sei
es auch keine Praxis, dass Frauen im Vorstand wiren. Dieser Interviewausschnitt
steht exemplarisch fiir eine Vielzahl von Schilderungen dieser Art: Im Argument
wird hier zunichst auf die Gewohnheit, also die Kultur, verwiesen, dies aber
dann weiter religios legitimiert. Die fehlende religiése Pflicht zum Gebet in der
Moschee wird hier als Hauptgrund angefiihrt. Durch die Dominanz der Minner
beim Gebet wird die Moschee zur Minnersache erklirt und ihre reprisentative
Dominanz begriindet. Damit wird die Moschee aber auf das Gebet reduziert und
ihre soziale Funktion iibersehen.

Das Beispiel ImanZentrum Volketswil zeigt allerdings, dass auch Frauen offi-
zielle Leistungsrollen in Moscheen ibernehmen konnen. Dass Laila Oulouda als
Prasidentin des Vereins titig ist, liegt nach ihrer Auskunft an ihrem bereits ge-
titigten Engagement in der religiésen Bildung von Kindern und Jugendlichen (L.
Oulouda, ZH_Explnt_o2). Sie wurde von Vertretern der Stiftung angesprochen,
die auf der Suche nach Personen waren, die den Vorstand des Trigervereins
fur die Moschee stellen konnen. Hierfiir spielten Netzwerke von Konvertierten
eine Rolle, die sich bereits aus einer anderen Moschee kannten. Folgender Inter-
viewausschnitt ist daher aufschlussreich hinsichtlich einer moglichen Legitimitat
von Frauen in Moscheevorstinden.
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|. Kientzler: Es ist wirklich a sehr, also Laila ist ein (...) (atmet laut aus) ein Ge-
schenk. (..) ein Glucksfall. Sehr kompetente Person, sehr engagiert, die hat auch
die Weitsicht, die es braucht. ja. (..) das ist so. (...) #00:33:40-0#
[..]
I. Kientzler: und und da sind wir iiber sich sehr drauf bedacht, dass 4h sie auch
merkt, dass wir auch hinter ihr stehen und es ist auch a Glicksfall, also es gibt
KEINE Moschee, die von einer Frau prasidiert wird. Ich wiisste nicht wo . Und grad
die grofite von der deutschen Schweiz #00:34:15-8#
I: Das ist natiirlich super. #00:34:15-8#
|. Kientzler: Super aaber es gibt einige die Mlihe haben damit. #00:34:18-4#
l:ja? #00:34:18-4#
I. Kientzler: Und das freut mich. (lacht) #00:34:20-8#
[..]
I. Kientzler: Und und eine Rechnung geht auf, wir haben WIRKLICH &hhm Besu-
cheraus ALLEE &h (..) Herrenlander der Welt, oder? Von (iberall. #00:35:16-5#

(I. Kientzler)

Der Interviewpartner verweist zunichst auf die persénliche Kompetenz der
Prisidentin. Er betont, dass der Stiftungsrat, welcher rein mit Minnern besetzt
ist, sie unterstiitzt, und scheinbar braucht es diese Unterstiitzung, denn man ist
sich des eigenen Sonderfalls bewusst. Der Interviewpartner weist darauf hin, dass
nicht alle einverstanden sind mit ihr. Er sieht das jedoch gerade als Bestitigung,
denn die Moschee liuft gut und bringt viele Nationalititen zusammen, was fiir
ihn ein Erfolgskriterium ist. Das ist ein Grund fiir ihn zu glauben, dass die
Menschen entweder wegen ihr kommen oder dass es ihnen zumindest nichts
ausmacht, dass sie eine Frau ist.

Das Beispiel des Gebets lie? deutlich werden, dass die Ausgestaltung der Ge-
schlechtertrennung in der Moschee und weibliche Gebetspraxis nicht in Stein
gemeiflelt sind. Dies haben die Beispiele der Diskussion um die Balustrade im
ImanZentrum gezeigt sowie die Erfahrung der Interviewpartnerin Mira, die fest-
stellte, dass das Gebet von Frauen in der Moschee in anderen Lindern selbst-
verstindlich ist. Unterschiedliche Moscheen finden zudem unterschiedliche ar-
chitektonische Losungen der riumlichen Trennung (siehe Kap. 5.2). Durch das
Aufeinandertreffen mit Musliminnen aus anderen kulturellen Hintergriinden mit
anderen Formen religidser Praxis werden als gesetzt geglaubte Tatsachen in Fra-
ge gestellt und miissen neu verhandelt werden. Dabei kénnen fir die Gliubigen
auch Fragen nach der kulturellen Verortung ihrer Religion auftreten, wie das Bei-
spiel von Mira gezeigt hat (siehe Kap. 5.3.5). Fiir Mira (Mira, #00:36:02-9#) sind
Religion und Kultur zwei zu unterscheidende Kategorien. Sie glaubt daran, dass
Religion etwas ist, was von Kultur unterschieden werden muss, um das Richtige
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zu tun. Fir Mira ist deshalb der Islam ein Mittel zur Emanzipation von kulturell
bedingten, geschlechtsbezogenen Zuschreibungen.

Die Idee von der Religion als etwas Reines, von Kultur Unabhingiges ist auch
fur Nadja wichtig, wenn es um das Engagement von Frauen in der Moschee geht.
An ihrem Beispiel wird deutlich, dass der Aushandlungsprozess tiber Geschlech-
terrollen in der Moschee auch scheitern kann. Die Interviewpartnerin erzihlt, wie
sie eine Moschee verlassen hat, weil sie mit der dortigen Geschlechtertrennung
nicht einverstanden war:

[..] Zum Beispiel, ahm, (...) wenn man zum Beispiel einen Mann nicht mal sehen
darf. Das ist fiir mich vollig tibertrieben und hat hat auch mit dem Islam in dem
Sinne nichts zu tun. Wir sind GETRENNT. Aber wir sind getrennt aus aus heute
mehr dh traditionelle und architektonische Griinde. Frither in der Zeit von unse-
rem Propheten haben alle auf dem gleichen Boden gebetet. Also da hats keine
Trennung in dem Sinne gegeben. Die Midnner sind vorne gewesen und Kinder in
der Mitte und die Frauen hinten so zu sagen. ja. Und da hat man sich AUCH gese-
hen und es hat dann zwar eine speziellen Eingang fiir die Frauen gegeben, damit
es nicht so ein Cedrange bei bei einem Eingang. Also, man ist da irgendwie viel
normaler umgegangen mit dem Geschlecht. Und ich finde die Geschlechtertren-
nung GUT aber auf eine normale Art. Also ich muss mich nicht vor einem Mann,
oh, verstecken oder einen Mann dh, weif}/ also. Sondern einfach eine normale (..)
das ist das ist unsere unsere Aufgabe auf dieser Welt, dass wir mit dem ande-
ren Geschlecht normal umgehen kénnen. Ohne, dass wir auf irgendeiner Seite so
Ubertreiben miissen. Sag ich jetzt das mit, oh der darfjetzt nicht mal meine Stim-
me horen, dhh, bis zu, ja komm jetzt sind wir ein wenig allein, oder? Also weifst,
verstehstduwasich meine?//mhm,ja// Und es gibt halt hier gewisse Muslime, die
sehen das ganz extrem so und andere halt so. Und da muss jeder selber wissen,
was er macht. Aber ich bin fiirs MittelmaR, das ist mir am angenehmsten (lacht).
#00:33:37-7#

(Nadja)

Nadja akzeptiert im Interviewausschnitt die Geschlechtertrennung bis zu ei-
nem gewissen Grad. Dieser ist fiur sie tiberschritten, wenn sie Minner nicht
ansehen darf. Als Grund fir die heutige Trennung nennt sie Tradition und Ar-
chitektur. Tradition unterscheidet sie im Folgenden vom Islam, wie dies Mira
mit ihrer Unterscheidung zwischen Islam und Kultur gemacht hat. Auch Nadja
verhandelt daher Geschlechterfragen im Spannungsfeld zwischen den Kategorien
Religion und Kultur. Dabei gilt ihr die Zeit des Propheten Mohammed als Refe-
renzpunkt, den sie als »normal« kategorisiert. Extrem ist fiir sie, wenn sie einen
Mann nicht sehen darf und auch seine Stimme nicht horen darf. Andererseits
findet sie es auch nicht rechtens, mit einem Mann allein zu sein. Mit der Aus-
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sage »verstehst du was ich meine« versichert sie sich meiner Zustimmung als
Gleichdenkende. Sie bestitigt selbst, dass ihre Ansicht »normal« ist. SchlieRlich
miisse aber jeder selbst wissen, was er mache, wodurch sie auf die jeweilige Ei-
genverantwortung der Gliubigen hinweist. Dies bedeutet dann aber auch, dass
sie nicht versucht, die Menschen zu indern, sondern sich lieber abwendet und
eine andere Gemeinschaft sucht.

Nein in der (Name der Moschee) hats einfach 4h so ein wenig eben so ein we-
nig eine Gruppierung gegeben von von von Leuten, die uns einfach nicht gepasst
haben und wir ihnen nicht. Also, die Frauen haben das schon schlimm gefunden,
dass wir als Frauen mit Mannern in einer Sitzung sitzen, obwohl wir etwas fiir den
Islam machen wollen und das, ich mein ich gehe ja nicht mit denen einen Kaffee
trinken und finds ein bisschen nett, dass ich mit einem fremden Mann schwatzen
kann, sondern wir sitzen da an einem Tisch, damit wir den Islam weitergeben kon-
nen. Und sie haben es dann halt eben ganz schlimm gefunden und ich hab mich
einfach nicht wohl gefiihlt und ich bin ein paar wenige Monate da gewesen und
hab ich mir gesagt, dass (?ich nicht mehr will? unverst.). #00:45:33-2#

(Nadja)

Der Interviewausschnitt widerspiegelt ein gewisses Unverstindnis gegeniiber
dem Beharren auf einer Geschlechtertrennung, wenn es doch um eine gréfRere
Sache, nimlich das Engagement fiir den Islam, geht. Die Frustration fithrt dann
zu ihrem Austritt und zeigt, dass fiir Frauen, die sich engagieren mochten, die
Frage nach der Geschlechtertrennung essenziell sein kann. Moschee ist hier nicht
nur ein Ort fiir Frauen, wo sie sich zu sozialen Zusammenkiinften treffen und
lernen konnen, sondern wo man sich stirker einbringen mochte. Anders als Neyla
und die weit verbreiteten Beispiele, in denen sich Frauen separat von Minnern
organisieren, geht es Nadja darum, gemeinsam mit Minnern etwas zu erreichen.

Dieser Unterschied ldsst sich anhand von Roalds Stadien im Konversionspro-
zess erkliren (Roald 2012). Die Konvertitin Nadja kann im Ubergang vom Stadi-
um der Enttiuschung mit der neuen Peer-Gruppe, den »ethnischen Muslimenc,
zu einer Akzeptanz der Situation verortet werden. Sie erkennt, dass es sich bei
Musliminnen und Muslimen nur um »normale« Menschen handelt, die eben nicht
unbedingt die Ideale des Islam erreichen. Den Riickbezug auf eine reine Form des
Islam beschreibt Roald als erstes Stadium, in dem Konvertierte gerne »more royal
than the king« wiren (ebd.: 247). Dass auch Mira auf einen Islam rekurriert, der
frei von Kultur ist, deutet darauf hin, dass auch in der Emanzipation vom Islam
der Eltern eine Neuorientierung gesucht wird. Ein Islam ohne Kultur ist daher
quasi ein Ideal, das angestrebt wird. Die Verpflanzung einer Religion von einer
Gesellschaft, in der die Religion fest verankert ist, in eine Gesellschaft, in der sich
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die Religion erst verankern muss, fithrt mindestens zu Aushandlungsprozessen,
wenn nicht zu einer Krise (vgl. Roy 2004: 151).

Passage to the West offers a good opportunity to rethink an Islam rid of cul-
tural and national particularities, which complements the dual movement of
individualisation and reconstruction of a community on a purely religious ba-
sis. Individualisation is the consequence of the uprooting and dissolution of
pristine social links. (Ebd.: 156)

Formen der Individualisierung durch die Auflésung sozialer Wurzeln wurde auch
bei Mira deutlich. Nadja sieht eine Losung fiir das Zusammenleben mit Menschen
verschiedener islamischer Traditionen darin, mit der neuen Moschee einen inte-
grativen Raum zu schaffen:

Wirschauen, dasswirdie die so eherso ein wenig extremsind, dass wir die respek-
tieren und dass man denen auch dh 3h Moglichkeit gibt, dass sie kommen und wir
haben natirlich auch die rechte Stiege ist eher fiir FRAUEN, die linke Stiege ist &h
fiir die Manner. So ein wenig die Aufteilung schon &hm (.) aber sonst schaut man
schon, dass man denen Platz gibt. Auf jeden Fall. Ich meine man soll ja auch re-
spektieren, werwie ist. Es (.) ist schlussendlich Gottallein, der entscheidet 4h oder
@zum Gliick nicht wir@ (lacht). #00:34:20-0#

(Nadja)

Nadja stellt eine Verbindung zwischen Uberzeugungen und riumlich-archi-
tektonischer Gestaltung her. Die beiden Treppenaufginge werden als integrative
Mafinahme dargestellt, die jeder Tradition Raum geben soll. Damit sieht sie die
Moschee ganz auf der Linie islamischer Uberzeugung, denn wenn Raum fiir ver-
schiedene Deutungsmuster tiber die Geschlechtertrennung gegeben wird, dann
mafdt sich die Moschee gleichsam nicht an, eine Richtung zu favorisieren. Denn
letzten Endes sei es ja Gott, der entscheidet, was richtig und was falsch ist.

Geschlechtertrennung und die Rolle von Frauen in Moscheen sind in der rela-
tiv neuen Situation als religiése Minderheit nicht mehr implizit, sondern werden
explizit. Dieser Prozess wird angestofien durch den Generationenwandel, den
offentlichen Diskurs iiber die Rolle von Frauen im Islam und durch die Gemein-
schaft von Gliubigen mit unterschiedlichen Traditionen und kulturell gelebten
Formen von Islam.

Das Beispiel ImanZentrum zeigt jedoch, dass rdumliche und soziale Partizi-
pation im Zusammenhang stehen (vgl. auch Stdckli 2014: 234). Auch weil Frauen
ein Mitspracherecht haben, wird ihnen mehr physischer Raum eingeriumt. Es
bleibt weiter zu beobachten, wie sich durch den Generationenwandel in den eth-
nischen Moscheen auch die Méglichkeiten der Teilhabe fiir Frauen wandeln wird,
dadurch dass sich die tradierten Rollenverstindnisse im Laufe der Zeit verindern.
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Moscheen kénnen Raum fiir religiose Neuinterpretation und Wandel bieten. Denn
aus der Perspektive von Czarniawska & Joerges (1996) sind Geschlechterverstind-
nisse Ideen, die in den lokalen Kontext tibersetzt und dabei angepasst werden.
Diese Anpassungsleistung ist jedoch nie abgeschlossen, sondern unterliegt, wie
das obige Beispiel gezeigt hat, einem stindigen Aushandlungsprozess.

5.5.4 Imame und ihre Aufgaben

Bei all den dargestellten Aktivititen und Entwicklungen in den Moscheen stellt
sich die Frage, welche Rolle Imame dabei spielen. Bewusst gehe ich erst an die-
ser Stelle auf ihre Funktion ein, ist die Arbeit doch vor allem auf das Handeln
in Moscheen fokussiert und nicht in erster Linie auf die Strukturen. Ich gehe
davon aus, dass religiose Konzepte bedeutsam fiir die Rolle von Imamen in den
Moscheen sind, allerdings auch Fragen des strukturellen Verhiltnisses zwischen
der regulativen Vorgabe der Vereinsverfasstheit und ihnen als religioser Autoritit.
Um letztere Frage wird es in Kapitel 5.5.5 gehen.

Die »Encyclopedia of Islam in the Muslim World« definiert den Begriff
»Imam« wie folgt: »The word >imamx« is an Arabic term signifying a leader, a
model, an authority, or an exemplar« (Zaman 2004: 349). In seiner Funktion als
»einer der vorne steht« wird der »Imamc« oft als »Vorbeter« bezeichnet, also als
Person, die die gemeinschaftlichen Gebete anleitet. Der Imam ist also als Vorbild
zu sehen, an dem sich die Gemeinschaft beim Gebet orientiert, aber auch als
Vorbild, was die religiose Praxis anbelangt. Eine andere Bezeichnung, die mir in
den Moscheen immer wieder begegnete, ist »Hodscha« (DMG: hwaga, tiirkisch:
hoca, albanisch: Hoxha, bosnisch: HodZa), was so viel wie Lehrer oder Meister
bedeutet und auf die Funktion der Weitergabe von religiésem Wissen abzielt
(vgl. Ceylan 2010: 20)*”. Der arabische Ehrentitel »Scheich« ist mir einzig im
Islamischen Zentrum Wien begegnet. Die Bezeichnungen zusammengenommen
deuten bereits auf die wichtigsten Funktionen hin: Vorbeter und Lehrer. Laut
Koran handelt es sich beim Imam zudem um eine Funktion und kein Amt (vgl.
ebd.: 21).

Kann ein Imam als religiose Autoritit beschrieben werden? Chaves definiert
eine religiose Autoritit im christlichen Kontext als Teil einer Elite, die dazu in
der Lage ist, »to withhold access to something individuals want and to legiti-
mate that withholding by reference to the supernatural« (Chaves 1998: 177). Ob
diese Definition auch auf Imame zutrifft, ist fraglich, hat ein Imam doch keine
heilsvermittelnde Funktion. Vielmehr ist der oder die einzelne Gliubige unmit-
telbar Gott Rechenschaft schuldig (vgl. M. Baumann et al. 2017: 18). Im Islam gibt

57  Esgibtauch weibliche Gelehrte, wie im Kapitel 5.3 ausgefithrt wurde.
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es keine Sakramente als gnadenvermittelndes Zeichen Gottes, welche den Gliubi-
gen durch eine religiése Autoritit zuginglich wiren. Dariiber hinaus sind Imame
keine Stellvertreter Gottes auf Erden, wie dies fiir Priester und katholische Amts-
triger im Katechismus der Katholischen Kirche beschrieben wird®®. Ein Imam
leitet im Gebet die Gliubigen an, Kontakt zu Allah nehmen diese aber individuell
auf und es bedarf keiner Vermittlung seinerseits.

Der vergleichsweise geringe Stellenwert eines Imams wird auch deutlich,
wenn man bedenkt, dass nur rund 50 Prozent der Moscheen in der Schweiz
einen fest angestellten Imam haben und in den Moscheen ohne Imam daher
nur eine administrative Leitung existiert®”. Da das Gebet in jeder Moschee einer
Stadt gleichzeitig stattfindet, kann ein Imam nicht unbedingt mehrere Moscheen
betreuen, wie dies in christlichen Pfarreien oft der Fall ist. Es gibt Imame, die
freiwillig oder in Teilzeit als Vorbeter titig sind, in den Moscheen, die ich un-
tersucht habe, waren aber alle Imame in Vollzeit angestellt. Ein fest angestellter
Imam scheint fur eine Moschee nicht zwingend erforderlich zu sein, da Aufga-
ben des Imams auch von anderen Personen iibernommen werden kénnen. Es ist
dabei hiufig auch eine finanzielle Frage, ob ein Imam angestellt werden kann
oder nicht. Im Interview berichtete Laila Oulouda von einer Moschee, in der sich
eine bosnische und eine tiirkische Gemeinschaft sowohl die Riume als auch den
Imam geteilt haben. Die eine Gemeinschaft bezahlte die Riume, die andere den
Imam. Als die Riume zu klein wurden und sie sich aufspalteten, konnte die eine
Gemeinde zwar die Riume bezahlen, sich aber den Imam nicht mehr leisten. Fi-
nanzmangel sei immer ein Problem in Moscheen, wie auch Laila Oulouda betont
(ZH_Prot_29), und auch Nachwuchsmangel konnte eine Rolle spielen.

Auf der anderen Seite gewihrleistet ein festangestellter Imam die grundle-
genden Funktionen einer Moschee: das Gebet und den Unterricht (siehe Ausfiih-
rungen in Kap. 5.2 und 5.3) und gibt der Gemeinschaft dadurch Stabilitit und
Kontinuitat.

58  »Aufgrund des Weihesakramentes handeln die Bischofe und die Priester bei der Aus-
ibung ihres Amtes im Namen und in der Person Christi, des Hauptes«. Vgl. http://www.va-
tican.va/archive/compendium_ccc/documents/archive_2005_compendium-ccc_ge.html, zu-
letzt geprift am 03.06.2016. Evangelische Pfarrer werden hingegen von der Gemeinde ge-
wiéhlt und stehen auch dem Gemeindevorstand vor. Vergleichbar ist ein Imam daher eher
mit einem evangelischen Priester, dessen vorrangige Funktion die Predigt und Seelsorge ist.
Gemafd dem Diktum des »Priestertums aller Glaubigen«sind alle Glaubigen unmittelbar vor
Cott und das Priestertum stellt keinen Weihezustand dar.

59 Miindliche Auskunft Andreas Tunger-Zanetti, 28.01.2015. Zahlen fiir Osterreich sind nicht
bekannt, durften allerdings aufgrund der Gemeinsamkeiten der muslimischen Community
in einem dhnlichen Bereich liegen.
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5 Empirische Ergebnisse: Handlungsfelder, Strukturen und Entwicklungen in Moscheen

Im Interview beschreibt der Imam der Albanischen Moschee in Ziirich, Nebi
Rexhepi, zusammen mit dem Vereinsprisidenten Ismail Ademi die Aufgaben, die
er iibernimmt.

N. Rexhepi: [...] jaa ich besuche seit 19 Jahren die Gefangenen, Insassen in ver-
schiedenen Gefdngnissen in Poschwies und Flughafengefiangnis fiir Albaner und
auch das ist Araber ja. Ich rede ja gut Arabisch, natirlich ich //ja//, diese und &h
(.) es ist letzte flnf Jahre, ich organisiere auch das Pilgerfahrt nach Mekka [...].
#00:34:31-2#
I. Ademi: Also Seelsorge natiirlich auch hier in der Moschee, viele Gemeinschafts-
mitglieder kommen zum Imam und (.) sie wollen reden mitihm //R.:ja// iiber alle
dh Probleme die sie haben, Sorgen und so/, und er muss immer fir alle da sein.
#00:34:48-6#
N. Rexhepi: Ja, Beispiel heute ich dh eine Albanerin geboren Dreilinge //Drillin-
ge//, Drillinge, Drillinge, und eine ist sehr schwer dh krank, und 4h, eine Schwester
telefoniert mir, ja (.) ich komme, das ist dort, ja, spreche mitihr () [...] #00:35:20-
2#
I. Ademi: Ja, also (..), Ratschlag geben, dass sie Geduld haben sollen und @ja@.
#00:35:29-3#
N. Rexhepi: Bisjetztich habe keine a4h Nachricht, dass was passiert mit diese Kind.
Und das wenn sterben jemand, dann ich muss gehen und machen diese Zer/ Zere-
monie. Sie haben gehdren, dass wir waschen und nachher wieder Gebet machen
nach dem Waschen und dh mit extra Kleider. Nicht Kleider, das ist die, die weifie
#00:35:59-4#
I. Ademi: So ein Leintuch, oder? #00:36:00-9#
N. Rexhepi: Ist ein Leintuch, ja, wird, der Leichnam .
I. Ademi: Wird ja in einen Leintuch dh (.) gewickelt, oder? Und dann so begraben.
Und zuerst natiirlich transportiert, je nach dem. HIER, wir haben in Zirich eine
Parzelle, also ein Stiick, so ein Teil vom Friedhof Witikon, fir Muslime, also musli-
mischen Friedhof, aber viele bringen die Verstorbenen immer noch in die Heimat-
linder, Kosovo, oder Mazedonien, oder? Und es wird immer eine, es gibt immer
ein paar Sachen zu erledigen, oder? Ah diese Waschung und Vorbereiten, und das
Totengebet gibts auch. Und dann, je nach dem, oder? wenn die Leute Zeit haben,
gehen dann zu, an diesen bestimmten Ort, dort wo die wo wo der Verstorbene
dann gestorben ist, also vielleicht in einem Spital, oder es gibt so dh Orte, also
jetzt in Witikon, hier in Ziirich gibt es ein/ dort kann man dh den, wie sagt man?
SARG, oder? hinstellen, und dann gibts, machen die Leute das CGebet. #00:37:29-
4#

(I. Ademi, N. Rexhepi)
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Abbildung 39: Stellenausschreibung Imam, Juni 2016 (Quelle: Facebookseite der VIOZ).

Als Aufgaben werden hier genannt: Gefingnisseelsorge, Beratung, Begrabnis-
se und Uberfithrung von Toten ins Herkunftsland. Seelsorge in Gefingnissen und
Krankenhiusern gehéren nicht zu seiner Stellenbeschreibung, dies macht er frei-
willig und er ist zudem mit der Kantonspolizei vernetzt. Diese kontaktiert ihn,
wenn zum Beispiel ein Unfall passiert ist und arabisch- oder albanischsprachige
Menschen beteiligt sind oder die Angehérigen Seelsorge bendtigen. Weitere Auf-
gaben sind Schlichtung und Beratung bei Familien- oder Eheproblemen. Imame
fithren Ubergangsrituale wie Konversionen (beobachtet im Islamischen Zentrum
Wien) und Trauungen durch oder organisieren Pilgerreisen.

Betrachtet man eine Stellenausschreibung aus dem Juni 2016, in der ein Imam
fiir eine tiirkische Moschee in der Deutschschweiz gesucht wird, so wird deutlich,
wie vielfiltig die Aufgabenbereiche eines Imams sind (Abb. 39).
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5 Empirische Ergebnisse: Handlungsfelder, Strukturen und Entwicklungen in Moscheen

Neben den Aufgaben, die Imam Rexhepi bereits als typische Aufgaben eines
Imams beschrieben hat, kommen hier noch weitere Funktionen hinzu: interreli-
gioser Dialog, Integrationsaufgaben und Vertretung nach aufien.

Die Hauptaufgaben der Imame lassen sich als Titigkeiten mit rituellem, re-
ligiosem und seelsorgerischem Bezug charakterisieren, fiir die eine theologische
und auch pidagogische Ausbildung von Vorteil ist. Einige iitbernehmen auch re-
prisentative, integrative und vernetzende Aufgaben.

Wenngleich der Imam keine heilsvermittelnde Funktion zwischen Allah und
den Gliubigen einnimmt, so zeigen meine empirischen Beobachtungen seine Rol-
le als Lehrer, religidses Vorbild und Autoritit (vgl. Kap. 5.3 und Ceylan 2010).
Wer tatsichlich als religiése Autoritit und als Vorbild anerkannt wird, ist eine
Frage die nur empirisch geklirt werden kann. Sie ist — wie sich gezeigt hat -
nicht zwangsliufig mit einer Leistungsrolle verbunden, sondern kann auch von
Peers iibernommen werden (siehe Kap. 5.3). M. Baumann etal. (2017) stellen in
ihrer Studie zu muslimischen Jugendlichen fest, dass religiése Autorititen fur
sie eine Rolle spielen, diese allerdings aus ganz unterschiedlichen Richtungen
kommen koénnen. Zu ihnen zihlen muslimische Institutionen, religiése Autori-
titen und auch Eltern, welche aber nur am Rande einen Einfluss hitten (ebd.:
11). Vielmehr seien es Menschen aus dem Nahbereich, zu denen die Jugendlichen
freundschaftliche Beziehungen pflegen. Vergleichbares hat sich auch bei meiner
Interviewpartnerin Mira gezeigt. Die Einflussmoglichkeiten der Imame miissen
deshalb kritisch betrachtet werden®. Allerdings wird Imamen von &ffentlichen
Verwaltungen oft die Rolle als Ansprechpartner fiir die Gemeinde zugeschrieben
und ihnen dadurch eine gewisse Reprisentationfunktion und Einflussmoglichkei-
ten unterstellt. Im 6ffentlichen Diskurs wird dariiber hinaus oft die Frage gestellt,
was in den Moscheen gepredigt wird und welchen (negativen) Einfluss Imame auf
die Glaubigen haben. Wie sich allerdings gezeigt hat, verstehen die Betenden auf-
grund der sprachlichen Diversitit in den Moscheen und der flexiblen Nutzung
die Predigt nicht unbedingt (siehe Kap. 5.2). Der Einfluss der Imame ist daher
begrenzt.

Wie in den Interviews deutlich wurde, werden als Kriterien fir eine religiése
Autoritit die theologische Bildung, die Fihigkeit zur Koranrezitation und das
eigene Praktizieren der Religion genannt. Diese werden nicht nur gegeniiber den
Imamen gemacht, sondern in meinen Fillen auch und vor allem gegeniiber den
weiblichen Lehrpersonen in den Moscheen (siehe Kap. 5.3).

Aus der Analyse der Bildungsangebote hat sich ferner ergeben, dass die Ima-
me eine Vermittlungsrolle zwischen verschiedenen gesellschaftlichen Teilberei-

60 Da Menschen auflerhalb von Moscheen aber nicht zu meinen Interviewpartnern zéhlten,
kénnen nur Aussagen iiber die Zuschreibung einer Vorbildfunktion innerhalb der Moschee
gemacht werden.
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chen iibernehmen kénnen, was wiederum ihre Position als Autoritit stirkt. Ima-
me kénnen eine Ubersetzungshilfe leisten zwischen Eltern und Kindern, zwischen
Menschen verschiedener kultureller Herkiinfte und auch zwischen den Gliubi-
gen und der Gesamtgesellschaft. Wie wichtig der Imam als Ansprechpartner sein
kann, zeigt exemplarisch folgender Interviewausschnitt mit Zijad:

Und unsere, also, Imam, er ist auch wirklich sehr guter Mann. Er kommt von glei-
che, gleiche Stadtals ich, und zwar, wir haben uns nicht (.) &h also, wir waren nicht
bekannt, und dann () und wir sind fast gleiche Mentalitit, und so, wir denken fast
gleich. Und so, ich kann mit ihm Gber irgendwas sprechen, und dann, wenn ich
irgendwelche Hilfe braucht, er hilft mir. Und deswegen geht, es lduft gut wirklich.
[..] #00:09:38-7#

(Zijad)

Fir Zijad sind das gegenseitige Verstehen und Sympathie wichtig. Er kénne
mit dem Imam iber alles sprechen und bekime immer Hilfe. Hier wird deutlich,
dass es von den Mitgliedern geschitzt wird, dass Imame immer zur Verfiigung
stehen und ansprechbar sind. Imame sind Bezugspersonen fiir viele Fragen des
Lebens und Lehrer fir religiose Belange, wie bereits in Kapitel 5.3 deutlich ge-
worden ist. Die Stellenausschreibung (Abb. 39) fithrt vor Augen, dass die Anforde-
rungen an Imame hoch sind, zumal bei einer tendenziell schlechten Bezahlung,
was zu Uberforderung fithren kann®. Ein Interview mit dem ehemaligen Imam
Senad Kusur zeigt ebenfalls auf, dass Imame Personen sind, die rund um die Uhr
gefragt sind:

Aberes ist eine Uberforderung, weil es ist eine Arbeit, die man haltimmer mitsich
tragt, also man ist Imam sowohl zu Hause als auch im Urlaub und so weiter, und
das ist etwas, wovon man sich nicht trennen kann. Man wird standig also ange-
rufen, bekommt Anrufe, und man muss immer alles im Uberblick haben, um halt
immer wieder die richtige Antwort geben zu kdnnen. Ah, es ist auch so, dass ein
Imam fir die Gebete zustandig ist. Und wenn man jetzt fiinf Mal am Tag (.) jedes
Mal, also sechs Tage, also man hat auch einen freien Tag also in der Woche, ah,
in die Gemeinde kommen muss, und zwar nicht in einem Stiick, sondern zerteilt,
also im Laufe des Tages dann, wird man schnell tiberfordert. #00:47:37-8#

(S. Kusur)

Die Position des Imams wird im Interviewausschnitt als die eines Managers
verschiedener Aktivititen in einer Moschee beschrieben, der immer gefragt ist
und von den Mitgliedern entweder fiir Beratung oder fiir das Gebet beansprucht
wird. Imam zu sein ist mehr eine Lebensaufgabe, als ein Beruf. So wie es Senad

61 Ineinem Sammelband von Aslan kommen einige frustrierte Stimmen von Imamen in Oster-
reich zur Sprache (Aslan 2012a).
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Kusur beschreibt, eine »Berufung« im Weber’'schen Sinne. Durch das Gebet, das
tiber den ganzen Tag verteilt ist, ist auch der Tagesablauf sehr zerstiickelt und
unregelmiflig. Wie er spiter im Interview anmerkt, fihrt dies auch dazu, dass
es zum Beispiel schwierig ist, feste Sprachkurse zu besuchen.

Einen weiteren Aspekt beschreiben Imam Nebi Rexhepi und Ismail Ademi
aus Ziirich, wenn es darum geht, welche Aufgaben vertraglich als Tatigkeit des
Imams vorgesehen sind und welche nicht.

N. Rexhepi: das ist offiziell, offiziell, ein Imam und diese Aktivitaten das offiziell
und Gefiangnis und paar Spitale besuchen, das ist freiwillig (.) dieses ist freiwillig
und dh, das ist dh, die Probleme von die Leute @immer jede Tag hat Probleme,
Probleme@. #00:38:03-9#
|. Ademi: Das ist so, ja. #00:38:04-9#
N. Rexhepi:Ja (.) Diese ist Probleme [spricht Albanisch] #00:38:13-5#
I. Ademi: Die gehdren nicht zu seinem Pensum, oder? Weil er kann nicht 24 Stun-
den da sein, aber, ja, aber er macht wirklich, also (.) ohne dass er das jetzt sagen
muss, ich sage das, er macht viel mehr als wirklich nur ein Imam nach: aha in
meinem Vertrag steht das, das, das, fertig, oder? Interessiert mich nicht. Das kann
ein guter Imam nicht machen. //R: das muss ja//. Er kann nicht sagen, nein in-
teressiert mich NICHT was hier fiir Probleme/ ich werde nicht fiir eure Probleme
bezahlt, oder? #00:38:54-7#

(I. Ademi, N. Rexhepi)

Seelsorgerische Aufgaben fiir Nicht-Mitglieder werden vom Imam ehrenamt-
lich geleistet, wie bereits in den vorangegangenen Ausfithrungen zu den finan-
ziellen Problemen, bedingt durch die lose Mitgliedschaft, deutlich geworden ist.
Fir den Gesprichspartner Ademi macht dies den Imam zu einem wirklich guten
Imam, da er sich nicht nur um die Mitglieder in der Moschee kiimmert. Hier
wird deutlich, wie hoch die Erwartungen von Seiten der Mitglieder an den Imam
sein konnen.

Eine weitere Schwierigkeit kommt hinzu: Weder in Osterreich noch in der
Schweiz besteht bislang die Moglichkeit einer Ausbildung zum Imam. Daher
kommen die Imame mehrheitlich aus dem Ausland und miissen sich erst in der
neuen Umgebung zurechtfinden. Der Vertreter der IGGiO stellt die Bedeutung
einer Ausbildung in Osterreich heraus und formuliert in dem Zusammenhang
eine weitere Erwartung an Imame, nimlich die Lebenssituation der Menschen
zu kennen:
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[..] Aber natiirlich ist es wichtig, dass die Imame diese Sprache sprechen kénnen,
weil SIE sprechen ja in der Moschee, und das meine ich auch, und deswegen auch
eine Ausbildung, eine INLANDISCHE Ausbildung, eine europiische Ausbildung.
[..] #00:50:47-2#

(Z. Sejdini)

Fiir ihn bedeutet Sprache nicht allein die deutsche Sprache, sondern die Spra-
che der jungen Generation und der Menschen, die in Osterreich wohnen. Das
heifdt, er formuliert die Erwartung, dass die Imame die Lebenswelt der Men-
schen nicht nur kennen, sondern auch in ihrer Sprache sprechen kénnen. Nur
so kann dann eine Vermittlungsleistung zwischen Religion und der tiglichen Le-
benssituation der Menschen, wie sie oben bereits beschrieben wurde, gelingen.

Die Belastung der Imame und der damit verbundene Zeitmangel fithren aus
Sicht von Senad Kusur dazu, dass sie sich nur wenig mit anderen Akteuren in der
Gesellschaft vernetzen kénnten. Fiir den Interviewpartner entsteht dadurch ein
Dilemma, das vor dem Hintergrund des aktuellen Negativ-Diskurses zusitzlich
Kritik aufkommen lasse.

Und dann (iberrascht es mich auch nicht, und ich habe es auch 4hm oft erwéhnt,
weil oft werden die Imame kritisiert: Diese Menschen integrieren sich schlecht,
die beherrschen die Landessprache schlecht, die 4h haben, sind nicht sozialisiert
und so weiter, und so weiter, und so weiter, aber man hat, man kann auch dh diese
Menschen verstehen, also die Menschen KONNEN eine Gesellschaft nicht verste-
hen, in der sie sich nicht beteiligen kdnnen. Also, der Alltag und das Leben eines
Imames ist nur fiir die Gemeinde gebunden und es ist eine grofte Uberforderung.
Vor allem fiir Menschen, die Familien haben also die auch Kinder haben. Und das
alles nimmt dann Zeit in Anspruch, und dann hat man iiberhaupt keine Freizeit,
kann man nur schlafen. Also mit der Familie, in der Moschee und so weiter. In der
Cesellschaft kann man sich dann CAR nicht mehr beteiligen. Und das MUSS man
auch in den offentlichen Debatten also klar und deutlich sagen. #00:47:37-8#

(S. Kusur)

Der Gesprichspartner macht im Interview die Diskrepanz zwischen den 6f-
fentlichen Erwartungen und der Kritik und der Lebenssituation der Imame auf.
Die zentralen Begriffe sind hier »nicht verstehen« der Gemeindemitglieder und
das »nicht beteiligen« an der Gesellschaft. Eine gesellschaftliche Teilhabe sei aber
aufgrund der Titigkeitsstruktur nicht moéglich, so Senad Kusur. In den 6ffentli-
chen Debatten vermisst er diese Einsicht. Eine Losung fiir das Dilemma nennt
er jedoch nicht. Er deutet dabei auf eine weitere Erwartung hin, nidmlich der
gesellschaftlichen Partizipation von Imamen. Diese sieht er von der allgemeinen
Offentlichkeit artikuliert, hat sie aber auch selbst an die Titigkeit.
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Die eingeschrinkten Deutschkenntnisse treffen besonders, aber nicht nur, auf
die durch die ATIB oder Diyanet entsendeten Imame zu, die sich im Vergleich
nur fiir einen Kurzaufenthalt von fiinf Jahren in der Schweiz und in Osterreich
aufhalten. In meinem Sample verfiigte nur ein Imam iiber muttersprachliche
Deutschkenntnisse, drei mit Einschrinkungen. Das Problem wird oft erkannt,
aber nicht immer wird eine Losung angegangen.

Ob die Imame in meiner Fallauswahl iiber ausreichende Kenntnisse der Le-
bensumstinde der Gliubigen verfiigen, kann nicht beantwortet werden. Es bedarf
dabei einer weiteren Untersuchung und letztlich eines normativen Urteils. Cey-
lan merke allerdings an, dass im Hinblick auf die Freitagspredigt »die Themen
der Predigt in den meisten Fillen kaum die Lebenswirklichkeit der Gemeinden
in Deutschland widerspiegeln« (Ceylan 2010: 33)%2. Davon kann in gewisser Weise
auch auf die Kenntnis der Lebensumstinde durch die Imame geschlossen werden.
Aus der Innenperspektive ist die mangelnde Kenntnis der Sprache und Lebenssi-
tuation allerdings ein Kritikpunkt, wie die vorangegangenen Interviewausschnitte
gezeigt haben. Um dem Problem zu begegnen, hat die tiirkische Religionsbehor-
de ein Programm lanciert, im Rahmen dessen Interessierte, unterstiitzt durch
ein Stipendium, ein Theologiestudium in der Tirkei absolvieren und dann fur
die Titigkeit als Imam zuriickkehren (N.N., W_ExpInt_o4). In der Albanischen
Moschee in Ziirich hat man ebenfalls das Problem erkannt und eine Lehrerin, die
auf Deutsch Islamkunde unterrichtet, eingestellt. Auch wird das Gebet teilweise
auf Deutsch iibersetzt, wie in der Blauen Moschee in Ziirich, dem Islamischen
Zentrum Wien und dem ImanZentrum Volketswil.

Folgen haben die mangelnden sprachlichen und sozialen Kenntnisse der
Imame nicht nur fir die muslimische Offentlichkeit, sondern auch im Hin-
blick auf Dialoginitiativen, bei denen selbst engagierte Imame dann nicht am
Gesprich teilnehmen konnen. So habe ich in Wien, wie bereits angesprochen,
beobachtet, wie Jugendliche der Moschee bei einem interreligiosen Treffen fiir
den Imam iibersetzten, was schliefllich aber die Kommunikation sehr behin-
dert hat (W_Prot_o6, W_Prot_o07). Hier konnen die Imame und die Moscheen
Erwartungen von Dialogbereitschaft und Integrationsfihigkeit nicht gerecht
werden und es entsteht ein Legitimititsproblem, das sich dadurch zeigt, dass
von verschiedenen Seiten Kritik laut wird. Imame sollen Mediensprecher sein,
integrative Aufgaben iibernehmen, im interreligiésen Dialog mitarbeiten und
die Moschee nach aufien vertreten. Die genannte Stellenausschreibung zeigt,
dass sich Moscheevereine diese Erwartungen zu eigen gemacht haben und
entsprechende Qualifikationen erwarten (Abb. 39). Die Idee der integrativen
Leistung von religiésen Migrantenorganisationen wird hier aufgenommen. Fir
die Profession des Imams bedeutet dies, dass zum Repertoire der Aufgaben

62  Eine tiefere Analyse hat aber auch er nicht vorgenommen.
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aufgrund des Drucks der muslimischen Zielgruppe, aber auch der Gesamtgesell-
schaft, neue hinzukommen. Die Erwartungen an den Imam beziehen sich dann
auf die Moschee als Ganzes, handelt es sich bei ihm doch um die Leistungsrolle,
die viele Angebote in der Moschee abdeckt, da er meist der einzige hauptamtlich
Titige ist. Moscheen sind nicht nur Orte des Gebets und sozialer Aktivititen,
sondern auch der Seelsorge, Beratung. Sie konnen auch ein Ort sein, wo die
Lebenssituation er Menschen erkannt und darauf eingegangen wird. In ihnen
konnen sich religiése Expertise und Anleitung finden lassen und hier kann
Ubersetzungshilfe und Vermittlung geleistet werden.

5.5.5  Das Verhaltnis von Vereinsverfasstheit und religiéser Autoritat

Mit Ausnahme der Imame, die iiber die Diyanet aus der Tiirkei entsendet werden,
sind Imame Angestellte der Vereine und iiblicherweise nicht Teil des Vereinsvor-
stands, itbernehmen also eine Leistungsrolle auerhalb der Vereinsstrukturen und
-amter. Die Vereinsverfasstheit bringt daher eine Zweiteilung der internen Struk-
tur in religiose Autoritit (Imam) und administrative Leitung (Vorstand) mit sich.
Als Forscherin, die in der Schweiz und in Osterreich Kontakt zu Moscheen auf-
nehmen will, stand ich immer wieder vor der zentralen Frage: Wen schreibe ich
an, den Imam oder den Vereinsvorstand? Wer hat wohl das Sagen? Diese Fragen
sind nicht ganz einfach zu beantworten und die Antwort kann je nach Moschee
unterschiedlich ausfallen. Es lohnt sich daher, die Zweiteilung in eine religiose
und administrative Leitung genauer zu betrachten.

Im Hinblick auf christliche Gemeinden in den USA (Denominationen) hat Cha-
ves (1998) diese Dualstruktur untersucht®. Konformititsdruck im Zusammenhang
mit Regulativen fithre dazu, dass Religionsgemeinschaften immer mehr Aufga-
ben tibernihmen, die in erster Linie nichts mit Religion im Sinne von Handeln
mit Transzendenzbezug zu tun hitten (ebd.: 189). Im Zusammenhang mit christ-
lichen Gemeinden spricht Chaves daher von »Sikularisierungsproblemen« oder
»interner Sikularisierung«, die dann auftritt, wenn »Religion« auf »Organisati-
on« trifft. Es werde vermutet, dass dieses Zusammentreffen einen schidlichen

63  Ersieht dieses Vorgehen als geeignetes Mittel, um religiése Gemeinschaften auf ihre »in-
terne Sakularisierung« hin zu untersuchen. Der Frage nach der internen Sakularisierung soll
hier nicht nachgegangen werden, denn dies wiirde an dieser Stelle zu weit fithren. Chaves
beziehtsich dabeiauf Dobbelaeres Unterscheidung der drei Ebenen der Sikularisierung (ge-
sellschaftlich, organisational, individuell) (Dobbelaere 2004). »Internal secularisation« defi-
niert er als »the declining scope of religious authority's control over the organizational re-
sources within the agency structure. In other words, some of the organizational struggles
over agency resources can be seen in terms of a broader process of internal secularization.«
(Chaves 1998:189).
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Effekt auf die »religidse Substanz« habe. Daher rithrt auch die Skepsis, religio-
se Vergemeinschaftungen als Organisationen zu analysieren (vgl. auch Beckford
1973; Petzke & Tyrell 2012).

Es stellt sich jedoch die Frage, ob Chaves Erkenntnisse so auch auf musli-
mische Organisationen iibertragen werden kénnen. Denn sie setzen voraus, dass
die religioésen Fithrungspersonen den Zugang zur Transzendenz in irgendeiner
Form regulieren. Wie aber bereits festgestellt wurde, ist dies bei Imamen nicht
der Fall®*. Bei der Frage nach der Ubernahme nicht-religiéser Aufgaben muss
allerdings genauer auf die Verteilung von Verantwortlichkeiten in den Moscheen
geschaut werden. Grundsitzlich sind die Imame fiir die religiésen Aufgaben im
engeren Sinne zustindig. Die administrativen Aufgaben wie die Unterhaltung
der Riumlichkeiten oder die Verwaltung der Spenden itbernimmt die Vereinslei-
tung. In meinem Sample gibt es Imame, die reprisentative, nicht-religiose Auf-
gaben iibernehmen, andere konzentrieren sie sich auf ihre religiésen Aufgaben.
Ansprechpartner nach aufen kann einmal der Imam, einmal die Vereinsleitung
sein. In der offentlichen Wahrnehmung werden allerdings — analog zu christli-
chen Kirchen — Imame meist als Ansprechpartner identifiziert. Das Beispiel des
»Empfangs der Imame« der Stadt Ziirich zeigt, dass auch fir stadtischen Verwal-
tungen die Zustindigkeiten nicht klar sind, daher werden trotz der gebliebenen
Benennung auch Vereinsprisidenten eingeladen.

Nimmt man nun wie von Chaves vorgeschlagen das Verhiltnis von religiser
Autoritit und administrativer Leitung von Moschee-Organisationen in den Blick,
so kann ich fiir meine Untersuchung zwei Typen unterschieden: Die Moscheen, in
denen der Imam eine starke Leitungsrolle itbernimmt, die Aktivititen organisiert,
Kontakt zu Akteuren auferhalb und innerhalb der muslimischen Gemeinschaft
hilt, und diejenigen Moscheen, in denen der Vorstand oder der Prisident oder
die Prisidentin diese Aufgaben iibernimmt. Im Interview beschreibt Senad Kusur
den ersten Typus als das, was von der Gemeinde erwartet wird:

Und der Imam ist halt derjenige halt, der den Bedarf decken MUSS, der der die
Sachen halt im Blick haben MUSS, und dann in jedem Zeitpunkt also den aktuel-
len Stand wissen sollte und halt die, die, die 4h Sachen koordinieren kann, weil er
ist immer der tag/ tag/ dh tagtaglich da ist und die Menschen kennt und als ers-
ter etwas spiirt, wenn etwas (.) ist was erledigen werden sollte, und dann kann er
vermitteln, dann. #00:12:15-4#

(S. Kusur)

64  Wie Beckford ausfiihrt, ist es aufRerhalb des Christentums eher ungewéhnlich, dass Glaubige
sich an eine einzige religidse Organisation binden, die der religiésen Autoritat die Macht ge-
ben wiirde, die religisen Uberzeugungen und das Handeln von Menschen zu sanktionieren
(Beckford 2013: 639).
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Diese Imame sind eng mit dem Vereinsvorstand verbunden und managen die
Moschee. Hiufig sind sie, wie z.B. Imam Rexhepi in der Albanischen Moschee in
Zirich, schon lange Jahre in ihrer Funktion.

Imam Sheikh Ali Ben Massoud, der zum Erhebungszeitpunkt im ImanZen-
trum titig war, lisst sich zum zweiten Typus zihlen®. Imame wie er fokussieren
sich stirker auf die religiosen Aufgaben und auf die Seelsorge. Alle organisato-
rischen Aufgaben sowie den Kontakt nach auflen tibernimmt der Vorstand der
Moschee. Andere Moscheen fokussieren sich auf ihr muslimisches Klientel, was
an den mangelnden Ressourcen liegen kann oder auch eine grundsitzliche Ent-
scheidung ist. Zu diesen zihlt die Moschee Gazi Husrev-beg. Zwar kommen hier
hin und wieder Gruppen zu Besuch, die Moscheeleitung sucht aber nicht aktiv
den Kontakt zur nicht-muslimischen Offentlichkeit.

»Interne Sikularisierung« findet vor dem Hintergrund vorangegangener Aus-
fithrungen in den Moscheen statt in Form seelsorgerischer Leistungen auflerhalb
der Moschee und der Beteiligung an Dialog- und Integrationsinitiativen. Die da-
mit verbundenen Erwartungen kénnen bei den Imamen aber auch zu Uberfor-
derung fithren, wie bereits geschildert wurde. Aber auch die Ehrenamtlichen in
den Vereinsleitungen haben mit knappen Ressourcen zu kimpfen. So wurde mir
wiederholt erzihlt, dass es immer wieder die gleichen Menschen seien, die sich
engagierten. Eine Losung fiir dieses Dilemma wird in der Ausbildung von pro-
fessionellen Strukturen gesehen. Im Verstindnis des Neo-Institutionalismus be-
schreibt Professionalisierung die Entwicklung einer Profession mit eigenen Stan-
dards. Schon heute gibt es auf Dachverbandsebene Mediensprecher und Dialog-
beauftragte und auch die Stiftung ImanZentrum Volketswil hat einen Medien-
beauftragten. Auch der Sprecher der IGGiO Sejdini fordert im Interview eine
Professionalisierung in den Moscheen und eine Abkehr von der reinen ehrenamt-
lichen Arbeit. Man briuchte Personen, die das Ehrenamt professionell koordinie-
ren und die Moscheen gegeniiber der Offentlichkeit vertreten. Dariiber hinaus
miissten diese Personen dann fiir ihre Tatigkeit bezahlt werden. Seine Erwartun-
gen duflert er im Interview:

Also, das heifdt, wenn ich jetzt eine Moschee habe, und eine professionelle Fiih-
rung, die IMMER am Freitag da ist, mit der man auch 4hm, was weif$ ich, Termine
dh vereinbaren kann zu einer bestimmten Zeit, und auch eine Riickmeldung be-
kommt und nicht jetzt nur dh [...] Weil das bringt dann, das habe ich gesagt, das
bringt dann wieder, wenn man dann jemanden hat, eine Person, die da ist, dann
kommen Schulen zu Besuch, dann kommt das, dann kniipft man Kontakte, dann
kann man Férderungen beantragen, ja also, ich mein, das kommtdann. Man muss

65 Anfang 2015 kam es zu einem Wechsel bei den Imamen. Wie die Situation heute ist, kann
daher nicht eingeschatzt werden.
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abererststarten. Aberich glaube, einige Vereine haben schon gestartet, sie haben
dann so Medienbeauftragten, fiir Offentlichkeitsarbeit, vielleicht Teilzeit, Studie-
rende, die was bekommen und dann/ aber, also ab einer bestimmten GrofRe geht
das nicht mehr nur mit Ehrenamt. #00:33:19-5#

(Z. Sejdini)

Was er erwartet, ist zum einen Prisenz und zum anderen Verlisslichkeit. Das
sind fiir ihn die Mittel, um einen Kontakt nach auflen, wie zum Beispiel zu Schu-
len, gestalten zu konnen. Ferner nennt er den Aufbau von Netzwerken und auch
das Einwerben von Férdermitteln. Als ausfithrende Person sieht er allerdings nicht
den Imam vor, sondern Angestellte, die die Rolle von Medienbeauftragen und PR-
Vertretern ibernehmen sollen. Wie in der Analyse des Tags der offenen Moschee
deutlich wurde, fithrt der gesellschaftliche Druck zur Offnung der Moscheen, zur
Ausbildung der Profession von PR-Sprechern in den Moscheen, Menschen die
sich um die Kontakte zur Offentlichkeit der Gesamtgesellschaft kiimmern®.

Aber auch die muslimische Offentlichkeit erwartet mehr Professionalitit im
alltagssprachlichen Sinne, was sich besonders auf die Bildungsangebote in den
Moscheen bezieht (siehe Kap. 5.3) und mit dem Generationenwandel in Moscheen
einhergeht. Diese Form der Professionalisierung ist Teil einer Ausdifferenzierung
von Professionen und Leistungsrollen in den Moscheen und fordert gleichzeitig
die Entstehung einer Dualstruktur von religioser und administrativer Autoritit.

Im Hinblick auf die Einflussfaktoren auf das Handeln in Moscheen kann da-
her zusammengefasst werden, dass zwar die Vereinsverfasstheit als Regulative
Einfluss auf die Verteilung der Zustindigkeiten in einer Moschee nimmt und da-
mit auch auf die Ausdifferenzierung von Leistungsrollen, jedoch erfolgt dies nicht
losgeldst von religiosen Konzepten bzgl. der Bedeutung religiéser Fithrungsper-
sonen. Glaubensgrundsitze von institutioneller Heilsvermittlung wirken sich auf
die Strukturen und Rollen in Religionsgemeinschaften aus.

Neben der verbreiteten Vereinsverfasstheit ist die IGGiO in Osterreich 6f-
fentlich-rechtlich anerkannt, was eine weitere Regulative darstellt, auf die ich im
Folgenden eingehen werden.

5.5.6 Offentlich-rechtliche Anerkennung in Osterreich und lokale Moscheen

Die Ausgangslage des Forschungsprojektes war, Aktivititen von Moscheen in der
Schweiz und in Osterreich zu erheben und zu untersuchen, inwiefern das Han-
deln in den Moscheen im Rahmen dieser Aktivititen durch bestimmte Rahmenbe-
dingungen beeinflusst wird. Der Vergleich von Moscheen in den beiden Lindern

66  Darlber hinaus mochte auch der Staat Ansprechpersonen, was wiederum zur Ausbildung
von Dachverbanden fiihrte (vgl. Rosenow-Williams 2012).
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begriindete sich in der Annahme, dass sich die 6ffentlich-rechtliche Anerkennung
der Islamischen Glaubensgemeinschaft in Osterreich auch auf die einzelnen Mo-
scheen und ihre Moglichkeiten auswirken wiirde. Aus den von mir gemachten
Beobachtungen kann dies jedoch nicht in vollem Umfang bestitigt werden. Die
Funktion der IGGiO zeigte sich vor allem als Reprisentantin gegeniiber der nicht-
muslimischen Offentlichkeit und dem Staat sowie als Organisatorin des Religi-
onsunterrichts an 6ffentlichen Schulen. Diese beiden Aufgaben stellen die beiden
Phinomene dar, die sich in meiner Untersuchung am markantesten gezeigt ha-
ben.

Auf Ebene der Moscheen zeigten sich in den Fillen in Wien keine Auswirkun-
gen, die auf die Anerkennung zuriickzufithren wiren. Lediglich das Islamische
Zentrum Wien als einzige reprasentative Moschee im Stadtgebiet wurde von der
IGGiO als Plattform genutzt, sich im Rahmen des Tags der offenen Moschee als
Reprisentantin zu inszenieren und Legitimitit zu gewinnen, wie in Kapitel 5.4
gezeigt werden konnte.

Neben der Reprisentation der muslimischen Biirgerinnen und Biirger in Os-
terreich ist die zweite wichtige Aufgabe der IGGiO und die Wirkung der Anerken-
nung nach dem Islamgesetz (IslamG)*’ die Organisation des Religionsunterrichts
an 6ffentlichen Schulen. Die Tatsache, dass es flichendeckenden islamischen Reli-
gionsunterricht gibt, ist ein zentraler Unterschied zum Nachbarland Schweiz. Die
Bildungsangebote in den Moscheen unterscheiden sich jedoch kaum. Religions-
und Koranunterricht wird auch in Osterreich als essentielles Angebot von Mo-
scheen gesehen, welches komplementir zum schulischen islamischen Religions-
unterricht ist (siehe Kap. 5.3).

Nach Deephouse & Suchman wird Legitimitit zwar von Seiten der Politik ver-
liehen, was hier durch die rechtliche Gleichstellung der IGGiO mit den grofien
Kirchen aufgrund der Anerkennung erfolgte (Deephouse & Suchman 2008: 55f.).
Die damit verliehene Legitimitit durch Isomorphie zieht jedoch keine Legitimi-
tit in der Gesamtgesellschaft und Teilen der Politik nach sich. Der Diskurs iiber
Islam und muslimische Gliubige ist in Osterreich, gleich wie in der Schweiz,
stark negativ behaftet. Die Legitimitit der IGGiO gegeniiber dem Staat, welche
ihr durch die 6ffentlich-rechtliche Anerkennung verliehen wird, schligt sich weit-
gehend nicht auf die Moscheen durch. Sie kimpfen dariiber hinaus mit jeweils
dhnlichen Problemen wie dem Mangel an Engagierten, Raum- oder Finanznot.

Im Lindervergleich spielten staatliche Regulierung und Struktur eine Rolle,
wenn es darum ging, auf welcher staatlichen Ebene Zustindigkeiten verortet sind.

67  Ausder Novellierung des Islamgesetzes Anfang 2015 konnen sich weitere Auswirkungen auf
die Moscheen ergeben, die bis dato noch nicht vollstindig abgeschitzt werden konnen bzw.
nicht in meinen Erhebungszeitraum fallen.
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Die kantonale Struktur der Schweiz hat zur Folge, dass Dachverbinde am meis-
ten auf kantonaler Ebene erreichen kénnen. In Osterreich ist die IGGiO auf der
Bundesebene angesiedelt. Ein Vergleich von Nationalstaaten kann also sinnvoll
sein, wenn es um spezifische Regulative geht. In meinen Analysen haben sich
aber vor allem gesellschaftliche Mythen, Diskurse und religios-kulturelle Deu-
tungsmuster, die nicht an nationalstaatliche Grenzen gebunden sind, als wich-
tige Einflussfaktoren auf das Handeln in Moscheen gezeigt. Dies verdeutlicht,
dass es Phinomene und gesellschaftliche Entwicklungen gibt, die die national-
staatlichen Grenzen wberschreiten. Ein »methodologischer Nationalismus« (Glick
Schiller 2010; Wimmer & Glick Schiller 2002) ist deshalb nicht zielfithrend. Daher
war es in der Arbeit wichtig, mehr auf Gemeinsambkeiten als auf Unterschiede zu
achten, da die Moscheen in dhnliche gesellschaftliche Gefiige und Entwicklungen
eingebunden sind.
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