Informationen fiir Studium und Beruf

Rechtssicher, fair und chancengerecht -
Kiinstliche Intelligenz und Priifungsleistungen

Hochschulen bieten aktuell vermehrt Informationsveranstaltungen und
Workshops zum Umgang mit Kiinstlicher Intelligenz (KI) auch fiir Studie-
rende an. Diese Angebote sollen zum einen informieren, aber auch
befdahigen, verstarkt Kenntnisse und Kompetenzen zur Nutzung von KI zu
erlangen. Sie sollen gesetzliche und ethische Anforderungen vermitteln und
fiir Risiken sensibilisieren. Fiir Studierende werden verstarkte KI-Kompe-
tenzen eine wichtige Voraussetzung fiir Priifungen und ein erfolgreiches
Studium.
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1. KI-Systeme

Die KI-Verordnung (KI-VO), englisch Artificial Intelligence

Stephan Rehfeld Act (AT Act), ist am 2. August 2024 in Kraft getreten und ist
ist Datenschutzbeauftragter der TU Braun-

schweig. Bevorzugte Forschungsgebiete: IT-
Recht, Kiinstliche Intelligenz, Datenschutz.  verantwortungsvollen Umgang mit KI-Systemen sicherstel-

len soll. Ein System Kiinstlicher Intelligenz (KI-System) ist
nach Artikel 3 Nr. 1 KI-VO definiert als ,ein maschinenge-
stiitztes System, das so konzipiert ist, dass es mit unter-
schiedlichem Grad an Autonomie operieren kann und nach
seiner Einfithrung Anpassungsfahigkeit zeigt, fiir explizite

das weltweit erste umfassende Regelwerk fiir KI, das einen

oder implizite Ziele aus den Eingaben, die es erhdlt, ablei-
tet, wie es Ergebnisse wie Vorhersagen, Inhalte, Empfehlun-
gen oder Entscheidungen erzeugen kann, die physische
oder virtuelle Umgebungen beeinflussen konnen”.

Inshesondere die Merkmale Autonomie und Anpassungsfa-
higkeit sind konzeptionell pragend. Der Begriff der Auto-
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nomie grenzt das KI-System von einfachen ,Wenn-Dann-
Systemen” ab, die nur erzeugen, was Menschen vorher
durch Regeln festgelegt haben (vgl. Birska/Réver, 2024,
S. 21). Der Erwdqgungsgrund 12 der KI-VO stellt erganzend
klar, dass der KI-Begriff keine Software umfasst, die eine
Aufgabe auf Grundlage von durch Menschen aufgestellter
Regeln automatisch ausfiihrt. KI-Systeme agieren vielmehr,
zumindest bis zu einem gewissen Grad, unabhdngig von
menschlichem Zutun. Der Begriff der Anpassungsfahigkeit
stellt auf die Lernfdhigkeit eines Systems ab, die es ihm er-
moglicht, sich wahrend seiner Verwendung zu verandern
(vgl. Wendehorst et al., 2024, S. 605; Wendt/Wendt, 2024,
S. 29).

2. Generative KI

Verwendung findet auch oft der Begriff ,Generative KI”.
JGenerative KI (...) ist ein Sammelbegriff fiir KI-basierte
Systeme, mit denen auf scheinbar professionelle und krea-
tive Weise alle moglichen Ergebnisse produziert werden
konnen, etwa Bilder, Video, Audio, Text, Code, 3D-Modelle
und Simulationen. Menschliche Fertigkeiten sollen erreicht
oder iibertroffen werden. Generative KI kann Schiiler, Stu-
denten, Lehrkrifte, Biiromitarbeiter, Politiker, Kiinstler
und Wissenschaftler unterstiitzen und Bestandteil von
komplexeren Systemen sein. Man spricht auch, dem engli-
schen Wort folgend, von Generative Al. wobei ,AI"” die Ab-
kiirzung fiir ,Artificial Intelligence” ist (Bendel, 2024).
Wahrend aktuell im Fokus der Debatte KI-Systeme stehen,
welche Texte generieren konnen (z.B. ChatGPT oder Copi-
lot), gibt es auch solche, die beispielsweise Bilder
(z.B. Midjourney) oder Videos erzeugen. Im Mittelpunkt
steht grundsatzlich die Frage, ob es sich bei dem einzuset-
zenden System um ein KI-System im Sinne der KI-VO han-
delt. Dabei ist zu beachten, dass seit dem 2. Februar 2025
die Vorschriften zu verbotenen KI-Praktiken (Kapitel II) so-
wie die Verpflichtung zur KI-Kompetenz (Art. 4 KI-VO) un-
mittelbar gelten, wahrend weitere Pflichten — insbesondere
fiir Hochrisiko-KI-Systeme — stufenweise bis August 2027
in Kraft treten. Der Umgang mit aufkommenden KI-Agen-
ten, die die selbststindige Ubernahme von Browsern oder
Computern durch KI-Systeme ermdglichen, ist nicht expli-
zit geregelt. Fiir diese gelten daher keine zusatzlichen An-
forderungen, abseits erhohter Anforderungen in der Risi-
kobewdltigung und Sicherstellung ausreichender KI-Kom-
petenz der Endnutzer

3. KI-Systeme als Assistenz
KI-Systeme bieten eine Vielzahl von Méglichkeiten, darun-

ter auch Unterstiitzungsmdoglichkeiten. Beispielsweise kon-
nen KI-Systeme Studierende bei Vor- und Nachbereitung
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von Vorlesungen, Recherchen, Auffinden und Zusammen-
stellen von Informationen zu bestimmten Themen unter-
stiitzen, aber auch bei der Uberpriifung von Rechtschrei-
bung und Grammatik. Mit derartigen Systemen konnen sich
Studierende auch bei Organisation, Zeitmanagement und
Strukturierung ihres Studiums niitzliche Vorgehensweisen
empfehlen lassen. In diesen Bereichen, die meist aulRer-
halb des Horsaals zu sehen sind, geht es grundsatzlich fiir
Studierende um eine Lernunterstiitzung, Motivation sowie
Organisation des ganz personlichen Studienalltags. Mit KI-
Agenten wird die Rolle von KI-Systemen als Assistenten der
Endnutzer weiterentwickelt und es kommen weitere Nut-
zungsszenarien hinzu, wie die eigenstdndige Planung und
Durchfiihrung mehrstufiger Aufgaben sowie eine proaktive,
zielorientierte Unterstiitzung, die iiber eine rein dialogba-
sierte Interaktion hinausgeht.

Hinsichtlich der Assistenzleistungen von KI-Systemen in
derartigen Szenarien ist es empfehlenswert, Angebote der
Hochschulen zum Einsatz und zur Anwendung bestimmter
KI-Systeme zu nutzen.

Priifungen im Allgemeinen dienen dem Nachweis des per-
sonlichen Studienerfolges. Die Fahigkeit zum wissenschaft-
lichen Arbeiten wird unter anderem in Bachelorarbeiten
und Masterarbeiten nachgewiesen, in denen Studierende
nach bestimmten Formvorschriften und wissenschaftlichen
Prinzipien den Nachweis erbringen, dass sie in der Lage
sind, ein bestimmtes Thema wissenschaftlich aufzuarbeiten.
KI-Systeme basieren auf Wahrscheinlichkeitsmodellen.
Fehler, Bias und Halluzinationen konnen nicht ausge-
schlossen werden. KI-Systeme {ibernehmen keine Gewdhr
fiir sachliche Richtigkeit, so dass Antworten falsch sein
konnen (vgl. Hug/Missomelius/Ortner, 2024, S. 33 ff.). Die
Nutzung dieser Systeme sollte immer mit einem kritischen
und {iberpriifenden Blick insbesondere auf die Ausgaben
geschehen. Diese Anforderungen steigen mit der Weiter-
entwicklung der Systeme fortlaufend.

4. Urheberrecht und Datenschutz bei der Anwendung
von KI-Systemen

KI-Systeme erstellen ihre Antworten aus KI-Modellen, die
unter anderem aus vorhandenen Texten und Bildern trai-
niert worden sind (Trainingsdaten), die selbst urheberrecht-
lich geschiitzt sein konnen (vgl. Horn/ELAN e.V, 2024,
S. 4 ff.). Studierende miissen daher sicherstellen, dass sie
alle Quellen recherchieren und in ihren eigenen Arbeiten
korrekt zitieren, um die Verletzung geistigen Eigentums und
urheberrechtlicher Anspriiche zu vermeiden. Die Verantwor-
tung fiir die inhaltliche Richtigkeit und korrekte Kennzeich-
nung verwendeter Quellen liegt bei den Studierenden.

Bei der Anwendung von KI-Systemen konnen auch perso-
nenbezogene Daten iibermittelt werden. Das kann bereits
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bei der Registrierung fiir einen Dienst geschehen. Grund-
sdtzlich gilt, dass so wenig Daten wie moglich preisgegeben
werden und dass der Anbieter diese DSGV0-konform verar-
beiten muss. Die aktualisierte Orientierungshilfe der Da-
tenschutzkonferenz (DSK) zu ,Kiinstliche Intelligenz und
Datenschutz” bietet hierzu eine praxisnahe Handreichung.
Dariiber hinaus sind die Geschdftsbedingungen und die Da-
tenschutzerkldrung des jeweiligen Dienstanbieters zu prii-
fen, wobei insbesondere auf Regelungen zur Verwendung
von Eingabedaten fiir das Modelltraining zu achten ist.. Ein
Blick in die Geschaftsbedingungen und die Datenschutzer-
klarung des Dienstanbieters kann gegebenenfalls weiter-
helfen. Personenbezogene Daten Dritter diirfen nicht ohne
deren Zustimmung weitergegeben werden. Das gilt auch fiir
die Eingabe in KI-Systeme. Diese Daten kénnten auch zum
weiteren Training der Systeme verwendet werden.

Uber ein Plugin im Lernmanagementsystem der Hochschule
konnten externe KI-Systeme angebunden und eine daten-
schutzkonforme Nutzung ermdglicht werden. Damit wird
jedoch nicht verhindert, dass personenbezogene Daten im
Prompt {ibermittelt werden konnen (vgl. Horm/ELAN e.V,
2024, S. 14 f.). Personenbezogene Daten, vertrauliche oder
sonstige sensible Informationen diirfen grundsdtzlich ohne
explizite Freigabe an der jeweiligen Hochschule nicht in
KI-Systeme eingespeist werden.

5. Einsatz von KI in Priifungsleistungen

Bei Klausuren und anderen Priifungen, die vor Ort an den
Hochschulen unter Aufsicht von Priifern oder Aufsichtsper-
sonal abgelegt werden, kann ein direkter Einsatz von KI-
Systemen bei Priifungsleistungen grundsétzlich ausge-
schlossen werden, soweit nicht bewusst ein Openbook oder
KI-Einsatz erlaubt wird.

Bachelorarbeiten, Masterarbeiten oder auch Haus-/Semi-
nararbeiten werden aber gerade nicht in den Raumen der
Hochschulen unter entsprechender Aufsicht absolviert.
Richtet man den Blick auf solche Arbeiten, die nicht unter
entsprechender Priifungsaufsicht erbracht werden und be-
steht dabei auch die Mdglichkeit einer Nutzung von KI-Sys-
temen, wird die Thematik bereits deutlich komplexer.

In den Hochschulgesetzen finden sich derzeit keine Rege-
lungen zum Einsatz von KI bei Priifungsleistungen. Es ob-
liegt den Hochschulen selbst, in Priifungs- und Studienord-
nungen Regelungen zum Einsatz von Hilfsmitteln, wie zu
KI-Systemen bei Priifungsleistungen, zu erlassen. Sind KI-
Systeme nicht explizit als technisches Hilfsmittel zugelas-
sen, ergibt sich daraus die Unzuldssigkeit ihres Einsatzes
(val. Schwartmann/Kurth/Kéhler, 2024, S. 161 ff.).

Bei aktuell iiberarbeiteten und verdffentlichten Priifungs-
und Studienordnungen sowie auch in Richtlinien werden
unter anderem Formulierungen verwendet, die eine Nut-

zung von KI-Systemen zwar generell zulassen, aber an
strikte Nachweis- und Dokumentationspflichten binden.
Dabei zeichnet sich zunehmend eine Differenzierung nach
Nutzungsstufen ab: Einige Hochschulen unterscheiden in
ihren Ordnungen explizit zwischen einer KI-Nutzung zur
reinen Recherche und Ideenfindung, einer KI-gestiitzten
Textiiberarbeitung (etwa Grammatik- und Stilkorrektur)
und einer KI-generierten Textproduktion, wobei fiir jede
Stufe unterschiedliche Dokumentationsanforderungen gel-
ten. Der Einsatz von KI wird grundsétzlich unterstiitzend
und nicht als Ersatz fiir eigene Leistungen gesehen. Zur Art
und Weise eines mdglichen Einsatzes von KI als zugelasse-
nes Hilfsmittel wird dariiber hinaus auch auf studiengang-
spezifische Bestimmungen verwiesen. In derartigen Be-
stimmungen werden KI-Systeme auch grundsatzlich nur als
Hilfsmittel gesehen. Die Entscheidung, ob und inwieweit
sie dann tatsdchlich zugelassen sind, treffen in den kon-
kreten Fillen die Priifenden. Nur diese konnen beurteilen,
ob die Erreichung der Qualifikationsziele bei Verwendung
von KI sinnvoll {iberpriift werden kann. Studierende besta-
tigen durch Eigenstdandigkeitserkldrungen, dass sie ihre
wissenschaftliche Arbeit selbststindig und ohne fremde
Hilfe verfasst haben und alle fiir die Arbeit verwendeten
Quellen und Hilfsmittel in der Arbeit vollstindig angegeben
haben.

KI-Systeme selbst sind keine zitierfdhigen Quellen, sondern
lediglich Hilfsmittel (vgl. Schwartmann/Kurth/Kéhler,
2024, S. 161 ff.). Deshalb werden andere (klassische) wis-
senschaftliche Quellen benétigt, um die Inhalte zu iiber-
priifen und um gegebenenfalls den Wahrheitsgehalt nach-
zuweisen.

Studierende konnten in unterschiedlichsten Bereichen KI-
Systeme im Studium einsetzen und vielseitig nutzen, um
das Lernen und Arbeiten effizienter und produktiver unter-
stiitzen zu lassen. Schreibprozesse von Studierenden konn-
ten durch Lehrende begleitet und insbesondere Zwischen-
ergebnisse reflektiert werden. Ist die Verwendung von be-
stimmten KI-Systemen grundsatzlich zulédssig, sollten mit
den Lehrenden und den Priifenden die bestehenden Nach-
weis- und Dokumentationspflichten ausfiihrlich bespro-
chen werden, auch beziiglich des korrekten Vorgehens bei
der Dokumentation in den Anhangen der Priifungsarbeiten
und Eigenstdndigkeitserkldrungen. Studierenden sollte
schon vor Beginn der Schreibphase, insbesondere von Ab-
schlussarbeiten, bewusst sein, welche Bedingungen einzu-
halten sind und welche MalRnahmen bei Nichteinhaltung
drohen konnten. Priifungs- und Studienordnungen sowie

gegebenenfalls studiengangspezifische Bestimmungen
miissen bekannt sein.
Erste Rechtsprechungen (VG Kassel, Urteile vom

25.02.2026 - 7 K 2134/24.KS sowie 7 X 2515/25.KS, VG
Miinchen Beschluss vom. 28.11.2023 - M 3 E 23.4371 so-
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wie vom 08.05.2024 — M 3 E 24.1136) bestdtigen die Recht-
madRigkeit dieser hohen Anforderungen an die Eigenstdn-
digkeit. Gleichzeitig zeigt sich auch, dass ein Anschein
vom KI-Einsatz ausreichend sein kann, dass ein Tdu-
schungsversuch und Verstof? gegen die gute Wissenschaft-
liche Praxis angenommen wird. Eine Beweisbarkeit, jeden-
falls nach der Meinung der unterinstanzlichen Gerichte,
eines unzuldssigen Einsatzes von KI ist nicht erforderlich.

6. Einsatz von KI-System zur Bewertung von Priifungen

Bei digitalen Prasenz-Klausuren kénnen durch Software
gestiitzte Kontroll- und Korrekturhilfen zum Einsatz kom-
men. Im Einzelfall ist durch die Hochschule zu priifen, ob
diese technisch soweit fortgeschritten sind, dass sie als ein
KI-System zu bewerten sind und daher Pflichten auch aus
der KI-VO neben den priifungsrechtlichen Anforderungen
zu erfiillen sind.

Bei der Aufdeckung von Tduschungen ist bei der KI-VO
noch unklar, ob ein solcher Einsatz nur gegeniiber Schii-
lern als Hochrisiko-KI-System (so der Wortlaut der deut-
schen Sprachfassung) oder auch gegeniiber Studierenden
(so der Wortlaut in der englischen Sprachfassung) gilt. Im
Hinblick auf den hoheren Schutzbedarf von Minderjahrigen
ist der differenzierte Ansatz der deutschen Fassung niher
an den Zielen der KI-VO. Mochte die Hochschule aber den
sichersten Weg wahlen, sollte der Einsatz dennoch orien-
tiert an den Pflichten der Hochrisiko-KI-Systeme erfolgen.
Der alleinige Einsatz von KI-Systemen zur Bewertung von
Leistungen von Studierenden oder Studienbewerberinnen
und -bewerbern diirfte ohne spezialgesetzliche Regelung
nicht mit dem Grundsatz der Hochstpersonlichkeit der
Priifungsbewertung vereinbar sein. Eine Ausnahme hiervon
wdre nur bei Probepriifungen oder bei KI-gestiitzten Kor-
rektur-Assistenten zur Sicherung der Korrekturqualitdt
denkbar. Davon abgesehen diirfte ein Einsatz von KI-Syste-
men zur Bewertung im Bereich der Hochrisiko-KI-Systeme
liegen und ware zudem eine automatisierte Entscheidung
im Einzelfall nach Art. 22 DSGVO. Ohne eine Gesetzesdnde-
rung ware daher in diesem Bereich ein Einsatz noch nicht
rechtlich zulassig.

7. Fazit

Angebote der Hochschulen fiir Studierende kdnnten zum
einen die Vermittlung von Kenntnissen und Kompetenzen
zur Nutzung von KI-Systemen sowie von gesetzlichen und
ethischen Anforderungen sein und {iber hochschulinterne
Reglungen informieren. Zum anderen kénnte es aber auch
Angebote geben, bei denen KI-Systeme, insbesondere
auch datenschutzrechtlich gepriifte und zugelassene, von
den Hochschulen zur Verfiigung gestellt werden. Vorrangig
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bei den von Hochschulen zur Verfiigung gestellten KI-Sys-
temen fiir Studierende miissten die Hochschulen sicher-
stellen, dass die betreffenden Studierenden iiber ein aus-
reichendes MaR an KI-Kompetenz zur Nutzung der Syste-
me verfiigen (Art. 4 KI-VO). Gleichzeitig bestehen fiir den
Einsatz von KI-Systemen bei der Bewertung von Priifungs-
leistungen weiterhin umfangreiche rechtliche Beschrdn-
kungen, die ohne entsprechende Gesetzesanderungen auf
Bundes- oder Landesebene fortbestehen werden. Die dyna-
mische Entwicklung sowohl der Technologie als auch der
Regulierung erfordert von den Hochschulen eine kontinu-
ierliche Uberpriifung und Anpassung ihrer internen Regel-
werke.

Literatur

Bendel, 0., Definition in Gabeler Wirtschaftslexikon ,Was ist Generative
KI?“, Online, URL:
https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/generative-ki-124952/v
ersion-390717 (Abrufdatum: 26.03.2025).

Birska, S., Réver, T., Kiinstliche Intelligenz in der Prdvention, ARP 2024,
21.

Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg Ravensburg, Hinweise zum Einsatz
von Kiinstliche Intelligenz (KI) basierten Werkzeugen bei der Anfertigung
von wissenschaftlichen Arbeiten als Priifungsleistungen an der Fakultdt
Technik, 2024, Online, URL: https://www.ravensburg.dhbw.de/fileadmin
/Ravensburg/Dokumente_Bilder_Contentbereich/Downloads_Technik/D
HBW_RV_20240517_Hinweisblatt_KI_RV_Technik.pdf (Abrufdatum:
26.03.2025).

Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin, Formulierungsvorschldge fiir
Eigenstdndigkeitserkldrungen bei Nutzung von KI, 2024, Online, URL:
https://blog.hwr-berlin.de/elerner/wp-content/uploads_elerner/2024/
03/Eigenstaendigkeitsklaeerungen_bei-Nutzungvon-KI_240319.pdf (Ab-
rufdatum: 26.03.2025).

Hochschule Kempten, Richtlinie zur Nutzung von Kiinstlicher Intelligenz
in Studienleistungen und Priifungen an der Hochschule Kempten, 2024,
Online, URL: https://www.hs-kempten.de/fileadmin/Hochschule/Hochs
chulrecht/Allgemeines/240717_KI-Richtlinie_mit_Unterschrift.pdf (Ab-
rufdatum: 26.03.2025).

Hochschule Merseburg, Amtliche Bekanntmachung zu Nr. 06/2024 Rah-
menstudien- und Priifungsordnung fiir das Masterstudium an der Hoch-
schule Merseburg vom 29.09.2023, Online, URL: https://www.hs-mersebu
rg.de/fileadmin/Allgemein/Amtliche_Bekanntmachungen/2024/AMTL_
BEK_06-2024_RSPO_MCM.pdf (Abrufdatum: 26.03.2025).

Hom, J., ELAN e.V., Rechtliche Aspekte des Einsatzes von KI in Studium,
Lehre und Priifung, 2023, Online, URL: https://www.souveraenes-digitale
s-lehren-und-lernen.de/wp-content/uploads/2023/09/KI_Recht_14072
023_V2.pdf (Abrufdatum: 26.03.2025).

Hug, T., Missomelius, P., Ortner, H., Kiinstliche Intelligenz im Diskurs: In-
terdisziplindre Perspektiven zur Gegenwart und Zukunft von KI-Anwen-
dungen, innsbruck university press, 2024, Online, URL: https://alice-ch3
n81l.net/files/data/2024_MWB_KI_Druckfahnen.pdf#page=29 (Abrufda-
tum: 26.03.2025).

Orientierungshilfe der Konferenz der unabhdngigen Datenschutzaufsichtsbe-
hérden des Bundes und der Linder, 2024, ,Kiinstliche Intelligenz und Da-
tenschutz”, Version 1.0, Online, URL: https://www.datenschutzkonferenz
-online.de/media/oh/20240506_DSK_Orientierungshilfe_KI_und_Daten
schutz.pdf (Abrufdatum: 26.03.2025).

Schwartmann, R., Kurth, S., Kéhler, M., Der Einsatz von KI an Hochschulen
- eine rechtliche Betrachtung 161-168 Aufsatz in Ordnung der Wissen-
schaft, 2024, Online, URL:

https://doi.org/10.”

inlib Open Access - () KXEN]


https://doi.org/10.15358/0340-1650-2026-7-43 
https://www.inlibra.com/de/page/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Mohring/Nehlsen/Rehfeld, Rechtssicher, fair und chancengerecht — Kiinstliche Intelligenz und Priifungsleistungen

https://ordnungderwissenschaft.de/wp-content/uploads/2024,/06/Gesa
mtausgabe.pdf (Abrufdatum: 26.03.2025). .
Universitdt Hohenheim, Einsatz von generativer KI in Priifungen, 2023, R h h U g g
Online, URL: https://www.uni-hohenheim.de/einsatz-von-generativer-ki ec tSS I C e re r m a n
-in-pruefungen (Abrufdatum: 26.03.2025). H h 1l D

Wendehorst, C., Nessler, B., Aufreiter, A., Aichinger, G., Der Begriff des ,KI- m It gesc UtZte n ate n *
Systems” unter der neuen KI-VO: Vorschlag eines ,Drei-Faktor-Ansatzes”
zur Beseitigung von juristischen und technischen Ungereimtheiten, in:
MMR - Zeitschrift fiir IT-Recht und Digitalisierung, 2024, Nr. 7, S. 605—
614.

Wendt, J., Wendt, D., Das neue Recht der Kiinstlichen Intelligenz, Baden-
Baden 2024.

‘
]
£
L
-]
&
g
e
£
=
g
g
é,

2 beck-shop.de/38959351

Beck imdiv

Von Dr. Georg F. Schroder, LL.M., RA
6. Auflage. 2026. XVII, 308 Seiten. Kartoniert € 25,90
(dtv-Band 51298)

Der anschauliche Band

erldutert die wichtigsten Aspekte des Datenschutzrechts.
Gut verstandlich aufbereitet, mit optischen Hervorhebungen
der entscheidenden Elemente und vielen praktischen Bei-
spielen, bietet der Band alles, was ein Unternehmen wissen
muss, um datenschutzkonform zu arbeiten.

Die 6. Auflage

bringt den Band insgesamt auf den aktuellen Stand und
beriicksichtigt auch einige neue Themen, wie beispielsweise
den Datenschutz bei KI-Anwendungen.
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