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Hochschule Rhein-Waal. Hierzu gehören neben einem modernen und zukunfts-
orientierten Personalmanagement auch die Organisationsentwicklung.

Melina Wunderlich, ist E-Learning Projektkoordinatorin an der Hochschule 
Ruhr West. Ihre Arbeitsschwerpunkte sind die Themen E-Assessment und 
Open Educational Resources. 

Tatiana Zimenkova (Dr.), ist Professorin für Soziologie an der Hochschule 
Rhein-Waal und hat dort das Amt der Vizepräsidentin für Internationalisierung 
und Diversität inne. Ihre Forschungs- und Transferinteressen sind politische 
Partizipation, Sexual Citizenship, Diversität und Teilhabe, Normierungen so-
wie urbaner Zusammenhalt.

Benjamin Zinger (Dr. phil.), wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungs- & In-
novationslabor Digitale Lehre (www.fidl.education). Forschungsschwerpunkte: 
Hochschulentwicklung und -didaktik, Digitale Lehre, kooperatives Lernen, 
Gamification.
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