Religiose Vielfalt als Struktur und Auftrag

Chancen und Spannungen religioser Pluralisierung in einer
Hochschule am Beispiel der Kirchlichen Padagogischen
Hochschule Wien/Krems

Thomas Krobath

Im Jahr 2005 konstatierte das Handbuch zum interreligiosen Lernen, dass nach 25
Jahren der Einfithrung und didaktischen Entwicklung interreligiésen Lernens in
der Schule, vor allem in den konfessionellen Religionsunterrichten, »Hochschule,
respektive Lehrerbildung, aufihrer gesamten Breite — von wenigen Ausnahmen ab-
gesehen — hinter den Mafigaben fir die Schule hinsichtlich interkulturellen/inter-
religiésen Lernens hinterherhinkt« (Haufimann 2005, 509). Zwei Jahre spiter nahm
die Kirchliche Pidagogische Hochschule Wien/Krems (im Folgenden: KPH) nach
mehrjihriger Vorbereitung ihren Betrieb als eine von Anfang an 6kumenisch getra-
gene und mittlerweile interreligids ausgerichtete Hochschule auf. Interreligioses
Lernen ist hier nicht nur Ausbildungsinhalt, sondern ihr als Hochschule struktu-
rell eingeschrieben. In ihr realisiert sich eine in Europa einzigartige Kooperation
zwischen christlichen Kirchen in der Aus-, Fort- und Weiterbildung von LehrerIn-
nen (Jiggle & Klutz 2013, 82). Nirgendwo sonst arbeiten die Katholische Kirche, die
Altkatholische Kirche, die Evangelischen Kirchen, die Orthodoxen Kirchen und die
Orientalisch-Orthodoxen Kirchen als Partnerkirchen in einem gemeinsamen Kon-
zept der LehrerInnenbildung zusammen. Die KPH wichst inzwischen weiter zu
einer Hochschule der sichtbaren religiésen Vielfalt und religionentibergreifenden
Zusammenarbeit.

Die KPH Wien/Krems ist eine private Hochschule in kirchlicher Trigerschaft
und zugleich 6ffentlich-rechtlich mit staatlicher Finanzierung des Lehrkorpers.
Wie jede andere der vierzehn pidagogischen Hochschulen in Osterreich bildet
sie vornehmlich PrimarstufenlehrerInnen aus. Gemeinsam mit anderen pidago-
gischen Hochschulen und der Universitit Wien trigt sie Mitverantwortung fiir
die gemeinsam eingerichtete Sekundarstufenausbildung im Verbund Nord-Ost.!

1 Siehe https://www.lehramt-ost.at/[letzter Zugriff: 24.10.2018].
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Im Bereich der Primarstufenausbildung und der autonom verantworteten Master-
lehrginge in der Weiterbildung ist die KPH Wien/Krems die grofdte Pidagogische
Hochschule Osterreichs. Sie versorgt jihrlich iiber 25.000 LehrerInnen aller Schul-
typen mit Fortbildungen. Die kirchlich getragene Hochschule bildet LehrerInnen
aus, weil es ihr um Werthaltungen in der Schule geht und weil die religionspid-
agogischen Schwerpunktausbildungen einen hochschulischen Ort brauchen. Die
Studierenden fiir die Schwerpunkte der Unterrichtsbefihigung in den verschiede-
nen Religionen machen derzeit hochstens 13 Prozent der ca. 2300 Studierenden in
der Erstausbildung aus.?

1 Vielfalt der Religionsunterrichte in Osterreich

Der Schritt der beteiligten Kirchen zu dieser intensiven und verbindlichen Zusam-
menarbeit in der Verantwortung fiir eine pidagogische Hochschule ist auf den
Kontext der Entwicklung der Religionen in Osterreich zu beziehen. Osterreich gilt
als ein herkémmlich katholisches Land im religiésen Wandel, wobei es einerseits
eine lingere Tradition konfessioneller und religioser Pluralitit kennt (Juden, Pro-
testanten und Orthodoxe; Lehmann 2018, 15f.), die aber andererseits »weitgehend
nicht wahrgenommen wurde« (Kogler & Dammayer 2016, 160), sodass man von ei-
ner relativen religidsen Homogenitit der 6sterreichischen Bevolkerung bis in die
1970er Jahre sprechen kann (Goujon u.a. 2017, 6). Bemerkenswert ist jedoch auch
die religidse Vielfalt in Wien bis 1938, wo rund zehn Prozent der Bevolkerung in
judischen Gemeinden verankert war. Dariiber hinaus gab es auch verschiedene or-
thodoxe Gemeinden (Petschnigg 2019, 44). Der Nationalsozialismus hat das blii-
hende Leben der jidischen Gemeinden nahezu vollig ausgeloscht. Von den rund
180.000 Juden auf dem Gebiet des heutigen Osterreich 1938 zihlte die Israeliti-
schen Kultusgemeinde nach 1945 knapp 6.000 Mitglieder (Zulehner & Polak 2006,
19).

Osterreich war also genau genommen nie ein rein katholisches Land, aber lange
Zeit unter katholischer Herrschaft. Besonders seit der Gegenreformation wurden
Mentalitit und Kultur sowie das 6ffentliche Leben von einer Art »katholischer ci-
vil religion« (Gmainer-Pranzl 2018, 113) geprigt, dsterreichische Identitit war lange
von einer mit katholischer Symbolik aufgeladenen soziokulturellen Selbstverstind-
lichkeit gepragt (Jiggle & Klutz 2013, 69). In der Zeit des 6sterreichischen Stinde-
staats 1934-1938 bildete die katholische Kirche »einen der zentralen Stiitzpfeiler

2 Die Zahlenangaben fufien auf dem Hochschulreport 2017/18 der KPH Wien/Krems. Online:
https://www.kphvie.ac.at/fileadmin/Dateien_KPH/Wir_ueber_uns/Wissensbilanz/KPH_
HochschulREPORT2018.pdf [letzter Zugriff: 24.10.2018].



https://www.kphvie.ac.at/fileadmin/Dateien_KPH/Wir_ueber_uns/Wissensbilanz/KPH_HochschulREPORT2018.pdf
https://www.kphvie.ac.at/fileadmin/Dateien_KPH/Wir_ueber_uns/Wissensbilanz/KPH_HochschulREPORT2018.pdf
https://www.kphvie.ac.at/fileadmin/Dateien_KPH/Wir_ueber_uns/Wissensbilanz/KPH_HochschulREPORT2018.pdf
https://www.kphvie.ac.at/fileadmin/Dateien_KPH/Wir_ueber_uns/Wissensbilanz/KPH_HochschulREPORT2018.pdf
https://www.kphvie.ac.at/fileadmin/Dateien_KPH/Wir_ueber_uns/Wissensbilanz/KPH_HochschulREPORT2018.pdf
https://www.kphvie.ac.at/fileadmin/Dateien_KPH/Wir_ueber_uns/Wissensbilanz/KPH_HochschulREPORT2018.pdf
https://www.kphvie.ac.at/fileadmin/Dateien_KPH/Wir_ueber_uns/Wissensbilanz/KPH_HochschulREPORT2018.pdf
https://www.kphvie.ac.at/fileadmin/Dateien_KPH/Wir_ueber_uns/Wissensbilanz/KPH_HochschulREPORT2018.pdf
https://www.kphvie.ac.at/fileadmin/Dateien_KPH/Wir_ueber_uns/Wissensbilanz/KPH_HochschulREPORT2018.pdf
https://www.kphvie.ac.at/fileadmin/Dateien_KPH/Wir_ueber_uns/Wissensbilanz/KPH_HochschulREPORT2018.pdf
https://www.kphvie.ac.at/fileadmin/Dateien_KPH/Wir_ueber_uns/Wissensbilanz/KPH_HochschulREPORT2018.pdf
https://www.kphvie.ac.at/fileadmin/Dateien_KPH/Wir_ueber_uns/Wissensbilanz/KPH_HochschulREPORT2018.pdf
https://www.kphvie.ac.at/fileadmin/Dateien_KPH/Wir_ueber_uns/Wissensbilanz/KPH_HochschulREPORT2018.pdf
https://doi.org/10.14361/9783839453551-016
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://www.kphvie.ac.at/fileadmin/Dateien_KPH/Wir_ueber_uns/Wissensbilanz/KPH_HochschulREPORT2018.pdf
https://www.kphvie.ac.at/fileadmin/Dateien_KPH/Wir_ueber_uns/Wissensbilanz/KPH_HochschulREPORT2018.pdf
https://www.kphvie.ac.at/fileadmin/Dateien_KPH/Wir_ueber_uns/Wissensbilanz/KPH_HochschulREPORT2018.pdf
https://www.kphvie.ac.at/fileadmin/Dateien_KPH/Wir_ueber_uns/Wissensbilanz/KPH_HochschulREPORT2018.pdf
https://www.kphvie.ac.at/fileadmin/Dateien_KPH/Wir_ueber_uns/Wissensbilanz/KPH_HochschulREPORT2018.pdf
https://www.kphvie.ac.at/fileadmin/Dateien_KPH/Wir_ueber_uns/Wissensbilanz/KPH_HochschulREPORT2018.pdf
https://www.kphvie.ac.at/fileadmin/Dateien_KPH/Wir_ueber_uns/Wissensbilanz/KPH_HochschulREPORT2018.pdf
https://www.kphvie.ac.at/fileadmin/Dateien_KPH/Wir_ueber_uns/Wissensbilanz/KPH_HochschulREPORT2018.pdf
https://www.kphvie.ac.at/fileadmin/Dateien_KPH/Wir_ueber_uns/Wissensbilanz/KPH_HochschulREPORT2018.pdf
https://www.kphvie.ac.at/fileadmin/Dateien_KPH/Wir_ueber_uns/Wissensbilanz/KPH_HochschulREPORT2018.pdf
https://www.kphvie.ac.at/fileadmin/Dateien_KPH/Wir_ueber_uns/Wissensbilanz/KPH_HochschulREPORT2018.pdf
https://www.kphvie.ac.at/fileadmin/Dateien_KPH/Wir_ueber_uns/Wissensbilanz/KPH_HochschulREPORT2018.pdf
https://www.kphvie.ac.at/fileadmin/Dateien_KPH/Wir_ueber_uns/Wissensbilanz/KPH_HochschulREPORT2018.pdf

Religidse Vielfalt als Struktur und Auftrag

des austrofaschistischen Herrschaftssystems« (Tilos 2013, 240). Nach dem Zwei-
ten Weltkrieg verabschiedete sich die katholische Kirche in Osterreich explizit von
derlei Verflechtungen von Kirche und politischer Macht.

Die hinsichtlich Sprache, Kultur und Religion deutlich homogene Gesellschaft
der osterreichischen Nachkriegszeit verinderte sich im Laufe der ab den 1960er-
Jahren einsetzenden Arbeitsmigrationen und spiter auch Krisenmigration zu ei-
ner zunehmend deutlicher sichtbaren kulturellen und religiésen Diversifizierung.
Das religionspolitische Erbe der habsburgischen Vielvolkermonarchie beschleunig-
te die rechtliche Anerkennung anderer Religionen und die 6ffentliche Prisenz re-
ligiser Vielfalt. So konnte sich die Griindung der Islamischen Glaubensgemein-
schaft in Osterreich 1979 auf die Anerkennung als Religionsgemeinschaft nach dem
hanefitischen Ritus durch das erste Islamgesetz von 1912 stiitzen, das 1988 auf wei-
tere Riten ausgedehnt wurde (Bundeskanzleramt 2014, 6f.).

Es gibt, von katholischen und evangelischen kircheneigenen Statistiken abge-
sehen, seit der letzten Volkszihlung 2001 keine annihernd genauen Angaben tiber
die Religionszugehorigkeit der Bevolkerung mehr. Aufgrund fehlender Daten hat
das Vienna Institute of Demography der Osterreichischen Akademie der Wissen-
schaften eine wissenschaftlich fundierte Schitzung der religiésen Zusammenset-
zung der Ssterreichischen Bevolkerung fiir 2016 vorgelegt (Goujon u.a. 2017).

Demnach haben sich die religiésen Zugehérigkeiten in Osterreich seit 2001
deutlich verindert: Auch wenn der Anteil der Katholiken von drei Viertel auf zwei
Drittel der Bevolkerung (5,16 Mio.) sank, stellen sie nach wie vor die mit Abstand
grofite Religionsgemeinschaft im Land. Den stirksten Zuwachs gab es in den ver-
gangenen finfzehn Jahren bei der Bevolkerung ohne Religionszugehorigkeit, der
von 12 auf 17 Prozent geschitzt wird. Die Studie bestitigt auch den deutlichen
Anstieg der Muslime auf rund 700.000 Personen, das ist eine Verdoppelung von
vier auf acht Prozent. Noch deutlicher fiel das Wachstum des orthodoxen Bevolke-
rungsanteils von zwei Prozent auf fiinf Prozent (400.000) aus. Der Anteil an Evan-
gelischen sank auf 302.000 (von 4,7 auf 3,5 Prozent). In der Grof3stadt Wien sind
die Verinderungen deutlicher sichtbar: Der Anteil der Katholiken macht hier 2016
nur mehr 35 Prozent aus, der der Konfessionslosen liegt bei 30 Prozent. Die Musli-
me stellen etwa 14 Prozent und die Orthodoxen 10 Prozent der Wiener Bevolkerung
(Goujon u.a. 2017, 41f.).

Die religiése Pluralitit wird auch im staatlichen Religionsrecht sichtbar. Seit
2014 sind sechzehn Kirchen und Religionsgesellschaften als Kérperschaften offent-
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lichen Rechts vom Staat anerkannt.> Dieser Status beinhaltet auch das Recht zur
Erteilung eines eigenen Religionsunterrichts an den 6ffentlichen Schulen, wovon
fiinfzehn Religionsgemeinschaften derzeit Gebrauch machen (Klutz 2015, 15). In
dsterreichischen Schulen, vornehmlich in den stidtischen Ballungsgebieten, wird
iber die Vielzahl an Religionsunterrichten gesellschaftliche, religiése und konfes-
sionelle Diversitat »strukturell sichtbar« (Jiggle 2011, 10). Schweitzer sieht darin
Osterreich »als Vorbild auch fiir Deutschland« an, da es »religisse Unterschiede
in breiterer Weise anerkennt und wertschitzt« (Schweitzer 2015, 261). Natiirlich
ist auch die religionsunterrichtliche Diversitit durch Mehrheits-Minderheiten-
Verhiltnisse geprigt, die sich zwar demografisch in Bewegung befinden, jedoch
kaum etwas an der marginalen Situation vieler Religionsgruppierungen idndern.

Im Religionsunterricht ist die Vielfalt gesetzlich verankert: Der bekenntnisge-
bundene Religionsunterricht ist ein Pflichtgegenstand fiir alle SchillerInnen, die
einer anerkannten Kirche oder Religionsgesellschaft angehoren (Religionsunter-
richtsgesetz §1) und wird von den anerkannten Religionsgemeinschaften »besorgt,
geleitet und unmittelbar beaufsichtigt«, von den staatlichen Behérden organisato-
risch und disziplinir beaufsichtigt (Religionsunterrichtsgesetz $2) und finanziert.*
Somit braucht es in Osterreich Lehrkrifte fiir fiinfzehn verschiedene Religionsun-
terrichte. Das fithrt vor allem in den Ballungszentren zu einem komplexen Koope-
rationsgeflecht zwischen Schulbehdrden, einzelnen Schulen und den Schulimtern
der verschiedenen Religionen.

Diese Pluralisierung der Religionsunterrichte erfordert die Aus- und Fortbil-
dung religionspidagogischer Lehrkrifte in religionsspezifischer Vielfalt. Abge-
sehen von katholischer Religionspidagogik konzentriert sich die Ausbildung fiir
die meisten Lehrkrifte der religiosen Minderheiten auf wenige Orte. An der KPH
Wien/Krems werden die Schwerpunktausbildungen Religion im Primarstufen-
lehramt und die spezifischen Fortbildungsprogramme im Schulfach Religion fir
dreizehn der fiinfzehn Kirchen und Religionsgemeinschaften angeboten.

3 Auf die Unterschiede der Zdhlweisen von Kirchen und Religionen im ésterreichischen Religi-
onsrecht und gemafs kirchlicher Selbstauflerung wird hier nicht ndher eingegangen, z.B. an-
erkennt der Staat die fiinf in Osterreich ansissigen autokephalen orthodoxen Kirchen unter
der Rechtsvorschrift der »Criechisch-orientalischen Kirche, siehe https://www.ris.bka.gv.at/
GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10009290 [24.10.2018].
Komplex stellt sich die Problematik der unter einem Rechtsdach zu vereinigenden Unter-
schiede fiir die Islamische Glaubensgemeinschaft in Osterreich.

4 Zur aktuellen Auseinandersetzung um den Religionsunterricht in Osterreich und seine Wei-
terentwicklung vgl. jiingst Dippelreiter & Dippelreiter 2019.

- am14.02.2026, 02:14:41,
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2 Von der konfessionellen Kooperation in der Schule zur
okumenischen Hochschule

Die KPH war urspriinglich als interreligiose Hochschule angedacht. Thr Griin-
dungsmythos besagt, dass sich am 11. 9. 2001 Kardinal Schénborn und der
evangelische Oberkirchenrat und spitere Bischof Biinker sowie die damalige
Schulamtsleiterin der Erzdiézese Wien, Christine Mann, in einer ersten Sondie-
rung fiir ein gemeinsames Hochschulprojekt berieten. Die zeitgleiche Ubertragung
der Aufnahmen der Terroranschlige in New York bestirkte sie im Vorhaben, die
Hochschule als Haus der »abrahamitischen« Religionen zu konzipieren.® Diese
Vision zerschlug sich jedoch 2003 (Mann 2018, 149-152). Das daraufhin bis zur
offiziellen Er6ffnung 2007 umgesetzte christlich-okumenische Modell setzte das
2001 in Wien erfolgreich begonnene Projekt eines »Konfessionell-kooperativen
Religionsunterrichts« (KoKoRu) auf hochschulischer Ebene fort.

Das Leitthema im Wiener KoKoRu lautete: »Das Gemeinsame entdecken —
das Unterscheidende anerkennen« (Bastel u.a. 2006) und gab auch das Motto fiir
die u.a. auf KoKoRu vorbereitende gemeinsame Ausbildung von Religionslehre-
rInnen ab. Die KPH wurde im Bereich der religionspidagogischen Ausbildung
zu einem Laboratorium konfessioneller Kooperation, in der der konzeptionelle
Kern der gemeinsam getragenen Hochschule am deutlichsten zum Ausdruck
kommt. Hier realisieren die beteiligten Kirchen ihre in der Charta Oecumenica
eingegangene Selbstverpflichtung, »6kumenische Offenheit und Zusammenarbeit
in der christlichen Erziehung, in der theologischen Aus- und Fortbildung sowie
auch in der Forschung zu férdern« (Charta II/3). Die religionspidagogischen
Studienginge aller beteiligten Konfessionen wurden in einem Institut an der
KPH organisiert. Das 6kumenische Proprium der Ausbildung lag darin, dass
die konfessionell eigenstindigen religionspidagogischen Curricula neben den
gemeinsamen bildungswissenschaftlichen Anteilen eine in allen Curricula aus-
gewiesene Modulschiene verpflichteter konfessionell-kooperativer theologischer
und religionspidagogischer Lehrveranstaltungen beinhalteten. Diese iibergrei-
fenden Lehrveranstaltungen wurden im konfessionell-kooperativen Teamteaching
durchgefiihrt, manchmal sogar im Triple-Teaching einer evangelischen, einer
katholischen und einer orthodoxen Hochschullehrenden. Im Studium wurden in
sieben Modulen 23 Lehrveranstaltungen konfessionell-kooperativ, zumeist von
zwei Lehrenden, abgehalten. In einer Evaluationsforschung zu den curricular
festgelegten Kompetenzen wurde inhaltsanalytisch als deren Essenz zusammen-
gefasst (Ritzer u.a. 2014):

5 Der Gritndungsmythos wird von Bischof Biinker in einer Videoaufnahme anlésslich 10 Jah-
re KPH im Herbst 2018 erzahlt. Online: www.kphvie.ac.at/ueber-uns/2017-10-jahre-kph.html
[letzter Zugriff: 24.10.2018].
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- Studierende haben eine anerkennende Haltung zu den anderen Konfessionen
entwickelt.

- Studierende erkennen die Chancen konfessioneller Kooperation im Unterricht
und kénnen einen solchen durchfithren.

« Studierende haben ihre Lebensform christlicher Spiritualitit in der Auseinan-
dersetzung mit anderen Konfessionen entwickelt.

Dieses recht erfolgreiche Modell intensiver konfessioneller Kooperation erfuhr
durch die mit der »Pidagoglnnenbildung Neu«® einhergehenden Abschaffung
eigenstindiger religionspidagogischer Studienginge eine einschneidende Zisur.
Die Anzahl der gemeinsamen Lehrveranstaltungen in den Religionsschwerpunk-
ten der neuen Curricula ist deutlich reduziert. Auf der anderen Seite wird die
Primarstufenausbildung mit den einzelnen Schwerpunktperspektiven stirker
verschrinkt und es wurde in Weiterentwicklung des vormaligen humanwissen-
schaftlichen Faches »Religionspidagogik« ein neuer Kompetenzbereich fiir alle
Studien, auch im Sekundarbereich, eingefiihrt: »Interreligiése Kompetenzen«.’
Eine erste Untersuchung zur Implementierung und Umsetzung des neuen, in
der gesetzlichen Vorgabe nicht niher bestimmten Kompetenzbereichs zeitigt das
wenig iiberraschende Ergebnis, dass er vor allem an den kirchlich getragenen Pid-
agogischen Hochschulen ernst genommen wird (Lehmann & Schlager-Weidinger
2019). Die konzeptionelle Rahmung erfolgt in den Curricula der einzelnen privaten
Hochschulen recht unterschiedlich, sodass interreligiése Kompetenz vorerst als
Chiffre aufscheint, die »primir einen allgemeinen Aufgabenhorizont« bezeichnet,
der sich kaum auf die recht unterschiedlichen religionspidagogischen Diskurse
zu stiitzen scheint (Lehmann & Schlager-Weidinger 2019, 418). Es gibt hier ei-
nen groflen Verstindigungsbedarf sowohl in der konzeptionellen Grundlegung
und curricularen Ausgestaltung als auch auf der bildungspolitischen Ebene der
Umsetzung in der gesamten Pidagoglnnenbildung. An den wie immer niher zu
spezifizierenden interreligiésen Kompetenzen kann sich die Auseinandersetzung
um Religion in der Schule und in anderen Bildungsbereichen und entsprechend

6 »Pddagoginnenbildung Neu« ist die Bezeichnung einer generellen Neustrukturierung der
Lehramtsausbildung in Osterreich, die mit einem Bundesrahmengesetz 2013 eingefiihrt,
2015 im Bereich der Primarstufenausbildung begonnen und 2016 flichendeckend fiir die
Sekundarstufe umgesetzt wurde. Tragerinnen dieser neuen Ausbildungen mit Bachelorab-
schluss nach vier Jahren und Masterabschluss nach weiteren ein bis zweiJahren sind die Pad-
agogischen Hochschulen und Universititen, die in enger Kooperation in vier regionalen Ent-
wicklungsverbiinden Lehramtsausbildungen auf tertidrem Niveau anbieten.

7 »Auf der Basis der zu vermittelnden professionsorientierten Kompetenzen gem. § 42 Abs.1a
des Hochschulgesetzes 2005 sind in den Curricula der Bachelorstudien gemafd Abs.1 und
Abs.2 auch interreligiose Kompetenzen zu beriicksichtigen.« (HCV 2013, § 9 Abs. 6). Vgl. dazu
im einzelnen Schnider 2019.
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in der LehrerInnenbildung von neuem entfachen und wird zugleich zu einem
Priifstein der normativen Voraussetzungen und praktischen Konsequenzen im
pidagogischen Umgang mit Heterogenitit.

3 Eine kirchliche Hochschule mit interreligioser Zusammenarbeit

Die Begegnung mit unterschiedlichen religiésen und weltanschaulichen Hinter-
griinden wird fiir die KPH selbst immer wichtiger. Die mit der »Pidagoglnnen-
bildung Neu« zusammenhingenden Verinderungen beforderten die interreligio-
se Erweiterung der 6kumenischen KPH. Ausschlaggebend dafiir war die Beendi-
gung der eigenstindigen Lehramtsstudien fiir alle Religionen. Die Religionsgesell-
schaften sahen sich eben so wenig wie Jahre zuvor die Minderheitskonfessionen in
Osterreich in der Lage, eigenstindige Hochschulen zu griinden.® So wurden sei-
tens der verschiedenen Religionsgesellschaften seit 2015 Kooperationsvertrige mit
der KPH Wien/Krems unterzeichnet, zunichst noch im christlichen Bereich mit
den Freikirchen, sodann mit der Alevitischen und mit der Islamischen Glaubens-
gemeinschaft, mit der Israelitischen Religionsgesellschaft und schlieRlich auch mit
der Buddhistischen Religionsgesellschaft (im Detail Moser-Zoundjiekpon 2017, 41-
43). Fiir alle neu in die KPH einbezogenen Religionen und die bereits integrierten
Konfessionen werden im Rahmen eines Bachelorstudiums Primarstufe religios je
eigenstindige Schwerpunktangebote eingerichtet. Weiter wird fiir sie alle auch 6s-
terreichweit die Fort- und Weiterbildung ihrer ReligionslehrerInnen organisiert.’

Damit realisiert sich die Ursprungsvision der KPH als >Haus der Religionen«
(ausfithrlicher dazu Krobath 2019) iiber andere Wege und wahrscheinlich schnel-
ler als von den Beteiligten erwartet. Dass der duflerlich angestofiene Prozess der
interreligiosen Erweiterung der KPH in ihr auch relativ rasch greifen kann und
fruchtbar geniitzt wird, hat mit der strukturellen und konzeptionellen Anlage der
Hochschule als ein interkonfessionelles Projekt zu tun, in dem eine interreligise
Offnung von Anfang an grundgelegt ist und in intensiven Kooperationen vor allem
mit der zahlenmifig bedeutsameren islamischen Partnereinrichtung auch prak-
tiziert wurde. Zehn Jahre lang organisierten und leiteten christliche und muslimi-

8 Die grofite selbstandige hochschulische Einrichtung war der 1998 gegriindete »Private Stu-
diengang fiir das Lehramt fiir Islamische Religion an Pflichtschulen« (IRPA) der Islamischen
Glaubensgemeinschaft in Osterreich. Mit der Reorganisation religionspadagogischer Studi-
en in anteilige Schwerpunkte im neuen und fir den Primarstufenbereich fortan exklusiven
Bachelorstudium fiir das Lehramt Primarstufe konnte der als Hochschulstudiengang legiti-
mierte Betrieb der IRPA nicht mehr fortgefiihrt werden.

9 Die religionspadagogische Fort- und Weiterbildung ist nur fiir katholische Religionspadago-
glnnen auf den gesetzlichen Wirkungsbereich der KPH Wien/Krems, also auf Wien und Nie-
derosterreich eingeschrankt.
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sche Lehrende regelmiRig fiir je ein Semester interreligiéses Begegnungslernen
zwischen katholischen, evangelischen und orthodoxen Studierenden der KPH und
muslimischen Studierenden der IRPA.™ Die Studierenden sollten befihigt werden,
als ReligionslehrerInnen interreligiése Lernprozesse in der Schule zu initiieren und
zu begleiten." Fiir die christlichen Studierenden waren die Begegnungen eine Er-
weiterung der konfessionell-kooperativen Lehrveranstaltungen um eine interreli-
giése Dimension. Schritte der interreligidsen Offnung gab es auch durch kontinu-
ierlichen Lehrendentausch und in der Veranstaltung gemeinsamer Tagungen.

4 Religiose Heterogenitat in einer postsakularen christlichen
Hochschule

Die KPH Wien/Krems steht gemaf3 threm Leitbild fir eine »christliche LehrerIn-
nenbildung, die ein interkulturelles, interreligioses und interkonfessionelles Ler-
nen in Europa einzigartig moglich macht.«** ,Christliche LehrerInnenbildung« ist
kein etablierter Begriff® und scheint ebenso wie die Berufung auf das christliche
Menschenbild Ausdruck fir ein umfassendes Anliegen zu sein, das in Form abs-
trakter Leitbegriffe der Gefahr ausgesetzt ist, ein typisches Leitbildschicksal zu
erleiden, indem sie unverbindlich und folgenlos bleiben. Das dem nicht so sein
muss, kann weniger an ausformulierten Konzepten gepriift werden als vielmehr
an der Stirke einer pidagogischen Hochschule, an ihren Curricula und deren Um-
setzung. Beispielsweise ist das Curriculum fiir das Bachelorstudium Primarstu-
fe durch thematische Querstringe strukturiert, die in besonderer Weise leitende
Grundsitze der KPH in Kompetenzdimensionen umsetzen und spezifizieren. So
gehoren ethische Fragen und Themen der inklusiven, interkulturellen und interre-
ligiosen Bildung zum Querstrang der pidagogischen Grundlagen und werden in
Modulen und Lehrveranstaltungen kompetenzorientiert benannt. Im Querstrang
zur Professionalititsentwicklung werden Themen wie Menschenbild, Personlich-
keitsentwicklung, Begabung, Subjektorientierung, Menschenwiirde oder verant-
wortlich Leben curricular eingearbeitet.™

10 Im Uberblick und in der didaktischen Struktur dargestellt bei Garcia Sobreira-Majer 2019.

11 2012-2014 wurden die Lehrveranstaltungen mitinterreligiosem Begegnungslernen durch ein
interreligioses Evaluationsforschungsteam begleitet und ausgewertet. Detailergebnisse vor
allem hinsichtlich der Forschungsdimensionen »Interesse an der anderen Religion«, »Wis-
sen iiber andere Religionen«, »Fahigkeit zur Perspektiveniibernahme« und »Toleranz« sind
dargestellt bei Garcia Sobreira-Majer u.a. 2014; Garcia Sobreira-Majer & Abuzahra 2014.

12 www.kphvie.ac.at/home.html [letzter Zugriff: 24.10.2018]

13 Erwdre am ehesten im Kontext des ebenfalls fragwiirdigen Begriffs »Christliche Padagogik«
zu diskutieren, der wiederum konfessionell gefarbt auftritt.

14 Siehe www.kphvie.ac.at/fileadmin/Mitteilungsblatt/KPH-2018_MB149__Curriculum_Bache-
lorstudium_Lehramt_Primarstufe.pdf [letzter Zugriff: 24.10.2018]
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Die konfessionell-kooperative Struktur sowie die institutionell komplexe Zu-
sammensetzung der KPH bringen Implikationen fiir die Organisation des Um-
gangs mit Vielfalt im Kontext sich iiberlagernder Diversititen und Differenzen mit
sich. »Christliche LehrerInnenbildung« kann als Anspruch einer 6kumenisch ver-
antworteten Hochschule dahingehend verstanden werden, dass sie einen qualifi-
zierten Umgang mit Unterschieden und Vielfalt auf der Basis interkonfessionellen
Lernens als dem ureigenen Lernfeld in der gegebenen Kooperationsstruktur aus-
driickt, worin interkulturelles und in weiterer Folge interreligiéses Lernen impli-
ziert sein miissen und damit konsequenterweise als explizite weitere Aufgaben der
KPH grundgelegt sind. Somit kann »christliche LehrerInnenbildung« im Kontext
der KPH als eine pluralititsfihige™ verstanden und gestaltet werden. Das beinhal-
tet die Reflexion und Vertiefung der eigenen Identitit und die Offnung auf andere
hin sowohl nach innen als auch nach auflen.

Entwicklungen religioser und weltanschaulicher Pluralisierung sind im Bil-
dungsbereich uniibersehbar angekommen. Unabhingig von staatlicher oder
kirchlicher Trigerschaft sind Hochschulen genau so wenig wie Schulen religions-
freie Riume. Sie spiegeln gesellschaftliche Verhiltnisse zunehmender Pluralitit
und sind aufgrund sozialer Schichtung und gréfRerer internationaler Mobilitat
durch eine deutlich heterogene Studierendenschaft mit hoher Interkulturalitit
gekennzeichnet (Rotting 2014). Hochschulen werden mit der postsikular erneu-
erten Achtsamkeit auf Diversitit auch als Orte religioser Vielfalt wahrgenommen.
Hochschulische Governance geht mit der nicht mehr zu iibersehenden Heteroge-
nitit der Studierenden vorwiegend defizitorientiert um, benétigt aber deutlichere
Antworten auf die unterschiedlichen Bedarfe der Studierenden (Seidel 2014). Vor
allem fir Studierende mit Migrationshintergrund »stellt Religion einen Faktor
dar, der bei der Integration dieser Studierenden nicht tibersehen werden sollte«
(Rolli 2012, 53). Der Campus ist inzwischen als zentraler interkultureller Begeg-
nungsort im Blick, der in seinen Dynamiken auch als »transkultureller Raum«
beobachtet wird (Darowska & Machold 2010). Folgerichtig muss der Campus auch
als interreligiéser Begegnungsort gesehen, reflektiert und gestaltet werden, da
er spezifische Rahmenbedingungen fiir Begegnung und interreligiéses Lernen
enthilt (Rotting 2012, 106fT.).

Zur neuen Sichtbarkeit von Religion an Universititen und Hochschulen tragen
vor allem muslimische Studierende bei, die am Campus auch ihrer Gebetspflicht
nachkommen. An vielen Hochschulorten wird mit der Einrichtung von Riumen der
Stille darauf reagiert. Aus der Art und Weise der Planung und Umsetzung solcher

15 Flr den Kontext von Bildungseinrichtungen in kirchlicher Tragerschaft postuliert Pirner den
konzeptionellen Anspruch: »Christliche Padagogik lasst sich hier verstehen im Sinne von
christlichen Perspektiven von Bildung und Erziehung im Rahmen einer christlichen, aber ge-
genlber dem gesellschaftlichen Pluralismus offenen Institution« (Pirner 2008, 22).

- am14.02.2026, 02:14:41,

287


https://doi.org/10.14361/9783839453551-016
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

288

Thomas Krobath

Vorhaben entscheidet sich, ob man damit in postsikularer Unsicherheit ein ver-
meintliches Problem 16sen will oder ein interreligises Lernsetting eroffnet, das im
Sinne eines Diversititsmanagements Partizipation erfordert und die Hochschule
im Umgang mit Vielfalt bewusst weiterentwickelt.’®

Mit den Entwicklungen und Verhiltnissen, die unter den Stichworten Plura-
lisierung, Diversitit, Differenz und Heterogenitit beschrieben werden, sind ge-
nerell gravierende Verinderungen angezeigt, die wiederum unter konzeptionel-
len Begriffen wie >Interkulturalitits, >Diversity Management< oder >Interkulturel-
le Offnung« reflektiert und mit Handlungsstrategien versehen werden. Wie ge-
hen Organisationen mit Vielfalt und Differenz um? Aus Sicht der mit dem Lernen
von Organisationen befassten Disziplin der Organisationspidagogik wird der An-
spruch gestellt: »Organisationen (wie Individuen) miissen sich heute international
ausrichten, interkulturell verorten und ggf. eine transkulturelle Identitit gewin-
nen«.” Fiir Bildungseinrichtungen werden die Anforderungen vielschichtig wahr-
genommen: Es geht um die pidagogische Bearbeitung des Umgangs mit Vielfalt
auf der Ebene des Kompetenzerwerbs durch Bildungsprozesse, um den eigenen
Umgang der Hochschule (etc.) mit der Heterogenitit von Studierenden und Leh-
renden und infolge dessen um die weitere Organisationsentwicklung hinsichtlich
einer differenzsensiblen, diskriminierungskritischen und inklusiven Hochschule,
wobei hier im Kontext der dargestellten Anspriiche der KPH sogleich verdeutli-
chende normative Bestimmungen aufgenommen werden (unter Bezug auf Bend]l
u.a. 2012; Gohlich 2012; Karakagoglu 2016). Im Diversity Management von Hoch-
schulen geht es vor allem darum, Hochschulkultur auf Vielfalt hin zu orientieren
und Differenzen als bereichernde Ressource zu nutzen (de Ridder u.a. 2008, 42f.;
Mayer & Vanderheiden 2014, 47f.). Das kann eine Hochschule wie die KPH sofort
als fur sich mafigebend in Anspruch nehmen. Die Schwierigkeiten beginnen in
den Details einzelner Prozesse und sozialer Subsysteme, die sich im Alltag an un-
terschiedlichen Herausforderungen und Interessen reiben. Es zihlen die konkre-
ten Umsetzungen in den Tiefen einer Organisation unterhalb der Etiketten der
Selbstvermarktung. Gerade das Diversititsmanagement der KPH wird in seiner
organisationalen Selbstreflexion zu beachten haben, dass fiir die Verwirklichung
einer heterogenititssensiblen Hochschule, »wenn damit nicht nur die werbewirk-
same Zelebrierung von Vielfalt gemeint ist, in einem partizipativ angelegten, fort-
wihrend und bewusst gestalteten Prozess der Verschrinkung von Top-Down- mit
Bottom-Up-Initiativen dazu beizutragen [ist], dass die Diversititsorientierung als

16  Zu Beispielen und Referenzmodellen aus deutschen Universitdten und ihre grundsitzliche
Diskussion siehe Rotting 2012.

17 https://www.dgfe.de/sektionen-kommissionen/sektion-14-organisationspaedagogik/ueber-
die-sektion.html [letzter Zugriff: 24.10.2018]
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Teil der Hochschulkultur auf allen Ebenen gelebt und erfahrbar wird« (Karakagoglu
2016, 398; Karakagoglu 2014, 5f.).

Es ist hier nicht méglich, den Umgang mit den verschiedenen Diversitits-
dimensionen an der KPH zu thematisieren, es kann nur auf einige Aspekte der
Dimension religioser Vielfalt hingewiesen werden, wobei dann nicht tibersehen
werden darf, dass auch die KPH sich der Vielfiltigkeit aller Heterogenititsdi-
mensionen stellen muss. Es ist hinlinglich herausgearbeitet worden, dass die
Verinderung von Organisationen im Sinne einer inklusiven Beachtung von He-
terogenitit den Ernstfall von Diversity Management darstellt (Hanappi-Egger
& Hofmann 2012), sodass sich der Diskurs der »interkulturellen Offnung« als
eine »inhaltlich spezifisch akzentuierte Form von Organisationsentwicklung«
(Gohlich 2012, 13; ebenso Mayer & Vanderheiden 2014, 50ff.) fir die Reflexion
der Verinderungsprozesse an der KPH nahelegt. Der Verinderungsprozess einer
interkulturellen Offnung zielt darauf ab, Zugangsbarrieren und Abgrenzungsme-
chanismen in einer Organisation abzubauen und Anerkennung zu ermdéglichen
(Handschuck & Schréer 2012, 45). Fiir die KPH bedeutet das, den Anspruch einer
differenzfihigen christlichen LehrerInnenbildung, die auf interkonfessionellen
Verstindigungsprozessen ruht, in einer interreligidsen Weise zu 6ffnen, die an-
deren Religionen eine sozialriumliche und inhaltliche Beteiligung (Braun 2008,
88) im Osterreichischen System der LehrerInnenbildung ermdglicht. Durch die
genannten Kooperationen fir dreizehn von fiinfzehn méglichen und notwendigen
religionspidagogischen Ausbildungen scheint an der KPH bereits ein grofRer
Schritt der interreligiosen Offnung initiiert worden zu sein. Zugleich darf nicht
aufler Acht gelassen werden, dass diversityorientierte Offnungsprozesse wie
alle anderen Maflnahmen ambivalent bleiben, da sie im Kontext fortgefiihrter
Reproduktion von Ungleichheit, Bildungsungerechtigkeit und der Festschreibung
vermeintlich eindeutiger Differenzen stattfinden (Karakagoglu 2014, 8ff.; Mecheril
& Klingler 2010, 1041f.). Differenzverhiltnisse sind immer auch als Dominanz- und
Herrschaftsverhiltnisse zu reflektieren. »Diversity ist erst dann als Verinderungs-
ansatz iiberzeugend, wenn aus dem Wissen um die Verwobenheit von Differenz-
und Machtverhiltnissen reflexive Konsequenzen gezogen werden« (Mecheril &
Klingler 2010, 107). Das ist abschliefdend exemplarisch auf die 6kumenische und
interreligiése Offnung der KPH zu beziehen.

5 Spannungen und Ambivalenzen institutionalisierter Interreligiositat

Diversity bzw. interkulturelle Offnung »ist kein Kénigsweg [...], sondern eine so-
ziale und politische Praxis« (Mecheril & Klingler 2010, 110), die wie jede andere der
kritischen Reflexion bedarf, erst recht im Kontext organisationaler Verinderungs-
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prozesse, die aus der Perspektive von Organisationsentwicklung als selbstreflexive
Prozesse organisiert werden miissen.

5.1 Der Umgang mit Pluralisierungskomplexitat und Veranderungsvielfalt

In der Steuerung der KPH kreuzen sich verschiedene Verinderungsprozesse: die
der LehrerInnenbildung als staatliche Rahmenvorgaben und die der kirchlichen
Triger hinsichtlich Okumene und Interreligiositit. Teilweise bedingen sie sich
gegenseitig und kulminieren in der Vorgabe der interreligiosen Kompetenzen
fir alle in besonderer Weise. Die interreligidse Offnung ist von den verant-
wortlichen Stakeholdern der Tragerkirchen grundsitzlich intendiert und von
der staatlichen Bildungspolitik aufgrund der neuen Ausbildungskonzepte ohne
eigenstindiges Religionslehramt ausdriicklich erwiinscht. Das macht die KPH
zu einem interkonfessionellen und interreligiosen Laboratorium, dessen Kom-
plexitit jedoch mit der Gouvernancestruktur und den Steuerungsinstrumenten
einer Pidagogischen Hochschule kaum zu bearbeiten ist. Zusitzliche Ressourcen
zur achtsamen Durchfihrung differenzierter Organisationsentwicklungsprozes-
se konnen nur iber erhohtes Engagement vor allem der Hochschullehrenden
aufgebracht werden. Das erhoht die Gefahr vorschneller Vereinfachung einer
reflexiv-kritischen Differenzpraxis. So bewirkt z.B. die Betonung interreligiéser
Kompetenzen wiederum einen Ruf nach Stirkung der jeweiligen konfessionellen
Beheimatungskompetenzen, ohne die Interdependenz der verschiedenen Per-
spektiven als Ausgangspunkt weiterer konzeptioneller Entwicklung zu nehmen.
Diversity Management als selbstreflexiver Prozess braucht dazu organisational
eingerichtete Orte und Zeiten der kritischen Reflexion (z.B. Zippert 2017, 300f.).
Ohne diesen Mehraufwand bleibt der gesamte Aufwand eingeschrinkt wirksam.
An der KPH ist fir dieses Erfordernis eine Steuergruppe Organisationskultur
»Umgang mit religioser Vielfalt« eingerichtet worden.

5.2 Heterogenitat in eigenkonstruierter Einschrankung

Die KPH bildet kulturelle und religiose Pluralisierung nicht nur ab. Bildung in reli-
gioser Heterogenitit und damit der konstruktive Umgang mit Diversitit und Dif-
ferenz sind ihr strukturell vorgegeben. Sie hat einen besonderen Bildungsauftrag
in der Gesellschaft und einen Gestaltungsauftrag fiir das Miteinander der verschie-
denen Mitwirkenden innerhalb der Hochschule. Sie hat den Auftrag, nach innen
und nach auflen (besonders fiir Schulen) fir Religion zu sensibilisieren, in der Dif-
ferenz verschiedener Konfessionen und Religionen, in der Differenz innerhalb der
jeweiligen Bezugsreligionen und Konfessionen, sowohl identititsférdernd als auch
offen fiir das Andere. Das ist im postsikularen Kontext nur unter der Beachtung
der Differenz zwischen religiés und nicht religiés méglich. Es fillt einer kirchlichen
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Hochschule jedoch nicht leicht, nicht religiose und religionskritische Perspektiven
als integralen Bestandteil ihrer selbst, im Lehrkérper, bei den Studierenden, im
bildungspolitischen Umfeld, wahrzunehmen und anzuerkennen. Analog zu Wil-
lems’ auf den Religionsunterricht gemiinzten These ist der Anspruch zu erheben,
dass auch fiir eine 6kumenische und interreligiése Hochschule »interreligiéses und
interweltanschauliches Lernen unverzichtbar« miteinander zu verschrinken sind
(Willems 2018, 143).

5.3 Doing Diversity im Gefalle religidser Machtverhaltnisse

Die KPH ist kein religionsneutraler Ort und daftr pridestiniert, religious literacy
einzuiiben. Sie ist aber auch keine unabhingige Plattform fiir religiose Vielfalt,
sondern eine christliche Hochschule, die sich fiir die Kooperation mit anderen
Religionen 6ffnet. In ihr findet sich die 6sterreichische Religionslandschaft in ih-
ren Mehrheits- und Minderheitsverhiltnissen wieder. Nur die romisch-katholische
Kirche in Osterreich war und ist bislang in der Lage, in die Aus-, Fort- und Weiter-
bildung von LehrerInnen mafigeblich zu investieren. Die Offnung fiir eine Skume-
nische Tragerschaft und fiir interreligiése Kooperationen markiert eine historische
Zisur im Verhiltnis der Konfessionen und Religionen in Osterreich. Zugleich prigt
eine Konstellation von Mehrheit und Minderheiten Entscheidungs- und Kommu-
nikationsstrukturen und damit den Umgang mit Macht. Kooperation braucht Par-
tizipation. Partizipation ist jedoch nur ein gering ausgebautes Strukturelement
in Pidagogischen Hochschulen und in hierarchischen Konzepten von Kirche. Ko-
operation auf Augenhéhe ist unter selbstindigen Partnerorganisationen mitunter
leichter als in der asymmetrischen Eingliederung der Partner auf unterschiedli-
chen Hierarchieebenen in einer Organisation.

5.4 Heterogenitat im Modus der Gastfreundschaft

Bietet die KPH den Konfessionen und Religionen ein gemeinsames hochschuli-
sches Dach oder mehr, nimlich das, worauf es im interreligiésen und interwelt-
anschaulichen Lernen, ankommt: Riume der Begegnung in Differenz? Diese sind
moglich, aber es liegt an den AkteurInnen in der KPH, sich Riume der Begeg-
nung auch anzueignen. Sie kénnten damit eine Verinderungsdynamik in Gang
setzen, die mit Begegnung ureigens verbunden ist (Darowska & Machold 2010). Ei-
ne Dynamik der Grenziiberschreitungen konnte die KPH schrittweise von einem
interkulturellen Raum der Begegnung zwischen de facto nicht egalitir etablier-
ten Traditionen und Organisationskulturen hin zu einem transkulturellen Raum
verandern, der sich als transreligiéser Raum oder »Dritter Raumc« transreligioser
Begegnung (Scharer 2017, 134-137) entwickeln kénnte. In einem solchen itberschrei-
ten Begegnungen mitgebrachte Grenzen als vorlidufige, verschieben herkdmmliche
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Abgrenzungen und lassen gegenseitige Beeinflussung als Bereicherung erfahren.
Ohne eine »Offnung auf das Andere hin« verbleibt die »Stirkung eigener Identitit«
im Modus eines negativen Umgangs mit Differenz.

Zur Begegnung gehort in religiéser Tradition das Feiern. Eine machtkritische
Diversity-Perspektive habe sich nach Mecheril »des Feierns der Differenz(en)< zu
enthalten« (Mecheril & Klingler 2010, 109). Demgegeniiber wird eingewandt, dass
zum reflexiven Umgang mit kulturellen Traditionen auch die Moglichkeit affirma-
tiver Zustimmung gehore, ohne in essentialisierende Tradierung zu verfallen (Ka-
rakasoglu 2014, 19ff.). Sie findet im Feiern einen symbolischen und sozialen Aus-
druck, fir das die religionsverbindende Pflege der Gastfreundschaft einen Diffe-
renzen nicht nivellierenden Rahmen bietet (Zippert 2017, 287). An der KPH initiiert
die Steuergruppe Organisationskultur ein Angebot der Begegnung in interreligio-
ser Gastfreundschaft, zu dem alle Mitwirkenden und Beteiligten in der Hochschule
eingeladen sind. Die Teilnahme ist iiberschaubar. Das und dhnliche Beobachtun-
gen veranlassen zur kritischen Hypothese, dass die Beschiftigung mit Diversity
und interreligidser Offnung letztlich das Interesse einiger >religiéser Insider« bleibt
und von vielen Beteiligten als gegebener Rahmen hingenommen wird. Darin kénn-
te sich auch der fehlende interweltanschauliche Diskurs auswirken.
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