IV. DiE ARBEITSWELT — EIN FELD DER BEWAHRUNG
UND DER SELBSTFINDUNG

Die »doppelte Lebensfithrung«, bei der Beruf und Familie fiir junge Frau-
en keine sich ausschlieRenden Alternativen bilden, hat sich in Europa »als
neues Leitbild der weiblichen Biographie ... durchgesetzt« (Geissler/
Oechsle 1996: 29). Insbesondere weiterfithrende Schulen vermitteln das
»Leitbild der Vereinbarung von Familie und Beruf« und »lenken« Mid-
chen »in Richtung Berufsausbildung« (ebd.: 22). Dieser Befund trifft,
wenn man die vorliegenden biographischen Erzihlungen zugrunde legt,
ebenso auf Midchen aus islamischen Elternhidusern beziehungsweise auf
Midchen und Frauen zu, die sich islamisiert haben. Von ihnen entwickeln
nur wenige die biographische Perspektive eines reinen Hausfrauenlebens.
Die es tun, sind Hauptschulabsolventinnen mit schlechten Berufsaussich-
ten, von denen zwei, zum Zeitpunkt der Erhebung achtzehnjihrig und erst
seit wenigen Wochen Kopftuchtrigerinnen, noch nicht den Ubergang von
der Schule ins Berufsleben gefunden haben. Allerdings entwerfen auch
diese zwei, die eine gerade verheiratet, die andere ledig, berufliche Pline
fiir die nichsten Jahre, das heif3t konkret bis zum Zeitpunkt der Geburt ei-
nes Kindes. Auch wenn die Umsetzung fraglich ist, so zeigt das immerhin,
daf sie mit der Islamisierung nicht automatisch eine Hausfrauenehe bzw.
geschlechtliche Segregation verbinden. Im gesamten Untersuchungssam-
ple ist lediglich eine Frau vorhanden, die mit ihrer Islamisierung ein sol-
ches Geschlechtermodell verbindet, es aber selber in den nichsten Jahren
nicht umsetzen kann, weil absehbar ist, daf ihr frisch angetrauter, dem-
nichst aus der Tiirkei zuziehender Ehemann zunichst kaum ein festes
Einkommen haben wird. In der Tiirkei hat er ein paar Semester studiert
und sie ist gerade dabei, sich nach einer praktischen beruflichen Ausbil-
dung fiir ihn umzusehen. Das bedeutet, da} das Paar in den nichsten Jah-
ren von ihrem Einkommen leben mufl. Im Widerspruch zu ihrer Ge-
schlechterideologie steht auch, daR sie ihren erlernten Beruf gerne ausiibt
und es nicht schitzt, »zu Hause 'rumzusitzen«. Abgesehen von diesem ei-
nen Fall sehen die Neo-Muslimas keineswegs eine Unvereinbarkeit von is-
lamischer weiblicher Lebensfithrung und beruflichen Ambitionen, son-
dern sie streben berufliche Karrieren an, die sie nur zwischenzeitlich fiir
die Kindererziehung unterbrechen wollen.

Berufliche Arbeit gilt somit nicht pauschal als unislamisch. Dafiir sind
zwei Griinde anzufithren: Die Frauen sind, um es mit Max Weber zu for-
mulieren, keine Mystikerinnen, die »unter Ausschaltung der Alltagsinter-
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essen« eine »weltablehnende Askese« (1981: 325) mit einer »Minimierung
des Handelns« (ebd.: 329) befiirworten, sondern sie sind »Rationalistenc,
denen innerweltliches Handeln in allen Lebensbereichen von der Erotik bis
zur Arbeit, die allesamt »Feld (er) der aktiven Bewdhrung« (1995: 363f.) bil-
den, als Transformationsrahmen der eigenen Lebensfithrung und als Teil-
habe an der Schépfung gilt.# Berufliche Qualifikation ist fiir die jungen
Frauen im Kontext einer »doppelten Lebensfithrung« Bestandteil einer is-
lamischen Ethik wie auch ein Mittel der Selbstaffirmation als Muslima. Sie
ist tiberdies Bestandteil des Selbstverstindnisses als moderne Frau, die
durch berufliche Qualifikation zugleich eine traditionelle wie auch migrati-
onsspezifische Geschlechterordnung, die die Frauen abwertet durch die
Festlegung auf Familie und niedrige Arbeiten (Putzfrau) ablehnt. Berufli-
che Qualifikation ist nicht nur eine ethnisch neutrale Ressource zur Erzeu-
gung von individuellem sozialen Aufstieg und sozialer Anerkennung, son-
dern das berufliche Feld ist eine alltagsweltlich relevante Arena, die
Moglichkeiten der 6ffentlichen Reprisentation als Muslima und der prakti-
schen Selbstkonstitution als Muslima im Austausch mit den anderen er6ff-
net.

Im Rahmen dieser Studie kénnen keine markanten beruflichen Karrie-
ren vorgestellt werden. Viele der Frauen sind noch mitten im Studium oder
erst kurz davor, haben jedoch Nebenjobs. Andere haben wegen frither Ehe-
schlieffung die Familienphase der Ausbildungsphase vorgezogen bzw. be-
finden sich im Erziehungsurlaub. Vier der Frauen haben oder machen ge-
rade eine berufliche Ausbildung.

Im Fokus der Betrachtung stehen in den folgenden Ausfithrungen Er-
fahrungen als Kopftuchtrigerinnen in den Betrieben und vor allem die
subjektiven Strategien einzelner auf sich allein gestellter Akteure in der
Auseinandersetzungen mit anderen. Weit vielschichtiger und scharfer als
in dem Feld Schule, bestehen in dem Feld Arbeitsmarkt, zumal im Ange-
stelltenbereich, Bedingungen von Konkurrenz, Homogenisierung und In-
teraktivitit, die demonstrativen Zeichen kultureller oder religiser Affirma-
tion kaum Raum geben. Zentral ist hier einerseits die Frage nach den Re-
prisentationsformen als Muslima am Arbeitsplatz und ihre Einbettung in
die gegebenen Strukturen und andererseits die nach der subjektiven Be-
deutungsorganisation des Islam, wie sie aus der Verbindung mit Arbeit
und Beruf hervortritt. Der Auseinandersetzung mit den biographischen
Daten stelle ich zunichst eine kurze Darlegung verschiedener islamischer
Positionen zur weiblichen Berufstitigkeit wie sie aus den Feldbeobachtun-
gen hervorgehen voran. Sie ist als grobe Skizze unterschiedlicher islami-
scher koexistierender Positionen zu sehen, von denen die neo-islamische
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eine, sich von ihnen distinguierende ist, wie im Kontrast deutlicher heraus-
tritt.

Verschiedene Konzepte zur Verbindung von islamischer
weiblicher Lebensfithrung und Berufstitigkeit

Ausgehend von Beobachtungen in verschiedenen islamischen >Gemein-
den< und Gesprichen ihren Mitgliedern sind mindestens drei Positionen
ersichtlich: In der ersten ist weibliche Berufstitigkeit keine adiquate Opti-
on, in der zweiten ist sie eine begrenzt giiltige Option unter bestimmten
Bedingungen, in der dritten, die ich als die neo-islamische bezeichne, ist
sie, verbunden mit qualifizierter Ausbildung, eine priferierte Option.

Zu den Vertretern der ersten Position zihlen Mitglieder der Siileyman-
cilar, zumindest jene, die zum engeren Kern gehéren. Ausgehend von tra-
ditionellen Geschlechterbeziehungen, bei denen der Mann der Ernihrer
der Familie ist und die Frau sich um die Familie zu kiimmern hat, gilt
weibliche Berufstitigkeit als blofRe Notlésung fiir den Fall, dafl der Mann
seiner Aufgabe nicht gerecht werden kann. Entsprechend scheint sich die
Ausbildung von Midchen weitgehend auf die Absolvierung der Pflicht-
schuljahre zu beschrinken und berufliche Ausbildungen sind iiberfliis-
sig.# Bildungskarrieren finden innerhalb der >Gemeinde« statt. So besteht
fiir Midchen, die im Koranunterricht durch konstanten Eifer und Fort-
schritt auffallen, die Moglichkeit, an internen Weiterbildungsveranstaltun-
gen teilzunehmen und spiter als kleine »Hocas« sozusagen das weibliche
Fachpersonal unter der Leitung des Hocas dieser Gemeinde zu bilden und
religioses Wissen an Midchen und Frauen zu vermitteln. Das gilt als Beru-
fung, nicht als Beruf. Generell, so heift es im Hinblick auf Berufstitigkeit,
habe man mit Haushalt und Kindern doch schon genug zu tun; warum
sollte man sich noch zusitzlich abquilen. Andererseits kontrastiert mit die-
ser sehr traditionellen Geschlechterordnung, dal im neuen weitliufigen
»Supermarket« im Hof des Gebiudekomplexes, der zu einer dieser >Ge-
meinden« gehort, zuweilen eine junge Frau die Kasse bedient. Da der Péch-
ter dieses Ladens selber ein Siileymanci ist und mit den in dieser Runde vor-
herrschenden Moralvorstellungen bestens vertraut sein diirfte, kann man,
selbst wenn sie nur aushilfsweise und zu Zeiten geringer minnlicher Pra-
senz anwesend ist, von einer gewissen Koexistenz von Idealvorstellung und
Alltagspraxis ausgehen. Zwar widerspricht dieses Beispiel nicht einer Grund-
tendenz, wonach das Weiblichkeitsideal offiziell nicht mit Beruf und offentli-
cher Bildung konnotiert ist, aber es deutet auf eine gewisse Flexibilitit.
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Zu den Vertretern der begrenzten Option zihlen die Mitglieder der
Ahmadiyya-Gruppen. Die lokale organisatorische, weitgehend von Min-
nern, die selber iiber ein hohes Bildungsniveau verfiigen, besetzte Spitze
betont Bildung und berufliche Leistung als islamische Pflicht. Entspre-
chend wird der Besuch von héheren Schulen favorisiert und mit Stolz auf
die Midchen verwiesen, die die Oberstufe absolvieren und sich tiberdies in
der >Gemeindearbeit< zum Beispiel als Referentinnen engagieren. Gute
und gesellschaftlich niitzliche Ausbildung und Arbeit gelten als soziale
Pflicht. Diese Pflicht weist in zwei Richtungen. Das ist zum einen die Inve-
stition von Expertenwissen in die religitse Gemeinschaft. So weif zum
Beispiel eine sprachbegabte sechzehnjihrige Gymnasiastin, daft sie dafiir
vorgesehen ist, die >Gemeindes, die sich durch eine hohe schriftliche Pro-
duktion auszeichnet, publizistisch zu vertreten. Also geht ihr Berufs-
wunsch dahin, Journalistik zu studieren. Zum anderen besteht ein Rezi-
prozititsmotiv. So erklirt zum Beispiel eine fiinfzehnjihrige Real-
schiilerin, sie habe vor, eine Ausbildung im padagogischen oder medizini-
schen Bereich zu absolvieren und bis zur Heirat irgendwann um Anfang
zwanzig in diesem Beruf arbeiten und auf diese Weise ihren Dank daftir
bekunden, daf ihre in Pakistan verfolgte Familie vor Jahren in der deut-
schen Gesellschaft Aufnahme gefunden hat. In beiden Fillen wird klar ge-
dufert, daf die Erziehung der Kinder Vorrang vor der Berufstitigkeit hat,
so daf eine lingere berufliche Pause einkalkuliert wird. Weibliche berufli-
che Arbeit wird sorgfiltig getrennt von als individualistisch geltenden Mo-
tiven wie Selbstverwirklichung und Unabhingigkeit; sie soll im Dienst der
religiésen Gemeinschaft stehen und dariiber im Dienst der nationalstaatli-
chen Gesellschaft.

In diesem Zusammenhang wird in den eigenen Reihen ein hiufig
niedriges Bildungsniveau und ein damit einhergehendes niedriges Inte-
grations- und Niitzlichkeitsniveau der Frauen der ersten, der Fliichtlings-
generation, moniert. Den Kontrast zu ihnen und das Vorbild fuir die zweite
Generation bilden die sehr rithrigen deutschstimmigen Ahmadiyya-Frau-
en, die in der Frauensektion der Gemeinde aktiv sind und sie nach auflen
durch das Verfassen von thematischen Schriften und Teilnahme an Infor-
mationsstinden auf der Strafle reprisentieren. Einige von ihnen sind au-
Rerhalb der Religionsgemeinschaft berufstitig, vereinzelt auch, woriiber
sie offen sprechen, ohne die Haare zu bedecken, weil sie ansonsten ge-
schiftliche Einbuflen befiirchten.

Ein wesentlicher Aspekt ist die ehrenamtliche, gemeinniitzige Arbeit,
in der sich die Verantwortungspflicht des Muslims fiir das Gemeinwesen
dokumentiert. Eine Initiative in diese Richtung war zum Beispiel das An-
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bieten von ehrenamtlicher Mitarbeit in der Altenpflege durch die ilteren
Ahmadiyya-Frauen. Die Idee war, Aufgaben zu erledigen, fiir das angestell-
te Pflegepersonal keine Zeit hat, wie etwa die Begleitung bei Spaziergin-
gen. Diese Idee stief’ bei den Trigern allerdings nicht auf Gegenliebe. Es
wurde argumentiert, daft >Auslidnderinnen< mit mangelnden Sprachkennt-
nissen von den alten Leuten nicht akzeptiert wiirden und iiberdies eine
unlautere Konkurrenz zum Pflegepersonal bilden. Somit ergibt sich das
Dilemma, dafl die karitative Ambition auf kein Objekt trifft, an dem sie sich
entfalten kann. Damit kann auch der Makel, derzeitiger oder ehemaliger,
d.h. inzwischen eingebiirgerter und arbeitender, Asylbewerber zu sein —
eine Zuordnung, die in den letzten Jahren anhand der Debatten iiber Wirt-
schaftsfliichtlinge und Ausnutzer des Systems der sozialen Sicherung zu-
nehmend negativ besetzt ist —, nicht getilgt werden. Von der Tendenz her
besteht die Favorisierung eines wohlgeordneten biirgerlichen Lebens, das
sich wesentlich auf die eigene Strebsamkeit, die zugleich im Dienste der
Offentlichkeit und der gttlichen Ordnung steht, griindet. Wie bei den Sii-
leymancilar besteht ein stringentes familienorientiertes, in eine rigide
Geschlechterordnung eingepafites Weiblichkeitskonzept. Es bezieht sich
jedoch nur auf eine bestimmte Phase im Lebenszyklus, wihrend die ande-
ren Phasen einem Ethos der sozialen Niitzlichkeit zugeordnet sind.

Von diesen beiden Positionen, die den Radius weiblicher Berufstitig-
keit im Zusammenhang mit klaren, iiber biologische Unterschiede diffe-
renzierten Geschlechterrollen und mit spezifischen Vorstellungen eines
Gemeinschafts-Nexus definiert, sticht die Position der neo-islamischen
Frauen ab. Bei ihnen besteht nicht diese gemeinschaftliche Einbindung,
die sie als Frauen zur Reproduktion der gemeinschaftlichen Ordnung in
die Pflicht nimmt (vgl. auch Kapitel I). In ihrem Horizont existiert eine
eher abstrakte globale islamische umma mit kritisch betrachteten lokalen
Ausprigungen und eine unmittelbare Alltagswelt, die das Islamische kon-
textualisiert und in der die Umsetzung islamischer Vorstellungen abhin-
gig von den eigenen Kapazititen ist. Bildung und Berufstitigkeit steht bei
ihnen im Kontext eines stetigen Prozesses der Selbstkonstitution und der
sozialen Anerkennung. Das, was im vorhergehenden Kapitel von vielen als
>Kampf« um Bildung, um Anerkennung im und iiber das Bildungssystem
beschrieben wurde, muf sich fiir sie fortsetzen und darf nicht durch fami-
lienzentrierte Geschlechterrollen abgebrochen werden. Dann wire der
Kampf verloren. Bildung, auch Bildung durch den Beruf, Selbstkonstituie-
rung im steten Dialog mit einem Auflen, ist, wie eine der jungen Frauen
bemerkt
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»wie wenn man gegen den Strom schwimmt, wenn du gegen die Wellen
schwimmst. Wenn du dich einmal losldft, dann bist du ganz hinten. Man muf3, man
darf nie aufhéren eigentlich. Man muf sich immer weiterbilden.«

Gleichwohl weisen auch sie unter bezug auf Koran und Sunna auf ein isla-
misches Prinzip hin, wonach es die Pflicht des Mannes sei, fiir die Familie
zu sorgen. Berufliche Arbeit hat damit nicht in erster Linie die Bedeutung
bloRen Gelderwerbs, im Gegenteil, die Planungen orientieren sich nie am
Faktor Verdienst, sondern zentral ist die gesellschaftlich niitzliche Arbeit
(z.B. im medizinischen oder pidagogischen Bereich), die sie als Frau zur
Staatsbiirgerin macht, das Wissen, wie Gesellschaft auch in Bereichen wie
Recht, Wirtschaft, Technik funktioniert. Das blofe Hausfrauendasein wird
als Vergeudung der individuellen Ressourcen gesehen. Zwar gilt eine ge-
ordnete Kindererziehung als zweifellos hochwertige T4tigkeit, deren Effizi-
enz ebenfalls Bildung voraussetzt, aber Hausarbeit, so sieht die Planung
mancher Frau vor, werde man von einer Putzfrau erledigen lassen. Als ge-
rechtfertigt gilt das Hausfrauendasein nur als voriibergehender Zustand,
wenn kleine Kinder erzogen werden miissen. Selbst Frauen, die mit zwei
oder drei Kindern, ehrenamtlicher Arbeit, zum Beispiel im lokalen Auslin-
derbeirat, und zeitweiliger Mitarbeit im Familienbetrieb schon ziemlich
belastet sind, duflern ein schlechtes Gewissen, weil sie nur Hausfrau sind
und nicht einer geregelten Berufsausbildung nachgehen oder nach einer
Erziehungspause noch nicht ein Studium beginnen bzw. weiterfithren —
und sie miissen sich dafiir in ihrem neo-islamischen Umfeld auch rechtfer-
tigen.

Qualifizierte berufliche Arbeit ist ganz klar Bestandteil einer Idee eines
sich kontinuierlich entwickelnden dialogischen Selbst, wie auch seinen
Anerkennungsstrategien im Spannungsfeld von Partikularismus (Ge-
schlecht, Islam) und Universalismus (Gleichheit, Individualismus). Fiir
die jungen Frauen ist die berufliche Arena der hauptsichliche alltagsweltli-
che offentliche Bereich sowohl der Selbstkonstitution und der Anerken-
nung als Muslima wie auch des Kampfes um sozialen und, den morali-
schen Argumenten zum Trotz, 6konomischen Aufstieg.# Dieses wird an
den folgenden Fallbeispielen deutlich.
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Serpil: Konkurrenz der emanzipatorischen Bilder oder:
Wer ist denn die Moderne?

Serpil hat sich nach wenigen Semestern Studium der Mathematik, Physik
und Islamwissenschaft wegen der ungewissen beruflichen Zukunftschan-
cen und der unzureichenden finanziellen Abdeckung in einem renom-
mierten Institut zur Computerfachfrau ausbilden lassen. Wihrend der er-
sten Hilfte der 199oer Jahre hatte sie, wie andere in dieser Branche auch,
infolge von Marktsittigungstendenzen berufliche Einstiegsprobleme im
Anschluf an die Ausbildung. Die Geburt des ersten Kindes verringerte zu-
dem ihre rdumliche Mobilitit. Uber private Kontakte erfuhr sie, dal ein
gemeinniitziges Fortbildungsinstitut eine befristete Vertretung fiir einen
Computerkurs fiir Frauen suchte. Aufler einer kurzen Vertretung in einer
kleinen Firma war dies ihr erster Arbeitsplatz als Computerfachfrau. In der
folgenden Passage schildert sie die Auseinandersetzungen, die sich anlif-
lich des Kopftuches entziindeten. Sie beginnt mit dem Betreten des Gebiu-
des anlidRlich des Vorstellungsgesprichs:

»... Dann war ich Freitag da. Das war so lustig, erst war so’n * Gehilfe von ihr, von der
Organisatorin <unverstindliches Wort> oder was weif3 ich was. Und, die hat mich
auf dem Flur gesehen, meinte sie >wollen Sie sich wegen dem Deutschkurs beraten
lassen?« (aufmerksam-besorgte Stimme) >Nein¢, hab ich gesagt, »ich hab einen Ter-
min mit Frau So-und-so«. »Ach so, ja, na gut«. Bin ich reingegangen, weifst du, so, im
ersten Moment Kopftuch, Analphabet, nix deutsch (lacht). Und dann bin ich 'reinge-
gangen und sie war sehr erstaunt, als sie mich sah. Am Telefon merkt man das ja
nicht, wie du so bist. Wenn du akzentfrei deutsch sprichst, dann denken die »ah su-
permodern und so, hat EDV gemacht, hat Fithrerschein< — das wufdte sie auch, dafs
ich mit eigenem PKW komm. Na ja, und dann als sie mich sah >und dann noch das
Kind« (entsetzt-gefliisterte Stimmlage). Da war sie sehr erstaunt, erstmal (lacht). >Ich
muf} Sie mal fiinf Minuten alleine lassen< und dann geht sie weg zum Institutsleiter
und nachher kam sie wieder und dann >Ja, ich muf} Thnen persénliche Fragen stel-
len, ja Thr Kopftuch<und und und. Dann hab ich ihr das erzahlt und sie meinte >Ja,
die Teilnehmerinnen, die bei uns in den Kursen sind, sind selbstbewufite emanzi-
pierte Frauen und * sie haben sowieso Probleme, daf sie, also sie kommen mit der
Minnerwelt nicht klar und sie miissen sich behaupten<und so was und ja, ich muf3-
te das auch verstirken bei denen, dieses Selbstbewuf3tsein und dann kamen effektiv
wieder die Vorurteile, daff man unterdriickt wird und und und. Und ob ich denn
nicht wihrend des Unterrichts mein Kopftuch abnehmen kénnte. Dann hab ich,
also, »ich seh das nicht als * Unterdriickung< und so weiter. >Fiir die Teilnehmerin-
nen ist es doch besser, wenn ich da mit Kopftuch auftrete und sage, sehen Sie, ich
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hab’s auch so weit geschafft trotz—, also ich bin 'ne Frau und ich trage auch ein
Kopftuch. Sie wiirden das, sie miifdten das auch schaffen«. Na ja, sie ist dann wieder
zum Leiter gegangen. ... Dann meinte er, »ja, das ist ja ein Frauenkurs. Sie kénnen ja
ruhig Thr Kopftuch abmachen. Da hab ich gesagt, »ja theoretisch schon, aber warum
sollte ich?<>Ja, wenn wir dann Probleme kriegen< und und und, die Teilnehmerin-
nen. Hab ich gesagt, »ja, ich mufl mir das tiberlegen<. Dann hab ich ihn angerufen,
einen Tag spiter, habe ich gesagt, dafl ich erst mit den Teilnehmerinnen driiber
sprechen méchte. Wenn es erwiinscht ist, von deren Seite, dafl ich mein Kopftuch
abmache, dann (2) *, was ja total * irrsinnig wire, ne, dann— ich weif$ jetzt nicht,
was ich davor gesagt habe, naja auf jeden Fall, * hat er gesagt, dann reden Sie erst-
mal mit den Teilnehmerinnen«. Das hab ich dann gemacht. Also ich stand dann da-
vor und hab gefragt, >hat jemand was dagegen, wenn ich jetzt mit Kopftuch unter-
richte?< Dann *, hat keiner was gesagt, auch warum und so. Ich meine, ist ja auch
gleichgiiltig, ne, ob der Mensch jetzt mit Kopftuch oder ohne Kopftuch da steht.
Wird ja das gleiche erzahlt.

Ja, und dann hab ich angefangen mit dem Unterricht, ganz normal und am Ende
hab ich auch 'ne Befragung gemacht, aber nicht wegen meinem Kopftuch, sondern,
ich wollte, daf die Teilnehmerinnen mich beurteilen, also wie ich den Unterricht
gestaltet hab. Ich wollt’s im Grunde genommen fiir mich wissen und ich kann sa-
gen, die meisten waren (2) sehr zufrieden und *den Aufbaukurs wollten sie auch
gerne bei mir machen, also im nichsten Semester. Sie haben auch extra danach ge-
fragt. Aber dann haben die gesagt, 'ne, wir stellen eine neue Dozentin ein, also eine
andere wird das machen«. Also mich haben Sie nicht noch mal gefragt, also >wollen
Sie denn weitermachen?< ... Das war ja wohl, ganz klar zu verstehen, warum, wes-
halb. Sie hat zwar mir gesagt, Sie waren ja nur fiir ein Semester als Vertretung, aber,
trotzdem man kann ja so was machen. Man kann ja noch einen Kurs zusitzlich auf-
bauen, wenn Bedarf da ist. (2) So 'was zeigt mir dann doch, daf die Leute noch nicht
so weit sind, daR sie seinen so akzeptieren konnen, wie man ist. Und die Teilnehme-
rinnen, denen hab ich das zum Schluf auch erzahlt, dafl ich Probleme mit der Orga-
nisatorin hatte am Anfang mit dem Kopftuch und sie meinten >So 'was will 'ne Dok-
tor sein?< Also so einfache Frauen, die konnen damit viel besser umgehen, als so
eine ausgebildete, emanzipierte, selbstbewufite (lacht) Frau. ... Sie konnte damit
tiberhaupt gar nicht umgehen und daff merkte man ja auch, direkt am Ton, als sie
mich sah, also erstmal so grofle Augen und sehr verwundert, auch die Stimme. Inso-
fern auch, wenn du 'reinkommst und du hast einen Termin und méchtest dich vor-
stellen und dann rennt derjenige, mit dem du sprechen machtest direkt aus dem
Raum, das ist schon komisch, ne, wenn du gerade 'rein méchtest, du setzt dich hin
und sie sagt, >Fiinf Minuten, ich komm sofort wieder<. Rennt sofort zu dem, zum
Leiter und * sagt, >Was— was haben Sie mir da vorschlagen, ne, was haben Sie mir
da vorgeschlagen, mit Kopftuch?< Das zeigt es doch, daf *, daf sie Probleme damit

152

BiG: -- |



https://doi.org/10.14361/9783839400449-004
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

IV. D1E ARBEITSWELT

hat. Dafd sie das unbedingt sofort mit ihm besprechen mufdte. Ich mein, daf hitte
sie doch spiter besprechen konnen.«

Wihrend der auf die Erzahlung folgende Nachfrage, ob es ihr vollig unum-
ginglich erschien, einen garantiert reinen Frauenkurs barhiuptig abzuhal-
ten, spitzt Serpil das Kopftuch-Problem auf seinen Kern zu:

»Ja sicher konnt ich das. Das ist ja nicht das Problem gewesen. Nur, daf sie das von
mir erwarten, das find ich unverschamt. Weifdt du, als ob es was ausmachen wiirde,
ob ich da mit Kopftuch antrete oder ohne Kopftuch. Weift du, ich bin der gleiche
Mensch. Und das find ich noch peinlicher, da 'rein zu kommen, Kopftuch abzuma-
chen und wieder aufzusetzen und dann nach Hause zu gehen. Find ich viel peinli-
cher, als wenn man mit Kopftuch da unterrichtet. Weil, das zeigt gerade nicht mein
Selbstbewufdtsein, dafd ich das vor den Leuten abmachen mufl. Was soll das iiber-
haupt. Ich mein, daf ist ja nicht so eine Feierlichkeit wo man sich so schén gibt.
Dann wiird ich mein Kopftuch abmachen unter Frauen, aufjeden Fall, aber das ist ja
nur so ein Kurs. Da mach ich meinen Unterricht und fertig ist die Sache. Ob das mit
Tuch oder ohne Tuch, echt, das fand ich unverschimt, daf$ die einem so 'was zumu-
ten. Das verletzt mich auch in meiner Wiirde. Diirfen oder Nichtdiirfen, das war
nicht die Frage. Ich durfte auf jeden Fall, nach meiner Ansicht. (I.: Aber von dir sel-
ber her, hittest du dir halt tiberlegen kénnen, ob du es absetzt oder nicht?) Ja genau.
Hitt’ ich machen konnen. Aber ich wollte nicht, daf sie mir das vorschreiben, weifdt
du. Sonst, hitt ich das gemacht. Wenn ich zum Beispiel so ne Titigkeit unbedingt
haben wollte, hitt’ ich das gemacht.«

Serpil schildert in dieser Episode einen Machtkampf, der sich am Kopftuch
entziindet. Sie erlebt ihren ersten und bis dahin wie auch in der Folgezeit
einzigen persénlichen Kopftuchstreit.+® Offensichtlich geht es aber weder
allein um das Bekleidungsstiick noch um Religion. Serpil ist, trotz eines
islamisch-autoritiren Elternhauses, eine seit langem tiberzeugte Muslima,
die sich in einem jahrelangen Prozef freigemacht hat von einer als been-
gend empfundenen traditionellen Religiositit, an der sie vor allem eine ar-
tifizielle, in der Religion selbst nicht vorhandene Geschlechterasymmetrie
kritisiert. Sie kennt die religiésen Regulationen wie auch die Machtspiele,
die sich damit verbinden, sehr gut. Sie hegt eine gewisse Verachtung und
starke Abneigung gegen Frommelei, religiése Autorititshorigkeit und be-
tontes pedantisches religioses Pflichtbewufitsein. Die fiir sie wichtigen ko-
ranischen Regelungen hat sie intensiv auf ihre Bedeutung abgeklopft und
wendet sie nach strenger Gewissenspriifung in der ihr adiquat erscheinen-
den Form an. Dabei ist sie sehr korrekt, gleichzeitig jedoch darauf bedacht,
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sich keine tiberfliissigen Einschrinkungen, die ihr nur das Leben schwerer
machen wiirden, aufzuerlegen. Zu den wesentlichsten Errungenschaften
ihres Umschwunges vom traditionellen Islam des Elternhauses zum ratio-
nalen und selbstreflexiven Neo-Islam gehdrt fiir sie die Befreiung von nicht
originir islamischen, aber islamisch legitimierten Regulationen, wie das
Zurickweisen eines beengenden weiblichen Habitus, der u.a. das Tragen
von Hosen und das Benutzen des Fahrrades verbietet. Sie sucht dabei nicht
prinzipiell nach dem Minimum, sondern ist darauf bedacht, ihren korrek-
ten Pflichtanteil an religiéser Unterwerfung zu liefern. Manchmal unter-
lduft sie diesen, wenn ein voriibergehendes Auflehnen gegen starre Regeln
in Gestalt einer, wie sie es nennt, »inneren Stimme« die Oberhand ge-
winnt. Dann geht sie an den Rand der Siinde, zum Beispiel als Kundin ei-
ner Mitfahrzentrale, als sie am spiten Abend eine mehrstiindige Fahrt mit
einem ihr fremden Mann unternahm — trotz der von ihr fiir richtig befun-
denen Ansicht, daff, wenn ein Mann und eine Frau alleine seien, immer
der Teufel als Dritter anwesend sei. Sie hitte zwar, wie sie in diesem Zu-
sammenhang ausfiihrt, alternativ den Zug nehmen kénnen, sagte sich
aber andererseits, daf sie das »selber entscheiden kann«. Sie verstofdt be-
wufdt gegen die tiirkischen Vorstellungen eines angemessenen weiblichen
Habitus, so etwa wenn sie sich auf einem 6ffentlichen Spielplatz, der in
ihrem Wohnviertel liegt, mit ihrem Kind auf einer Wippe vergniigt, ohne
sich von den mifbilligenden Blicken eines vorbeikommenden ilteren Had-
schis, der offenbar mit Weiblichkeit und Kopftuch ein anderes Benehmen
assoziiert, irritieren zu lassen. Kurz zusammengefaf3t, Serpils Religiositit
basiert nicht auf einem unhinterfragbaren Glauben an eherne Gesetze,
sondern auf einer sehr persénlichen Aneignung und Priifung, auf einem
Ausbalancieren zwischen religiéser Pflichterfiillung und spontanen Wiin-
schen das zu tun, was Freude macht, wobei freilich je nach Situation das
Pendel mal mehr auf der einen oder anderen Seite ruht. Sie absolviert sehr
gewissenhaft die religiosen Pflichten, die fester Bestandteil ihres alltigli-
chen Lebens und ihrer Moral sind, aber sie will sie nicht als Korsett fiir die
anderen Anteile des Lebens. Zuweilen ist sie hin- und hergerissen in der
Beurteilung, ob etwas richtig oder falsch zu bewerten sei oder in der Wahl
zwischen Gehorsam und eigener Entscheidung. Gehorsam und reflektier-
te Entscheidung stehen in einem fragilen, nicht immer klaren und span-
nungsarmen Verhiltnis.

Um so schirfer sind dann fiir sie die Konturen, wenn weltliche Autori-
titen Gehorsamsanspriiche stellen. Serpils Erzdhlung zeigt, dafd nicht ein
Konflikt zwischen weltlichen und gottlichen Autorititsanspriiche zentral
sind. Das zeigt sich in den angefiihrten Sequenzen, in denen sie ohne jeg-
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lichen Bezug aufs Religiose auskommt. Sie spiegeln vielmehr Motive ganz
innerweltlicher Auseinandersetzungen um Anerkennung wider:

Das ist erstens die Abgrenzung der eigenen Person von der abwerten-
den Identifizierung mit der Analphabetin, der >Nix-deutsch-Frau«. Die Epi-
sode von der ersten Begegnung beim Eintritt ins Gebiude spiegelt in fast
schon mustergiiltiger Weise eine symbolische Reversion von Machtbezie-
hungen wider: Die automatische Ansiedlung durch den >Gehilfen« (in an-
deren Fillen z.B. eines Angestellten am Fahrkartenschalter) am unteren
Ende der sozialen Hierarchie wird widerlegt durch die wider Erwarten im
akzentfreien Deutsch prizise artikulierten Wiinsche (manche Frauen im
hessischen Raum erhshen den Kontrast noch durch den Wechsel vom
Hochdeutschen in den lokalen Dialekt, was in Kombination mit dem Kopf-
tuch einen noch gréReren Effekt erzielt), oder, wie hier, durch das Uberge-
hen des Gehilfen und die Gleichsetzung mit der Position der hoherrangi-
gen Person.

Zweitens zeigt sich die formale Qualifikation als Kriterium fiir das
Selbstverstindnis als universales und gleiches Individuum. Uberpriifbares
und mefbares Wissen, etwa wie man mit dem Computer oder mit dem
Auto umgeht, zeugt, neben der selbstverstindlichen Beherrschung der
Sprache, von der Fihigkeit, relevante moderne Techniken zu beherrschen
sowie die Beziehung zwischen dem Selbst und der sozialen Umwelt zu
kontrollieren. Auch in einigen anderen Erzihlungen fillt eine Betonung
des Autofahrens auf. Es ist ein Attribut der modernen selbstbewufiten isla-
mischen Frau, die nicht darauf angewiesen ist, sich von einem Mann fah-
ren zu lassen, sondern die ihren eigenen Kurs bestimmt. Die Technik un-
terstreicht die Modernitit der Verschleierung. Das Auto symbolisiert die
eigene Mobilitit, das Vermogen, Ort und sozialen Raum aus eigenem An-
trieb zu wechseln und zu wihlen, sich nicht von den bestehenden Verhilt-
nissen einfangen zu lassen. In der Beherrschung von Technik besteht eine
deutliche universalistische Referenz. Sie bildet den Boden fiir die Bean-
spruchung partikularistischer Rechte. Ein doppeltes Spiel ist im Gange:
Die mef3bare Gleichheit in der universalistischen Referenz minimiert die
Differenz auf ein nebensichliches Quadratmeter Tuch. Oder, in Serpils
Worten: »Der Inhalt, das was unterrichtet wird, ist wichtig, nicht die
Form.« Dazu gehort auch ihre Feststellung »ich bin eine Frau und ich trage
auch ein Kopftuch.«

Drittens tritt in der Erzihlsequenz deutlich die Konkurrenz von Vor-
stellungen moderner Weiblichkeit zutage. Es ist fraglich, ob Serpil tatsich-
lich, wie sie kundtut, einen Arbeitsplatz, der attraktiv genug fiir sie ist, so
daf sie ihn »unbedingt haben will«, tatsichlich ohne Kopftuch antreten
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wiirde. Es geht aus dem Kontext nicht klar hervor, ob sich diese Aussage
auf eine dhnliche Konstellation, d.h. eine klar abgegrenzte Titigkeit nur
mit Frauen bezieht oder generell eine Stelle. Ihrer Ausbildung nach ist die
Wirtschaft ihre hauptsichliche berufliche Domine und ein hoher minnli-
cher Kollegenanteil ist die Regel. Einerseits stand sie zum Zeitpunkt der
Erzahlung unter dem Druck, iiberhaupt einen Arbeitsplatz zu finden. Zu-
dem war ihr Ehemann nicht beruflich abgesichert. Uberdies bahnte sich
das Ende der Ehe an. Bereits einige Monate spiter zog sie aus der gemein-
samen Wohnung aus. Thre Aussage vom Kopftuchverzicht, die sie spiter
vielleicht nicht mehr wiederholen wiirde, ist somit im Zusammenhang mit
der Einsicht, daf sie auf eigenen Fiiflen stehen mufl und will, zu sehen.
Wie auch immer, in der vorliegenden Erzihlsequenz ist die Verweige-
rung der eigenen Entscheidung fiir Serpil der relevante Punkt. Es ist die
Forderung, auf eine bestimmte Weise zu handeln, die Selbstverstindlich-
keit der Erwartung, daf sie ihre Prinzipien aufgibt und sich denen anderer
unterordnet. Ersichtlich ist eine Auseinandersetzung um die Definition
moderner Weiblichkeit. Serpil steht einer hochgewachsenen Frau von etwa
Mitte dreiflig im Business-Kostiim gegeniiber, die den Doktortitel hat, eine
der wenigen Leitungspositionen in einer etablierten Fortbildungseinrich-
tung besetzt und es als ihre Aufgabe betrachet, weniger privilegierten Frau-
en zu mehr Selbstbewufltsein und Durchsetzungsfihigkeit in einer minn-
lich dominierten Welt zu verhelfen. Den Kursleiterinnen werden dabei Re-
prisentationsfunktionen zugeordnet. Serpil hingegen erscheint ihr in
dieser Beziehung véllig kontraproduktiv. Das wiederum trifft Serpil zentral
in ihrem Selbstverstindnis. Sie hat unter groem Arbeitseinsatz eine an-
spruchsvolle Ausbildung in einem angesehen privaten Institut absolviert
und sich in einer minnlich dominierten Domine qualifiziert. Seit ihrem
achtzehnten Lebensjahr hat sie, sich vom schiichternen ins Normenkorsett
eingezwingten Midchen, das sie war, abwendend, die Organisation ihres
Selbst in die eigenen Hinde genommen und sich in einen Kampf gegen
tuirkisch-traditionale und pseudoislamische Zwinge und Doppelmoral be-
geben. Das bedeutete eine Serie von Kimpfen mit den Agenten sozialer
Kontrolle wie den Eltern, dem Verlobten, dem Ehemann und auch Freun-
den und Freundinnen. Diese Kimpfe hat sie mit grofier Zihigkeit gefiihrt
hat, um sich ein Stiick individuelle Autonomie zu sichern und die sie auch
mit einer Entfremdung von >den Tiirken< und »dem Tiirkischen< zu bezah-
len hat. Und jetzt kommt diese »Frau Doktor«, die diesen ganzen Hinter-
grund nicht kennt und kurzschliissig generalisierend ohne Riicksicht auf
die Person und ihr Inneres das Kopftuch als Zeichen von Unterwiirfigkeit
interpretiert und als Geste der Unterwerfung und Verleugnung der indivi-
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duellen Authentizitit seine Entfernung verlangt. Dabei griindet sich Ser-
pils Stolz auf ihre eigene Entwicklungsgeschichte auch betrichtlich darauf,
dafl sie den Aufstieg trotz ungiinstiger Umstinde, trotz Kopftuch und trotz
ungiinstiger Startposition als Tochter einer konservativen, ungebildeten
Auslinderfamilie geschafft hat. Das Argument von der anderen Seite fas-
send und ausgehend von ihrer subjektiven Situierung versteht sie gerade
das Kopftuch als Zeichen fiir personlichen Erfolg und als Fanal weiblicher
Selbstbehauptung. Allerdings, so ihr Restimee, »sind die Leute noch nicht
so weit, daf} sie das akzeptieren konnen«.

Offensichtlich prallen verschiedene Vorstellungen und Praxen emanzi-
pierter weiblicher Identitit aufeinander. Dabei handelt es sich allerdings
nicht zum Gegensitze. Daf$ hiufig verwendete kulturalistische binire Paa-
re, wie islamisch versus westlich oder tiirkisch versus deutsch nicht grei-
fen, zeigt sich schon allein in der Konstellation der Personen, die Serpil in
der Erzihlsequenz anfiihrt. Sie ist verbiindet mit den Kursteilnehmerin-
nen, die sich allesamt nicht um das Kopftuch scheren, sondern sich véllig
aufihren Lernstoff konzentrieren und sie als Autoritit, die ihre Funktionen
wahrnimmt, fraglos anerkennen. Sie sind die in der sozialen Hierarchie
niedrig stehenden und unideologischen Frauen, die sie durch ihre Qualifi-
kation tiberragt. Die Konfrontationsstellung besteht nur zur ranghéheren,
auf Reprisentationspolitiken bedachten und entscheidungsbefugten Frau
Doktor, die in Serpils Augen nicht die Souveranitit aufbringt, abweichende
weibliche Identititskonstruktionen zu akzeptieren und die, kaum daf sie
ihrer ansichtig wird, sozusagen die Flucht in Richtung ihres Vorgesetzten
ergreift und auch spiter ihre Haltung nicht dndern kann. Trotz der forma-
len Argumente, die ausgetauscht werden, wird dieser eigentliche Konflikt
priverbal ausgetragen. Auf dieser Ebene ist kein Austausch vorhanden. Es
wirken lediglich die Bilder, die vagen Vorstellungen vom Anderen zu dem
in diesem konkreten Moment eine Situierung erfolgen mufl. Fiir Serpil
wiederum ist der Unterschied zur Frau Doktor gar nicht so groR. Beide
haben ihre beruflichen Qualifikation, fiir beide ist Berufstitigkeit wichtig,
beide haben ein ihnliches Verstindnis von weiblicher Autonomie und
Identitit. Nur hat Serpil noch einen Zusatz, ihre islamische Orientierung,
die von der anderen als kulturelles Manko begriffen wird und die Hauptsa-
che, die soziale Rangverschiebung, auflost.

Im weiteren Verlauf der biographischen Erzihlung stellt Serpil heraus,
daf es sich bei dieser Auseinandersetzung um eine einmalige Episode ge-
handelt habe. Bei spiteren abgelehnten Bewerbungen hat sie nie den
Grund erfahren. Zu ihrem eigenen Erstaunen wurde sie, trotz des der Be-
werbung beigefiigten Lichtbildes, das sie eindeutig als Kopftuchtrigerin
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zeigt, zu einem Bewerbungsgesprich bei einem Groflunternehmen
eingeladen. Sie bekam die zeitlich befristete Stelle, die sie als anspruchslos
und unter ihrer Qualifikation liegend bezeichnet, durch ihre Einwilligung,
notfalls auch Samstags zu arbeiten sowie durch die Vermittlung des Ein-
drucks, die Fahigkeit zu einem unerschiitterlich geduldigen, freundlichen
und beherrschten Umgang mit telefonisch zu betreuenden, teilweise
schwierigen Kunden zu haben. Als ausschlaggebend hat sich damit ihr per-
sonliches Wesen, ihre innere Persénlichkeit unabhingig vom Kopftuch er-
wiesen. Allerdings, so merkt sie an, habe sie auch nur telefonischen Kon-
takt mit Kunden gehabt, so daf sich die Frage der angemessenen Firmen-
reprisentation im Zusammenhang mit dem Kopftuch nicht stellte. Erneut
arbeitslos begann sie sofort eine Weiterbildungsmafnahme, die sie wie-
derum als eine der Besten abschlofR. Mittlerweile ist die Frage, ob sie Kopf-
tuchtrigerin ist oder nicht, zur Nebensichlichkeit geworden. Durch Um-
stellungen auf die Jahrtausendwende den Euro und hat die EDV-Branche
Aufwind bekommen und die Nachfrage nach qualifizierten Arbeitskriften
uberfliigelt das Angebot, so dafs Serpil zwischen mehreren Stellenangebo-
ten wihlen konnte.

Der weiter oben aufgezeigte Widerspruch, ob fiir sie die Vereinbarkeit
von Kopftuch und Arbeitsplatz bindend ist oder ob dieses Prinzip durch-
brochen werden kann, hat sich dank giinstiger Umstinde zunichst von al-
lein aufgeldst. Nicht iibersehbar sind noch andere Widerspriiche zwischen
Normen und Fakten. So hebt sie in der Erzihlung hervor, sie wiirde, auch
wenn es 6konomisch sinnvoll sei, nie mit einem minnlichen Kollegen ge-
meinsam im Auto den Weg zur Arbeit antreten. Kurze Zeit spiter jedoch
streikte ihr bejahrter Wagen und sie fuhr {iber einen lingeren Zeitraum
mit einem Kollegen mit. Als notwendige Bedingung fiir eine adiquate Ar-
beitsstelle nennt sie das Grofraumbiiro, in dem durch anwesende andere
die erforderliche soziale Kontrolle gegeben sei, die die Zusammenarbeit
mit Minnern legitimiert. Thr Argument ist, daf es unislamisch sei, weil
aus unkontrollierten zwischengeschlechtlichen Interaktionen sich allzu
vertrauliche Beziehungen entwickeln kénnten. Trotzdem hindert sie das
nicht daran, einige Zeit spiter eine Stelle bei einem kleinen Software-Haus
anzutreten, wo sie die einzige Frau unter ansonsten minnlichen Arbeits-
kollegen ist und sich mit einem ein Zimmer teilen muf. Ihre biographi-
sche Erzihlung fithrt eine ganze Reihe dhnlicher Begebenheiten auf, in
denen das Pragmatische schlieRlich tiber das Normative siegt. Es sind
nicht immer allein praktische Erwigungen, die ausschlaggebend sind,
auch wenn sie den Anstofl bilden. Manchmal meldet sich eine >innere
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Stimmeg, die etwas anderes, wenn auch nicht grundlegend anderes will, als
die islamische Normativitit, die sie sehr gut kennt, vorschreibt.

Zwei Schluffolgerungen lassen sich ziehen: Das Segregationsprinzip
weist offensichtlich ein grofles Spiel auf, wobei sich die Idee vom wiin-
schenswerten Zustand neben dem faktischen Zustand einrichten kann.
Widerspriichlichkeiten lassen sich in einer Balance miteinander arrangie-
ren. Erst wenn diese Balance ihre Ausgewogenbheit verliert, treten sie in den
Vordergrund. Eine wesentliche Basis dieses Arrangements ist die Verschie-
bung von der duferen Form zum inneren Wesen. Nicht die Konstellation,
hier eine Frau zwischen minnlichen Mitarbeitern ohne kontrollierende
Personen oder Strukturen, die das Offentliche, das Sicht- und Kontrollier-
bare herstellen, ist das Kriterium der Ehrenhaftigkeit, sondern die Hal-
tung, die Art der Beziehung zu ihnen. Das Motiv der Vereinbarkeit mit
dem eigenen Gewissen, das, insbesondere im Hinblick auf Frauen als Ein-
zug eines modernen Individualisierungsprinzips in die Religion und damit
als Kennzeichen auch fiir die Modernisierung des Islam gilt (vgl. z.B.
Klinkhammer 1999; Pitzer-Reyl 1996; Swietlik 1994), mag ein Grundstein
der Legitimierung sein. Anhand des konkreten Falles 1dft sich zeigen, daf3
bestimmte Felder, wie das der beruflichen Arbeit, handlungspraktische
Riume bilden, die dem weiblichen islamischen Subjekt Syntheseleistun-
gen abfordern, um Differenz zu minimieren. Handlungspraxis und Ideolo-
gie kénnen dabei Widerspriiche bilden. Wie sie gel6st werden, hingt nicht
unwesentlich von der eigenen Biographie ab. Fiir Serpil bildet die Berufsti-
tigkeit ein Korrektiv zum ethnischen Traditionellen, das sie seit Jahren zu-
nehmend bekimpft. Die Reibungen und Spannungen, die sich im Kon-
trast zum Islamischen in den Details immer wieder ergeben, sind zugleich
produktiv, weil sie eine Vorstellung von und einen Zwang zur Selbststeue-
rung vermitteln. Das Subjekt steht im Zentrum von Aushandlungen, die es
nur selbst betreffen. Diese Aushandlungen geschehen um bestimmte Ge-
genstinde und Situationen herum. Der Arbeitsplatz bildet somit einen
subjektiv bedeutsamen Raum der Bewihrung zwischen den Polen der Dif-
ferenz und der universalen Austauschbarkeit. In einzelnen Bewihrungs-
proben formt sich in einem Prozefl das moderne islamische Subjekt her-
aus. Es ist somit nicht als fertiges Produkt vorhanden oder nach einer Form
modellierbar, sondern entsteht im Fluf eines stindigen Interaktionspro-
zesses und verindert sich auch.
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Birzel: »Du muft denen zeigen, daf du es als Muslima
wirklich kannst.«

Serpil vermittelt insgesamt das Bild einer individuierten Person und einer
Einzelkimpferin. Sie hat nur gelegentliche Kontakte zu ihrer Familie, die
als eine Ansammlung von Einzelpersonen erscheint, welche lediglich spo-
radischen Kontakt miteinander haben, ihre Angelegenheiten weitgehend
selber regeln, sich aber bei Bedarf unterstiitzen bzw. wechselseitig Unter-
stiitzung anfordern, sich manchmal auch aufdringen oder gegenseitig in
die Schranken zu weisen suchen; spitestens seit der von ihr verlangten
Ehescheidung (der zihe Verhandlungen vorausgingen, weil sie am Ort kei-
ne islamische Autoritit fand, die ihren einseitigen Scheidungswunsch for-
malrechtlich durchsetzen konnte) hat sie, jedenfalls zum Zeitpunkt der
Untersuchung, am Wohnort einen reduzierten Freundeskreis. Birzel hin-
gegen ist fest mit ihrer Familie verbunden. Sie wohnt im Elternhaus und
wird dort auch nach ihrer demnichst anstehenden Hochzeit eine Woh-
nung im extra dafiir ausgebauten Dachgeschof beziehen. Im Alter von
achtzehn Jahren hat sie angefangen, sich mit dem Islam zu beschiftigen.
Der Ausléser war der Bruder, der Schriften der AMGT mitbrachte und
nach und nach eine systematische islamische Lebensweise in der Familie
einfiihrte. So beten jetzt in der Familie alle regelmifig. Einer Andeutung
zufolge fiihlt er sich als Hiiter der neuen Ordnung, indem er darauf achtet,
daf’ jeder dieser Pflicht moglichst nachkommt, aber, wie sie ausfiihrt,
»mich dann zwingen und irgendwie drohen und machen oder so, das kann
dann keiner, weil das dann wiederum meine Entscheidung ist«. Zuvor, so
sagt sie, »war die Religion zwar da, aber keiner hat es ernst genommenx.
Die Mutter betete hin und wieder, der Vater nicht. Die Mutter trug Kopf-
tuch, aber mit jener Unbekiimmertheit, die sich mit sichtbaren Haaren ar-
rangiert. Ramadan wurde gemacht, »weil die Tiirken das eben machenx.
Birzels Zugang zum Islam war nicht intellektuell, sondern erfolgte auf der
Basis von Sentiment. Sie las Romane vom Typ >Entwicklungsgeschichten
mit jugendlichen Heldinnen, die zum Islam gefunden habenc«. Sie erklirt:
»Ich wollte erst mal wissen, wie die anderen, das sind fast auch Jugendliche
so wie ich, was fur Leben die hatten, wie sie mit der Religion umgegangen
sind und die einzelnen Reaktionen auch«. Anhand von Romanen und Ro-
manverfilmungen, die sie noch besser findet, »weil die Bilder einen noch
mehr beeinflussenc, hat sie sich auf die Umstellung auf ein islamisches
Leben vorbereitet, es sich nach und nach einverleibt. Sie hat sich eingefiihlt
in das, was ein islamisches Leben ist, wie es zu bewerkstelligen sei, hat sei-
nen Wert fiir sich im Vergleich mit fiktiven Personen erkannt. Sie hilt es
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fiir wichtig, »das Seelische erst mal auf(zu)bauen; erst das AuRere, das See-
lische, dann kommt es halt langsam zum Gehirn.« Im Anschluf an diese
Phase des Einfiihlens hat sie sich »mit stirkeren Biichern befafit, wo mehr,
also von dem Beten, von dem Alltag halt, wie man sein Leben fiihren sollte,
was man machen kénnte, was man fiir die Menschheit machen kann und
alles Mégliche« zu finden war.

Im Alter von neunzehn, zwanzig Jahren fafite sie den Entschluf das
Kopftuch in ihren normalen Alltag, das heifit vor allem ins Arbeitsleben zu
integrieren. Uber personale Entscheidungshilfen, zum Beispiel seitens des
Bruders, gibt sie keine Auskunft. Moglicherweise hat er, wie im Falle des
Betens, Kritik angebracht und damit den Anstof8 gegeben, daf sie die Ent-
scheidung trifft. Der mediale Faktor diirfte ebenfalls ein entscheidungswei-
sendes Element gewesen sein. Immerhin hebt Birzel bei der Beschreibung
eines sie besonders beeindruckenden Filmes hervor, wie die jugendliche,
in der Tiirkei lebende Heldin allen Widerstinden, auch institutionellen
Widerstinden zum Trotz, die »innere Stirke« — ein Schliisselwort in Bir-
zels Erzahlung — aufgebracht hat, »ihre Uberzeugung zu leben.

Wihrend Serpils Erzihlung eine stark individualistische und anti-eth-
nische Orientierung enthilt, in der die islamische Identitit eine grof3e Rol-
le spielt, nicht aber die tiirkische, liegt in Birzels Erzihlung der Schwer-
punkt auf einer ethnisch-kollektiven plus individuellen, aber stets ins
Kollektive riickgebundenen Reprisentation, so wie iiberhaupt ihre Biogra-
phie eine wesentlich stirkere soziale Eingebundenheit aufweist. Das be-
trifft auch ihren Beruf. Sie ist Arzthelferin und steht damit in einer klaren,
>traditionellen< Hierarchie in untergeordneter Position, aus der heraus sich
kein Selbstverstindnis als Expertin herausbilden kann, dhnlich wie bei Ser-
pil, die eine moderne Technik besser beherrscht als die meisten Menschen
und die dadurch >Meisterin« ist und nicht »Gehilfin<. Zudem verfiigt Serpil
durch die Eltern und einen mehrjihrigen Aufenthalt in einem islamischen
Internat in der Tiirkei iiber fundiertes religioses Wissen, mit dem sie spie-
len kann in dem Sinne, dafl sie verschiedene Positionen reflektiert aufein-
ander bezieht und mit ihrer Personlichkeitsstruktur, ihrer »inneren Stim-
mex, die sie durchaus zu islamisch bedenklichen, aber nie unislamischen
Handlungen verleiten kann, arrangiert. Birzel, die sich erst spiter islami-
siert hat und sich islamisches Wissen und einen islamischen Habitus mit
Hilfe organisationspidagogischer duflerer Quellen her aneignet, mufd ge-
wohnte Orte, Handlungen und Beziehungsformen im Nachhinein isla-
misch ausfittern. Anders als Serpil hat sie ein Leben vor dem Islam und
ein Leben mit dem Islam. Beides zusammen, ihre subalterne berufliche
Position und ihre relativ neue weltanschauliche Umorientierung wirkt da-
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hin, daf eine ihrer wesentlichen Sorgen ist, als Kopftuchtrigerin noch ak-
zeptiert zu werden.

Birzel war bereits Muslima, trug aber noch kein Kopftuch, als sie sich
bei ihrem derzeitigen Arbeitgeber beworben hatte. Erst kurz vor Antritt der
neuen Stelle falte sie den Entschluf}, Kopftuchtrigerin zu werden. Dieser
Entschlufl war fiir sie von existentieller Tragweite, weil der nicht mehr
rickgingig zum machen ist, »entweder du machst es oder du machst es
nicht. Ich kann jetzt nicht sagen, wenn die Leute mich bléd angucken,
dann mach ich mein Kopftuch wieder weg«. Sie trostet sich mit der géttli-
chen Belohnung, die sie erwartet, auch wenn sie unter den anderen leiden
mufl. Faktisch bedeutet dieser Entschlufl zu dieser Zeit, daR sie ihren er-
sten Arbeitstag im neuen Betrieb mit dem Kopftuch antritt, obwohl beim
Bewerbungsgesprich nicht die Rede davon war. Sie ist sich unsicher, ob
der abgeschlossene Arbeitsvertrag unter diesen Bedingungen noch giiltig
ist, das heift, ob der neue Arbeitgeber die einseitig beschlossene Anderung
akzeptiert. Den Vorschlag ihrer Mutter, mit dem Kopftuchtragen zu warten
bis sie heiratet, weist sie empért zuriick, denn »ich mach das doch nicht
wegen eines Mannes«. Da ihre Entscheidung im Urlaub, den sie bei Ver-
wandten in der Tiirkei, die in einer Kleinstadt leben, »in der es auch nicht
mehr Kopftiicher gibt als hier, fillt, erkundigt sie sich per Telefon sorgen-
voll bei einer zukiinftigen Kollegin, »ob er (der Arbeitgeber) mich auch
nehmen wiirde, wenn ich dann Kopftuch trage«. Diese teilt ihr ihre positive
Einschitzung mit, die sich dann spiter auch bestitigt. Sie teilt es auch dem
Arbeitgeber vorbereitend mit, worauf er »ein bifdchen blod geguckt« hitte.
Als Birzel schliefllich mit dem Kopftuch ihre Stelle antritt, fragt er sie »ob
ich mit der Hygiene meines Kopftuches klarkommen wiirde«, was sie fiir
eine »blode Bemerkung« hilt. Auch spiter 143t er immer mal wieder »ko-
mische Bemerkungen« oder ironische AuRerungen fallen, die sie nicht
einordnen kann oder es kommen Diskussionen in Gang, die ihrer Mei-
nung nach zu nichts fithren. Sie bewertet das als Spiele eines Atheisten, der
nichts von Religiositit versteht und als Attitiide eines Arbeitgebers, der sich
das Recht herausnehmen kann, seinen Angestellten gegeniiber Tone der
Uberlegenheit anzuschlagen. Sie fiihlt sich auch in seiner Schuld, weil er
sie trotz des Kopftuches »genommen hat« und nicht eine negative Ein-
schitzung teilt, die als allgemein verbreitet angenommen wird und die Ser-
pil mit folgenden Worten formuliert: »Wenn du direkten Kontakt hast mit
Kunden, dann vermeiden die immer eine Frau mit Kopftuch. Das schadet
auch dem Image der Firma«. Immerhin hat auch sie von seiten neuer Pati-
enten manchmal den Eindruck, als wiirden sie denken »Wer sitzt den da;
Frau mit Kopftuch, wie kann man nur so eine einstellen?« Er nimmt sie
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also in Kauf, bezahlt ihr iiberdies auch noch das Kopftuch als Bestandteil
der Berufskleidung. Birzel hebt die Bedeutung dieser Geste hervor, indem
sie ihren fritheren Arbeitgeber dagegen stellt, der seinen Angestellten nicht
die Freiheit lieR, die Kleidung auszuwihlen, sondern bewuf3t kérperbeto-
nende Modelle fiir sie aussuchte, um »Patienten anzulocken«. Dieses wie-
derum schien ihr derzeit nicht allzuviel auszumachen, pflegte sie doch sel-
ber sich »schén« zu kleiden mit engen Jeans und offenen Haaren. Jetzt
aber ist sie dank eines gliicklichen Zufalles, dem toleranten Chef, bei dem
sie nicht sicher ist, ob er sie tatsichlich ernst nimmt und der ihre Religiosi-
tit eher als Tick denn verniinftige Konsequenz begreift — einen Mangel,
den sie dadurch ausgleicht, daf3 sie ihm kein Argument schuldig bleibt und
ihm wenigstens beweisen kann, daf »ich ein innerlich sehr starker Typ bin
..., daf8 ich wirklich machen will, was ich in Angriff genommen habe, dafy
ich das durchmache, auch wenn die Patienten mich bléd angucken oder
was weif} ich« —, nicht mehr auf solche Formen abhingiger Kérperpoliti-
ken angewiesen, sondern kann ihre eigene Form durchsetzen. Ihre subal-
terne Position, die sie austauschbarer macht als Serpil, die tiber hochspe-
zialisiertes Fachwissen verfiigt, und die in alten festgefiigten hierarchi-
schen Zusammenhingen verankert ist, bringt sie zu der Ansicht, daf es
»schon« ist, »dafl man Menschen wie mir die Chance gibt, irgendwo zu
arbeiten«. Wie bei Serpil ist die Kombination von Kopftuch und Arbeitseffi-
zienz die Grundlage, auf der die Auseinandersetzung um Selbstbehaup-
tung und Anerkennung erfolgt:

»Ich find es schon, den Menschen hier zu zeigen, dafl ich wirklich auch was machen
kann. Zum Beispiel wenn ich am Computer sitze, dann gucken die auch immer so
blod. Kann ich denn auch tiberhaupt wirklich was tippen, weil es nur die Buchstaben
sind, ja (lacht). Und dann gucken die wirklich auffillig und dann find ich es sehr
schon, wenn ich es den Menschen zeigen kann, was ich alles machen kann, ja. Und
wenn die mich dann auch noch sprechen héren. Ich sprech ja total hessisch, >uh, Sie
sprechen ja total hessisch, woher haben Sie das< und so. Ja, dann sag ich, ich leb
schon seit 20 Jahren hier, wie Sie auch (lacht).«

Deutlich tritt hervor, daf sie als Frau im Kraftfeld der hierarchischen inter-
ethnischen Konfiguration sowie der Uberfremdungsdiskurse steht. Sie ver-
steht sich als positive Reprisentantin einer ethnischen Klasse. Die Mittel
sind wiederum die Beherrschung von Technik und Sprache. Als islamische
Tiirkin wird sie zum Objekt der Aufmerksamkeit und der Phantasie. Aus
ihrer persénlichen vor-islamischen Zeit berichtet sie nichts Ahnliches, son-
dern beschreibt sich als »ganz normal, in nichts unterscheidbar von ihren
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Altersgenossinnen, abgesehen von einer restriktiven Haltung der Eltern
gegeniiber Klassenfahrten. Ganz in ihrer islamischen Selbstkonstruktion
aufgehend, ist ihre Schilderung tiber diese Zeit sehr spirlich. Threr Erzihl-
figur nach leidet sie an einer Abwertung des Kollektivs, dessen Re-
habilitation sie zu ihrer persénlichen Angelegenheit macht. Der Islam ist
der Anlafl weiterer Abwertung, wodurch sie ihre eigene Position ver-
schlechtert, aber er ist zugleich das Instrument der Selbstbehauptung. Die-
se Spannung bezieht sich nicht nur auf das berufliche, sondern auf das
weitere 6ffentliche Feld. Das zeigt sich an der direkt anschlieffenden Passa-

ge:

»Aber das gefillt mir wirklich. Ich arbeite da sehr gerne ... Ich denke mir, du muft es
denen zeigen, dafl du’s wirklich machen kannst. Auch wie bei der Fahrschule. Da
haben mich zwar nicht so angeguckt. Da waren glaub ich schon mehrere vor mir
drin gewesen mit Kopftuch, aber, ich denk dann, ich hab gleich die Einstellung,
wenn ich die Tiir reinkomm, in der Fahrschule zum Beispiel, die denken jetzt, Frau
mit Kopftuch, die kann auch jetzt Fahrschule machen und so. Es kommt mir so vor,
als ob ich gleich weif}, was die Leute da denken. Ich tu mir das vorher schon irgend-
wie planen. Ich weif} auch nicht warum. Das passiert automatisch. Wenn ich die Tiir
reingeh, die gucken mich an und dann kann ich mir so ungefihr denken, was die
tiber mich denken. Das hat man so drin. Ich weif8 nicht, das kommt automatisch. Im
Unterbewufitsein wahrscheinlich. Oder wenn ich spreche, wenn ich mich irgendwie
gemeldet hab und was sagen mochte, dann weif8 ich auch sehr genau, daff mich
wirklich jetzt alle angucken und mir wirklich auch zuhéren, ob die auch wirklich
richtig deutsch sprechen kann oder so. Und dann wundern sie sich dann auch, dann
gucken sie mich auch so 'ne Zeitlang dann an. Also wie gesagt, mich stért’s absolut
nicht. Sie kénnen gucken solange sie wollen (lacht). Mir gefillt das schon, wenn ich
das den Leuten wirklich zeigen kann. Also bin absolut kein Typ, der sagt, die Frauen
miissen zu Hause irgendwie gesperrt sein. Im Gegenteil, die Frauen mit Kopftuch,
die miissen sich zeigen. Die miissen zeigen, dafl es sie auch gibt. ... Ich mein, an den
Minnern erkennt man es ja nicht, dafl sie Moslems sind oder nicht. Aber bei uns
Frauen, wir haben ja dieses Symbol schon an uns dran ... Aber ich find es schon, daf3
man wirklich von seinem Glauben sein Symbol zeigen kann, was man ist. Wenn ich
jetzt mit Kopftuch rumlaufe, die wissen dann alle, sie gehért dem Islam an ... Ich
find das schon, wenn ich das den Leuten zeigen kann, also das ganz offen und ehr-
lich. Wieso soll ich mich da verstecken?«

Birzel antizipiert eine Abwertung ihrer Person allein durch das Kopftuch —

»das hat man so drin ... im Unterbewufitsein.« Der einzige Orientie-
rungspunkt sind Blicke, nicht Konflikte. Sie erwihnt lediglich einen Zu-
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sammenstofl mit zwei Jugendlichen, die sie auf der StraRe anpsbeln woll-
ten und die bereits die Flucht ergriffen als sie feststellten, dafk sie sich
sprachlich — mit mithelosem akzentfreien Deutsch und einer kriftigen,
Autoritit beanspruchenden Stimme — zur Wehr setzen konnte. Ansonsten
scheint es, als wiirde sie eher ignoriert. Sichtbar ist das Spiel zwischen Vor-
urteilen und den Bemilhungen sie zu widerlegen. Diese Vorurteilskon-
struktionen, ob sie sich nun konkret umsetzen oder antizipiert werden,
sind sozusagen die Biihne, auf denen die islamische Szenerie aufgebaut ist
und sich entfalten kann. Als alternative Kraft ist sie wiederum nur glaub-
haft, wenn die Opferrolle nicht zu ausgepragt ist, denn der Hauptakt ist die
Befreiung, die Dezentrierung. Die weibliche Rolle ist dabei die Hauptbeset-
zung. In ihr, die von den Schwichsten ausgefiillt wird, manifestiert sich die
Kehrtwende vom Opfer zum Widerstindler, vom Essentialisierten zur
selbstsouverdnen Personlichkeit, die eine eigene Identitit hat. Daf$ es vor
allem im beruflichen Feld Wettbewerbsnachteile fiir islamische Frauen
gibt und spezifische listige Konfrontationssituationen (wie im Gesund-
heitsbereich die Frage, ob das Kopftuch sich mit den Hygieneanforderun-
gen vertrage), soll nicht in Abrede gestellt werden, aber festzustellen ist
ebenso, dafl das Arbeitsfeld eine grole Bedeutung hat fiir die symboli-
schen Auseinandersetzungen um Anerkennung und Rangverschiebung,
weil sich hier das >Private< und das >Offentliche« {iberschneiden. Soziale
Anerkennung kann nicht im Riickzug auf das Private, von unspezifischen
anderen erworben werden, sondern braucht funktionale Zusammenhin-
ge, in denen ein Spiel vom Partikularen und Universalen, vom Spezifi-
schen und Allgemeinen, Austauschbaren aufspannbar ist. Das scheint ei-
ner der Hauptaspekte zu sein, der Berufstitigkeit zum Bestandteil weib-
licher islamischer Identitit macht.

Ilknur: Der Triumph der Kanakin

Birzel und Serpil beschrinken sich weitgehend darauf, sich in der jeweili-
gen funktionalen Sphire als Kopftuchtrigerinnen zu bewihren, indem sie
gemifl den dort gegebenen Bedingungen funktionieren. Serpil leistet da-
Dbei eine schrittweise Enthabitualisierung. Nach und nach entledigt sie sich
den verinnerlichten Regulierungen einer engen traditionellen Weiblich-
keitsreproduktion. Zentral ist bei ihr die Transzendierung des Traditionel-
len. Selbstbehauptung ist fiir sie Inklusion aufgrund Leistung plus Kopf-
tuch, aber sie vermeidet einen demonstrativen religiosen Habitus. Birzel
funktioniert im GrofRen und Ganzen weiter wie vorher, nur eben mit dem
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Kopftuch dabei. Beide sind froh »genommen zu werden«; beide sind auch
existentiell darauf angewiesen und minimieren Konfliktlinien. Die berufli-
chen Pline der anderen Frauen in dieser Studie zeigen insgesamt vorsich-
tige Integrationsstrategien. Tendenziell neigen die neo-islamischen Frau-
en, vor allem die studierenden, zu beruflichen Planungen, in denen sie als
Person unsichtbar im Hintergrund bleiben oder als Selbstindige arbeiten,
da sie sich keine Chancen ausrechnen eingestellt zu werden, wenn es um
die Akquisition und Pflege von Kunden, um die Reprisentation eines Be-
triebes geht. Eine junge Frau, die Fremdsprachenkorrespondentin werden
mochte, witzelt, sie sihe sich schon im dunklen Hinterzimmer eines
Handlungsunternehmens. Betriebswirtschaftsstudentinnen etwa wollen
sich als Steuerberaterinnen etablieren oder Jurastudentinnen fassen sozia-
le Organisationen als mogliche Arbeitgeber ins Auge. Alle Frauen, ob die
Eltern aus der Tiirkei oder aus Marokko stammen, schitzen ihre berufli-
chen Chancen als Kopftuchtrigerin im Herkunftsland nicht besser, son-
dern eher schlechter ein.

Im Untersuchungssample sind zwei Frauen, deren Arbeit bei pri-
vatwirtschaftlichen Unternehmen hauptsichlich im Kontakt mit Kunden
besteht, jedoch unter der Bedingung der Entkérperlichung. Sie existieren
nach auflen nur durch die Stimme. Es ist nur ihre Stimme am Telefon, die
nach aufen dringt. Beide duflern sich ironisch tiber diese véllige Neutrali-
sierung als Person. In dieser Unsichtbarkeit sind sie vollig gleichgestellt,
als andere nicht identifizierbar. Solange man sie nicht sieht, stehen sie au-
Rerhalb der interethnischen Machtspiele. Das ist fiir sie zugleich der Be-
weis der Befihigung zur vélligen funktionalen Austauschbarkeit. In beiden
Fillen handelt es sich Stellen im Kundenservice von Grofunternehmen,
von denen die eine eine zeitlich befriststete Vollzeitstelle, die andere eine
Teilzeitstelle ist, die neben dem Studium ausgefiillt wird.

Ilknur, die diese Teilzeitstelle hat, von der ihre Existenz nicht abhingt
und die offensiver als Birzel oder Serpil auf eine Kontrolle ihrer sozialen
Umwelt zielt, wozu auch die Durchsetzung von Bestandteilen eines islami-
schen Habitus gehort, auf die andere Frauen bedacht verzichten, zeigt
deutlicher Konfliktlinien auf. Als Hintergrund muf} man wissen, daf den
folgenden Erzihlpassagen eine Kette von Ereignissen vorangeht, die Ilknur
als diskriminierend kennzeichnet. Immer geht es dabei um das Kopftuch.
Diese Kette beginnt damit, daf in der Schule die Lieblingslehrerin, die sie
als Midchen »sehr geférdert« hatte, sowohl hinsichtlich ihrer Leistungen
wie auch ihres feministischen Verstindnisses, sich von ihr ziemlich abrupt
abwendet als sie beginnt, das Kopftuch zu tragen. Spiter verliert sie Neben-
jobs wegen des Tuches. In einer Nahrungsmittelfabrik will man sie zwin-
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gen, das als unhygienisch deklarierte Kopftuch durch ein werkeigenes
Haarnetz zu ersetzen. In einem kleinen Lebensmittelgeschift, in dem sie
als Aushilfe im Verkauf beschiftigt ist, muf sie der Seniorchefin weichen,
die der Meinung ist, eine Kopftuchtrigerin vergraule die Kunden. Diesem
Szenario personlicher Niederlagen setzt sie in ihrer Erzihlung erstens den
Hinweis auf Jobs, die sie optimal und zur vollsten Zufriedenheit der Ar-
beitgeber erledigt hat, entgegen. Zweitens betont sie, direkt einsetzend mit
der Eingangserzihlung, in der sie ihre Kindheit ab Schulbeginn schildert,
ihr kimpferisches Wesen und ihre Durchsetzungskraft. Sie hat offenbar
einen weit offensiveren Begriff von »innerer Stirke«als Birzel. Das spiegelt
sich auch in der folgenden Passage ihrer Erzahlung wider, in der sie von
einem aktuellen Arbeitsverhiltnis berichtet:

»... Telefondienst und Ubersetzung mach ich da in dieser Firma. Denen ist das Kopf-
tuch egal. Ich hab meinem Chef mal am Anfang gesagt, es kommt doch auf die Lei-
stung an und nicht auf das Aussehen. Ich hab gesagt, mit dem Aussehen hab ich
sowieso keine Probleme. Das kannst du jetzt nicht wissen, aber das wirst du spiter
merken. ... Ich hab’ immer mit den obersten Bossen von der Firma zu tun gehabt
und wenn Schiitzenfest war oder so, ich bin mitgefahren einfach halt. Und ich hab
da die Leute kennengelernt. Viele wufdten, ich war da die einzige Tiirkin. Ich war die
einzige Tiirkin mit Kopftuch vor allen Dingen. Es war sehr interessant. Und ich geb
kein Kontakt, ich geb keine Hand den Ménnern, das mach ich nicht. ... Hab ich ge-
sagt, >tut mir leid, nehmen Sie’s nicht persénlich, aber * ich mag es nicht und * ich
méochte es nicht. Es ist sehr freundlich von Thnen gemeint. Ich weif3, es ist bei euch *
*, dafd es sowas gibt und so, das ist aus Hoflichkeit, aber ich méchte nicht unhéflich
sein< und dann hab ich’s begriindet. Sie haben gesagt, »ist in Ordnung«. Und der
grofite Chef von uns, der wufite das auch, ich weifl nicht woher. Und dann sagte er
mir, »ach Frau A,, ja, ich weif, Sie nehmen keine Hand, aber trotzdem herzlich will-
kommenc. Ich hab gesagt, >Danke schoén, nehmen Sie’s aber nicht tibel<. N6, n6, ich
weifd das schon. Ich kenn das schong, sagt er ... Die unterstiitzen mich halt* heute im
Biiro. Wie gesagt, es kommt auf meine Leistung an. Ich bin nicht schlecht. ... Je
mehr Termine ich mache, da haben sie ein hoheres Einkommen, also Gewinn. Und
deswegen sagt da niemand was. Da hab ich keine Bedenken. Sobald ich fehle oder
so, da wird bei mir angerufen, wo bleiben Sie, wo bleibst du. Also die Leute sind auch
total freundlich zu mir im Biiro. Und * mittlerweile, ich bin da fast vier Jahre. Das
kommt wie gesagt, auch auf die Leistung an. (Mein Chef) sagt immer, ja, mir ist das
scheiflegal, sagt er, ob du hier betest und im Keller gibt’s einen Raum, da kannst du
sowieso beten. Mir kommt’s auf deine Leistung an und ob du jetzt fiinf Minuten lang
weg bist oder so, das spielt keine Rolle fiir mich. Da kannst du’s machen. Da hab ich
echt keine Probleme mit meinem Chef, der ist so was von tolerant. ...«
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MefRbare Leistung, Selbstbewufitsein und der Wille, die eigene Lebens-
form in den Gebirden des Alltags zu dokumentieren und diskursiv-ratio-
nal zu verteidigen sind Ilknurs Mittel der Selbstbehauptung. Besondere
Souverinitit und Virtuositit erlangt sie dadurch, daf sie nicht nur zuriick-
weist und sich zuriickzieht, sondern Elemente der anderen annimmt, wie
»halt einfach mitfihrt zum Schiitzenfest«, wo sie beruflich relevante Kon-
takte auch mit den »obersten Bossen« der Firma kniipft. Statt solche Ver-
anstaltungen, die ihr kaum gefallen kénnen und ihrer islamischen Moral
widersprechen diirften allein schon wegen des Alkoholkonsums, abzuleh-
nen, nutzt sie sie als Bithne der Selbstdarstellung. Sie stellt eine geradezu
grandiose Verbindung her in der modern-offenen Kopftuchtiirkin auf dem
Schiitzenfest, einem Inbegriff deutsch-minnlicher Volkstiimelei, wo sie
auflerdem noch der beruflich rangh6chsten Miannlichkeit freundlich-sou-
verdn die islamischen Regeln nahebringt. Selbst der »gréfite Chef« akzep-
tiert ihre Regeln wie selbstverstindlich; er »kennt das schon« noch bevor er
sie kennengelernt hat. Ihr guter Rufist ihr offenbar schon vorausgeeilt. Die
Verweigerung des Handschlages — ein Akt, der im islamischen Lager un-
terschiedlich gehandhabt wird, und der von vielen als nicht gerade ange-
nehme, jedoch unverbindliche, weil nicht erotisch konnotierte Hoflich-
keitsgeste, die zum kulturellen Bestandteil der anderen gehért, akzeptiert
wird — gerit bei Ilknur nicht zum Zeichen des Mangels (an kulturellem
Wissen, an Hoéflichkeit, an Respekt), sondern der Gleichheit zweier Kultu-
ren und des individuellen Selbstbewufitseins, diese einzufordern.

Jedoch nicht immer gelingt es ihr, die Kontrolle zu behalten. Aber sie
versteht es, Anfechtungen durch Allianzbildung, verbale Gegenwehr und
symbolische Reversion zu widerstehen:

»... Irgendwann kam der stellvertretende Leiter von der Zentrale zu uns. >Hallos, sagt
er, >wie geht’s? Gut?<. Ich sagte auch >hallo<, ganz freundlich wie immer. Also er war
schockiert. Er guckte mich so an, was sucht sie denn hier? Die Blicke t6teten schon.
Als der weg war, bin ich zu meinem Chef gegangen: >Wer war das, warum hat er
mich so angeguckt?« Ich hab schon verstanden. Er sagte, >ja, er wird es sechs Monate
lang nicht verdauen kénnen, dafl wir hier eine Kopftuchtrigerin angestellt haben ...
obwohl er zu 75 % tiirkische Landsleute als Kunden hat und jeden Tag mit denen zu
tun hat. Und dann nicht haben kann, wenn man bei ihm arbeitet<. Und da hat er
gesagt, >ich hab einfach die Tiir aufgemacht, als du telefoniert hast. Da hat er zuge-
hort. Und da war er erschlagen. Er konnte nichts mehr sagen nachher.« Mein Chef
hitte zu ihm gesagt: >Keiner weif8 doch, dafé sie 'ne Tiirkin ist. Keiner sieht sie doch
mit dem Kopftuch.«< ... Und nachher hitte er gesagt: >Haben Sie gehort, sie hat kei-
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nen Akzent. Woher sollen die Leute wissen, daf sie ‘ne Tiirkin ist. Kein Akzent. Und
mit dem Nachnamen, ach heutzutage, viele Deutsche haben auch einen komischen
Nachnamen. Darauf kommt keiner, daf sie 'ne Tiirkin ist.< Viele Kunden von mir
wissen nicht, daf ich 'ne Tiirkin bin. Sogar einer hat gesagt: >Die Kanaken, und die
Polacken ... haben das Geld< und so. ... >Die Ziige wiirden fiir die Leute nicht aus-
reichenc; das war ein Nazi. ... Da hab ich gesagt: >Horen Sie, ich bin auch einer von
den Kanakenc« (belustigt). »Also was und so was angestellt< und so. Ich hab gesagt,
»Sie brauchen sich gar nicht so aufzuregen; kommen Sie doch mal bei uns vorbei.
Wir kénnen 'ne Tasse Kaffee trinken miteinander< und so, ne. >Ja, ich werd mit Ih-
rem Chef ein Wortchen sprechen.« Ich hab gesagt, >ja gerne<, gernes, hab ich gesagt,
»kommen Sie einfach ’rein und da wird Thnen aber mein Chef die Meinung sagen.<
Ich hab ihm meine Meinung gesagt. Ich hab immer ironisch mit ihm gesprochen,
aber der Kerl war aufler Band und Rand als er gehért hat, daf8 ich auch 'ne Kanakin
wire (belustigt).«

Wie in der Episode zuvor spielt Ilknur den Ball der ranghsheren Macht zu.
Thr Chef, den sie infolge der Zusammenarbeit bereits davon tiberzeugt hat,
daf’ sie, obwohl Kopftuchtrigerin, nicht schlechter als die anderen ist,
tibernimmt die Rolle der Verteidigung. Er spricht aus, was sie denkt (bzw.
sie 14t ihn sprechen was sie denkt und erhilt so die Aura der Autoritit)
und kritisiert die bornierte und doppelte Moral der Diskriminierer, die ihre
Existenz auf die Tiirken griinden, aber den Gewinn nicht mit ihnen teilen
wollen, indem sie sie einstellen. Sie wird zwar in Schutz genommen, aber
nicht voll rehabilitiert. Sie arbeitet gut, sie spricht gut; an dem, was sie tut,
ist nichts auszusetzen, wohl aber an dem, was sie ist. Daher ist es vorteil-
haft, daR sie nicht sichtbar ist. Diesen Wermutstropfen, der ihre Anfillig-
keit gegeniiber willkiirlichen Urteilen dokumentiert, iibergeht sie aber
durch die Gewif3heit, daf sie im Verborgenen, wenn der Blick die Wahr-
nehmung des Wesentlichen nicht tiberlagert, so perfekt ist, dafs sie ihre
ethnische Abstammung selbst enthiillen mufl. Das wiederum zeigt ihr,
dafl sie ein Hauptinstrument der Abgrenzung, die Sprache, die ihre Bio-
graphie und ihren Selbstwert jahrelang, seit dem Eintritt in die Schule, der
in der »Tiirkenklasse« begann, beeintrichtigt hat, inzwischen kontrollieren
kann bis zur Akzentlosigkeit. Wenn sie aber das Wesentliche (Sprache und
Arbeitsleistung) beherrscht, erscheint es kleinlich, dimmlich und unmora-
lisch, sie wegen der »Nebensache Kopftuch« (so eine der Frauen) herabzu-
setzen. An diesem kleinen Punkt zeigt sich die symbolische Ebene eines
Kampfes um Anerkennung. Die Bedingungen funktionaler Inklusion als
Bestandteil einer dominanten Kultur werden nicht in Frage gestellt. Der
Kérper und integrierbare Elemente der Lebensfithrung (wie z.B. fiinf Mi-
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nuten Beten) sind die Gegenstinde der Auseinandersetzung um Anerken-
nung und eine nunmehr symbolische Differenz. Der groben Beleidigung
weif} sie sich elegant zu entziehen, indem sie nicht das gleiche Niveau
wihlt, sondern ruhige Ironie einsetzt. Sie 148t sich durch die Beschimp-
fung nicht irritieren, sondern zeigt die Souverinitit, sich nicht die Kontrol-
le nehmen zu lassen und zu entgleisen. Sie 14dt, wohl wissend, dafl der von
ihr zunehmend angestachelte und aus der Fassung geratende Beleidiger,
nicht ihr Format an Bildung hat, ihn zu einem Gesprich bei einer Tasse
Kaffee an, zu einem Treffen unter Gleichen. Damit verkehrt sie die von
ihm aufgebaute Hierarchie.

Alle drei Frauen, Serpil, Birzel und Ilknur stehen dem Problem gegen-
tiber, sich als Sprofllinge von Gastarbeitern und als Kopftuchtrigerinnen
in der Arbeitswelt behaupten zu miissen. Sie ringen mit Vorurteilen und
Fremddefinitionen, die sie als Individuen in jeweils spezifischen Macht-
konstellationen zu be- und tiberwiltigen haben. Es wire, bei allen Schwie-
rigkeiten und individuellen Kosten, zu kurz gegriffen, allein von einem
Problem und von Opfern der dominierenden Kultur zu reden. Jeder Akt
der Widersetzung ist ein Akt der Dekonstruktion. Jedes Detail ist ein
Punktsieg, eine Bestitigung des richtigen Weges, ein Zeichen dafiir, dal
die eigene hohe Investition von Ehrgeiz, Leistung und Beharrlichkeit sich
lohnt. Selbst wenn ein Widerstand sich nicht iiberwinden lit, wenn zum
Beispiel eine Bewerbung um eine Arbeitsstelle erfolglos blieb, weil das
Kopftuch im Wege war, so liflt sich daraus immer noch die Befriedigung
ziehen, nicht korrupt zu sein, zur eigenen Authentizitit zu stehen.

Die Beispiele der drei Frauen zeigen die Bedeutung von Allianzbildun-
gen. Schiilerinnen, Arbeitskollegen und der eine oder andere Vorgesetzte —
immer sind moralische Verbiindete da, die die eigene Position stiitzen und
die Position als andere relativieren. Der Aufbau solcher Biindnisse wieder-
um setzt voraus ein starkes, ein authentisches Selbst zu prisentieren, das
nach den Kriterien von Gleichheit und Gerechtigkeit zum Gegenstand der
Verhandlung wird. Die Entwicklung eines effizienten und authentischen
Selbst gehort somit zu einer der wichtigsten Uberlebenstechniken.

Arbeit und Jihad

In den biographischen Erzihlungen der Neo-Muslimas, insbesondere je-
nen, die erst relativ spit den Islam als Moglichkeit der »Verschmelzung
oder Verehelichung von Ideen iiber die Welt mit Ideen tiber das Selbst«
(Bateson 1984: 175) entdeckt haben, tritt noch eine andere Verbindung von
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Arbeit und Religion auf: der Wunsch oder die Selbstverpflichtung, die an-
deren tiber den Islam, wie er wirklich ist, aufzukliren. Motivationstreiben-
de Krifte sind zum einen die Emphase, den richtigen Weg einer Uberein-
stimmung der Idee tiber die Welt und der Idee iiber das Selbst gefunden zu
haben und ihn auch fiir andere zu 6ffnen. Zum anderen geht es um Re-
habilitation: Man fiihlt sich in der Schuld, das negative Islambild, fiir des-
sen Erzeugung die erste >diskurslose< und traditionale Generation verant-
wortlich gemacht wird, zu revidieren und zwar mdglichst in der
unmittelbaren Reprisentation durch die eigene Person, durch eine perso-
nenzentrierte Pidagogik. Von Birzel kennen wir bereits den Standpunkt,
daf »die islamischen Frauen sich zeigen miissen damit man merkt, daf3
sie da sind«. Das merkt man zwar auch auf der Strale, wenn sie sich trau-
en, das Kopftuch zu tragen, aber erst die Prisenz am Arbeitsplatz schafft
den Rahmen eines Austausches von Kommunikation, Leistung und Aner-
kennung. Der Arbeitsplatz ist somit ein bedeutender Umschlagplatz fiir
Prisentation und Reprisentation.

Im folgenden greife ich auf zwei Erzihlungen zuriick, die diese Bedeu-
tung besonders deutlich werden lassen.

Birzel: Jihad als individuelle Freiheit

Birzel ist unter den Frauen tiirkischer Abstammung im gesamten Un-
tersuchungssample nicht das einzige Mitglied in der AMGT und ihren as-
soziierten Vereinen, aber sie ist die einzige, die es emphatisch darlegt. Th-
rer sehr groben Schitzung nach diirfte es im Frankfurter Raum etwa 1000
Midchen und Frauen geben, die offizielle Mitglieder der AMGT sind mit
»durchnumerierten Mitgliedskirtchen.« »Im Moment«, so berichtet sie,
»versuchen wir, soviel Mitglieder wie méglich ’reinzukriegen«. Angepeilt
ist eine bundesweite Zielmarke von »vielleicht 20.000 oder so«, um einen
islamischen Religionsunterricht in den Schulen durchzusetzen und da-
durch »unsere Religion halt richtig zu veroffentlichen, wie bei den Chri-
sten.« Durchgesetzt werden soll das Erteilen von »Méidchensportunter-
richt«, denn nur der ist »akzeptabel« oder aber Ersatzunterricht, damit »die
Midchen, die nicht am Sportunterricht teilnehmen diirfen ... nicht mehr
lauter Sechsen 'reingehauen kriegen«. Birzel sieht es als notwendige MaR-
nahme zum Erwerb von Rechten fiir die nichste Generation, »fiir unsere
Kinder«. Sie selber, denn »man muf ja irgendwo titig sein, in einer Mo-
schee« leistet ihren Beitrag in der kleinen Moschee an ihrem Wohnort.
Dort verbringt sie zumeist ihre Wochenenden, an denen sie unter anderem
auch Korankurse gibt. Viel Erfolg kann sie allerdings nicht verbuchen,
denn »es gibt zwar viele Tiirken, aber viel Interesse ist nicht da«. Das Ver-
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teilen von Broschiiren unter Frauen hat gezeigt: Auch »ihr Interesse ist ein-
fach nicht da«; lediglich zu Ramadan »kommen die ‘'mal«. Und »die Ju-
gend, die fehlt hier auch irgendwo«. Auf diese Weise wird Birzel in ihrem
Engagement gebremst, aber sie weifd es auf ihrem Arbeitsplatz einzuset-
zen.

Threr Einstellung nach schickt es sich nicht recht fiir eine Muslima,
berufstitig zu sein. Als einzige in diesem Untersuchungssample erwihnt
sie als Problem, daf sie nicht nur Kontakt mit Minnern, sondern iiberdies
mit Nichtmuslimen hat, daf sie iiberhaupt berufstitig ist. Das kénnte sie
Pluspunkte kosten und auf ihren Siindenkonto negativ zu Buche schla-
gen.# Sie kompensiert dieses Ungemach durch die Chance »jihad zu ma-
chen«

»Ich darf da ja eigentlich nicht arbeiten, von der religiésen Seite her. ... Ich muf halt
arbeiten, um Geld zu verdienen, irgendwas muf ich ja machen. Man steht heutzuta-
ge auf eigenen Beinen irgendwie. Ja, und ich versuch halt, solange zu arbeiten, bis
mein Mann hier Arbeit findet. Sobald er Arbeit hat, nichts wie raus da. Also, ich
mach das nicht aus Lust und Laune. Mit irgendwas muf ich ja iiberleben kénnen. ...
Niemand kann nur sagen, ich moéchte arbeiten gehen, man muf auch die Gebote
von Allah irgendwie beriicksichtigen. Will er das tiberhaupt? In was fiir Fillen kann
ich arbeiten gehen? Verstehen Sie? Und bei mir ist es halt so'n Fall. Ich kann mich
nicht halt auf andere Leute verlassen, sagen, mein Vater wird mich schon irgendwie,
ich werd schon irgendwann heiraten und mein Mann wird mich dann ernihren. Das
kann man heutzutage nicht sagen. Ich hab einen Mann gefunden zwar, aber er hat
keine Arbeit. Er hat Abitur, aber das niitzt mir auch nichts. Ich muf doch trotzdem
arbeiten. ... Ich darf eigentlich da nicht arbeiten. Das gleiche Problem ist auch bei
einem weiblichem Chef, wenn sie kein Moslem ist. Bei Nichtmoslemen zihlt die
Frau genauso wie ein Mann. Zum Beispiel der Frauenarzt. Nur weil ich mich da
wohler fiihl, geh ich zu einer Frau, aber ich muf schon sagen, ich war auch schon bei
einem Mann als Frauenarzt. Also, das war das gleiche gewesen. Aber eigentlich, wie
gesagt, ist das nicht erlaubt. Aber was soll man machen? Aber wie gesagt, von einer
Seite kann ich dann auf der Arbeit doch etwas jihad machen mit meinem Kopftuch.
Ich kann den Leuten zeigen, daf3 ich auch was kann, dafé es uns noch gibt, daf3 wir
was konnen. Also die Pluspunkte hab ich dann doch wiederum. Ich denke, das wir
was anderes wenn ich jetzt als Friseuse arbeiten wiirde. Das wird noch schlechter
angesehen bei uns. Dann bin ich schon viel besser als Arzthelferin. Friseuse, diesen
Beruf gibt’s bei uns in der Religion absolut nicht. Ich mein, Arzthelferin, das ist was,
womit ich dem Menschen diene, wenn er Schmerzen hat, also fiir die Gesundheit,
aber die Haare irgendwie schneiden zu lassen, Dauerwellen rein, das ist ja nichts fiir
die Gesundbheit, das ist fiir die Schonheit. Das hat ein Mensch eigentlich nicht nétig.«
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Birzel formuliert ein fiir sie nicht auflosbares Dilemma. Threr, im Ver-
gleich zu den Aussagen anderer Frauen im Untersuchungssample, idio-
synkratischen Auffassung, dafl weibliche Berufstitigkeit nicht mit einer
perfekten islamischen Lebensfithrung vereinbar ist, stehen die Fakten ent-
gegen. Der zukiinftige Ehemann, den sie wie viele andere Frauen ihrer
Generation bei einem Tiirkei-Urlaub kennengelernt hat und der dem-
nichst zu ihr ziehen wird, ist kein stabiler Faktor. Sie weifd nicht, wie er
sich in der neuen Umgebung entwickeln wird bzw. entwickeln 1iRt; er
bringt keine soliden beruflichen Grundlagen, sondern lediglich einige, ihr
nicht als zukunftstrichtig erscheinende Semester Studium an einer natur-
wissenschaftlichen Fakultit mit, so daft sie weiter nach der Maxime von der
Notwendigkeit »auf eigenen Beinen zu stehen« verfahren muf. Thr Projekt
Islam macht sie abhingig von ihrem Ehemann, von einem sorgenden Ehe-
mann, der ihr den Rahmen bietet, ihre Vorstellungen von einer guten weib-
lichen islamischen Lebensfithrung zu realisieren. Sie hat bereits Pline ent-
worfen, ihn entsprechend zu lenken. So hat sie ihn bereits in einem
kostspieligen Deutschkurs angemeldet und erkundigt sich, sehr wohl wis-
send, daf sich die beruflichen Einstiegschancen fiir Mdnner ihrer Genera-
tion gravierend von denen der ilteren Generation unterscheiden, nach soli-
den beruflichen Qualifizierungsméglichkeiten fiir ihn. Aber sie weif nicht,
ob er in ihrem Sinne funktioniert und sie weiff auch nicht, ob sie ihre Ma-
xime »auf eigenen Beinen zu stehen« aufgeben kann. Birzel zeigt in dem
Bestreben nach Perfektion den nur ansatzweise und diffus von ihr
realisierten Widerspruch eines an der ideologischen Oberfliche partikula-
ristisch-traditionellen, im Kern jedoch universalistisch eingefirbten Ge-
schlechtermodells. Sie alterniert zwischen ideologischen Grundsitzen und
alltagspraktischen Notwendigkeiten und Intuitionen. Auch bezogen auf
die Frage des Kontaktes mit Ungliubigen ist die gleiche Doppelstruktur
von Normativitit und Alltagspraxis vorhanden. In der Regel jedoch ma-
chen die jungen Frauen es sich mit diesem Aspekt nicht so schwer wie Bir-
zel. Sie zielen eindeutig auf Inklusion und Verschiebung des sozialen Ran-
ges durch die Arbeitsethik. Sie teilen die Welt nicht in Ungliubige und
Gliubige.

Birzel prisentiert drei Argumente fiir die Reduzierung ihres Siinden-
kontos: Sie mufl der Not gehorchen, weil die realen Verhiltnisse »heutzu-
tage« eben nicht kompatibel sind mit der religiésen Lebensfithrung und
mit dem was »Allah will«. Thr Beruf ist gut gewihlt, denn als Arzthelferin
verrichtet sie unbestritten notwendige und niitzliche Arbeit — im Gegen-
satz zu einer im Sozialprestige niedriger stehenden Friseuse, die blof fiir
das Asthetische zustindig ist. Und sie hat vor allem die Chance, jihad zu

173

BiG: -- |



https://doi.org/10.14361/9783839400449-004
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

DiE TOCHTER DER GASTARBEITER UND DER ISLAM

machen, wobei sich in dieser Erzihlpassage jihad fiir sie auf ganz inner-
weltliche Zusammenhinge der multikulturellen Gesellschaft und ihren
ethnisch-sozialen Rangzuordnungen bezieht. Hier kann sie ganz boden-
stindige und konkrete religiose Aufklirung betreiben, indem sie beweist,
»daf ich ... mit meinem Kopftuch ... auch was kann, daf es uns noch gibt,
daf} wir was konnen.«

Fiir Birzel ist jihad, neben den fiinf Siulen (Shahada, Beten, Fasten,
Almosen, Pilgerfahrt), die wichtigste Komponente ihrer islamischen Le-
bensfithrung:

»Das Hauptsichliche ist eigentlich, was die jetzt nennen »>der heilige Kriegc. ... jihad
kann man nicht als Krieg bezeichnen irgendwie, daff man mit Waffen kdmpft ... ji-
had kann ich auch machen, indem ich zum Beispiel ein Buch schreibe tiber Religion
oder was ich jetzt zum Beispiel mit Thnen mache, wir reden jetzt tiber Religion. (I.:
Wir machen jetzt jihad?) Ja genau, deswegen mach ich das ja auch (lacht). Das ist
also ein kleines. Man sollte solche Sachen ausnutzen (lacht) ... jihad ist, den Islam
den Menschen beizubringen. Jihad ist, dafl man nach Gott leben sollte und kann
und es den anderen zeigen. Krieg war mal frither in der Prophetenzeit. Diese Kriege
konnte mal als jihad anzeigen. Heute, okay, Algerien, unsere Briider, die machen da
auch jihad oder unsere AMGT zum Beispiel, die macht auch jihad. Also da gibt es
groflere Grade, niedrigere Grade. ...

An dem jihad ist das Tollste, es hat keine Beschrinkung. Beten zum Beispiel
fiinf mal am Tag, bestimmte Zeit, Ramadan einen Monat, die Kaaba besuchen, die
ist auch immer an einer bestimmten Zeit. Beim jihad ist das Tollste, kann man ma-
chen, wann man will. Tag, Nacht, die Uhrzeit ist nicht wichtig, mit wem ist nicht
wichtig, wo ist nicht wichtig. ... Das kann ich iiberall machen, egal wo ich bin, egal, in
Deutschland, Tiirkei oder sonstwo. ... Da ist man total, das ist die totale Freiheit. Das
kann man immer, also jederzeit machen. Das sollte man ausnutzen. Und beten zum
Beispiel, um ein Uhr muf3t du jetzt Mittagsgebet machen. Du mufdt das. Du kannst
nicht Mittagsgebet um drei Uhr machen. Das geht nicht. Das muft du dann ma-
chen. Aber jihad ist das Schonste, man kann es machen, wann man will. Und das
machen die Wenigsten. Wo man grad’ am freiesten ist eigentlich. Wo man nicht ir-
gendwie beschrinkt ist. Was wir jetzt in der Moschee machen, Frauen einladen und
so, zu Konferenzen gehen, zu Seminaren gehen, das ist auch jihad von einer Seite.
Man bringt den Menschen den Islam bei, dafé sie das auch so leben sollen. Ja und das
ist das Schone, deshalb hab ich auch vorhin gesagt, wenn mich Patienten anspre-
chen, fragen, »ja wieso tragen Sie Kopftuch?< Dann freu ich mich immer riesig, daf3
ich denen jetzt erkliren kann, wieso ich Kopftuch trage (lacht). Da weif$ ich, daf} ich
wirklich was getan hab. Ich mein, daft Gebet, dafl Ramadan was persénliches ist das,
verstehen Sie? Damit niitz ich nur mir selbst, nicht Ihnen, nicht sonst Jemanden,
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nur mir selbst. Aber wenn ich den Menschen jetzt erzihle, daf ich, wieso ich, wes-
halb ich Kopftuch trage, das nutzt nicht nur mir. Mir hat’s sowieso schon genutzt,
weil ich sowieso schon Kopftuch trage. Es nutzt dann den anderen Menschen. Dann
hat der Mensch schon wieder irgendwas gelernt. ... Den anderen das weitertragen,
Konferenzen, Seminare oder ich bringe jemanden den Koran bei, das sind alles Gra-
de von jihad. Das ist wirklich, was einem Spafl macht, weil, man ist nicht einge-
schrinkt.«

Birzel gebraucht hier, entgegen der gegenwirtig von den &ffentlichen west-
lichen Kommunikationsmedien vorherrschenden Verengung des Begrif-
fes auf politischen und militirischen Krieg einen multidimensionalen Be-
griff des jihad, wie er im Koran angegeben ist. Ahnlich wie bei Murata/
Chittick (1994: 20ff.) bekommt jihad bei Birzel den Stellenwert, so gut wie
die sechste Sdule des Islam zu sein. Nach Gardet (1968) ist das »wichtigste
Gebot, auf das der Koran verschiedentlich zu sprechen kommt, die Bemii-
hung (jihad) auf Gottes Weg« (ebd.: 112). Demnach wire Birzel ein mujdhid
(bzw. eine mujdhida), » d. h. derjenige, der >sich anstrengt< (immer zu er-
ginzen: auf Gottes Weg)« (ebd.: 113). Wenngleich sie diesen Begriff nicht
benutzt — wie er iiberhaupt unter den Neo-Muslimas ungebrauchlich ist —
so kennzeichnet er doch ziemlich exakt ihr Selbstverstindnis. Dabei hat sie
durchaus eine Professionalisierung im Auge: Thr Traum ist es, Hatibe, ein
weiblicher Hoca oder, in moderner Modifizierung »Religionspidagogin
oder so was in der Art« zu werden. Ohne Abitur und ohne Studium »in
Agypten, an einer richtigen Universitit« sei dieses Ziel erreichbar durch
»Kurse in Kéln, in der deutschen Zentrale der AMGT. Dort hat sie bereits
einige Wochendkurse absolviert, aber im Moment eine Pause eingelegt,
weil sie, da nach der tiglichen Arbeit immer »fix und fertig«, den damit
verbundenen hohen Anspriichen an autodidaktischem Lernen auf Dauer
nicht gewachsen sei. Sie will spiter wieder einsetzen und begniigt sich bis
dahin mit dem kleinen, aulerhalb der »gréfleren Moscheenc stattfinden-
den jihad auf der Alltagsebene, indem sie die sich anbietenden Situationen
nutzt. Dazu gehort die kleine lokale Moschee, die, wenn auch nicht von vie-
len frequentiert, einen Ansatzpunkt bietet fiir Aufklirung im weiten Feld
der gebiirtigen Muslime. Aufklirung und damit niitzliche Arbeit fiir den
Islam leistet sie aber auch am Arbeitsplatz. Thr Kopftuch bildet dabei das
Medium zur Herstellung von Kommunikation in der Form eines belehren-
den Diskurses. Es nimmt ihr, wie sie an anderer Stelle andeutet, ihre weib-
liche Attraktivitit, aber entschidigt sie, indem es sie zu einer Wis-
sensautoritit macht. Sie tauscht die Form, die fliichtige Macht der Asthetik
gegen Inhalt, gegen die Macht von Wissen und Kommunikation. Das Kopf-
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tuch bildet das dingliche Drehgelenk fiir diese Metamorphose des Selbst
und seine Anordnung im Zwischenraum des Privaten und des Offentlichen.

Diese komplementire Beziehung von Verinnerlichung und »Verof-
fentlichung, definiert fiir sie den Begriff jihad. Damit {iberschreitet sie die
primir nach innen gerichtete Bedeutung des jihad als Kampf mit sich
selbst um ein gottgefilliges Leben zu fithren. Wie Gardet in den 196oer
Jahren, anliRlich einer Hochzeit der arabischen Nationalstaatsbildung an-
merkt, ist dieser Begriff lingst {iber seine urspriingliche religiése Bedeu-
tung hinausgewachsen und hat als Mobilisierungs- und Solidarisierungs-
instrument fiir »jede kulturelle oder zivilisatorische >Bemiithung« zum
Aufbau des Nationalstaates von der Erh6hung der wirtschaftlichen Kapazi-
titen zur Erzielung der nationalen wirtschaftlichen Unabhingigkeit bis hin
zur »Weckung des staatsbiirgerlichen Bewufitseins« fudgefaflit (Gardet
1968: 113).

Birzel, in einer untrennbaren Verkniipfung von religiésen und sikular-
gesellschaftlichen Motiven, hingegen stellt ihren bescheidenen kleinen ji-
had in einen postmodernen Kontext: Er hat den Charakter von Anerken-
nungspolitiken. Das zeigt sich an ihrer Beteiligung an organisierten
Mafnahmen wie dem Sammeln von Mitgliedern zur Durchsetzung von
islamischem Religionsunterricht an Schulen. Das zeigt sich auch, und vor
allem, an ihren individuellen, privaten Bemiithungen, den gebiirtigen Mus-
limen wie den Nichtmuslimen >den Islam beizubringen< und einen islami-
schen Lebensstil plausibel zu machen. Und das zeigt sich in der Betonung
eines Individuums, das frei ist in der Entscheidung wo, wie und mit wem
es seinen jihad macht. Birzels jihad bezieht sich nicht aufs Abstrakte, son-
dern setzt konkret am Individuum an, an personlichen Gesprichen und, in
der Erklirung »wieso ich das mache«, an der Pose als islamisches Individu-
um. Birzel reflektiert durchaus die Doppelbeziechung von jihad als
Auseinandersetzung mit sich selbst in der Uberwindung gottungefilliger
Taten und Gedanken sowie als (diskursive) Auseinandersetzung mit den
Minder-, Falsch- oder Ungliubigen. Ihre Konzentration liegt dabei auf der
nach auflen gewendeten Beziehung und nicht so sehr auf der Selbstdis-
ziplinierung. Diese {ibt sie zweifellos. Wie jede Spitislamisierte mufl sie
sich alles antrainieren und legt sie (zunichst) grofiten Wert auf Perfektion.
Aber das Motiv der Selbstformation steht in ihrer Erzdhlung nicht so sehr
im Vordergrund, obwohl sie auch hier kimpft. So ist es ihr noch nicht ge-
lungen, das Rauchen ginzlich aufzugeben. Auch das Abstreifen der alten
Gewohnheit, Minner mit Handschlag zu begriifen, hat sie noch nicht un-
ter Kontrolle. Nach wie reagiert ihre Hand in entsprechenden Situationen
schneller als ihr Kontrollvermégen.
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Sie argumentiert jedenfalls nicht holistisch mit der Freiheit durch reli-
giose Regulierung, sondern setzt jihad im scharfen Kontrast zu Regulie-
rung und Ritus. Regulierung und Ritus sind notwendige, aber nicht gelieb-
te Ubungen. Sie {ibergehen gnadenlos das Individuum. Sie fordern die
Perfektion des Vorgegebenen und liefern Kriterien der Einordnung auf ei-
ner Skala. Sie engen das Individuum ein, vergemeinschaften es im Ritus,
geben ihm keine Gelegenheit sich personlich, in eigener Wahl zu bewei-
sen, sich als Individuum zu erleben. Das bleibt dem interkommunikativen
Feld des jihad tiberlassen. Deshalb ist jihad fiir Birzel »das Schonste. Man
kann es machen, wann man will.« Dort »ist man am freiesten«. Individuel-
le Freiheit als generelles Gut ist aber, weil konnotiert mit der Negierung
von Ordnung, gefihrlich. Thre Kanalisierung erfolgt durch den kommuni-
kativen Kontext der Beziehung zum Anderen, bzw. des Riickbezuges auf
die eigene Position der anderen, und durch die Freude am Nutzen, am
Niitzlichsein, an der Padagogisierung. Die Selbstpositionierung im Spiel
des Einen und des Anderen hat den Nimbus der Freiheit in der Befreiung
von der Fremddefinition. Gleichzeitig aber legt dieser Referenzrahmen
auch fur diesen Fall die Regeln fest, indem nur im gegenseitigen Bezug
Handlungen und Imaginationen von der Welt Sinn machen.

Die Betonung der sprachlichen Kommunikation an sich, die so deut-
lich bei Birzel zu Tage tritt, bezeichnet wiederum eine gelungene >individu-
elle Evolutions, die die Abgrenzung zur ersten Migrantengeneration und
dem an ihm entwickelten Gastarbeiterstigma, zu dessen wesentlichem
Merkmal die interkommunikative Unfihigkeit z4hlt, deutlich werden 1af3t.
Uberdies aber minimiert sie die enge nationalstaatliche Referenz. Das zeigt
sich, wenn Birzel die globale Perspektive einzieht. Der kommunikative Is-
lam, der sich im jihad prisentiert, rekurriert auf das Individuum, sowohl
auf das >sich bemiithende« Subjekt wie auf das Objekt der Bemiithung. An-
gesichts der géttlichen Wahrheit, die sich im wahren Individuum manife-
stiert, es zum Medium macht, schrumpft die Bedeutung der lokalen Ge-
bundenheiten, die so grofspurig in den nationalstaatlichen Diskursen
daherkommt zum anmafenden pedantischen Gestus. Deutschland, aber
auch die Tiirkei zihlen nicht mehr als ein anderer Punkt »sonst irgendwo.
Birzel entzieht sich in der Referenz auf den Islam der 6rtlichen Festlegung
ihrer Person. Ihre Biographie zeigt ein Pendeln zwischen Deutschland als
Ort, an dem das normale Leben stattfindet und der, wie sie, als einzige for-
muliert, Heimat Ttirkei, dem Ort des Urlaubs. Das wird sich, wie Birzel
ganz niichtern konstatiert, angesichts der ckonomischen Fakten auch in
voraussehbarer Zeit wahrscheinlich nicht dndern. Sie kénnte zwar ihren
Beruf'in der Tiirkei weiter ausiiben, aber nicht davon leben, da der Monats-
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verdienst gerade mal fiir einen Wochenendeinkauf reichen wiirde. Sie ist
mit dem Pendeln zwischen den Orten auch nicht unzufrieden. Ebenso wie
sie sich auf ihren Urlaub freut, ist sie nach diesen Wochen froh, wieder ih-
ren durch die Arbeit determinierten Tagesablauf zu haben. Die islamische
Referenz minimiert den Unterschied zwischen den Orten. In beiden Fillen
handelt es sich um sikulare Staaten, die 6ffentliche religiése Zeichen ne-
gieren. In beiden Fillen sind in ihrer lokalen Umgebung die Kopftuch tra-
genden Frauen in der Minderheit. Birzels »Sonstirgendwo« ist, ausgehend
von ihrer biographischen Erzihlung nicht konkret, sondern eine unbe-
stimmte Fiktion, die attributiven Charakter fiir die Konstruktion des auto-
nomen Selbst hat. In diesem Zusammenhang steht das Globale in einer
spezifischen Art im Kontext einer zunehmenden »institutionellen Kon-
struktion des Individuums« (Robertson 1992: 104). Es bildet, im Gegen-
satz zu den Erfahrungen der Migranten mit engen nationalstaatlichen Re-
gulierungen (Einreise-, Aufenthalts-, Ausweisungs-, Zollbestimmungen)
und Definitionen des staatsbiirgerlichen Individuums, einen offenen belie-
bigen Raum mit unbegrenzten Chancen fiir ein autonomes, sich an ratio-
nale, verinnerlichte, moralische Prinzipien bindendes, gleichzeitig selbst-
diszipliniertes und gemeinschaftsorientiertes Individuum. Der sikulare
Nationalstaat steht nicht prinzipiell zur Disposition. Die jungen deutsch-
sprachigen Muslimas setzen als selbstverstindlich voraus, daf sie sich mit
ihm arrangieren miissen und kénnen, aber auch, daf er als Schutzmacht
fungiert. Aber seine Macht zur Definition der Grenze zwischen einer »6f-
fentlichen Identitit« und einer »nicht-6ffentlichen Identitit« (Rawls 1993:
55) wird in Zweifel gezogen. In der Idee der islamische Identitit, die Selbst
und Gemeinschaft reibungslos miteinander verschrinkt, ist die national-
staatliche Zuordnung zweitrangig. Zentral ist das Selbst als moralische
und pidagogische Institution. Bei Birzel, die Mitglied einer Organisation,
der AMGT, deren Wirkungsbereich bezogen auf Deutschland vor allem in
der Zivilgesellschaft und auf dem Individuum liegt ist, kommt dies deut-
lich zum Vorschein. Thre Orientierung an der Ideologie schiebt innere Wi-
derspriiche nach hinten. Sie begreift sich, ihre Person als eine Art Schalt-
modul zwischen Ideologie und Gesellschaft. Wirken zu koénnen, setzt
voraus, sich selbst entsprechend zu transformieren.

Amina: Da’wa in der Krankenpflege

Wie Birzel verkniipft Amina ihre berufliche Titigkeit mit dem Motiv
der Reprisentation des Islam. Sie bezeichnet diese Reprisentation aller-
dings nicht als jihad, sondern als da'wa. Gardet (1968) tibersetzt diesen
Begriff mit >Ruf, »Verkiindigung.< Da’wa hat somit von seiner Wortbedeu-
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tung her nicht die nach innen, auf das Individuum gerichtete Komponente,
sondern richtet sich nach auRen. Poston (1992) bezeichnet da’'wa als Mis-
sionierung mit zentraler Bedeutung im Organisationskontext. Fiir Amina,
die nicht an islamische Organisationen gebunden ist, bedeutet da'wa Auf-
klirung iiber den Islam, die sie allein ohne jeglichen organisatorischen
Riickhalt und ohne explizite Programmatik vollzieht.

Amina ist wie Birzel Anfang zwanzig. Wie diese hat sie erst im frithen
Erwachsenenalter den Islam >gefunden«<und trigt seit einem knappen Jahr
Kopftuch. Im Unterschied zu ihr ist in absehbarer Zeit keine Heirat anvi-
siert. Auch teilt sie in keiner Weise Birzels konservatives Geschlechtermo-
dell. Da'wa oder jihad zu betreiben hat bei ihr also nicht die Funktion, eine
Kluft zwischen Ideal und Fakten zu iiberbriicken. Thre Biographie weist ei-
nen ganz anderen Ansatzpunkt auf. Wie bereits im vorangegangenen Kapi-
tel aufgefiihrt, steht ihre Islamisierung dhnlich wie bei Serpil im Kontext
individueller Autonomiebestrebungen sowohl hinsichtlich einer ethni-
schen lebensweltlichen Kultur wie auch hinsichtlich einer universalen Kul-
tur, die sie beide als Bestandteile ihres Projekts des Selbst empfinden, die
bzw. deren Vertreter aber jeweils dieses Selbst auf je eigene Weise nicht
ganzheitlich anerkennen. Der moderne Islam bildet fiir sie eine Ressource
von individueller Authentizitit, gibt ihr die Ausgangsposition fiir die
Selbstgestaltung als optierendes Subjekt, das sich und seine Umwelt zu
kontrollieren sucht. Der Islam bedeutet fiir sie eine, um an Bateson (1984)
anzukniipfen, Neukalibrierung des Selbst, indem die Person sich als Ope-
rator im sozialen Feld begreift. Wir wissen bereits von ihr, dafd sie sehr er-
folgreich das 6ffentliche Schulsystem gemeistert hat und eine Hochschul-
ausbildung plant. Spontan indert sie jedoch ihre Pline und entschlieft
sich zu einer Krankenpflegeausbildung. Diese sieht sie als sinnvolle prakti-
sche Erginzung fiir die weitere Ausbildung zur Arztin und zu ihrem bishe-
rigen Leben, in dem sie nur »in der Schule rumgelernt hat«. Sie bewirbt
sich also an einer Klinik, und kann, entgegen ihrer Befiirchtungen, beim
Bewerbungsgesprich erweise sich das Kopftuch als Stolperstein, kurz dar-
auf beginnen. Fiir das Bewerbungsgesprich hat sie sich, fiir den Fall, daf}
man von ihr verlange, bei der Arbeitsaufnahme das Kopftuch aus Hygiene-
griinden abzulegen, »mit Argumenten bewaffnet«, aus dem »Gesundheits-
und Grundgesetz und Religionsfreiheit und ich hab das Recht dazu und
ich wohne hier und ich habe die deutsche Staatsbiirgerschaft, die (Perso-
nalleiterin) kann mich nicht als Auslinder und wie auch immer.« Aber die-
se Vorbereitungen haben sich tiberfliissig erwiesen. Statt dessen » hat die
Frau hat ganz normal mit mir geredet, wie mit jedem«, ohne auch nur mit
einer Silbe auf das Kopftuch Bezug zu nehmen, wobei sich Amina wun-
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dert, »daft mir das jetzt nicht passiert ist, ich habe es erwartet, weil alle Leu-
te es erzihlen«. Statt dessen wird sie, lediglich in Hinsicht auf ihre prakti-
sche Arbeitseffizienz gefragt, ob sie Hemmungen habe, mit nackten Frau-
en und vor allem Minnern umzugehen, eine Befiirchtung, iiber die sie sich
sehr wundert und die sie spontan iiberzeugend widerlegen kann. Fiir Ami-
na, die zu diesem Zeitpunkt erst seit wenigen Monaten das Kopftuch trigt,
ist es nach der Abiturpriifung die zweite Bewihrungsprobe, sich als islami-
sche Frau durchzusetzen.

Kurz darauf zieht sie ins Schwesternwohnheim, wo sie zum ersten Mal
in ihrem Leben ein Zimmer fiir sich allein hat. Sie genief3t es, zeitweilig
dort ihre Ruhe zu haben, geht aber auch hiufig ins Elternhaus, weil ihr die
Unruhe der elterlichen und geschwisterlichen »Quilgeister« fehlt. Die El-
tern hielten das Zimmer zuerst fiir tiberfliissig, liefen sich aber von den
Argumenten, daf sie dort Ruhe zum Lernen sowie nur einen kurzen Weg
zum, auch Spitdienst einschliefenden, Arbeitsplatz habe, iiberzeugen.
Anscheinend hatten sie daran weniger auszusetzen als an der Moschee, in
der sie sich seit ihrer Islamisierung hiufig an den Wochenenden aufhilt.
Aber in beiden Fillen hat sie sich durchgesetzt. Beides, das Wohnheim wie
die Moschee sind Orte, die ein Stiick Autonomie manifestieren, dies frei-
lich weniger im Sinne einer alternativen Option, sondern als Zusatz, denn
ihr strebsames >Lern-Leben« behilt sie bei.

Sie entwickelt miihelos freundschaftliche Kontakte mit anderen Lern-
schwestern und -pflegern, auch wenn es sie befremdet, was diese alles iiber
sie zu wissen glauben:

»Ich war dann fiir die irgendwie so etwas Seltenes, ja. Ich weifl nicht warum, aber ich
war fiir die selten, ja. Weil, die haben mich alles mégliche ausgefragt, alles mégliche
wirklich, ja, ob mein Vater mich unterdriickt, ob ich geschlagen wurde mal, ob das,
ob jenes, ob meine Mutter so viele Kinder gebidren muf. Ich hab alle Fragen beant-
wortet und die meinten >ja, du bist aus irgendwas anderem. Also du bist irgendwie
was anderes. Du bist nicht so wie die tiirkischen, * bei den tiirkischen Familien«.«

Sie hilt den Uberpriifungen stand und erhilt die Bestitigung, eine >norma-
le< junge Frau aus >normalen< Familienverhiltnissen zu sein, also auf der
gleichen Seite zu stehen, nur mit dem kleinen Zusatz des Kopftuches ver-
sehen.

Bei der Arbeit mit den Patienten fiihlt sie sich wiederum auf dem Pruf-
stand. Sie wird mit verschiedenen Mutmafiungen konfrontiert und mufl
erneut ihre Normalitit beweisen:
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»Ich wurde dann natiirlich erstmal angeguckt, ja, * und, * dann hat man halt gese-
hen, ich bin durchaus normal und auch von meinem Reden her und offen und wie
auch immer, was man mir so sagte, und dann hief es, ja, ich bin ja was ganz anderes
und wo denn mein Glaube bliebe, und so, weil ich ja auch mit méannlichen Patienten
auch umgegangen bin und das ist auch so, Katheter gelegt und, da mufl man also,
dann hief es ja, das ist ja unglaublich, und wie soll das gehen. Und sie sind ja, das
hat man mir noch gesagt, sie sind ja so sauber, sie sind ja so sauber (lachend). In
dem Moment habe ich natiirlich gelacht. Aber ich bin so eine Tussi, ich mach mir
dann spiter Gedanken driiber, also so tiefsinnigere. In dem Moment lache ich im-
mer, weil ich — * also damit bin ich auch klar gekommen, wenn ich das erstmal ein-
fach auf die lustige Ebene abregele. * Ja sie sind ja so sauber und *, >wie meinen Sie
das?<und >ja, die tiirkischen, die Tiirken sind ja alle so schmutzig und, ich hab, ich
seh auch ganz gut aus in meiner Kleidung. Ja habe ich dann erkldrt, »es gibt verschie-
dene Menschen und *, es sind nicht alle Tiirken so schmutzig< und wie auch immer
und, »ja nee, aber das wiiften sie, die wohnen bei denen im Haus und die sind alle
schmutzig, das ist so<. Naja gut, okay. Es waren auch kranke Menschen, das ist an-
ders, als wenn ich jetzt auf der Strafe irgendwie begegnen wiirde.«

Neben einer anfinglichen Distanz seitens der Patienten, die sich ihr in den
Blicken kundtut und deren Botschaft sie versteht als »ja was ist denn das
fiir eine und die Tiirken wieder und macht sich hier auch breit und wie
auch immer« und die sie hiufig durch ihre persénlichen Bemiithungen
auflésen kann, schligt ihr auch kompromifllose Abneigung entgegen: Ei-
ner weigert sich, sich von ihr den Blutdruck messen zu lassen. Wenn ihre
Status-Insignien wie Blutdruck- und Fiebermefigerit nicht sofort sichtbar
sind beim Eintritt ins Krankenzimmer, wird sie von neuen PatientInnen
spontan fir die Putzfrau gehalten. Ein hiufiger Anlafl fiir Kommentare
und Bewertungen ihrer Person ist ihr akzentfreies Deutsch:

»Und das Sprechen, also ich wurde so oft, also von jedem Patienten glaube ich, auch
angesprochen, das Reden, daf ich ja wie eine Deutsche wire. Das Hochste war halt
eine Patientin, die ... hat gemeint >ja, Sie sind aber keine Auslinderin. Sie sind so wie
wir.< Und sie hat gemeint, das wir ein Kompliment, ich wiirde das als Kompliment
auffassen. >Sie sprechen auch gut deutsch, fiir mich sind Sie so wie wir, ja. Sie sind,
sie sind nicht so wie die Auslinder« ... Na gut, was sagt man darauf. Die Frau war
schwer krank und, ich wollte sie nicht beleidigen. Aber ich konnte nicht sachlich sein
in dem Moment. War ich halt ruhig ...«

Oft, so relativiert sie diese negativen Erfahrungen, haben sich anfingliche
Ressentiments im Laufe der Zeit auch in freundschaftliche Beziehungen
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umgewandelt. Das ist jedoch stets abhingig von ihren Bemithungen. Dazu
gehort auch, daf sie sich als Lernschwester, die dem Leistungsdruck noch
nicht so ausgesetzt ist, die Zeit nehmen konnte, sich mit einzelnen Patien-
ten zu unterhalten und da’wa zu machen:

»Ich hab auch sehr viel, also bei uns heifdt das, da'wa, also Aufklirung gemacht. Und
ich fand, daf$ ich da auch ein ganz grofRes Stiickchen Aufklirung gemacht hab. Also
Aufklirung in bezug auf mich, auf uns und ich wurde dann am Schluf}, wenn die
Patienten gegangen sind, natiirlich auch mal umarmt und so. Das waren vorher Pa-
tienten gewesen, die anfangs so ein bifichen so distanziert geguckt haben, ja was ist
denn das fiir eine und, die Tiirken wieder, und macht sich hier auch breit und wie
auch immer. Und ich hab denen halt erklirt, daf8 ich *, daf ich durchaus auch ein

normaler Mensch bin, also nur mit, mit einem anderen Aussehen, ja.«

Aminas Verstindnis von da'wa geht nicht in die Richtung von Missionie-
rung mit dem Ziel der Konvertierung. Sie hat sie sich mit den Patienten,
vielleicht auch mit den Kollegen, tiber den >Islam an sich< unterhalten.
Sehr wahrscheinlich auch ist sie als offenkundige Muslima mit Fragen
oder vermeintlichem Wissen iiber den Islam konfrontiert worden. Aber
das steht hier nicht im Vordergrund. Fiir sie ist da'wa Aufklirung und zwar
nicht iiber abstrakte religiose Normen und Werte, sondern sehr weltlich
ausgerichtet, tiber die >Normalitits, die Gleichwertigkeit der muslimischen
Migranten, vor allem tiber sich. Ihr Aufklirungsanliegen rekurriert auf die
alltdglichen undifferenzierten Vorurteile und generellen Kategorisierun-
gen. Sie, die abgesehen von den jungen Frauen und Midchen, die sie in
letzter Zeit in der Moschee trifft, kaum unmittelbare Beziehungen zu >Aus-
lindern<unterhilt — die Eltern leben zuriickgezogen, auf dem Gymnasium
gab es in ihrer Klasse und in ihrem Jahrgang keine; >Auslander« ist fiir sie
vor allem konnotiert mit dem marginalisierten Bahnhofsmilieu — und die
sich bisher als individuiertes »Auslinderkinds, als integrierter Exot wahr-
genommen hat, wird plétzlich Kollektiven wie den Auslindern, den Musli-
men oder den Tiirken zugeschlagen. Sie wird als Reprisentantin aller an-
gesprochen und kann sich nur dagegen wehren, indem sie ihre eigene
Person vorzeigt. Das ist in dieser beruflichen Position eine Sisyphusarbeit,
denn mit neuen Patienten beginnt das ganze Spiel von vorn. Wie Birzel
sieht sie sich gezwungen, zu beweisen, dafl sie die gleichen Leistungen er-
bringen kann, die gleiche Verwertungskapazitit und Austauschbarkeit auf-
weist wie alle anderen in der beruflichen Position. Allerdings bedeutet das
fiir sie kein Gliick, denn sie ist durch ihre iiberdurchschnittlich gute Hoch-
schulreife zu Hoherem berufen und damit den Leuten, mit denen sie be-
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ruflich in der Klinik eines Arbeiterviertels zu tun hat, weit iiberlegen. Das
mechanisch Auszufiithrende, das Dienende und das Zugewiesene sind T4-
tigkeiten, die ihren Ambitionen nicht gerecht werden. Da'wa bedeutet so-
mit auch eine Mdoglichkeit der Rechtfertigung, in diesem niedrigen sozia-
len Status auszuharren und eine moralische Pflicht zur sozialen
Niitzlichkeit zu erfiillen.

Unterm Strich sind fiir sie aber die Auseinandersetzungen mit den Pa-
tienten nicht so erheblich. Viele haben sie schlieflich »wirklich gemocht ...
so von meiner Art her« und »dieses auslindische Kopftuch haben sie dann
mit der Zeit halt echt weggesteckt«. Diese selbst-zentrierte Strategie mit
dem Akteur-Selbst im Vordergrund st63t allerdings in einem Falle auf ei-
nen uniiberwindlichen Widerstand. Dieser zeigt sich ihr in Gestalt einer
Vorgesetzten. Bereits beim ersten Kontakt, als sie auf der Station erscheint
und sich vorstellt, ist deren erste Reaktion, sie zunichst zu ignorieren und
zum Telefon zu eilen, um bei héherer Stelle nachzufragen, ob sie » eine
mit Kopftuch ... dulden ... mufl oder was gegen sie tun ... kann«.4® Mit ihr
hat sie ihre bislang einzige »Konfrontation mit Auslinderfeindlichkeit«.
Sie ist geradezu schockiert:

»Ich hab so "was noch nie erlebt ..., nur wegen irgend, also nicht wegen meiner
Fahigkeiten, sondern wegen meinem Aussehen. Nur wegen meinem Kopftuch. ...
Also, nur wegen einer duflerlichen Sache, also rassistisch einfach. Ich war danach
wirklich so geschafft und fertig, weil ich vorher so was noch nie gehabt habe. Das war
noch nie, daf ich wegen meinem AuRerlichen oder so. Ich habe nie gedacht, daf es
irgend so eine Sache gibt, wo ich nicht, wo ich keinen Zugang habe, nur weil ich

Auslinderin bin, ne.«

Trotzdem sie sehr aufgebracht ist und Kolleginnen wie auch hohere Vorge-
setzte ihr bestitigen, im Recht zu sein und das Recht auf massive Gegen-
wehr zu haben, zumal bekannt ist, daf3 es sich um eine Wiederholungstite-
rin handelt, entschlieft sie sich, die Ruhe zu bewahren und auch nicht der
Gewalt zu weichen, sondern begreift als ihre islamische Pflicht, sich der
Situation zu stellen:

»Dann habe ich mir iiberlegt, was ich da machen kann und dann habe ich mir iiber-
legt, nein Amina, wenn du auf den Tisch gehauen hittest, das ist ja nicht Sinn der
Sache. Das war wieder das Islamische. Das kannst du nicht machen. Das wir ja, dafy
du dann irgendwie dich blof3stellst, ja, und das soll nicht sein und du, du bist die
Bessere und du verhiltst dich anders. Du verhiltst dich nicht so wie die meisten, du
verhiltst dich ganz anders. Da habe ich mir {iberlegt, ja das lasse ich jetzt tiber mich
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ergehen. Also ich hitte durchaus das Recht dazu, die Station zu wechseln, ... hat mir
jeder Recht gegeben. Und das war dann auch okay und ich habe dann mir gedacht,
nee, das stehst du durch. Ja, da war wieder so dieses, ne, dann hast du den Hirtetest
geschafft danach und *das hat einen Grund, dafl du hier bist und du sollst auch mal
diese Seite sehen, wie es ist, mit dieser Frau zusammenzuarbeiten. Und ich habe das
halt durchgezogen. Das gehérte zu einem der schlimmsten Kapitel, die ich da—, also
wirklich. Das war wirklich sehr schlimm fiir mich.«

Amina beschlief(t, wie bereits gegeniiber den PatientInnen, die »islamische
Contenances, die ein wesentlicher Bestandteil ihrer Selbstdefinition gewor-
den ist, zu wahren: Sie will sich nicht in Kommunikationsformen und Si-
tuationen dringen lassen, die ihr aufgrund einer zugewiesenen niedrige-
ren Position im hierarchischen Gefillen zugewiesen werden. Es kommt in
der gesamten Erzihlung nicht fest umrissen heraus, was fiir sie »das Isla-
mische« ist; es ist fiir sie selber kein Gegenstand mit klaren Grenzen. Es
uiberschreitet offensichtlich den engeren religiosen Bereich, indem es zum
Beispiel nicht allein darum geht, sich gottgefillig zu verhalten. Das Islami-
sche stellt sich vielmehr als eine Kodierung dar, um den Niederungen des
Binaritit und Hierarchie einschlieRenden Denkens (Dumont 1991: 132)
und Handelns zu entkommen. Es bewirkt eine Kalibrierung des Selbst im
Kontext der Refiguration gesetzter Beziehungen. In diesem Sinne verfihrt
Amina nicht nach den Spielregeln, ihr Recht einzuklagen, was bedeuten
wiirde, aus der negativen Rolle heraus zu agieren und sie damit anzuneh-
men. Sie versucht, als »Besserex, die sich auf eine hhere Warte begibt, das
Spiel zu kontrollieren. Die ganze Geschichte hat ein paar Wochen gedauert
bis zum sowieso anstehenden Wechsel in den nichsten Ausbildungsbe-
reich und sie hat sich ein AusmaR an Durchhaltevermdgen und Disziplin
abverlangt, mit dem sie fast an ihre Grenzen gestoRRen ist. Aber letztlich hat
sie triumpbhiert, hat den, wie sie formuliert, »Hirtetest geschafft« und sich
weder in die Deklassifizierung noch in die Opferrolle dringen lassen, son-
dern ihren Anspruch als Gleiche diszipliniert vertreten, sich an ihre eige-
nen Regeln und die der Institution gehalten und sich nicht duflerlich aus
der Fassung bringen lassen.

Auf der anderen Seite hebt Amina hervor, dafl sie, bis auf jenen einen
Fall, ihre KollegInnen trotz ihres Kopftuches und trotz deren Annahme
von einer spezifischen islamischen weiblichen Ethik, die ihrer Funktionali-
tit Grenzen setzt, miihelos von ihrer >Normalitit<, ihrem Gleichheitsstatus
uiberzeugen kann. Das gelingt ihr durch den praktischen Beweis, daf es
auch in moglicherweise prekiren Bereichen wie der Minnerstation und
prekiren Situationen wie dem Anlegen von Kathetern bei minnlichen Pati-
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enten — dabei wird eine Kantile in die Harnrohre eingefiihrt, um Urin ab-
zuleiten; eine Aufgabe, die oftmals bei minnlichen Patienten nur vom
minnlichen Pflegepersonal ausgefiihrt wird — keine islamische Begriin-
dungen oder Rechtfertigung gibt, notwendige Titigkeiten zu verweigern.
Sie fiihrt dazu aus:

»Das wird halt immer so ganz hoch angesehen, daf§ ich mich—, also irgendeine
Schwester hat dann irgendwann mal gesagt, auf der Mannerstation, kurz vor der
Tiir, >du*, da drinnen ist ein Mann, der ist nackt. Ich hoffe, das ist in Ordnungx. (la-
chend) >Du, ich hab in meinem Leben schon mehrere nackte Minner gesehen, es ist
okay«. (lachend) Also dieses, daft man denkt, das kann man den armen Midchen
nicht zutrauen, sie haben ja noch nie und so, ne. Und das haben sie halt auch ganz
toll gefunden und ich fand es aber normal, daf ich, also, dafé ich da jetzt was weifs
ich—, ein Mann ist fiir mich ein genau derselbe Mensch. Also mit dem Tuch, ich
weifd nicht, was die Leute damit verbinden, ja also, das ist wahrscheinlich irgendwie
so, erstmal Brett vor dem Kopf sowieso, aber noch mehr, also dafd man, was weifd ich,
so keusch und wie—, ich weif nicht. Also das wiirde mich mal echt interessieren,
das zu wissen. Weil das Tuch ist nur eine Nebensache, also man merkt das gar nicht,
wenn man mein Tun und mein Reden, mich da jetzt als Person da verfolgt im Stati-
onsalltag. Ich tu echt dasselbe wie eine Schwester, vielleicht bin ich noch verstind-
nisvoller oder so, vielleicht durch die Religion, weil, es ist ja auch was Soziales. Jede
Religion befiirwortet ja Soziales. Und ich denke mir auch, daf ich eine extra Beloh-
nung, Belohnung in Anfithrungszeichen, dafiir bekomme, weil ich das ja *, auch an
Menschen tue. Also aus unserer Sicht ist der Mensch was Gutes, also der Mensch ist
gut und, * alle kranken Menschen sind nun mal auch Menschen, auch egal, was fiir
eine Rasse, Religion oder wie auch immer und dann bekommt er auch, hassanat
heif3t das auf arabisch, also, durch dieses da’wa tun halt, *, da ist man nicht so sehr
im Minus, ja,. Also man tut ja auf der anderen Seite sehr viele—, bei uns ist es zum
Beispiel verboten, iiber Leute in deren Abwesenheit * Schlechtes zu reden. Wenn ich
tiber Leute rede, soll ich nur Gutes reden, ja. Das kann man tiberhaupt nicht vermei-
den, ja. Also manche Diskussion besteht echt nur aus Listerung tiber andere oder
sich lustig machen, auch wenn man nicht der Mensch dazu ist, ja. Wenn man auf
der anderen Seite so etwas tut, das gibt mir Befriedigung und 16scht das andere wie-
der.«

Amina profitiert hier, in bezug auf die Minnerstation, vom Uberra-
schungseffekt. Aus dem unterstellten Minus, auf das sie sich legitimerwei-
se berufen konnte, macht sie ein Plus, indem sie auf die Moglichkeit der
Delegation verzichtet. Sie revidiert die Vorstellung der Kollegin von einer
globalen islamischen Geschlechtersegregation nach traditionellem Muster.
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Sie setzt der Vorstellung von Partikularismus und Selbstexklusion einen
sehr modernen Islam entgegen, der ganz im Geiste des Universalismus die
Geschlechterdifferenzen einebnet. Ersichtlich ist ein scharfer Gegensatz
zu Birzels Ideologie der Geschlechtersegregation als Bestandteil gottgefilli-
gen Handelns. Der »Auftrag«, bei Adorno ein Mittel, um den Unterschied
zwischen Autoritit und Sentiment zu verwischen (Adorno 1964: 70), er-
scheint bei Amina als Mittel der Legitimation, um mdogliche Widerspriiche
zu iiberbriicken und ihr szientistisches Denken, in dem nicht das Ge-
schlecht, sondern der neutrale kranke Korper Beachtung findet, in den Vor-
dergrund zu stellen. Der Auftrag erhebt den Helfenden tiber den Leiden-
den, macht das Kopftuch zur Nebensache, wihrend das Religiose, egal
welcher Richtung, aber es klingt wie eine Gleichstellung von Islam und
Christentum, als Antrieb fiir individuelle Caritas hervorgehoben und iiber
die bloe Funktion per Arbeitsvertrag gestellt wird. Das wird deutlich dar-
an, daf sie sich nicht als Krankenschwester bezeichnet, sondern sich »wie
eine Schwester, die nicht nur ihre Arbeit selbstverstindlich gut verrichtet,
sondern iiberdies mitfiihlt, sieht. Hier verschrinken sich weltliche und re-
ligiése Motive im individuellen Leistungsethos und fiithren tiber Caritas zu
einer Neutralisierung von Geschlecht und Herkunft. Religios zahlt sich das
uiberdies noch aus im Kampf gegen das Minus an gottgefilligem Verhalten,
das der eigenen Kontrolle stindig zu entschliipfen droht. Der Anreiz der
Belohnung reicht aber fiir Amina offenbar nicht aus, um die Ausbildung
und die damit verbundenen Niederungen der Herabwiirdigung durchzu-
stehen. Sie bricht, wiederum nicht regellos, sondern in Ubereinstimmung
mit administrativen Zeitabliufen, die einen ZwischenabschlufR vorsehen,
die Ausbildung ab, um mit dem Medizinstudium zu beginnen. Sie bewer-
tet diese Zeit als eine Phase der Selbstpriifung, die sie nach der langen
Schulzeit mit einem Teil des wirklichen Lebens konfrontiert, zu dem ne-
ben der Arbeit auch die praktischen Auswirkungen der kulturellen Kon-
struktion der islamischen Frau gehort.

AbschliefRend 14ft sich festhalten, dafd das Feld der beruflichen Arbeit fiir
die neo-islamischen Frauen von nahezu unverzichtbarer Bedeutung ist.
Die Alltagspraxis sticht hier ab von moralischen Bedenken, die den islami-
schen Diskurs kennzeichnen. Advokaten eines modernen Islam wie al-
Faruqi oder el-Bahnassawi tun sich sichtlich schwer mit der Befurwortung
weiblicher Berufstitigkeit. Sie betonen, daf es auf Grund der Quellen kei-
nen Grund fiir ein prinzipielles Verbot gebe, argumentieren aber hochgra-
dig moralisch, indem sie sorgfiltig auf »latente Nachteile«, die die arbeiten-
den Frauen selbst, die Kinder und die Gesellschaft an sich bedrohen
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koénnen (el-Bahnassawi 1993: 86f.) weisen. Die jungen Frauen setzen dem,
ohne Widerspriiche auszuldsen, entgegen, dafl sie wissen, wo die >eigenen
Grenzens, wo die Grenzen fiir sie als islamische Frauen liegen. Berufstitig-
keitist ein fester Bestandteil ihrer Lebensplanung, an dem auch die persén-
liche Islamisierung nichts dndert.

Zentraler als der 6konomische Aspekt, der sich mit einer guten Berufsaus-
bildung verbindet, ist der symbolische. Berufliche Karrieren, auch wenn sie
sich bescheiden ausnehmen, vermitteln in der Referenz zur ersten Frauen-
generation der Migranten, die in erster Linie Hausfrauen und Arbeiterin-
nen sind, sozialen Aufstieg und soziale Integration (vgl. auch das folgende
Kapitel). Sie sind eine Manifestation persénlicher Gleichwertigkeit. Sie bil-
den den Schliissel fiir soziale Anerkennung, fir die Aufhebung der Ver-
kennung, in der das Gastarbeiter-Stigma zunichst unbesehen auf die ein-
zelne Person iibertragen wird. Der Arbeitsplatz bildet ein &ffentliches
Mikrofeld der Auseinandersetzung um Anerkennung, in dem man als
moderne Frau und als Muslima seine Gleichwertigkeit iiber Leistung re-
prisentieren kann. Das Islamische als das Eigene und das zu Verteidigen-
de, weil es als Bestandteil des tiefen Selbst definiert ist, ist nicht nur Last
auf dem Arbeitsmarkt, sondern Bewihrung in einem dichten Raum des
Austausches und der Austauschbarkeit. In zahlreichen Situationen der Be-
wihrung und der Aushandlung erfolgt eine, im Sinne Lukacs’ und Hellers,
Subjektwerdung durch die Transzendenz von Grenzen auf der Basis per-
sonlichen Handelns. Dabei geht es nicht nur darum, den anderen zu zei-
gen, daf} man etwas kann, daff man das gleiche leisten kann wie sie. Gleich-
zeitig liegt hier ein maflgebliches Feld der praktischen Ausformung der
Idee Islam, indem persénliche Entscheidungsspielriume und systemische
Anforderungen in Taktiken der Ausbalancierung verbunden sind. Der Is-
lam zeigt sich hier nicht als rigides System, sondern als ein lebendiger Flu
alltagsweltlicher Akte, die sich mit anderen verkniipfen bzw. mit ihnen ko-
existieren. Im Verstindnis der neo-islamischen Frauen bejaht der Islam
die weibliche Berufstitigkeit: als Feld der Entfaltung und niitzlichen An-
wendung subjektiver Ressourcen unabhingig vom Geschlecht — auch als
Maschinenbauingenieur, einem minnlich besetzten Beruf, zu arbeiten, ist
wie eine Frau, die nichts dabei findet, fast nur mit minnlichen Kommilito-
nen Umgang zu haben, belegt, kein Hindernis —, und vor allem als Feld der
Reprisentation und des Dialogs. Dabei bildet eine Arbeitsethik, die neben
der Sprengung ethnischer Segregationstendenzen wie sie die Einwande-
rungsgesellschaft aufwirft, auch die tiefen >kernislamischen< Grenzen der
geschlechtlichen Segregation aufldst, ein Hauptinstrument, iiber das sich

187



https://doi.org/10.14361/9783839400449-004
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

DiE TOCHTER DER GASTARBEITER UND DER ISLAM

Selbstaffirmation und Anerkennung ineinander vermitteln. Da'wa oder ji-
had erscheint in der Form einer sehr praktischen situations- und subjekt-
orientierten, auf bestehende und habitualisierte Machtpolitiken der multi-
kulturellen Gesellschaft rekurrierende Anerkennungspolitik.
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