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„Was sollten Betriebswirte in Jura können?“ Um-
gangssprachlich formuliert war diese Frage leitend 
für eine wissenschaftliche Auseinandersetzung 
mit Jura im betriebswirtschaftlichen Studium. 
Drei Ergebnisse wurden generiert: Eine Aufb erei-
tung des Status Quo, Gestaltungsideen für einen 
kompetenzorientierten Lehrplan sowie Erkennt-
nisse zur kompetenzorientierten Curriculument-
wicklung an Hochschulen. Die Kompetenzorien-
tierung bezieht sich auf die Anwendung des 
Gelernten im Beruf, aber auch auf die formale 

Umsetzung in Modulhandbüchern als universitäre 
Lehrpläne. So werden in diesen Bereichen For-
schungslücken für akkreditierte Bachelor-Studien-
gänge angegangen. Die wirtschaftspädagogische 
Dissertation bietet jedoch vor allem Anlass zur 
Auseinandersetzung mit der Materie. Dozenten, 
die Recht bei Wirtschaftswissenschaftlern unter-
richten, und Lehrplanentwickler im Allgemeinen 
werden ermutigt, mithilfe der Forschungsergeb-
nisse eigene Ideen zur kompetenzorientierten 
Lehre zu entwickeln.
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Führung und Werte

Management – eine gesellschaftliche Aufgabe
Herausgegeben von Prof. Dr. Sascha Spoun 

und Dr. Timo Meynhardt

2010, 308 S., brosch., 39,90 €, ISBN 978-3-8329-5060-6

(Kommunikation und Management, Bd. 3)

Die Berufsgruppe der „Manager“ erlebt heute eine sub-

stanzielle Wertschätzungskrise. Mehr denn je müssen 

sich Führungskräfte fragen lassen, welchen gesellschaft-

lichen Nutzen ihr Handeln stiftet. Wissenschaftler und 

bekannte Führungspersönlichkeiten untersuchen in die-

sem Band, was es heißt, verantwortlich zu handeln.

Management – eine 
gesellschaftliche Aufgabe

Spoun | Meynhardt [Hrsg.]
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