Thomas Blanke
Lehrlingsstreikrecht und
Berufserziehungsideologie

Thesen zur juristischen Begriindbarkeit politischer Forderungen

Die Forderung nach Anerkennung des Streikrechts fiir Lehrlinge ist in jiingster
Zeit immer wieder von Lehrlingen und politischen Gruppen erhoben worden.!
Da es eine gesetzliche Regelung des Streikrechts fiir Lehrlinge in der BRD nicht
gibt, kommt als Adressat dieser Forderung die Justiz in Betracht. Soweit dem
Verfasser bekannt, ist die Frage der Legalitit von Lehrlingsstreiks bisher nicht
Gegenstand justizieller Entscheidungen gewesen.2

Die Forderung nach einem Streikrecht fiir Lehrlinge erklirt sich zum einen aus
der expliziten Ablehnung des Lehrlingsstreikrechts durch die »fiihrendene
Kommentare8, zum anderen aus der generell streikfeindlichen Tendenz der
Rechtsprechung.4

Ziel der vorliegenden Arbeit ist es, die Bedingungen zu untersuchen, unter denen
mit einer praktisch folgenreichen Begriindung der Legalitit von Lehrlingsstreiks
zu rechnen ist; erst wenn davon ausgegangen werden kann, daf} solche Bedingun-
gen gegenwirtig vorliegen oder sich zumindest tendenziell abzeichnen, kann eine
in ihrem radikaldemokratischen Charakter notwendig idealistische juristische
Argumentation mit dem Hinweis auf den strategisch-taktischen Wert progressi-
ver Rechtsinterpretationen gerechtfertigt werden.

Die Zubilligung eines Steikrechts fiir Lehrlinge in einem etwaigen Rechtsstreit
hingt zweifellos unter anderem davon ab, dafl die Gewerkschaften sich diese
Forderung zuniichst selbst zueigen machen.® Illusionir wire eine solche Erwar-
tung indes, wenn sie nicht objektiv hierauf hingewiesen wiren. Diese These soll
einleitend skizziert werden.

Die mit Abschlufl der Rekonstruktionsphase des westdeutschen Kapitalismus in
den Jahren 1966/67 zunehmenden Verwertungsschwierigkeiten des Kapitals®

1 SDAJ in ihrer auf dem 2. Bundeskongrefl in Dortmund verabschiedeten Erklirung (Dez. 1969),
vgl. elan, 1, 2/1970, Dokumentation S.XI; Jungsozialisten in ihren »Vorschligen zur Ver-
dnderung der Situation der Lehrlinge« (Nov. 1970), vgl. Jungsozialisten in der SPD: Ausbil-
dung statt Ausbeutung, Bonn 1970, S. 12; vgl. Haug/Maessen. Was wollen die Lehrlinge?
Ffm, 1971, Anhang.

2 Zwar spricht Walle, Lehrlingsrecht, Bad Worishofen 1965, S. 156 von einem »in der Recht-
sprechung anerkannte(n) Verbot«; die Fundstelle nennt er jedoch nicht. Fiir das behauptete
Verbot des Lehrlingsstreiks findet sich lediglich in Huedk-Nipperdey (Sidker), 2. Bd., I1. Hlbbd
(1970) S. 961 eine Fundstelle aus der Rechtsprechung: RAG v. 30. 1. 1932, E 14, S. 366; Hier
bestand jedoch eine vertragliche Verpflichtung des Lehrlings, sich nicht an Streiks zu beteiligen
und es geht lediglich um die Frage, ob er zu Streikarbeiten eingesetzt werden diirfe. Das RAG
verneint dies, zum Mif}fallen von Hueds, Anm. daselbst.

3 Hueck-Nipp. (Sidker), a. a. O; Nikisch, Arbeitsrecht, 2. Aufl. 1955 Bd. 1 S. 715.

4 Vgl. hierzu die Darstellung bei Xenia Rajewsky, Arbeitskampfrecht in der BRD,
Ffm 1970.

5 Gemifl § 3 der »Richtlinien des DBG zur Fithrung von Arbeitskimpfen« von 1949 sind
Lehrlinge bei Streikurabstimmungen nicht abstimmungsberechtigt.

8 Vgl. hierzu J. Hirsch, Wissenschaftlich-technischer Fortschritt und politisches System, Ffm 1970,
S. 41 ff.
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offenbarten mit ihrer krisenhaften Entwidslung die Notwendigkeit staatsinter-
ventionistischer Wirtschaftspolitik. Deren Erfolg war entscheidend von der lohn-
politischen Zuriidhaltung der Gewerkschaften und der langfristigen Orientie-
rung ihrer Lohnforderungen an den geplanten Entwidklungsdaten 8konomischen
Wachstums abhingig. Die Bereitschaft der Gewerkschaften zur Kooperation in
der »Konzertierten Aktion« bedeutete zwar »keinen Bruch mit der bisherigen
lohnpolitischen Praxis und dem programmatischen Selbstverstindnis« der ge-
werkschaftlichen Fithrungskader?; denn die bereits in der Mitte der soer Jahre
eingeleitete Orientierung der gewerkschaftlichen Lohnpolitik an makroskono-
mischen Daten, die Zentralisierung der Tarifpolitik sowie die freiwillige Unter-
werfung unter die staatlichen Schlichtungsinstanzen hatten die gewerkschaftliche
Tarifautonomie lingst ausgehShlt. Doch kam die offen proklamierte »Einord-
nung der Lohnpolitik als einer abhingigen Variablen in die staatliche Wirt-
schaftspolitik«8 einer vollstindigen Aufgabe der zentralen Zielprojektion dieser
Organisation gleich.

Dies machte eine Neuorientierung gewerkschaftlicher Politik erforderlich, deren
— nicht nur von Seiten der Gewerkschaften unvorhergesehene? — Folge eine Ver-
schirfung des Konflikts zwischen Organisation und Mitgliedern war: In dem
Mafle, in dem die Gewerkschaften ihre Lohnforderungen an staatlich verordne-
ten Lohnleitlinien ausrichteten, mufite das einzig legale Kampfmittel der Lohn-
abhingigen, der zur Durchsetzung von Lohnforderungen organisierte Streik,
leerlaufen. Die Welle spontaner Streiks in den Jahren 1969/70 machte deutlich,
dafl der Gewerkschaftsbiirokratie zumindest zeitweise die Fiihrung der Arbeiter-
schaft aus der Hand geglitten war. Das legalistische Bewufitsein der Gewerk-
schaftsfiihrung — die Tarifvertrige waren noch nicht abgelaufen, die Streiks
daher juristisch illegal — brachte sie in offenen Konflikt mit ihren Mitglie-
dern.10

Die Loyalititskrise zwischen Gewerkschaften und Arbeiterschaft, die sich auch
gegeniiber Lehrlingen abzeichnet!!, erfordert eine Reformulierung der gewerk-

7 »Zwischenbericht« iiber den Stand der Arbeiten am Forschungsprojekt des Imstituts fiir So-

zialforschung, Ffm, iiber: Die Funktion der Gewerkschaften im Prozef der gesellschaftlichen

Entwicklung Deutschlands, 1969, Hg.: Redaktionskollektiv srote Texte« (im folgenden:

IfS-Studie), S. 130.

IfS-Studie, S. 129.

»Die Welle spontaner Streiks im September 1969 kam nicht nur fiir die breite Uffentlichkeit

unvorbereitet: Sie iiberraschte auch jene, die meinten, sich auszukennen: Gewerkschaftler und

Politiker ebenso wie Sozialwissenschaftler« Michael Schumann, F. Gerlach, A. Gschléssl, P.

Milhoffer, »Am Beispiel der Septemberstreiks — Anfang der Rekonstruktionsperiode der Ar-

beiterklasse?«, Ffm 1971, S.I; zu signifikanten Fehleinschitzungen iiber Bewuftseinsstand

und Kampfbereitschaft der Arbeiter kommt insbesondere die IfS-Studie: »Der Zentralisierungs-
tendenz korrespondieren Verinderungen im organisationsinternen Willensbildungsprozef. Die
lohnpolitischen Vertretungsorgane . . . verhindern vor allem Fehleinschitzungen iiber den Erfolg
von Tarifverhandlungen und die Streikbereitschaff der Mitglieder. Damit. ist die Konformitit
der Mitglieder auch in einer zentralisierten Tarifpolitik hinreichend gesichert.« Zur Kritik an
dem engen biirgerlichen Horizont der Studie vgl. das Vorwort des Redaktionskollektivs »rote

Texte«, a.a. O. sowie Altvater/Huisken, »Programmatische Aspekte einer politischen Ukono-

mie des Ausbildungssektors« in: Materialien zur politischen Ukonomie des Ausbildungssektors,

Erlangen 1971, S. XXV fI.

10 Auszug aus einem Schreiben der IG Bergbau und Energie Bezirk Saar an die streikenden
Arbeiter: »Kollegen! ... Wir miissen Fuch daran erinnern, daf fiir uns die Friedenspflicht be-
steht. So sehr wir Verstindnis fiir die Haltung der Bergleute haben und wissen, dafl Ihr alle
glaubt, dafl Thr durch den Streik unsere Verhandlungsposition stirkt, bitten wir Euch alle,
anzufahren. Vertraut Eurer Gewerkschaft. Stirkt ihr den Riicken durch Euer Vertrauen.« Zit.
nach: Institut fiir Marxistische Studien und Forschungen. Die Septemberstreiks 1969, Ffm 1969
S. 62 Anhang.

11 Auf der vom DGB organisierten Demonstration am 7. Juni 1969, die sich gegen die Verab-
schiedung des Berufsbildungsgesetzes richtete, hinderten die iiber 10 coo anwesenden Lehrlinge
durch Sprechchére das DGB-Bundesvorstandsmitglied Maria Weber erfolgreich an der Abhal-
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schaftlichen Strategie, wenn sie verhindern will, daff sich die Distanz gerade
der politisch bewuftesten!? und aktivsten Arbeiter und Lehrlinge zur Organi-
sation weiter vergroflert. Die Gewerkschaft ist daher objektiv darauf verwiesen,
»fiir ihre Autonomie zu kimpfen, die sie nur erhalten kann, wenn sie die Logik
und die Akkumulationsmechanismen des Monopolkapitals angreift und eine an-
dere Politik und ein neues Entwicklungsmodell sowie andere Vorstellungen iiber
den Staat und ein unterschiedliches Machtverhiltnis auf der politischen Ebene
erarbeitet und dafiir sorgt, dafl diese Vorstellungen durch Massenkimpfe durch-
gesetzt werden.«13 Dies setzt aber die Ausweitung der dysfunktional geworde-
nen Grenzen des Streikrechts, die durch die Rechtsprechung systematisch verengt
wurden, voraus.

Daf sich die Gewerkschaften — jedenfalls teilweise — dieser Notwendigkeit be-
wuflt sind, beweist die Tatsache, dafl sie bereits zu Beginn der Lehrlingsbewe-
gung interne Gutachten zur Legalitit des Lehrlingsstreiks erstellt haben.14 Der
methodisch verengte Ansatz dieser Gutachten lief die Fragestellung als nicht
eindeutig beantwortbar erscheinen; die Verfasser kamen zu unterschiedlichen
Ergebnissen.!s Weil sie zudem auf die Reflexion iiber die politischen Durchset-
zungschancen der Anerkennung der Rechtmifigkeit von Lebrlingsstreiks ver-
zichteten, schien den Gewerkschaften ein Handeln »auf eigene Faust« offenbar
bislang zu riskant: weder wurden die erstmalig in der BRD ausgebrochenen
spontanen Streiks!® von ihnen unterstiitzt oder iibernommen, noch organisierten
sie Lehrlingsstreiks im Rahmen tarif- oder ausbildungspolitischer Auseinander-
setzungen.

I. DiE AUFPASSUNGEN ZUR LEGALITAT DES LEHRLINGSSTREIKS

Die Frage der Rechtsmifigkeit von Lehrlingsstreiks wird in der juristischen
Literatur durchweg durch Rekurs auf das »Wesen«, die »Rechtsnatur« des Lehr-
lingsverhiltnisses beantwortet.

Wihrend von den Befiirwortern eines Streikrechts fiir Lebrlinge das Lehrlings-

tung der geplanten Rede; vgl. Haug/Maessen, a. a. O. S. 148 ff. »Der DGB weif}, daf es jetzt
darauf -ankommt, die Gewerkschaften zu mobilisieren und ihre Arbeit den jungen Menschen
wieder niher zu bringen. Bisher entsteht der Eindrudk, dafl sich die jugendlichen Arbeitnehmer
von den Gewerkschaften verlassen fithlen .. .«, so das Gewerkschaftsblatt »Welt der Arbeit«,
37/1969, zit. nach Haug/Maessen, a. a. O. S. 166.

12 Nach der Untersuchung von Schumann/Gerlach/Gschssl u.a. haben fiir 10%s der befragten
Arbeiter die Gewerkschaften aufgehort. >ihrec Organisation zu sein . .. Nur fiir das Verhiltnis
dieser Befragtengruppe zur Gewerkschaft gilt, was der Begriff der Entfremdung eigentlich
meint: Verselbstindigung der Biirokratie, Eigenleben des Apparats, der nicht nur die urspriing-
liche Zielsetzung vernachlissigt, sondern im Zweifelsfall die eigenen Vorteile auch dann wahr-
nimmt, wenn sie unmittelbar den Interessen der Arbeiter zuwiderlaufen — die Gewerkschaft
als Arbeiterverriter.« (a. a. O. S. 69, 70).

13 A. Gorz, Der schwierige Sozialismus, Ffm 1968 S. 21 f.

14 Gutachten von Dr. Frey (1G Druck und Papier) v. 1. 12. 1969 und von Dr. Gester (Rechtsab-
teilung im DGB-Bundesvorstand) v. 2.3.1970; abgedrudkt in JS-magazin 11/12 1970
S. 15 ff.

16 Wihrend Dr. Frey die Rechtmifigkeit von Lehrlingsstreiks verneint, wird sie von Dr. Gester
bejaht.

18 Vom 23.-27. 11. 1970 streikten in Ffm ca. 100 stidtische Lehrlinge erfolgreich fiir eine Ver-
besserung der Ausbildungssituation; im Rahmen der Chemietarifauseinandersetzungen kam es
erstmals bei Bayer-Leverkusen zu einer Beteiligung von Lehrlingen an einem »arbeitsrechtli-
chen« Streik; in beiden Fillen wurde mit sofortiger Kiindigung der Lehrverhiltnisse gedroht,
vgl. Rotes Berichtsheft, Streikinformationen der Aktionsgruppe LAW, Ffm 1970 und Frankfur-
ter Rundschau v. 1. 7. 1971.
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verhiltnis primir als Arbeitsverhiltnis angesehen wird??, geht die h. M.18 davon
aus, dal »im Mittelpunkt des Lehrverhiltnisses der Ausbildungszwedc«!? steht
und »diese Zielsetzung . .. seine Rechtsnatur und die Rechte und Pflichten von
Lehrherrn und Lehrling bestimmt«20 welche »vor Anwendung jeder einzelnen
dem Arbeitsrecht zugehdrigen Norm eine Nachpriifung notwendig (macht), ob
sie mit dem Wesen des Lehrvertrages vereinbar ist«.2! Das Streikrecht aber
swiderspricht dem Wesen des Lehrverhiltnisses und ist mit ihm unvereinbar«.22
Ahnlich hintergriindig argumentieren regelmifig die Vertreter der h. M.23, wenn
sie nicht dariiberhinaus in besonders geschickter Weise zunichst den arbeits-
rechtlichen Charakter des Lehrverhiltnisses mit dem Hinweis auf das fehlende
Streikrecht abgelehnt hatten.2d

Doch haben beide Seiten zusdtzlich zu diesen Begriindungen aus dem »Wesenc,
dem »Zwedk« oder der »Rechtsnatur«2s eine Reihe weiterer Argumente gesam-
melt:

17 Arbeitsrechtskollektiv im Lehrlingszentrum Heidelberg, Streikrecht fiir Lehrlinge, Rote Robe
1971 S. 10 ff.; Farthmann, AR-Blattei »Lehrvertrag-Lehrverhiltnis« 11T B 1V; Gester, a. a. O.;
Grof}, Das Lehrverhiltnis nach der Bundeshandwerksordnung unter besonderer Beriicksichti-
gung des Lehrvertrages, AuR 1954 S. 138 ff.; Schnorr v. Carolsfeld. Die rechtlichen Grundsitze
des Lehrlingsproblems, RdA 1959 S. 206 ff.; ebenso die Informationen im Betriebsberater
1948 S. 5§72, 1949 S. 159; sowie Erlaf des hess. Kultusministeriums v. 19. 2. 1949 ABL Hess
Min Kultus 1949 S. 103 (vom damaligen CDU-Minister und heutigen Bundesverfassungsrichter
Stein (!); differenzierter: U. Stascheit, Lehrlinge diirfen streiken, express International, Nr.
110 (1971) S. 10.

18 Brox-Riithers, Arbeitskampfrecht, S. 169; Bulla, AR-B lattei D, Arbeitskampf, IT D, IV 4;
Engelich, DRAA 1963 S. 334 Anm. 45; Frey, a. a. O.; Huedk-Nipp. (Sidker), a. a. O.; Nikisch,
a. a.0; Roemheld, Entwidclungslinien im Recht des Lehrverhiltnisses von der GewO v.
21. 6. 1869 bis zur Gegenwart, Diss. Gottingen 1956 S. 215 ff.; Rohlfing, Hauptprobleme des
Lehrlingsrechts, RAA 1950 S. 332; Walle, Lehrlingsrecht (1965) S. 159; Wallenberg. Haben
Lehrlinge ein Streikrecht? BB 1949 S. 100; Wehr, Die Aussperrung im legitimen Streik, Arb. u.
Soz. Pol. 1958 S. 110; weitere Nachweise bei Huedk-Nipp., (Sidker) a. a. O.

19 Hyedc-Nipp., 7. Aufl. (1965) 1. Bd. 1. Hlbbd S. 737.

20 Babrowsky-Gaul, Das Arbeitsrecht im Betrieb, 6. Aufl. (1970) S. 94.

21 LAG Diiss. v. 18. 8. 195§, zit. nach Walle, a. a. O. S. 156.

22 Walle, a. a. O. S. 159.

28 Hueck-Nipp. (Sidcer), a.a.O.: »... wiirde Sinn und Zwedk des Lehrverhiltnisses wider-
sprechen« oder Nikisch, a. a. O.:. .. sschwer mit dem Wesen und Zwedk des Lehrvertrages zu
vereinbaren«.

2¢ 3Eine Entgeltregelung ... kann aber ebensowenig wie alle anderen Normen des Arbeits-
rechts . . . nur auf Grund eines solchen Schematismus das mit der Lehre untrennbar verbundene
Ausbildungs- und Erziehungsverhiltnis in ein Arbeitsverhiltnis umdeuten (1), Wiirde diese
rechtliche Folge eintreten, so wire die juristische Zuordnung zweier Tatbestinde sinnlos oder
unverstindlich. Zunichst... Weiter wire nicht einzusehen, das Streikrecht fiir Lehrlinge ab-
zulehnen.« Walle, a. a. O. S. 156; bereits 3 Seiten spiter ist es dann bereits das »Wesen« des
Lehrverhiltnisses, welches das Streikrecht ausschliefit.

25 Hinsichtlich der vielberufenen Rechtnatur herrscht auf Seiten der h. M. ziemliche Verwirrung:
Die Skala der Denominationen reicht vom »reinen Berufsausbildungs- und Erziehungsverhilt-
nis« (Nikisch, Walle) iiber ein »in-erster-Linie-Berufsausbildungs- und Erziehungsverhiltnis«
(BAG v. 10. 3. 1957 — AP Nr. 21 zu § 612 BGB) bis zum »Arbeitsverhilinis besonderer Art«
(Hueds-Nipp., a.a. O. S. 83, 737 f.); die rechtsdogmatischen Folgerungen dieser Einordnun-
gen des Lehrverhdltnisses werden selten ausgefiihrt. Wihrend nach Nipp., a.a.O. S.738
»beide Teile zur Leistung von Diensten verpflichtet sind, der Lehrling zur Betitigung im Be-
triebe des Lehrherrn, der Lehrherr zur Anleitung und Unterweisung des Lehrlings«, ist die
Konsequenz der Auffassung vom sreinen« Berufserziehungsverhiltnis, da der Dienstberech-
tigte der Lehrling, der Dienstverpflichtete aber der Lehrherr ist. Prizis dargestellt hat dies
von den Anhingern dieser »Theorie« meines Wissens nur ihr Begriinder Lotmar vor dem
1. Weltkrieg: »Im Lehrverhiltnis als Arbeitsverhiltnis ist es regelmifig der Lehrer und nur
dieser, der Arbeit im Rechtssinne leistet, der fiir die Arbeit des Lehrens Arbeitnehmer (1) ist,
wihrend die receptive, nachahmende oder nachschaffende Titigkeit des Schiilers nicht selbst Ar-
beit im Rechtssinne, sondern Voraussetzung oder Erzeugnis der Arbeit des Lehrers ist.« (zit.
nach Roemheld, a.a.O. S. 48). Dies bedeutet eine schon fast groteske »Umkehrung der tat-
sichlichen Verhiltnisse« (Schindler, Die gesetzliche Neuregelung der Berufsausbildung der Ju-
gendlichen, Kéln 1953 S. 45), die ihre heutigen Verfechter so deutlich nun doch nicht gerne
aussprechen.
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1. Von der streikfreundlichen Position aus wird angefithrt, dafl zahlreiche Ge-
setze die Lehrlinge zu den Arbeitnehmern zihlen®8, daff der Lehrling Mitglied
der Gewerkschaften sein konne und folglich auch das Recht haben miisse, an
einem gewerkschaftlich organisierten Streik teilzunehmen, weil unzweifelhaft die
Hohe der Lehrlingsvergiitung, der Weihnachtsgratifikation, die Dauer des Ur-
laubs und der Arbeitszeit tarifvertraglich geregelt werden kénnten?7; es sei ihm
nicht zuzumuten, als Streikbrecher zu fungieren® und schliefllich sei die tatsich-
liche Situation der Lehrlinge von der »gewdhnlicher« Arbeiter nicht oder nur
unwesentlich verschieden.2?

2. Die h. M. fiihrt dagegen an, daf} der auf die Erreichung des Ausbildungszieles
gerichtete Lehrvertrag »ein gegenseitiges Vertrauen (bedingt), eine personlich
engere Bindung als sie bei einem iiblichen Arbeitsverhiltnis von vorneherein
gegeben ist ... Dieses engere Band, das das Lehrverhiltnis seinem Zweck und
Herkommen nach zwischen den Beteiligten kniipft, widerstreitet schlechthin einer
Kampfmafinahme«.3® Auflerdem kénne die Ausbildung »durch eine Streikbetei-
ligung offensichtlich nicht verbessert werden ... Der Lehrling kann weder seine
Positionr verbessern noch kann er das selbstgestellte Ausbildungsziel besser oder
schneller erreichen«.3! Im Gegensatz zum Arbeitsverhiltnis trete im Lehrverhilt-
nis, »das ja nicht die gegenwirtige Existenzgrundlage des Lehrlings bildet«32,
die soziale Abhingigkeit nicht in Erscheinung und die Ausbildung verursache,
worauf »in Berichten der Industrie . .. hingewiesen«3% wird, den Lehrherrn er-
hebliche Kosten.

I1. KRITIK DER BISHERIGEN DISKUSSION ZUM LEHRLINGSSTREIK

Beide Positionen argumentieren auf der Grundlage traditioneller juristischer
Systematik. Die Eingrenzung der Fragestellung auf die Alternative, ob das Lehr-
lingsverhiltnis als Arbeitsverhiltnis mit der quasi-automatischen Rechtsfolge
des Streikrechts oder primir als Erziehungsverhiltnis mit der Konsequenz der
Ablehnung des Streikrechts zu qualifizieren sei, bedeutet eine folgenreiche Ver-
engung der Diskussion; denn sie impliziert zweierlei: einmal die Akzeptierung
der ausschliefllichen Garantie des Streikrechts im Rahmen von Arbeitsverhilt-
nissen mitsamt allen von der Rechtsprechung eingefiihrten inhaltlichen und ver-
fahrensmifigen Beschrinkungen des Streikrechts. Zum anderen die Ubernahme
des von der h. M. zugrundegelegten streikfeindlichen Ausbildungs- und Erzie-
hungsverstindnisses.

28 Arbeitsgerichtsgesetz, § 5 I; Betriebsverfassungsgesetz, §§ 4 I, 5, 20 I; Kiindigungsschutzge-
setz, § 1; Personalvertretungsgesetz, §§ s, 6, 23 II; UWG § 17 I; vgl. Arbeitsrechtskollektiv,
a.a.0. 8. 11.

27 Arbeitsrechtskollektiv, a.a. O. S. 12; Gester, a.a. 0. S. 3, 4; BB 1948 S. 572; Farthmann,
a.a. 0.; Grof}, a. a. 0. S. 141.

28 Arbeitsrechtskollektiv, a. a. O. S. 13; Soellner, Arbeitsrecht, 1969 S. 93.

2 Arbeitsrechtskollektiv, a.a.O. S. 12; Grof, a.a.O.S. 141; Schnorr v. Carolsfeld, a.a.O.
S. 213.

% Wollenberg, a. a. O. S. 100; Roembheld, a. a. O. S. 216.

31 Wollenberg, a. a. O.; Rohlfing, a. a. O. S. 332; Frey, a.a. O. Bl. 4, §: »Entzicht sich der Lehr-
ling streikweise der Ausbildung, so schadet... er nur sich selbst.« — »Dadurch, dafl der Ar-
beitgeber zeitweise die Lehrlinge nicht ausbilden mufl, er auch keine Ausbildungsbeihilfe zu
zahlen hat, wird der Arbeitgeber . . . nur entlastet.«

32 Wollenberg, a. a. O.

33 Rohlfing, a. a. O. S. 329.
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Indem die Befiirworter eines Streikrechts fiir Lehrlinge diese Primissen undisku-
tiert iibernehmen, bleiben sie — wenn auch negativ — auf die h. M. fixiert.34

Dariiberhinaus hat die Charakterisierung des Lehrlingsverhiltnisses als Arbeits-
verhiltnis sowohl in juristischer wie tatsichlicher Hinsicht an Plausibilitit ver-
loren: Das Berufsbildungsgesetz (BBiG) von 1969, welches sowohl inhaltliche
wie organisatorische Rahmenvorschriften fiir fast simtliche3s Lehrlingsausbil-
dungsverhiltnisse enthilt, unterscheidet durchgingig zwischen dem Begriff
»Arbeitsverhiltnis« und »Berufsausbildungsverhiltnis« (vgl. §§ 5, 17, 19
BBiG). Nach § 3 II BBiG sind auf den »Berufsausbildungsvertrag, soweit sich
aus seinem Wesen und Zweck und aus diesem Gesetz nichts anderes ergibt, die
fiir den Arbeitsvertrag geltenden Rechtsvorschriften und Rechtsgrundsitze an-
zuwenden«, Dies macht deutlich, daf} das Gesetz den Berufsausbildungsvertrag
als einen eigenen Vertragstypus begreift, der allerdings dem Arbeitsvertrag weit-
gehend angenihert ist.3 Es bedarf daher zumindest einiger juristischer Kunst-
griffe, das Lehrlingsverhiltnis weiterhin umstandslos als Arbeitsverhiltnis zu
deklarieren®?, wodurch der Uberzeugungskraft der Argumentation nicht gerade
gedient wird.38 Zudem liuft diese Argumentation der Tendenz zuwider, die
Lehrlinge insbesondere in der Industrie auflerhalb des unmittelbaren Produk-
tionsprozesses in eigens dafiir eingerichteten betrieblichen oder iiberbetrieblichen
Lehrwerkstitten® sowie Berufsfachschulen®® und sonstigen schulartigen Einrich-

3¢ Eine Ausnahme bilden lediglich die Ausfiihrungen von Stascheit, a. a. O.: er begriindet das
Streikrecht fiir Lehrlinge primir aus dem Interessengegensatz zwischen Unternehmer und
Lehrling, welches die Ausbildung insgesamt strukturiert, folgert aber daraus doch, daf »kein
Grund (besteht), das Lehrlingsverhiltnis anders als jedes andere Arbeitsverhiltnis zu behan-
deln.«

38 Mit Ausnahme der Lehrlingsausbildung im 6ff. Dienst und in der Binnenschiffahrt, § 2 BBiG.
Die Ausfiihrungen im folgenden beschrinken sich daher auf die Berufsausbildung in der »priva-
ten Wirtschaft«, soweit sie durch die Industrie- und Handelskammern (IHK) und die Hand-
werkskammern (HK) getragen wird.

38 Dies wird ferner durch die Bezeichnung der Leistung des »Ausbildenden« (Lehrherrn) als

»Vergiitunge« anstelle des frither verwendeten Begriffs der »Erziehungsbeihilfe« deutlich, zumal
diese Vergiitung gem. § 10 BBiG mit fortschreitender Ausbildungsdauer zu erhshen ist, weil
neben den steigenden Bediirfnissen des »Auszubildenden« (Lehrling) »aber auch die Ausbil-
dungsleistungen des Auszubildenden wertvoller werden« (Ausschuflbericht zu § 10 Abs. 1 u.
2 BBIG, zit. nach Arbeitsrechtskollektiv: a. a. O. S. 12).
Das Lamento von Natzel (Die Vergiitung des Auszubildenden, DB 1970 S. 2267), dafl »der
Gesetzgeber. . . damit aber (1) doch (1) wohl (1) dem spezifischen Charakter des Berufsausbil-
dungsverhiltnisses kaum voll (!) gerecht (I)« werde, weil sich »mit dem Wort >Vergiitunge
automatisch die Vorstellung einer erbrachten Arbeitsleistung, die entgolten werden mufi« ver-
binde, steht in bester Tradition juristischer Wissenschaftlichkeit: »Die Erziehungsbeihilfe ist,
wie der Name (1) besagt, ... ein Opfer (1), das der Lehrherr fiir die Heranbildung des Fach-
arbeiternachwudhses zu bringen hat«, Nikisch, a. a. O. S. 713.

37 Arbeitsrechtskollektiv, a.a. O.S. 11: »Es ist daher davon auszugehen, dal es sich bei dem
Lehrverhiltnis um ein Arbeitsverhiltnis handelt, auf das arbeitsrechtliche Rechtsvorschriften
und Grundsitze anzuwenden sind.« Ahnlich Gester, a. a. O.: »Der Auszubildende ist Arbeit-
nehmer i. S. des Arbeitsrechts und das Ausbildungsverhiltnis ist ein Arbeitsverhiltnis . . .«

38 Argwohnte doch Walle (a. a. O. S. 156) bereits im Jahr 1965, daf die juristisch vorgetragene
Behauptung eines Streikrechts fiir Lehrlinge nicht allein der interresselosen reinen Wissenschaft
zu verdanken sei: »Zwar wird dieses in der Rechtslehre und in der Rechtsprechung (?) aner-
kannte Verbot immer wieder und immer stirker angegriffen. In diesem Punkte treten aber die
wahren Griinde zu Tage, warum das Lehrverhiltnis zu einem Arbeitsverhiltnis gestempelt
(1) werden solla. Leider nennt auch er die wahren Griinde ebensowenig wie die Fundstellen
der angeblich feststehenden Rechtsprechung, sondern fihrt dagegen — ganz in der Manier eines
»Ausbildenden« fort: »Fiir die rechtliche Beurteilung eines Tatbestandes haben jedoch die Mo-
tive, die auflerhalb der Rechtssphire liegen, auszuscheiden. Eben weil sich der Lehrling noch
in der Berufsausbildung und in der Berufserziehung befindet, mufl ihm — trotzdem er in der
Arbeitswelt steht — folgerichtig die Beteiligung am Streik bis nach Beendigung der Lehrzeit
verwehrt bleiben.« Eben.

38 Bisher liegt erst eine — zudem veraltete und in ihrem statistischen Aussagewert sehr zweifel-
hafte — Erhebung iiber die Zahl der Lehrwerkstitten vor: »Die industriellen Lehrwerkstitten
1964, Auswertung einer Lehrwerkstittenerhebung — Stand 31. 12. 1963 ~ im Bereich der I und
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tungen auszubilden. Das am weitesten entwickelte Ausbildungsmodell im Rah-
men betrieblicher Lehrwerkstitten ist der Rahmenstufenplan des Krupp-Kon-
zerns. Dieses — entsprechend dem zukiinftigen Bedarf des Konzerns an unter-
schiedlich qualifizierten »Arbeitskriften« — in 4 Stufen gegliederte Ausbildungs-
system# zielt darauf ab »die Anforderungsstruktur des Industriebetriebes mit
den eignungs- und begabungsmifligen Gegebenheiten des Nachwuchs- und Ar-
beitskrifteangebots in Einklang zu bringen. Produktionsfihigkeit und Produk-
tivitit konnen . .. nur noch erhalten und gesichert werden, wenn ... garantiert
wird, daf} zu jedem Zeitpunkt die jeweilige Qualifikation der Mitarbeiterschaft
dem jeweiligen technischen Stand der Produktionsanlagen entspricht«.42

Diese jiingste Variante zur effektiven Umstrukturierung der Lehrlingsausbildung
entsprechend den Verwertungsbediirfnissen des groflindustriellen Einzelkapitals
ist im BBIG gezielt abgesichert worden: Damit bereits nach dem ersten Ausbil-
dungsjahr ein entsprechender Teil von Lehrlingen — als zukiinftige Hilfsarbei-
ter#S — »ausgesondert« werden kann und fiir ausschliefliche produktive Verwen-
dung im Betrieb einsetzbar ist, gestattet das BBiG gem. § 26 I »in den Fillen
des Abs. 1« (Stufenausbildung) die vorgeschriebene Mindestausbildungsdauer
von 2 Jahren (§ 25 II Nr. 2 BBiG) zu unterschreiten.

Der Widerstand der Lehrlinge bei Krupp** gegen dieses als »Revolution in der
Lehrlingsausbildung« gefeierte Ausbildungsmodell4s, insbesondere aber ein et-
waiger Streik, konnte mit der Berufung auf den arbeitsrechtlichen Charakter
des Lehrlingsverhiltnisses nicht gerechtfertigt werden: er richtete sich nicht auf
die tarifvertraglich regulierbare »Gestaltung von Arbeitsbedingungen«48, son-
dern auf eine Verinderung der ausbildungsrechtlichen Regelung der Lehrver-
hiltnisse, die zum Bereich des dffentlichen Rechts gezihlt wird4?, und wire daher

HK des Bundesgebiets und West-Berlins«, Hg: Arbeitsstelle fiir betriebliche Berufsausbildung,
Bielefeld 1966. Die behauptete Tendenz liflt sich immerhin zuverlissig bestimmen: danach
wurden 1958 rund 42% der industriellen Lebrlinge fiir durchschnittlich 1 Jahr in solchen Lehr-
werkstitten von hauptamtlichen Ausbildern ausgebildet. Vgl. Lempert, Leistungsprinzip und
Emanzipation, Ffm 1971 S. 10, 77; zur Kritik an der Studie: W.D. Winterhager/B. Lutz,
Zur Situation der Lehrlingsausbildung, Sttgt 1970 S. 40; Berufsausbildung und technische Re-
volution in Westdeutschland, DWI-Forschungshefte 4/1968, S. 30 ff.

# Unter Berufsfachschulen versteht man Vollzeitschulen, die entweder wie die Handelsschulen
und Hoheren Handelsschulen 8ffentliche Einrichtungen sind oder als gewerbliche privat be-
trieben werden. Die Ausbildung an diesen gewerblichen Berufsfachschulen, die 1964 von 1,3%
aller gewerblicher Lehrlinge besucht wurden, kann die betriebliche Lehre voll oder teilweise
ersetzen. Ihr Besuch setzt regelmifig die Bezahlung von Schulgeld voraus; vgl. »Berufsausbil-
dung und technische Revolution in Westdeutschland«, a. a. O. S. 46 ff.

41 Zur Einfithrung dieses Modells erklirte der Leiter der Abteilung Personalplanung im Krupp-
Konzern, Karl-Otto Breustedt, dafl sich auf dem Gebiet der Schlosser-Maschinen- und Elektro-
berufe die Belegschaft wie folgt zusammensetze: aus »25% Hilfsarbeitern (Betriebswerkern),
von denen lediglich praktische Leistungsfihigkeit erwartet wird und fiir die eine einjihrige
Ausbildung ausreicht; 45%0 minderqualifizierten Facharbeitern (Facharbeiter 11), fiir die eine
zweijihrige Ausbildung fiir bestimmte Bedienungs- und Kontrolltitigkeiten geniigt und bei
der ebenfalls die praktische Unterweisung im Vordergrund steht; 20% qualifizierten Facharbei-
tern (Facharbeiter I} mit dreijihriger Ausbildung; sowie 10%p technischen Angestellten.« K.
Q. Breustedt, in: Der Arbeitgeber, Diisseldorf, Nr. 21/22 v. 20. 11. 1965 S. 630 ff., zit. nach
Der Spiegel, 18/1970 S. 76.

42 Breustedt, a. a. O. S. 630.

43 Handelsblatt, Diisseldorf, Nr. 70 v. 9./10. 4. 1965.

4 Vgl. H. Lischka-Arbert, Die Lehrlinge bei Krupp packen aus, in: Aufwirts, Jg. 22 H. 11/
1969 S. 10; zur Kritik des Stufenplans vgl. Crusius, Kritik des Berufsbildungsgesetzes, 0. O.,
o. J. (1970) S. 25; Haug/Maessen, a. a. O. S. 133; K. H. Roth, Unwissen als Ohnmacht. The-
sen zu einer Analyse des bundesrepublikanischen Madhtkartells, SDS-Info (Ffm) Nr. 20
S.7 ff.

45 Handelsblatt, Diisseldorf, Nr. 70 v. 9./10. 4. 1965.

48 Hueck-Nipperdey, Grundriff des Arbeitsrechts, Ffm 1965 S. 284.

47 Vgl. Walle, a.a. O. S. 69 ff.; M. Wentzel, Autonomes Berufsausbildungsrecht und Grundge-
setz, Sttgt. 1970 S. 36 ff.
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nach der traditionellen Systematik in jedem Fall als »politischer Streik« sozial-
inadiquat.

Will daher die Behauptung eines Streikrechts fiir Lehrlinge nicht selbst nur blofle
Versicherung bleiben, so kann sie sich nicht linger damit begniigen, den arbeits-
rechtlichen Charakter des Lehrverhiltnisses in den Vordergrund zu stellen. Viel-
mehr muf sich die Diskussion der h. M. auf das von ihr behauptete » Wesen« und
den »Zweck« des Lehrverhiltnisses als Ausbildungs- und Erziehungsverhiltnis
selbst beziehen. Hierzu ist zunichst die rechtliche Qualifizierung des Lehrver-
hiltnisses als Berufserziehungsverhiltnis vor dem Hintergrund der geschicht-
lichen Entfaltung der kapitalistischen Produktionsverhiltnisse und ihrer spezi-
fischen Verwertungsbediirfnisse zu rekonstruieren.

Erst diese Analyse erlaubt es, die in der rechtlichen Regelung des Lehrlingsver-
hiltnisses zum Ausdruck kommenden Interessen konkret zu benennen. Zugleich
ist sie Voraussetzung dalfiir, iiber deren abstrakte Kritik, die i. d. R. durch Kon-
frontation mit einer nicht minder abstrakten Konzeption von demokratischer
Ausbildung erfolgt®®, hinauszugehen und einzuschitzen, ob die Aufhebung der
{iberkommenen Berufserziehungsideologie im Rahmen der kapitalistischen Ge-
sellschaft gegenwirtig selbst erforderlich geworden ist: erst dann kann mit einer
praktisch folgenreichen Kritik der h. M. gerechnet werden.

III. Die RECHTLICHE QUALIFIZIERUNG DES LEHRVERHALTNISSES BIS ZUM AB-
SCHLUSS DER REKONSTRUKTIONSPHASE DES WESTDEUTSCHEN KAPITALISMUS

Die These, dafl es sich bei dem Lehrverhiltnis nicht um ein Arbeitsverhiltnis,
sondern um ein von diesem zu unterscheidendes Berufserziehungsverhiltnis han-
dele, findet erst in der Weimarer Zeit zunehmend Anhinger in der juristischen
Diskussion.#® Propagiert wird sie hier vorwiegend von Vertretern des berufs-
stindisch organisierten Handwerks.5® Dabei stand das erklirte Interesse im Vor-
dergrund, die Autonomie der Innungen und Handwerkskammern in der &ffent-
lich-rechtlichen Ausgestaltung der Berufsausbildung in ausbildungsrechtlicher
Hinsicht®! zu legitimieren bzw. auch auf die individualvertragliche Seite der
Lehrverhiltnisse auszudehnen®® und den von gewerkschaftlicher Seite angemel-

48 Sp z. B. M. Baethge, Ausbildung und Herrschaft, Frankfurt/M. 1970.

40 Vgl, OLG Kiel v. 20.6. 1923 (RABl 1924, amtl. T. S. 394): sDer Lehrvertrag ist nicht
etwa eine Unterart des Arbeitsvertrages. Er ist vielmehr ein Vertrag eigener Art.« Weitere
Nachweise aus Rechtsprechung und Literatur bei Roemheld, a. a. O. S. 108 Fn. 307.

5 Dethloft, Dt. Hw. Bl. 1928 S. 181 ff.; 1929, S. 72 ff. Rohlfing, Handwerker in Recht und
Rechtsgang, 1930 Bd. 1 S. 272; vgl. Schénrich, Die Neugestaltung des Handwerkslehrlings-
rechts, Diss. Leipzig, 1936, S. 12 ff.; Roemheld, a. a. O. S. 108 ff.

31 Mit Einfithrung der Gewerbefreiheit durch § 14 des Gewerbepolizeigesetzes v. 7. 9. 1811 und
die allg. Gewerbeordnung v. 17. 1. 1845, §§ 1 ff. wurden die dffentlich-rechtlichen Befugnisse
der Ziinfte vollig aufgehoben. Erst durch die zahlreichen Novellierungen zur Gewerbeordnung
v. 21. 6. 1869 (GewO fiir den Norddeutschen Bund, ab 1871 Reichsgewerbeordnung), zuletzt
durch die Novelle v. 30. 5. 1908 (RGB 1908 S. 356 ff.) wurde den Handwerksinnungen und
-kammern wieder vollstindige Autonomie in der berufsrechtlichen Ausgestaltung der Lehr-
lingsausbildung eingeriumt; vgl. Schénrich, a. a. O. S. 8 ff.

52 Dieser Auffassung folgten zunichst auch einige Gerichte, mit der Begriindung, dafl es wegen
der volkswirtschaftlich so bedeutenden Aufgaben der Innungen und Handwerkskammern auf
dem Gebiet des Lehrlingswesens nicht zulissig sei, ihre Befugnisse auf den Sffentlich-rechtlichen
Teil des Lehrverhiltnisses zu begrenzen; vgl. OLG Naumburg, v. 17. 6. 1924, JW 1925, S. 281;
LAG Dresden, v. 1. 12. 1927, ARS Bd. 2, S. 96 (LAG); Dagegen RAG E 1, 313: sHitte das
Gesetz der ihnen (den Kammern) vorbehaltenen Regelungen des Lehrlingswesens eine so weit-
reichende Wirkung ... einrdumen wollen, so hitte dies... unzweideutig zum Ausdruck kom-
men miissene,
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deten Anspruch auf institutionell gesicherte Mitwirkung bei Organisation und
Kontrolle der Berufsausbildung®? einerseits, auf tarifvertragliche Regelung der
Hohe der Lehrlingsvergiitung, Dauer der Arbeitszeit und des Urlaubs anderer-
seits abzuwehren.54

Zur theoretischen Fundierung dieser These wurde — und wird in der juristischen
Literatur bis heute — auf einen emphatischen vorindustriellen Berufsbegriff re-
kurriert: So wendet sich Walle, »um das Lehrverhiltnis in seinem innersten We-
sen zu erfassen« der Frage zu, »worin in Wahrheit die Substanz, das Essentielle
des Lehrverhiltnisses besteht«.5 Hierzu fiihrt er aus:

»Von vorneherein steht fest, dal der >Beruf« iiber das »Arbeitsverhiltnisc< hinausgeht.
Er beinhaltet in besonderer Weise sittliche und ethische Gesichtspunkte, die in der Ge-
sinnung und Haltung des einzelnen zum Ausdruck kommen, also subjektive Voraus-
setzungen darstellen ... Das Berufsethos schafft das Hoherwertige gegeniiber der nur
ausiibenden und ausgefiihrten Titigkeit als solcher, gleichviel, ob diese Titigkeit >ge-
lernt< oder ungelerntc ist ... objektiv kommt... dann dazu, daff der Beruf fiir die
Dauer und nicht nur als voriibergehende Beschiftigung gewihlt wird ... Hier liegt...
unsichtbar, aber auch unverzichtbar — das Unwigbare, das der Eigenart gerade unseres
Volkes entspricht und seine innere Einstellung zur Arbeit als einer notwendigen — und
begriilenswerten! — sittlichen Voraussetzung fiir ein echtes menschliches Dasein kenn-
zeichnet, Dieser Standpunkt mufl gewahrt bleiben, wenn das deutsche Volk weiterhin
Unvergingliches zur Kultur der Menschheit beisteuern will.«5

Dieses »positive« Berufsverstindnis, »mit dem vor allem das Christentum auf das
Innigste verbunden (ist), da es den Beruf als eine >vocatios, als Anruf Gottes an

den Menschen ansieht«57, hat seine reale gesellschaftliche Basis in der mittelalter-
lich-stindischen Gesellschaft.

»Die Teilung der Arbeit war in den Stidten zwischen den einzelnen Ziinften noch (ganz
naturwiichsig) und in den Ziinften selbst zwischen den einzelnen Arbeitern gar nicht

53 Auf dem 10 Kongref des Allgemeinen Deutschen Gewerkschaftsbundes v. 30. 6.—5. 7. 1919 in
Niirnberg wurde an erster Stelle die vollige Beseitigung der Innungen gefordert (I, 1 der sog.
»Niirnberger Beschliisse«, abgedr. in: Soziale Praxis und Archiv fiir Volkswohlfahrt, Bd. XXIX,
S. 324 ff.).
Im Jahr 1927 wurde ein Regierungsentwurf fiir ein neues Berufsausbildungsgesetz fertiggestellt,
der - dhnlich wie im heutigen BBiG — bei den Kammern und Innungen die Bildung parititisch
besetzter Berufsausbildungsausschiisse vorsah. (Regierungsentwurf RABI 1927, Beil. Nr. 10).
vgl. zum Entwurf: Dethloff, Zur Vorlage des Entwurfs eines Berufsausbildungsgesetzes, Dt.
Hw. Bl. 1929, S. 313 ff.; Der Entwurf wurde im August 1929 dem Reichtstag zugeleitet, jedoch
nicht verabschiedet, vgl. Schonrich, a. a. O. S. 14 fI.; Roemheld, a. a. 0. S. 116 fI.
Nach ErlaB8 der Tarifvertragsordnung (TVO) v. 23. 12. 1918 (RGBI 1918, S. 546) vertraten
die Gewerkschaften die Ansicht, daf8 die TVO auch fiir Lehrlinge Geltung habe, weil der Lehr-
vertrag als Arbeitsvertrag i. S. von § 1 TVO und die Lehrlinge als gewerbliche Arbeiter i. S.
von § 17 TVO anzusehen seien. Demgegeniiber wurde von seiten des Handwerks behauptet,
der Lehrvertrag sei ein reiner Erziehungsvertrag und kein Arbeitsvertrag. Dethloff, Dt. Hw.
Bl. 1928, S. 181 f. betonte, dafl es der Gestaltung der Beziehungen zwischen Lehrherrn und
Lehrling abtriglich sein miisse, wenn sich in den Kopfen der Lehrlinge das Bewuftsein fest-
setze, Gegenstand eines Wirtschaftskampfes zu sein.
Dementsprechend bestimmte das von der Dt. Handwerkskammer herausgegebene Lehrver-
tragsmuster, dafl der Lehrling gewerkschaftlichen Vereinigungen irgendwelcher Art nicht bei-
treten diirfe ohne die ausdriickliche Genehmigung seines Lehrherrn. Die Ubereinstimmung der
Lehrvertrige mit dem Lehrvertragsmuster wurde — und wird bis heute — dadurch gesichert,
daf andernfalls der Lehrvertrag nicht in die bei den Kammern gefiihrten »Lehrlingsrollen«
eingetragen und der Lehrling dann nicht zur Gesellenpriifung zugelassen wird, vgl. Schonrich,
a.a. 0. S. 12 ff.; vgl. zur heutigen Situation: M. Wentzel, a.a.O. S.36; Walle, a.a. 0.
S. 8, Fn. 44;
Das RAG (v. 28. 2. 1931, E 8/27) folgte damals der Auffassung der Gewerkschaften mit dem
Argument, daff der Lehrvertrag im wesentlichen als Arbeitsvertrag anzusehen sei.
55 Walle, a. a. O. S. 141.
58 Dgl. a. a. O.
57 Dgl. a, a. O., S. 142; heute noch faflt die katholische Soziallehre den Berufsbegriff in bezug
auf eine berufsstindisch geordnete Gesellschaft.

5

-
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durchgefiihrt. Jeder Arbeiter mufite in einem ganzen Kreise von Arbeiten bewandert
sein, muflte alles machen kdnnen, was mit seinen Werkzeugen zu machen war; der be-
schrinkte Verkehr und die geringe Verbindung der einzelnen Stidte unter sich, der Man-
gel an Bevolkerung und die Beschrinktheit der Bediirfnisse lieflen keine weitere Teilung
der Arbeit aufkommen, und daher mufite jeder, der Meister werden wollte, seines gan-
zen Handwerks michtig sein. Daher findet sich bei den mittelalterlichen Handwerkern
noch ein Interesse an ihrer speziellen Arbeit und an der Geschidklichkeit darin, das sich
bis zu einem gewissen bornierten Kunstsinn steigern konnte. Daher ging aber auch jeder
mittelalterliche Handwerker ganz in seiner Arbeit auf, hatte ein gemiitliches Knecht-
schaftsverhiltnis zu ihr und war viel mehr als der moderne Arbeiter, dem seine Arbeit
gleichgiiltig ist, unter sie subsumiert.«%8

Diese Identifikation des mittelalterlichen Handwerkers mit seiner eigenen, noch
thm gehorenden Arbeit, die Marx hier aus dem noch weitgehend naturwiichsi-
gen, ungeteilten Arbeitsprozef herleitet, resultiert zudem aus den stindischen
Produktionsverhiltnissen: die unmittelbaren Produzenten sind noch Eigentiimer
der Produktionsmittel und folglich der Produkte, die nur partiell fiir den Aus-
tausch auf dem Markt produziert werden® und damit noch nicht regelmiig die
Gestalt von Waren annehmen; vor allem aber hat die Arbeitskraft noch nicht die
Form einer dem Arbeiter (und damit dem Kapital®®) gehérenden Ware ange-
nommen.%!

Entsprechend hat auch das Kapital die ihm »anklebende Naturwiichsigkeit«%2
noch nicht verloren: »Das Kapital war ein naturwiichsiges Kapital, das in der
Wohnung, den Handwerkszeugen und der naturwiichsigen, erblichen Kundschaft
bestand und sich wegen des unentwickelten Verkehrs und der mangelnden Zir-
kulation als unrealisierbar vom Vater und den Sohn forterben mufite.«® Der
stindische Handwerksbetrieb war daher immer zugleich Familienbetrieb, die
Familie ihre naturwiichsige®® Produktionseinheit. Ihr entsprach die Aufnahme
der Lehrlinge und Gesellen in die Familie des Meisters sowie die Ausiibung quasi
viterlicher Erziehungsrechte durch den Meister.

Mit dieser Renaissance des an vorindustriellen Produktionsweisen orientierten
Berufsverstindnisses in der Diskussion um die rechtliche Qualifizierung des Lehr-
verhiltnisses verband sich der Kampf gegen die zu Beginn des 19. Jh. entstande-
ne neuhumanistische Berufsvorstellung mit der fiir sie charakteristischen Tren-
nung von Bildung und Ausbildung, Kultur und Arbeit®, in der sich die bereits

58 Marx/Engels, Die Deutsche Ideologie, MEW Bd 3 S. 52.

8 So produzierten die mittelalterlichen Handwerker zunichst zum groflen Teil fiir »den ge-
hobenen Bedarf des herrschaftlichen Haushalts« (K. M. Bolte, K. Aschenbrunner u. a., Beruf
und Gesellschaft in Deutschland — Berufsstruktur und Berufsprobleme, Reihe B der Beitrige
zur Sozialkunde Bd. 8, Opladen 1970, S. 13) spiter z.T. unmittelbar fiir reiche Kaufleute,
vgl. Marx, Resultate des unmittelbaren Produktionsprozesses, Ffm. 1969, S. 56.

80 Dies insofern, als jegliche Akkumulation von Kapital nicht auf dem Austausch von Aquiva-
lenten beruht, sondern auf der Aneignung fremder Arbeit, »ohne Austausch, ohne Aquivalent,
aber mit dem Schein des Austauschs«. Marx, Grundrisse, Fim. o. J., S. 449.

81 Dies charakterisiert erst die kapitalistische Epoche, »dafl die Arbeitskraft fiir den Arbeiter
selbst die Form einer ihm gehorigen Ware erhilt. Andererseits verallgemeinert sich erst in
diesem Augenblids die Warenform der Arbeitsprodukte.« Marx, Das Kapital, Bd. I, MEW,
Bd. 23, S. 184.

92 Marx/Engels, Die Deutsche Ideologie, S. 52;

83 Marx/Engels, Die Deutsche Ideologie, a. a. O., S. 52.

64 Der Begriff der »Naturwiichsigkeit« bei Marx hat nichts zu tun mit irgendwelchen ontologischen
oder anthropolgischen, vorgeblich sewigen« Konstanten. Dies wire eine durch und durch
biirgerliche >Robinsonade:«. Er bezeichnet vielmehr noch nicht voll entfaltete, rohe und un-
entwickelte Formen gesellschaftlicher Verhiltnisse, die dic hdchste Stufe der Verkehrung in
Form der Herrschaft des Kapitals als abstrakt-Allgemeinem noch nicht erreicht haben. Dort
sind die gesellschaftlichen Verhiltnisse der Menschen noch unmittelbar als Herrschaftsverhiltnisse
erkennbar, wie z. B. in der Sklaverei, Leibeigenschaft gegeniiber der Lohnarbeit.

85 Vgl. M. Baethge, a. a. O. S. 91 ff.
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verfestigte Klassenspaltung der biirgerlichen Gesellschaft in eine — von kdrper-
licher Arbeit freigesetzte — Klasse von Produktionsmittelbesitzern einerseits und
nichtbesitzenden, »freien« Lohnabhingigen andererseits ausdriickt.

Die Rezeption der vorkapitalistischen Berufsideologie in der Weimarer Zeit er-
weist sich so als offensichtliche historische Ungleichzeitigkeit. Sie wird erst ver-
stindlich vor dem Hintergrund der ungleichzeitigen Uberlagerungen verschie-
dener Skonomischer Entwicklungsstadien im Kapitalismus im allgemeinen und
spezifischer politischer und Skonomischer Entwicklungen in der Weimarer Zeit
im besonderen.

1. Die Berufserziebungsideologie als notwendige Ideologie der kleinkapitalisti-
schen selbstindigen Warenproduzenten

Die Entwicklung der kapitalistischen Warenproduktion, deren charakteristische
Produktionsweise die industrielle Produktion ist, fithrt nicht zu einer plétzlichen,
unmittelbaren Zerstdrung vorkapitalistischer Produktionsformen; teils werden
diese auf Grund mangelnder Konkurrenzfihigkeit verdringt oder ruiniert, teils
eingegliedert oder amalgamiert: »Sie finden in jenen Sektoren Platz, deren Ka-
pitalisierung noch unrentabel ist.«

Je weiter der Prozef der Akkumulation und Konzentration des Kapitals bereits
fortgeschritten ist, desto weniger besteht fiir die kleinkapitalistischen Warenpro-
duzenten die Chance, selbst zu Kapitalisten zu werden: »Die bisherigen kleinen
Mittelstinde, die kleinen Industriellen, Kaufleute und Rentiers, die Handwerker
und Bauern, alle diese Klassen fallen ins Proletariat hinab, teils dadurdh, daf ihr
kleines Kapital fiir den Betrieb der groflen Industrie nicht ausreicht und der
Konkurrenz mit den grofleren Kapitalisten erliegt, teils dadurch, dafl ihre Ge-
schicklichkeit von neuen Produktionsweisen entwertet wird.«%7

Diese Instabilitit der 8konomischen Situation des Mittelstandes® sowie seine
heterogene Zusammensetzung kennzeichnen ihn als »eine Ubergangsklasse, wo-
rin die Interessen zweier Klassen sich zugleich abstumpfen«.® Die Sicherung sei-
ner Existenz als Privateigentlimer setzt einerseits die Aufrechterhaltung der
kapitalistischen Produktionsverhiltnisse voraus, durch die sie andererseits not-
wendig ihrer konomischen Daseinsform beraubt werden. In der objektiven Aus-
weglosigkeit dieser selbstwiderspriichlichen Interessensituation diinkt sich das
Kleinbiirgertum »iiber den Klassengegensatz {iberhaupt erhaben«.” »Es glaubt
... dafl die besonderen Bedingungen seiner Befreiung die allgemeinen Bedin-
gungen sind, innerhalb deren allein die moderne Gesellschaft gerettet und der
Klassenkampf vermieden werden kann.«™

Sein Kampf gegen Groflkapital und Proletariat zugleich ist daher notwendig
reaktionir: die Vermittlung des Unvereinbaren erscheint moglich in der Riick-
kehr zur mittelalterlich-stindischen Produktionsweise™, jener Frithform der ka-

88 M. Mauke, Die Klassentheorie von Marx u. Engels, Ffm 1970, S. 62.

87 Marx/Engels, Manifest, MEW, Bd. 4, S. 484.

88 Marx beschreibt die Skonomische Selbstzerrissenheit analytisch prizis in den Theorien iiber
den Mehrwert, MEW, Bd. 26. 1, S. 183 f.

89 Marx, Der achtzehnte Brumaire des Louis Bonaparte, MEW Bd. 8, S. 198.

™A.2.0,8S. 198.

M A a.0,S 1411,

72 3Nur im lebendigen Korper der im Mittelalter zuletzt verwirklichten Werkgemeinschaft ist
Sozialismus realisierbar.« Graf Hermann Keyserling, Politik, Wirtschaft, Weisheit, Darmstadt
1922, S. 184.
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pitalistischen Produktionsverhiltnisse, in der das Kapital seine Fesseln noch nicht
abgestreift und die »Einheit« der Gesellschaft noch nicht in die Kapitalistenklasse
einerseits, das Proletariat andererseits zerrissen hatte.” Der Unmdglichkeit, den
historischen ProzeR der Entfaltung des Kapitals riickgingig zu machen, ent-
spricht der illusiondre »Zwangscharakter« dieser Ideologie ebenso wie ihre eigen-
tiimliche Radikalitdt.

A. Die politische Funktion der juristischen Rezeption der Berufserziehungs-
ideologie in der Weimarer Zeit

Unmittelbarer Anlaf fiir die zunichst von seiten des Handwerks aufgegriffene
Rezeption der mittelalterlich-stindischen Berufsideologie fiir die juristische In-
terpretation des Lehrlingsverhiltnisses war die im Gefolge der deutschen Nieder-
lage im ersten Weltkrieg offen revolutionidr gewordene Arbeiterbewegung;
zu deren Eindimmung waren die Unternehmer — gezwungenermaflen — bereit,
erhebliche Zugestindnisse an die Gewerkschaften im Bereich des kollektiven
Arbeitsrechts sowie des Betriebsverfassungsrechts™ zu machen.

Solange die politischen Krifteverhiltnisse deren Abschaffung nicht gestatteten,
konnten diese kollektivrechtlichen bzw. unternehmensverfassungsrechtlichen Re-
gelungen nur unterlaufen werden, wenn ihre Anwendbarkeit durch restriktive
Interpretationen der Individualarbeitsvertrige ausgeschlossen wurde. Hierfiir
bot es sich auf dem Gebiet des Lehrlingsrechts an, aus der lingst eingeleiteten
»Refeudalisierung« des Lehrverhiltnisses Konsequenzen fiir die Uminterpreta-
tion des Vertragsverhiltnisses zu ziehen.

Die Aufhebung der 6ffentlich-rechtlichen Befugnisse™ der Ziinfte mit Einfiihrung
der vollstindigen Gewerbefreiheit hatte »im Zusammenhang mit der zunehmen-
den Industrialisierung . . . den volligen Verfall des Handwerks zur Folge«.”

Die Anzahl der selbstindigen Handwerksbetriebe ging zuriic, wihrend die
Zah! der Gesellen und Lehrlinge weiter zunahm.”” Die Gefahr ihrer politischen
Radikalisierung bewogen Bismarck 1881 — 3 Jahre nach Erlafl der Sozialisten-
gesetze —, mit der zweiten Novelle zur Reichsgewerbeordnung v. 21. 6. 1869 zur
Wiedereinfithrung der Handwerksinnungen als Kérperschaften des dffentlichen
Rechts. Die fiir die Interpretation der individualvertraglichen Seite der Lehr-
verhiltnisse folgenreichste Regelung wurde mit der »Handwerksnovelle« v.
26. 7. 189778 eingefithrt: § 127 1 S. 2, S. Hlbs. verpflichtete den Lehrherrn,
»den Lehrling zu Arbeitsamkeit und guten Sitten anzuhalten und vor Aus-

78 »Die nationalsozialistische Gewerkschaft ist kein Organ des Klassenkampfes, sondern ein
Organ der Berufsvertretung. Der nationalsozialistische Staat kennt keine »Klassen«, sondern
nur Biirger mit vollstindig gleichen Rechten und demgemif auch gleichen allgemeinen Pflichten
und daneben Staatsangehdrige, die in staatspolitischer Hinsicht aber vollstindig rechtlos sind«,
A. Hitler, Mein Kampf, Miinchen 1934 (85.—94. Aufl.) S. 674 f.

74 Art. 165 WRV; BetriebsriteG v. 4. 2. 1920, RGBI 1920, S. 147 f.; vgl. hierzu die schematische
Ubersicht der geschichtlichen Entwicklung der Mitwirkungsrechte des Arbeiters als Betriebsan-
gehdriger und als Glied des gesamten gesellschaftlichen Arbeitsprozesses bei K. Korsch, Ar-
beitsrecht fiir Betriebsrite, (1922) Ffm 1968, S. 103-107.

5 ygl. Fn. s6.

78 Schonrich, a.a. 0., S.7; vgl. auch J. Schulz, Zur Geschichte der betrieblichen Lehrlingsaus-
bildung, in: Haug/Maessen, a. a. O., S. 56 ff.

7 Vgl. die Zahlen bei E. Hoffmann, Zur Geschidite der Berufsausbildung in Deutschland, Biele-
feld 1967, S. 8.

78 RGBI 1897 S. 663 ff.
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schweifungen zu bewahren«. Daraus folgerte die juristische Literatur alsbald,
»dafl der Lehrherr — sollte er einen ordentlichen Berufsnachwuchs heranbilden —
die Mdglichkeit und das Recht haben mufite, auch dort erzieherisch auf den
Lehrling einzuwirken, wo die eigentliche Berufsausbildung im engeren Sinne dies
nicht mehr rechtfertigte«.?

Zu solcher »Einwirkung« stellte die GewO dem Lehrherrn dann auch das pro-
bate Mittel zur Verfiigung: Das Recht, den Lehrling kirperlich zu ziichtigen.80
Damit war — unter dem Vorwand der Notwendigkeit eines verstirkten Schutzes
der Lehrlinge — bereits die gesetzliche Grundlage fiir die juristische Rezeption der
Berufserziehungsideologie geschaffen. Fiir die Aktualisierung dieser Ideologie in
der Weimarer Zeit waren jedoch neben den oben dargelegten Interessen an einer
Umgehung der kollektivrechtlichen und betriebsverfassungsrechtlichen »Errun-
genschaften« der Gewerkschaften vor allem Skonomische Interessen des Hand-
werks ausschlaggebend.

B. Die 8konomische Funktion der juristischen Rezeption der Berufserziehungs-
ideologie in der Weimarer Zeit

Die ohnedies im Kapitalismus latente Existenzkrise des Handwerks verschirfte
sich im Gefolge der Rationalisierungswelle der frithen und mittleren zwanziger
Jahre.

Insbesondere konnten sie bei ihrer geringen Kapitalintensitit und noch weit-
gehend manuellen Fertigungsweise die — u. a. durch die gewerkschaftliche Tarif-
politik — gestiegenen Lohnkosten nicht durch eine entsprechende Erhhung der
Arbeitsproduktivitit ausgleichen; die durch wachsenden Konkurrenzdrudk bei
fallender Profitrate herbeigefiihrte Rentabilititskrise dieser Betriebe drohte sich
in dem Mafle rapide zu beschleunigen, in dem die Verwertungsbedingungen der
als billige — bzw. kostenlose — Arbeitskrifte eingesetzten Lehrlinge (»Die Kosten
.der Lehrlingshaltung«)® durch steigende Vergiitung, das Verbot ausbildungs-
fremder Arbeits?, Arbeitsniederlegungen (Streiks) sowie Arbeitszeitverkiirzun-
gen erschwert worden wiren. Die Wiederbelebung der mittelalterlich-stindischen
Ideologie der Berufserziehung von seiten des Handwerks konnte sich indes nur
«deshalb politisch und juristisch durchsetzen, weil sie zugleich den ideologischen
-und 8konomischen Interessen der michtigsten Kapitalfraktion, der »grofien In-
dustrie« entsprach.

‘™ Roembheld, a. a. O., S. 16 mit Nachweisen.

8 »Der Lehrling ist der viterlichen Zucht des Lehrherrn unterworfen«, § 127 a GewO; anders
bemerkenswerterweise das HGB: nach § 76 III, S. 2 stand dem Lehrherrn auch damals kein
Ziichtigungsrecht zu; vgl. Roemheld, a. a. O, S. 39.

81 Vgl. W. D. Winterhager, Kosten und Finanzierung der berufl. Bildung, Sttgt. 1969; B. Lutz/
W. D. Winterhager, Zur Situation der Lehrlingsausbildung, a. a. O., S. 49 ff.; Crusius, a. a. O.,
S. 45; danach ergibt sich, daf8 in Handel und Handwerk erhehliche Profite aus der Lehrlings-
ausbildung gewonnen werden; selbst wenn Grundausbildung und Fachkurse aulerhalb des Be-
triebes stattfinden wiirden, »wiirde sich voraussichtlich eine ungefihr kostendeckende Aus-
bildung am Arbeitsplatz im Handwerk ergeben, was jedoch in einzelnen Fillen auch weiterhin
ein unmittelbar gewinnbringendes Ausbildungswesen bei Handwerksbetrieben nicht aus-
schlieflt«, Lutz/Winterhager, a. a. O, S. so.

82 Nach den Untersuchungen von W. Lempert, H. Ebel, Lehrzeitdauer, Ausbildungssystem und
Ausbildungserfolg, Freiburg 1965 wird »ein ganzes Drittel (und mehr) eines Arbeitstagese«
fiir ausbildungsfremde Arbeiten aufgewendet. »Am stirksten finden wir diese Fremdbeschifti-
gung in den traditionellen Handels- und Handwerksberufen« (a. a. O., S. 246).
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2. Die Ubereinstimmung der Interessen der Industrie mit denen des Handwerks
in bezug anf die Lebrlingsausbildung

Die Verinderung der technischen Struktur industrieller Arbeitsvollziige®s hatte
es erst zu Beginn des 20. Jh. erforderlich gemacht, einen — wenn auch sehr ge-
ringen —~ Teil der Arbeiterschaft unmittelbar in den Betrieben auszubilden; den
Industrie- und Handelskammern wurden wie bereits vorher den Innungen und
Handwerkskammern die Ausgestaltung der Berufsausbildung zur autonomen
Regelung iibertragen.8

Damit waren die Selbstverwaltungsorgane der Industrie darauf angewiesen, ne-
ben dem Aufstellen technischer Programme zur Vermittlung der erforderlichen
Qualifikationen fiir die Lehrlinge insbesondere berufspidagogische Konzepte zu
erarbeiten, die innerbetrieblich die Identifikation mit betrieblichen Sozial- und
Herrschaftsgefiige, iiberbetrieblich die Loyalitit mit den kapitalistischen Produk-
tionsverhiltnissen insgesamt sicherstellen sollten.8s

Insbesondere kam es darauf an, dem Wandel der betrieblichen Hierarchie vom
Klein- und Mittelbetrieb zum industriellen Grofbetrieb® und damit der Auf-
18sung der patriarchalischen, durch persénliche Bindung an den Unternehmer ge-
kennzeichneten betrieblichen Herrschaftsform Rechnung zu tragen.8? In dhnlicher
Weise wie bei der Renaissance des stindischen Berufspathos wurde auf die vor-
biirgerliche Ideologie der mittelalterlichen Warenproduzenten rekurriert: In der
Werk- und Volksgemeinschaft88, gegliedert in ein quasi-monarchisches Fijhrer-
Gefolgschaftsverhiltnis®®, erscheint die mittelalterliche Produktionseinheit der
Handwerksfamilie multidimensional reproduziert, der Gegensatz von Kapital
und Lohnarbeit ausgeldscht.?0

Die zur »Retterin Deutschlands« stilisierte Industrie verbindet alle zu einer na-

83 Vgl. E. Michel, Sozialgeschichte der industriellen Arbeitswelt, 3. Aufl,, Ffm 1953, S. ro1 ff.

84 Preufl. Kammergesetz v. 1897, § 38.

85 Bereits 1910 verkiindet der »Arbeitgeber« ein entsprechendes Programm: »Deshalb ist es die
vornehmste Pflicht jedes einzelnen Arbeitgebers, sich an dem Kampf gegen die sozialdemokra-
tischen Jugendorganisationen zu beteiligen. Es bieten sich dem Arbeitgeber hierzu verschiedene
Mittel. Durch Griindung von Jugendvereinigungen mit Bildungs-, geselligen oder sportlichen
Zielen, welche auf dem Boden vaterlindischer Gesinnung stehen, kann den staatsfeindlichen
Umtrieben der Boden entzogen werden. Widerstrebenden Elementen kann wenigstens der Bei-
tritt zu den sozialdemokratischen Organisationen untersagt werden, da die Jugendlichen nach
der Gewerbeordnung der wviterlichen Zucht des Lehrherrn unterstehen.« (Die Gefahr der so-
zialdemokratischen Jugendbewegung, in: Der Arbeitgeber, 1910, Nr. 20, S. 241, Hervorhebung
von mir;) zit. nach M. Baethge, 2. 2. O, S. §1.

8 Vgl. Michel, a. 2. O,, S. 163 fI.

87 H. Potthoff (Hrsg.) Die sozialen Probleme des Betriebes, Berlin 1925; K. Vorwerk, K. Dunk-
mann, Die Werkgemeinschaft in historischer und soziologischer Beleuchtung, Berlin 1928; vgl.
zum Vorstehenden die Darstellung bei Baethge, a. a. O., S. 5o ff.

8 Diese Konzeption geht auf das 1925 vom Verein der Eisenhiittenleute gegriindete »Deutsche
Institut fiir technische Arbeitsschulunge (DINTA) zuriick, welches »seit Mitte der zwanziger
Jahre durch seine Erziehung den Nationalsozialismus systematisch vorbereitet« hat, Baethge,
a.a.0, 8. 54.

89 Keyserling, a. a. O., S. 1835.

9 Vgl. hierzu die Darstellung bei S. Simitis, »Dic faktischen Vertragsverhiltnisse«, Ffm 1957,
S. 281-294; objektiv kamen diesen summarisch als »Eingliederungstheorien« (Simitis) bezeich-
neten »spezifisch nationalsozialistischen Versionen der rechtlichen Wiirdigung des Arbeitsver-
hiltnisses« (L. Unterseher, Arbeitsvertrag und innerbetriebliche Herrschaft, Ffm 1969, S. 52) die
vertragsfeindlichen Interpretationen von Potthoff und Molitor (beide sicherlich keine Faschi-
sten) entgegen: H. Potthoff (Die Einwirkung der Reichsverfassung auf das Arbeitsrecht, in:
Thilo Ramm, (Hrsg.) Arbeitsrecht und Politik, Neuwied 1966, S. 25 ff.) betrachtet das Ar-
beitsverhiltnis nicht mehr als »individuelles Schuldverhiltnis mit personenrechtlichem Ein-
schlag«, sondern als ein »ganz vorwiegend soziales Organisationsverhiltnis«, welches »die Zu-
sammengliederung vieler Menschen zur Arbeitsgemeinschaft des Betriebes« bezwecke; ihnlich
E. Molitor, Arbeitnehmer und Betrieb, Marburg 1929, S. 17 f.; an diesen beiden unfreiwilligen
ideologischen Zutrigern des Nationalsozialismus erweist sich, wie gefihrlich es ist, vorschnell
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tionalen Produktionsgemeinschaft; das Interessengegensitzlichkeit immerhin
konstatierende liberale Modell des »freien Arbeitsvertrages« wird zu einem
Personengemeinschafts- oder Eingliederungsverhiltnis mit wechselseitigen Fiir-
sorge- und Treuepflichten gewandelt.

Bezeichnet diese Gemeinsamkeit der ideologischen Grundlagen der industriellen
Werkgemeinschaftsidee und der handwerklichen Berufserziehungsvorstellung die
Ubereinstimmung der ebenso antisozialistischen wie antiliberalen und antidemo-
kratischen Interessen von Grof3- und Kleinkapital®s, so war die Industrie zudem
unmittelbar daran interessiert, dafl die Handwerkslehre als Sozialisationsinstanz
der Masse der kiinftig als un- bzw. angelernte Industriearbeiter verwendeten
Arbeitskrifte® erhalten blieb.

Die Identifikation mit dem Betrieb und den Interessen des Unternehmers konnte
hier leichter erzielt werden, solange die Erwartung linearen Aufstiegs in der
iiberschaubaren Hierarchie Lehrling-Geselle-Meister mit der Chance, sich
schliefflich »selbstindig zu machen«, nicht ginzlich absurd erschien. Die unmittel-
bare Abhingigkeit vom Lehrherrn und Meister, die Konkurrenz unter den Lehr-
lingen um gute Beurteilungen sowie ihre Verwendung zu produktiver Arbeit
durch die Gesellen, die auf diese Weise ihren Lohn aufzubessern suchten verhin-
derten erfolgreich die Erfahrungen praktischer Solidaritit unter Arbeitern als
Bedingung und M@glichkeit kollektiver Verbesserungen ihrer Lage. Arbeits-
kimpfe in kleinhandwerklichen Betrieben sind — seit dem Mittelalter?s — ein so
gut wie unbekanntes Phinomen.

War die Industrie daher an der Aufrechterhaltung der handwerklichen Ausbil-
dung der Masse der gewerblichen Arbeiter?® vor allem auf Grund der spezifi-

auf Grund einiger Konzessionen der herrschenden Klasse die liberale Ideologie im Rahmen des
Kapitalismus aufheben zu wollen.
Diese Interessenkonvergenz von Industrie und Handwerk fiihrte 1926 zur Griindung des
» Arbeitsausschusses fiir Berufsbildunge« als »gemeinsamen Beratungsorgan aller unternehmerischer
Spitzenverbinde«, dem alle handwerklichen und industriellen Spitzenverbinde beitraten, vgl.
E. Hoffmann, a. a. O., S. 146; seitdem gaben sie gemeinsame Stellungnahmen in Ausbildungs-
fragen ab.
Nach Angaben der Firmen waren z. B. §0% der Arbeiter bei Bosch frither im Handwerk (1)
in anderen Berufen (1) titig, in einem Betrieb des Krupp-Konzerns sogar 60%s, bei Bayer 54%0;
vgl. B. Lutz, L. Bauer, ]J.v. Kornatzki, Berufsaussichten und Berufsausbildung in der BRD,
Stern-Berufsreport 111, Hambg. 1966, S. 197, 221;
Eine Auszihlung von »Arbeitskimpfene vom Mittelalter bis heute bringen D. Schneider (Der
Streik. Begriff und Geschichte in: D. Schneider (Hrsg.): Zur Theorie und Praxis des Streiks,
Ffm 1971 S. 7 ff.) sowie B. Riithers, Streik und Verfassung, Koln 1960, S. 5 ff.; die Aufzihlung
dient Schneider zum Beweis der »Ewigkeit« von Arbeitskonflikten und gerit dadurch in durch-
aus biirgerlicher Manier zur Apologie des nicht minder ewigen Privateigentums: »Doch die Er-
fahrung (1) lehrt, dafl sie in allen Systemen auftreten, ja auftreten miissen (1), weil sie sich an
Gegensitzen entziinden, die allein in der Fremdbestimmung ithre Ursachen haben: in Autori-
tits-, Ziel- und Verteilungskonfliktene, a.a. O., S. 9; nicht minder ahistorisch leitet Riithers
(a.a. 0., S.12) aus der Geschichte des Streiks die Unterscheidung von »politischem« und
sarbeitsrechtlichem« Streik ab; damit vergleiche man die Ausfilhrungen von K. Marx, Deut-
sche Ideologie, a. 2. O., S. 51 f.: »Die Gesellen und Lehrlinge waren in jedem Handwerk so or-
ganisiert, wie es dem Interesse der Meister am besten entsprach; das patriarchalische Verhiltnis,
in dem sie zu ihren Meistern standen, gab diesen eine doppelte Madht, einerseits in ihrem di-
rekten Einfluf auf das ganze Leben der Gesellen und dann, weil es fiir die Gesellen, die bei
demselben Meister arbeiteten, ein wirkliches Band war, das sie gegeniiber den Gesellen der
iibrigen Meister zusammenhielt und sie von diesen trennte; und schliellich waren die Gesellen
schon durch das Interesse, das sie hatten, selbst Meister zu werden, an die bestehende Ordnung
gekniipft. Wihrend daher der Pibel es wenigstens zu Emeuten gegen die ganze stidtische Ord-
nung brachte, die indes bei seiner Machtlosigkeit ohne alle Wirkung blieben, kamen die Gesellen
nur zu kleinen Widersitzlichkeiten innerhalb einzelner Ziinfte, wie sie zur Existenz des Zunft-
wesens selbst gehoren.«

98 Noch im Jahr 1965 waren bei den westdeutschen Handwerkskammern rund 468 ooo Lehr-
linge und Anlernlinge gegeniiber 2§8 ooo Industrielehrlingen (und -anlernlingen) registriert,
vgl. Berufsausbildung 1965. Die Berufsausbildungsarbeit der Industrie- und Handelskammern.
Hg. Deutscher Industrie- und Handelstag (DIHT) — Schriftenreihe, Heft 99, Bielefeld 1966
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schen »Erziehungsqualititen« des kleinkapitalistischen Meisterbetriebs interes-
siert, so lief das weitgehende Ausbildungsmonopol auch ihren unmittelbaren
Skonomischen Interessen keineswegs zuwider; denn im Verhiltnis zum Hand-
werk sind die erforderlichen Aufwendungen fiir die Ausbildung in der Industrie
wesentlich hsher (Lehrwerkstattausbildung durch oftmals hauptamtliche Aus-
bilder) und kdnnen nicht durch entsprechend langen produktiven Einsatz der
Lehrlinge kompensiert werden. Die Industrie bildet daher gemif den »Bedin-
gungen Okonomischer Rationalitit« gerade so viele Lehrlinge aus, dafl »ein
Stamm von betriebstreuen Mitarbeitern(!) geschaffen« wird, »der vor allem die
Fluktuationsrate giinstig beeinfluflt; daneben erwerben die Lehrlinge meist be-
triebsspezifische(!) Kenntnisse, die von besonderem Nutzen fiir die Organisation
und den Ablauf des Produktionsprozesses sind. Die Ausbildung einer Stamm-
belegschaft(!) ist auch deshalb fiir die meisten Unternehmen unerlifilich(!) und
auch betriebswirtschaftlich rentabel. Eine Ausbildung, die dariiber hinausgeht,
diirfte sich in den Regel nicht auszahlen«.®” Offensichtlich wurde die unter dem
Aspekt der Profitmaximierung mangelnde »Rentabilitit« der Lehrlingsausbil-
dung, als die Industrie in der Krise 1966/67 insgesamt 4000 Lehrlinge weniger
einstellte, wihrend im Handwerk eine Zunahme von 14 coo Lehrlingen ver-
zeichnet wurde.%

Die ideologische und Skonomische Konvergenz der Interessen von Industrie und
Handwerk in Bezug auf Inhalt und Organisation der Lehrlingsausbildung bil-
dete die reale Grundlage fiir die im Nationalsozialismus politisch und juristisch
allgemein durchgesetzte Uminterpretation des Lehrverhiltnisses als reines Be-
tufserziechungsverhiltnis.#®

Hatte die in der Geschichte wohl einmalige »Naturkatastrophe« des Faschismus
die Einsicht in den Zusammenhang von Ukonomie und »politischem System«
allen Klassen gleichsam aufgezwungen, so muflte diese Einsicht im Zuge der be-
reits unmittelbar nach 1945 eingeleiteten Stabilisierung der kapitalistischen
Produktionsverhiltnisse in Westdeutschland als allgemeines notwendig zerfal-
len. Das Biirgertum fand alsbald zu dem seiner genuinen Interessenlage ent-
sprechenden Bewufitsein zuriick.1®® Es ist im Rahmen dieser Arbeit nicht erfor-
derlich, diesen Prozef mitsamt der politischen und juristischen Restauration
nachzuzeichnen.!®! Wichtig ist fiir unsere Fragestellung lediglich, dafl die durch-

S. 73 ff.; infolge der Krise 1966/67 blieb dies Verhiltnis bis 1968 weitgehend unverindert,
vgl. die Angaben bei Crusius, a. a. O., S. 44.

97 W. D. Winterhager, Kosten und Finanzierung..., a.a. O., zit. nach E. Altvater/F. Huisken,
Die Kategorien, produktive und unproduktive Arbeit im Rahmen der Reproduktionsbedingun-
gen des Kapitals, in: dgl., Materialien zur politischen Okonomie des Ausbildungssektors, Er-
langen 1971, S. 228 ff. (244) dort auch die hier im Text iibernommenen »nota bene«.

9 S5 ein. Vertreter des DGB auf dem 2. Hearing iiber die »Verbesserung der Lehrlingsausbil-
dunge, v, 27. 11. 1968 in Bonn laut Protokoll, abgedr. in: B. Lutz/W. D. Winterhager, »Zur
Situation . . .«, a. a. 0., S. 74 ff. (78).

99 »Allerdings ist nach den nationalsozialistischen Grundsitzen (die das Gericht sich zueigen
macht, T. B.) der Lehrvertrag kein Arbeitsvertrag, sondern ein Erzichungsvertrag...«, RAG
v. 13.9.1939, ArbRSlg 37, 251 (h. M.); »Das Urteil ist sehr zu begriifien. Es steht anf der
einen Seite ganz auf dem Boden der heute herrschenden Auffassung vom Lehrverhiltnis . . i«,
Anm. von Hueds, daselbst.

100 Vgl. F. Deppe, Gewerkschaftspolitik und Arbeiterbewufitsein in der Periode der Neugriin-
dung der westdeutschen Gewerkschaften nach 1945, in: dgl., Das Bewufltsein der Arbeiter,
Kéln 1971, S. 256 fi.

101 Aus der verfassungsrechtlichen Literatur vgl. Abendroth, Das Grundgesetz, Pfullingen 1966,
sowie D. Sterzel, 20 Jahre Grundgesetz — zur verfassungsrechtlichen Entwidklung der BRD seit
1949, KJ 1969, S. 244 ff.; ferner: R. Geulen, Kann man mit einer biirgerlichen Verfassung
eine sozialistische Praxis legitimieren? in: G. Stuby, Disziplinierung der Wissenschaft, Ffm
1970, S. 192 ff.; zum Arbeitsrecht: F. Deppe, J. v. Freyberg u. a., Kritik der Mitbestim-
mung, Ffm 1969; sowie X. Rajewsky, Arbeitskampfrecht in der BRD, a. a. O.
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aus zutreffende Einschitzung der fiir die Rekonstruktion des Kapitalismus zen-
tralen Funktion der selbstindigen kleinkapitalistischen Betriebe in den Jahren
1949 bis 1961 zu einer gezielten »Absicherung der dkonomischen und gesell-
schaftlichen Position des >Mittelstandes««1%2 seitens der damaligen CDU-Regie-
rungen fiihrte.108

Das notwendige Korrelat dieser Wirtschafts- und »Sozial«politik war die sy-
stematische Einengung der individual- und kollektivrechtlichen Position der
Lohnabhingigen. Die im Arbeitsrecht alsbald wieder aufgenommene Interpre-
tation des Arbeitsvertrages als Personengemeinschaftsverhiltnis zwischen »Ar-
beitgeber« und »Arbeitnehmer«1% und des Lehrlingsvertrages als Berufserzie-
hungsverhiltnisi® machte die Kontinuitit dieser Politik mit ihrem nationalso-
zialistischen Pendant juristisch sinnfillig. Dieser — zunichst »von namhaften
Autoren, vor allem wiederum den Vertretern des Handwerks«1% — behauptete
»Rechtscharakter« des Lehrlingsverhiltnisses wird 1957 vom Bundesarbeitsge-
richt mit der Begriindung bestitigt, daf es gelte, die Qualitit des Facharbeiters
zu erhalten.197

IV. Das ERFORDERNIS DER UMSTRUKTURIERUNG DER LEHRLINGSAUSBILDUNG UND
DER ARBEITER VON DER BERUFSERZIEHUNGSIDEOLOGIE AUF GRUND DES VER-
ANDERTEN ARBEITS- UND VERWERTUNGSPROZESSES

Die auf Grund fortschreitender monopolistischer Marktbeschrinkung bei gleich-
zeitiger Verknappung der Arbeitskriftet®® wachsenden Verwertungsschwierig-
keiten des westdeutschen Kapitals fithrten in der Krise 1966/1967 erstmals in
der BRD zum Stillstand des Wirtschaftswachstums.1®® Es wurde deutlich, dafi
unter den gegebenen Bedingungen ein kontinuierlicher Produktivititszuwachs
entscheidend von dem Ausmaf der technologischen Anwendung verwertungs-
relevanten naturwissenschaftlich technischen Wissens abhiingig geworden war.11?
»Wissenschaft« avancierte zur »1. Produktivkraft«.11t

Die Notwendigkeit einer systematischen Planung des wissenschaftlichen und
technischen Fortschritts fiihrte zur Reorganisation der Bereiche wissenschaftlicher
Forschung und industrieller Technologie; sie wurden weitgehend in unmittelbar
staatliche Regie genommen.112

Die Einsicht in das Erfordernis der Akzeleration der technischen Innovations-
raten im industriellen Produktionsprozef konnte nicht ohne Riickwirkung auf
das traditionelle Ausbildungssystem bleiben. Nicht nur die Universititsausbil-
dung, auch die Lehrlingsausbildung wurde zunehmend Gegenstand &ffentlicher

102 A. v. Briinneds, G. Haupt, St. Leibfried, KJ 1971, S. 126 (Besprechung von H. Hartwidh,
Sozialstaatspostulat und gesellschaftlicher status quo, Koln 1970).

103 Dies hat im Detail H. Hartwidh, a. a. O. nachgewiesen.

108 Nikisch, Arbeitsrecht, 3. Aufl,, Tiibingen 1961, S. VIII.

105 Nikisch, a. a. O., S. 707; ferner Maus, Rohlfing, Soergel, Kolbenschlag, Wollenberg, Wiir-
dinger u. a., vgl. Roembheld, a. a. O., S. 300.

108 Roembheld, a. a. O., S. 300.

107 BAG v. 20. 3. 1957, zit. nach Walle, a. 2. O, S. 157.

#08 Vgl. E. Altvater, Krise und Kritik ~ Zum Verhiltnis von okonomischer Entwicklung und
Bildungs- und Wissenschaftspolitik, in: St. Leibfried (Hrsg.), Wider die Untertanenfabrik,
Kéln 1967, S. 52 ff.; J. Hirsch, Wissenschaftlich-technischer Fortschritt und politisches System,
Ffm 1970, S. 42 ff.

199 Vgl. Statistisches Jahrbudh fiir die BRD 1968, S. 494; J. Hirsch, a. a. O., S. 81.

110 Vel J. Hirsch, a. a. O., S. 83 ff. mit weiteren Nachweisen.

111 Vgl. zu dieser Kategorie J. Ritsert, C. Rolshausen, Zur Sozialstruktur der BRD, in: J.
Ritsert, Erkenntnistheorie, Soziologie und Empirie, Ffm 1971, S. 118 ff.

12 ], Hirsch, a.a. 0., S. 65; vgl. im Einzelnen S. 120 ff.
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politischer und wissenschaftlicher Auseinandersetzungen; die sich abzeichnende
Notwendigkeit zur Umstrukturierung der Berufsausbildung wurde vorbereitet
durch eine Fiille industriesoziologischer!®® und berufspidagogischer!® Unter-
suchungen iiber den Zusammenhang von »wirtschaftlichem Wachstum« und der
Verinderung der Qualifikationsstruktur der Arbeitskrifte.

Als allgemeine Tendenz lif¢ sich danach feststellen, dafl »der Technisierung des
Produktionsprozesses . . . ein Riickgang der unqualifizierten Arbeit im industriel-
len Sektor«!!5 zugunsten der Gruppe der » Angelernten« bzw. »Gelernten« ent-
spricht; »insgesamt entfernt sich die Qualifikationsstruktur der gesamten Volks-
wirtschaft mehr und mehr von dem friiher fiir sie typischen Bild einer Pyramide
und nihert sich der Form eines Kreises oder eines auf die Spitze gestellten Qua-
drats.«118

Der in diesen Auflerungen zum Ausdruck kommende Trend, emphatisch als
»Befreiung der Arbeit«!!7 und »soziale Wiedereingliederung der industriellen
Arbeiterschaft«118 bezeichnet, verliuft indes keineswegs einheitlich und wider-
spruchsfrei; denn es ist »nicht abstrakt die Technik, die neue Kooperations-
formen und damit zugleich gesellschaftliche Beziehungen auferlegt, sondern es
ist vorab die Anwendung der Produktivkrifte, die die Technologie und die
Lohnarbeiter in der Fabrik kombiniert, um die Produktivitit der Arbeit und
damit auch die Verwertungsbedingungen des Kapitals zu steigern.«!1® »Die Na-
tur der groflen Industrie bedingt daher Wechsel der Arbeit, allseitige Beweglich-
keit des Arbeiters, andererseits reproduziert sie in ihrer kapitalistischen Form
die alte Teilung der Arbeit mit ihren kndchernen Partikularititen.«120 Dieser
Widerspruch, der zugleich den Widerspruch zwischen den Interessen des Gesamt-
kapitals'?! und des Einzelkapitals bezeichnet, tritt in der Diskussion um die Re-
form der Lehrlingsausbildung immer deutlicher hervor.

Erst seine Rekonstruktion gestattet eine Einschitzung der voraussichtlichen Ent-
wicklung der Lehrlingsausbildung und damit die Uberpriifung der Fragestel-
lung, ob die Berufserziehungsideologie historisch obsolet geworden ist.

1. Die Interessen des industriellen Einzelkapitals an einer Verinderung der
Berufsausbildung

Die Investition in die Qualifikation von Arbeitskriften ist fiir das Einzelkapital
ein unmittelbarer Abzug von dem durch produktive Arbeit geschaffenen Mehr-

U3 Vgl. u.a. Ph. Behler, Einwirkung der Medchanisierung, Rationalisierung und Automation
auf den Bedarf und die berufliche Ausbildung der Arbeiter, Schriftenreihe des DIHT Heft
46, 0. 0., 0. J.; R. Bendix, Herrschaft und Industriearbeit, Ffm 1960; K. M. Bolte, F. Neid-
hardt, H. Holzer, Deutsche Gesellschaft im Wandel, 2, Opladen 1970; K. M. Bolte, K. Aschen-
brunner u. a., Beruf und Gesellschaft in Deutschland, a.a. O.; G. Hillmann, Die Befreiung
der Arbeit. Die Entwicklung kooperativer Selbstorganisation und die Auflésung betrieblich-
hierarchischer Herrschaft, Reinbeds, 1970; H. Kern, M. 'Schumann, Industriearbeit und Ar-
beiterbewufltsein, I/11 Ffm 1970.

114 Vgl. u. a. M. Baethge, a. a. O.; W. Lempert, a. a. O.; F. Nyssen, a. a. O.

115 Ritsert/Rolshausen, a. a. O., S. 122.

18 Th, Dahms, Forderungen der Gesellschaft und Anforderungen der Wirtschaft an ein beruf-
liches Bildungssystem, Loccumer Protokolle 28/1967 (Volksschule-Berufsschule-Betrieb),
S. 77 fI., 85; ebenso Ritsert/Rohlshausen, a. a. O., S. 141.

117 Hillmann, a. a. O.

118 R, Bendix, a. a. O, S. §63.

119 F, Deppe, Nivellierung und Integration, Neuere sozialwissenschaftliche Theorien iiber Lage
und Bewufltsein der Arbeiter, in: dgl., Das Bewufltsein der Arbeiter, a. a. O., S. 40.

120 Marx, Kapital Bd. 1,2.2. 0., S. 510 f.

121 Das Gesamtkapital ist die durch den Ausgleich der Profitraten zur Durchschnittsprofitrate
real hergestellte vermittelte Einheit der Kapitalistenklasse, vgl. Mauke, a. a. O., S 81 f.

-
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wert und erscheint vom Standpunkt des Einzelkapitals solange unrentabel, als
nicht die technischen Anforderungen des Arbeitsprozesses eine Hoherqualifizie-
rung der vom Handwerk »gelieferten«!22 Lohnabhingigen erforderlich macht.
Die zunehmende Abhiingigkeit der Verwertung des Kapitals von der bestindi-
gen Steigerung der Arbeitsproduktivitit durch Einfiihrung sarbeitssparender«
Maschinen ist in einer Reihe von Industriebranchen an einem Punkt angelangt,
der als Ubergang zu halb-, teil- bzw. vollautomatisierten Produktionsverfahren
gekennzeichnet wird. Im Gegensatz zu der hiufig geduflerten Vermutung,128
nach der die durch fortschreitende Automatisierung charakterisierte sog. »3. Pha-
se der Industrialisierung«1?4 (nach Manufaktur, Mechanisierung) zu einer gene-
rellen Requalifizierung der Industriearbeit fiihre, kommt die jiingste Unter-
suchung von H. Kern und M. Schumann zu wesentlich differenzierteren Ergeb-
nissen!25; danach zeichnet sich folgendes ab:

Der technische Fortschritt fithrt primir zu einer grofleren Heterogenitit der Ar-
beitsprozesse mit der Tendenz, die bisherige Polarisierung Ungelernte-Gelernte
auf hdherem Niveau (Angelernte-Fachleute) zu reproduzieren.1?® Nur fiir einen
relativ kleinen Teil der Arbeiterschaft fiihrt er zu einer Vergréflerung des Dis-
positionsspielraums, welcher zunehmend prozefunabhingige Qualifikationen er-
fordert: Flexibilitit, technische Intelligenz, Perzeption, technische Sensibilitit,
Verantwortung,.

Daraus ergibt sich, daf jedenfalls fiir einen Teil der industriellen Arbeiterschaft
die traditionelle Handwerksausbildung mitsamt ihrer spezifischen Berufserzie-
hungsideologie fiir die titigkeits- wie personlichkeitsspezifischen Qualifikations-
anforderungen der Industrie zunehmend dysfunktional werden. Dies gilt ferner
unter den Bedingungen von Arbeitskrifteknappheit tendenziell auch fiir die stei-
gende Anzahl derjenigen Lohnabhingigen, die nach ihrem Wechsel zur Industrie
zumindest nochmals angelernt werden miissen.

Der konstatierten objektiven Polarisierung des industriellen Arbeitsprozesses
entspricht vom Standpunkt des Einzelkapitals eine differenziertere Ausbildung,
wie sie modellhaft im Rahmenstufenplan des Krupp-Konzerns realisiert ist.

2. Die Anforderungen des Gesamtkapitals an die Verinderung der Lebrlings-
ausbildung

Angesichts des stindig beschleunigten technologischen Wandels ist absehbar,12?
daf die Lohnabhingigen zum Teil mehrfach im Laufe der Zeit, die sie zu pro-

122 Von den 1,2 Mio. Lehrlingen, die zwischen 1952 und 1956 die Gesellenpriifung bestanden,
arbeiteten bereits 1 Jahr spiter nur noch 40% im Handwerk (P. Kantowsky, Zur Typologie
jugendlicher Berufswechsler, in: Th. Scharmann, Schule und Beruf als Sozialisationsfaktor,
Sttgt 1966, S. 226).

123 Vgl. hierzu F. Deppe, Nivellierung und Integration, a.a.O., S. 33 ff.; dgl., Empirische
Untersuchungen zum Arbeiterbewufltsein und Klassenbewuftsein im Spitkapitalismus, da-
selbst S. 72 ff.

124 ygl, H. Kern, die Verinderung industrieller Arbeitsformen und Arbeitsinhalte durch tech-
nische Neuerungen, Atomzeitalter 1968 H. 5, S. 251 ff.

128 H. Kern, M. Schumann, a. a. O.

128 X. M. Bolte, K. Aschenbrunner u. a. S. 145 ff.

127 Als allgemeines Gesetz ist dies bereits von Marx analysiert worden: »Wenn aber der Wech-
sel der Arbeit sich jetzt nur als liberwiltigendes Naturgesetz und mit der blind zerstdrenden
Wirkung eines Naturgesetzes durdhsetzt, das {iberall auf Hindernisse st6ft, macht die grofle
Industrie durch ihre Katastrophen selbst es zur Frage von Leben oder Tod, die Ungeheuer-
lichkeit einer elenden, fiir das wechselnde Exploitationsbediirfnis des Kapitals in Reserve
gehaltenen, disponiblen Arbeiterbevilkerung zu ersetzen durch die absolute Disponibilitat
des Menschen fiir wedhselnde Arbeitserfordernisse; das Teilindividuum, den bloflen Triger
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duktiver Arbeit eingesetzt werden kdnnen, »umgeschult« werden miissen.!*® Dies
erfordert einerseits eine breitere technisch-naturwissenschaftliche Grundausbil-
dung, andererseits die Abkehr von der Ideologie des »Lebensberufs«!®? und die
Entwicklung entsprechender subjektiver Einstellungen wie Bereitschaft zur per-
manenten Weiterbildung, zu Mobilitit und Disponibilitit.

Die unmittelbare Bezogenheit der industriellen Stufenausbildungsmodelle auf
die jeweils gegenwirtigen betriebsspezifischen Erfordernisse liuft diesen lang-
fristigen Interessen des Gesamtkapitals zuwider: »Die Ausbildung der Lehrlinge
und Anlernlinge in den westdeutschen Betrieben ist vielfach von vorneherein
hochspezialisiert, unsystematisch, pragmatisch (unzureichend theoretisch fun-
diert) ... Sie ist damit dem langfristigen Bedarf der Volkswirtschaft an viel-
seitigen und flexiblen Arbeitskriften ebensowenig angemessen wie dem Postulat
der Chancengleichheit(!).«230

Gemessen an diesen langfristigen Bediirfnissen des Gesamtkapirals erscheint das
1969 verabschiedete Berufsbildungsgesetz bereits jetzt reformbediirftig: Die Hes-
sische Landesregierung kiindigte im Oktober 1970 an, dafl sie einen Gesetzent-
wurf zur Anderung des BBiG einbringen will?* und der Bildungsbericht *7o0 der
Bundesregierung erklirt: »Die Berufsausbildung orientiert sich noch zu stark an
den gegenwirtig geforderten Kenntnissen und Fertigkeiten — sie muf} ein grofe-
res Gewicht auf die systematische Vermirtlung theoretischer Grundlagen und auf
ein breites Verstindnis fiir ein Berufsfeld legen. Fiir Mobilitit und freie Berufs-
wahl ist Voraussetzung, dafl der Auszubildende mehr und auch anderes lernt als
das, was er fiir die unmittelbaren Anforderungen der beruflichen Tdtigkeit
braucht.«132 Auch im Bereich der Industrie macht sich zunehmend die Einsicht
breit, dafl die Unternehmer »von den objektiven Gegebenheiten hochindustriel-
ler Gesellschaften her betrachtet. .. eine im technokratischen Sinne fortchrirt-
lichere Bildungspolitik betreiben miifiten«!33: »Eine moderne Industrie bendtigt
in zunehmendem Mafle qualifizierte und mobile Arbeinehmer. Sie sind in hoch-
industrialisierten Lindern genauso wichtig wie ein modernes Management, eine
rationale Betriebsstruktur und die stindige Anpassung der Betriebe an den tech-
nischen Fortschrirr. .. Es ist daher kein Zufall, dafl die iiberlieferten Methoden
der Berufsausbildung der Arbeitnehmer mit zunehmender Rartionalisierung einer
kritischen Diskussion ausgesetzt wurden. Entsprach diese Ausbildungsform noch
den Erfordernissen der Wirtschaft? Die Frage muff verneint werden.«134

einer gesellschaftlichen Detailfunktion, durch das total entwickelte Individuum, fiir welches
verschiedene gesellschaflliche Funktionen einander abldsende Beritigungsweisen sind. (Marx,
Kapical Bd. 1, 2. 2. 0., S. 511 f.).

128 Bereits heute arbeiter jeder dricte Lohnabhingige in einem anderen als seinem erlernten
Beruf und in Zukunft mufl nach Prognosen jeder Lohnabhingige seinen Beruf bis zu viermal
wechseln; vgl. M. Jungblur, Rebellion der Uberfliissigen?, Bergisch-Gladbach 1967, S. 238;
allein 1968 wurden in der BRD iiber 800 coc Arbeiter durch Rationalisierungsmafinahmen
»freigesetzte, ein Groficeil von ihnen mufice den Beruf wedchseln, vgl. K. H. Roth, Unwissen
als Ohnmadt, a.2. 0., S. 6.

129 >Nachfrageverinderungen und technischer Fortschritc filhren... zu einer Beschleunigung
der Strukturinderungen in der Wirtschaft, Damit wird die Zahl der »Lebensberufe« stindig
abnehmen und der Berufswechsel wird immer cypischer werden,« Th. Dahms, a. a. O., S. 86.

19 Lempert, a.2. 0., S. sr; vgl. auch: Deutscher Bildungsrat — Empfehlungen der Bildungs-
kommission. Zur Verbesserung der Lehrlingsausbildung, Bonn 1969, S. 15.

131 Haug-Maessen, a. 2. O., S. 162.

132 Bildungsbericht ’yo, Bericht der Bundesregierung zur Bildungspolitik, Bonn 1970, S. 64 f.;
in bezug auf die mangelhafte Ausbildung in Kleinbetrieben stellt der Bericht lakonisch fest:

»Viele, besonders kleinere Betriebe, kdnnen den Anforderungen einer modernen Lehrlingsaus-.

bildung nicht mehr geniigen ... Daraus kann in Zukunft aber audh fiir viele Betriebe eine
Existenzfrage werden, wenn sie keine Lehrlinge mehr bekommens, a. 2. O., S. 65.

133 M. Baechge. 2. 2. O., S. 3I.

134 So die Uberlegungen der Textilwirtschaft zum Stufenplan, zit. nach: Berufliche Bildung,
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Ob die notwendige Reform der Berufsausbildung wie in zahlreichen hochindu-
strialisierten Lindern zu ihrer Eingliederung in die &ffentlichen Schulen oder zur
Errichtung 6ffentlicher bzw. iberbetrieblicher Ausbildungsstitten fithren
wirdsss, ist offen; sicher ist jedoch, dafl die traditionell handwerkliche Lehr-
lingsausbildung mitsamt ihrer Berufserziehungsideologie im Zuge dieser Ent-
wicklung notwendig untergehen wird.

Nicht die noch so eindringlichen Beschwdrungen des Grundgesetzes, des Gleich-
heitsgrundsatzes, des Rechts auf freie Wahl der Ausbildungsstelle, des Rechts
auf Bildung oder Erziehung, welches auch »den Anspruch auf eine den Begabun-
gen und den Neigungen des Jugendlichen entsprechende Berufsausbildung«i3®
umfassen soll, noch der Hinweis auf die grundgeserzlich garantierte Koalitions-
freiheit und ihrer »implizite«!37 mitgarantierten Streikfreiheit, sondern die iiber
die bisherige Struktur der Ausbildung hinaustreibende Entfaltung der Produk-
tivkrifte haben die Frage nach der »Verfassungsmifligkeit«, der Zeitgemifheit
des Lehrlingsrechts und des angeblichen Streikverbots fiir Lehrlinge praktisch
relevant werden lassen.

Auch umgekehrt gilt: Wie immer die Sitwation der Lehrlingsausbildung nach
ithrer Reorganisation aussehen mag, sie wird nicht die auf dem gegenwirtigen
Stand der Produktivkrifte mégliche optimale Verwirklichung des gleichen
Rechts aller auf Bildung, Ausbildung oder Erziehung sein, sondern eine den Ver-
wertungsbediirfnissen des Kapitals entsprechende; denn jede Steigerung der
Qualifikation der Lohnabhingigen erhéht den Wert der Ware Arbeitskraft,
verringert folglich den Mehrwert und dadurch vermittelt die Profitrate; auch
das Gesamtkapital ist daher durch sein eigenes Interesse notwendig darauf ver-
wiesen, die Qualifikation der Arbeitskrifte nur insofern zu steigern, als dies
durch die technische Struktur des Arbeitsprozesses und seine voraussichtliche
Encwidklung »selbst diktierte Notwendigkeit«i38 ist. Dieser Umstrukturierungs-
prozef der Ausbildung, zugleich Entfesselung und Fesselung der Produktivkrifte
im Rahmen der Erfordernisse des Arbeitsprozesses einerseits und der Grenzen
des Verwertungsprozesses andererseits!3® war die objektive Voraussetzung fiir
die akruelle Lehrlingsbewegung, in deren Verlauf es erstmals in der BRD zu
Streikaktionen von Lehrlingen gekommen ist.

V. ERGEBNIS DER BISHERIGEN UNTERSUCHUNG UND REFORMULIERUNG DER
PROBLEMSTELLUNG

Zusammenfassend ist daran zu erinnern, dafl die Legalitit von Lehrlingsstreiks
nicht mehr kurzerhand mit dem Hinweis auf den Erziehungscharakter des Lehr-

1969 H. 11, S. 267 ff.; noch deutlicher kommr dies zum Ausdruck in »Die Skala« — »Eine
Werkzeitschrift fiir die Mitarbeiter der Firma Hartmann u. Braun AG und ihre Tochter-
gesellschaften« v. 17. 4. 1971; in dieser fast ausschlieflich der Lehrlingsausbildung gewidmeten
Ausgabe wird unter dem Titel »Mit Wumm in die siebziger Jahre« ausgefiihrr: »Frither war
die Ausbildung bei H. u. B. vorbildlich. Die Enrwidklung der Technik allgemein und des
Ausbildungswesens im besonderen hat jedoch in den letzten Jahren cin solches Tempo er-
reicht, dafl Mechoden und Aufwendungen, die frither sicherlich gut waren, heute nicht mehr
ausreichen und durch zeitgemifle erserzt werden miissen. «

135 Eine Kombination von schulischer und betrieblicher Ausbildung schligr der Bildungsberiche
79 vor.

138 E. Denninger, KJ 1969 H. 4, S. 382.

137 Diubler, Der Streik im éffentlichen Dienst, 1970, S. 77.

138 K. Marx, Das Kapital, Bd. r a. a. O., S. 407.

139 E, Alcvater, F. Huisken, Programmatische Aspekrte einer politischen Ukonomie des Aus-
bildungssektors, a. a. O., S. XXII.
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verhiltnisses verneint werden kann. Dies verbietet sich nicht primir wegen der
zugrundeliegenden antidemokratischen Berufserziehungsideologie (insofern ver-
bat sich dieses Argument — freilich erfolglos — schon immer), sondern deshalb,
weil der Berufserziehungsgedanke inzwischen objektiv der erforderlichen Re-
konstruktion der Lehrlingsausbildung im Wege steht und somit obsolete Ideo-
logie geworden ist.

Ferner ist deutlich geworden, daf die Lehrlingsausbildung — in welcher Form sie
auch immer stattfindet — Qualifikationsprozef von Lohnabhingigen fiir den ka-
pitalistischen Produktionsprozef ist, also Vermittlung und Erwerb von Fihigkei-
ten fiir den Arbeits- und Verwertungsprozeff. Der fundamentale Gegensatz der
kapirtalistischen Gesellschaft zwischen Kapital und Arbeit und das daraus resul-
tierende »soziale Spannungsverhiltnis zwischen dem Produktionsmittelbesitzer
und dem Arbeiter«!? erfaflt norwendig auch den Prozefl der Qualifikation der
Ware Arbeitskraft. Dafl dies nicht nur fiir die Lehrlingsausbildung, sondern
ebenfalls fiir die Schule und den universitiren Lehr- und Forschungsproze® gilt,
ist nicht nur theoretisch lingst Gemeingut soziologischer Forschung, sondern in
zahlreichen Untersuchungen empirisch belegt worden.!4!

Damit stellt sich die Frage, ob — dhnlich wie in Arbeitsrecht — auch in Ausbil-

dungssystemen kollektive Kampfmafinahmen als Instrument zur Durdchserzung
gemeinsamer Interessen der Betroffenen rechtmifig sind.

VI. Zum STREIK IN AUSBILDUNGSSYSTEMEN: G. STUBY’S UNTERSUCHUNG UBER
DIE » RECHTMASSIGKEIT STUDENTISCHER K AMPFMASSNAHMEN «

Die erste umfassende Monograpnie iiber die Rechtmifigkeit von Streiks in Aus-
bildungsverhiltnissen hat G. Stuby fiir den Bereich der Universitit vorgelegt.
Aus dem auch den universitiren Ausbildungsprozef strukturierenden »Funda-
mentalantagonismus zwischen Kapital und Arbert, d. h. dem Widerspruch zwi-
schen privater Aneignung des erzeugten Mehrwertes und vergesellschafteter Pro-
duktion«142, sowie der »grundrechtlichen Konzeption der institutionalisierten
Wissenschaft als Gegenmacht«!43 in Verbindung mit einer historisch-kritischen
Analyse des Funktionswandels der Wissenschaft leitet er her, dafl »die sich
duflerlich als kollektive Kampfmafinahmen darstellenden Aktionen der Studen-
ten dhnlich behandelt werden kdnnen wie die Aktionen der Arbeiter im Arbeits-
kampfrecht.«14 Weil jedoch ein passiver Streik von Studenten »nur zur Unter-
brechung des in ihrem Interesse durchgefiihrten Ausbildungsbetriebes« fiihrt und
»demnach eine untaugliche, zumindest stumpfe Waffe« ist, »wird man(?) den
Studenten auch Kampfmafinahmen zugestehen(!) miissen, die iiber die im Ar-
beitsrecht legalisierten Stretkmafinahmen hinausgehen. Aussperrungen von Do-
zenten, d. h. die Zutrittsverweigerung zum Institut oder zur Bibliothek, Insti-
tutsbesetzungen, Diskussionsverlangen in den Vorlesungen und Seminaren usw.,
Mafinahmen, die oft als aktiver Streik zusammengefaflt werden, k&nnen also
nicht von vorneherein als unzulissige Kampfmittel betrachtet werden. <148

Die Kriterien der Rechtmifigkeit der studentischen Kampfmafinahmen entwik-

140 G, Stuby, Disziplinierung der Wissenschaft, a. 1. O., S. 157.
141 Vel hierzu die in den Anm. 108 ff. Genannten.

142 Seuby, a.a. 0., S. 157.

143 Dgl., a. 2. 0., S. 183.

4 Del., a.2a. 0, S. 157.

145 Degl., a. 2.0, S. 175.
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kelt er nach Maflgabe der Ubereinstimmung der Kampfziele mit dem »objek-
tive(n) Interesse an einer Demokratisierung von Hochschule und Gesellschaft«148,
der Verhilmismifligkeit der eingesetzten Mirtel (»rationale Ziel-Mirttel-Ana-
lyse vor jeder Aktion«)!? und ihrer formaldemokratischen Absicherung (»Ur-
abstimmung, Mehrheitsbeschluff nach vorangegangener Diskussion«).148

Es liegr nahe, diese Uberlegungen Stuby’s entsprechend auf die Rechtmifigkeit
kollektiver Kampfmafinahmen im Bereich der Lehrlingsausbildung zu ibertra-
gen. Dies setzt jedoch voraus, daff aus der notwendigen Widerspriichlichkeit
einer radikaldemokratischen Argumentation zuvor die objektiven Bedingungen
reflektiert werden, unter denen sie ihrem eigenen Anspruch nach allererst Gel-
tung haben kann.

VI1I. WIDERSPRUCHE DER RADIKALDEMOKRATISCHEN ARGUMENTATION

Die Ausfiihrungen Stuby’s basieren implizit auf der Voraussetzung, daf das
Interesse an Demokratisierung, dem Abbau nicht legitimierter Herrschaft als
objektiv richtiges Interesse zugleich als verbindlich-allgemeines gesetzt werden
kénne. Riickgingig gemacht wird damit — auf der Ebene der rechtlichen Argu-
mentation — die Einsicht in die durch das Kapitalverhiltnis in sich gespaltene
Anatomie der biirgerlichen Gesellschaft, die die Postulate der Freiheit und
Gleichheit ebenso notwendig als ideologische Schimiren produziert, wie sie deren
Realisierung auf der Grundlage des fortbestehenden Antagonismus von Kapital
und Lohnarbeit und der Klassenspaltung der Gesellschaft ausschliefit. Diejenigen
Autoren, die sich dieser Widerspriichlichkeit bewuft sind, legitimieren ihr Ver-
fahren zum einen mit dem sicherlich berechtgten Argument, dafl der Aufweis
der Diskrepanz zwischen den emanzipativen Gehalten der Rechrsideologie und
der »schlechten Wirklichkeit« dazu beitragen kann, die gesellschaftliche Realitit
des Kapitalismus als ihrem eigenen Anspruch nach falsche und zu verindernde
erfahrbar zu machen. Dem Hinweis auf die Ambivalenz einer solchen Interpre-
tation, die auf die Illusion einer konsequenten Realisierung biirgerlicher Freihei-
ten auf dem Boden dieser Gesellschaft selbst bezogen bleibt und somit deren
Horizont nicht zu transzendieren vermag, wird mit der Behauptung der Instru-
mentalitit des Rechts und des strategisch-taktischen Wertes einer solchen Argu-
mentation begegnet.

Diese These setzt jedoch eines voraus: Die Untersuchung der konkreten Bedin-
gungen und Mdglichkeiten praktisch folgenreicher Rechtskritik und -interpreta-
tion. Solange diese nicht in die juristische Reflexion einbezogen wird, ist der Ver-
dacht, daf} es sich um insgeheim idealistische Positionen handelt, ebenso berech-
tgt wie gegeniiber allen Gesamtkonzeptionen eines quasi gleichférmigen
»Rechtsfortsanritts«. Denn Motor des gesellschaftlichen »Fortschrites« ist nicht
der Widerspruch zwischen Ideologie und Wirklichkeit, sondern der zwischen
Produktivkriften und Produktionsverhiltnissen. »Die Entwidklung der Wider-
spriiche einer geschichtlichen Produktionsform ist jedoch der einzig geschichtliche
Weg ihrer Aufldsung und Neugestaltung«49,

Die Entwicklung verliuft daher auf allen Ebenen der gesellschaftlichen Verhil:-
nisse keineswegs linear — und schon gar nicht immer progressiv —, sondern ambi-

146 Dgl., 2. 2. 0., S. 176.
17 Dgl., a. 2. 0., S. 179.
148 Dgl., a.2. 0., S. 180.
149 K, Marx, Kapiral, Bd. 1,12.2. 0, S. szt ff.
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valent und sprunghaft, so daf Untersuchungen, Empfehlungen und Gesetzes-
entwiirfe »kritischer Juristen« bald jahrzehntelang »neben der Sache liegene,
bald unverhofft zur allgemeinen Meinung emporsteigen.

Das bedeutet fiir die Frage nach dem Streikrecht fiir Lehrlinge: Es wire an
Hand einer historisch-materialistischen Analyse der Skonomischen, politischen
und ideologischen Funktion des Streikrechts weiterhin zu untersuchen, in wel-
chem Maf diese Forderung mit den gegenwirtig herrschenden Kapitalinteressen
kollidiert. Hierfiir geniigt der Nachweis, dafl die handwerkliche Berufserzie-
hungsideologie zunehmend dysfunktional wird, keineswegs; denn juristische Ar-
gumente sind in der Tat »funktional iquivalente.

Deutlich ist zumindest dies: Eine umstandslose Ubertragung des Streikrechts
vom Produktionsbereich auf den Ausbildungssektor, wie sie Stuby zu legitimie-
ren sucht, vernachlissigt die spezifische Formbestimmtheit des Skonomischen
Streiks. Hier geht es im Gegensatz zu den Ausbildungsverhiltnissen um die un-
mittelbare Konfrontation zwischen Kapital und Arbeit im Konflikt um die
konkreten Verwertungsbedingungen der Ware Arbeitskraft durch das Kapital.
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