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Thomas erklärt Mindest- und Höchstpreise
Der Preis ist ein Indikator für die Knappheit 

eines Gutes/einer Dienstleistung. Ein niedriger 
Preis deutet darauf hin, dass ein 
Gut/eine Dienstleistung in aus-

reichender Menge vorhanden ist. 
Die existierende Nachfrage 

kann bedient werden. 

Ein hoher Preis ist ein Hinweis darauf, dass ein 
Angebot begehrt ist. Anbieter könnten 

durch einen hohen Preis animiert werden, 
ein Gut/eine Dienstleistung zu produzieren.  

Bei einem Höchstpreis, also einem Preis deutlich 
unterhalb des eigentlichen Marktpreises, ist eine 

deutlich höhere Nachfrage oder ein deutlich höherer 
Verbrauch eines Angebotes festzustellen.

Während der französischen Revolution 
verfügte Maximilien de Robespierre ebenfalls 

die Todesstrafe für Missachtung der 
Höchstpreise.

Im Sozialismus liebt man Höchstpreise und 
wundert sich immer, warum das Angebot so 
deutlich hinter der Nachfrage zurückbleibt.

Das Gegenstück zum Höchstpreis ist der 
Mindestpreis. Auch dieser ist ein Instrument 

der staatlichen Marktregulierung.
   

Anbieter werden aber ihre Offerten zurückfahren, 
da sie nicht mehr genug verdienen. 

Manche Anbieter werden versuchen, die 
Höchstpreise zu umgehen und höhere Preise 

verlangen (es existiert ja eine hohe Nachfrage, 
die bedient werden will). 

Das ist aber von den politisch Verantwortlichen 
nicht gern gesehen. In der Antike verhängte 
Kaiser Diokletian die Todesstrafe 
für solche Ansinnen. 

Was passiert nun, wenn durch staatliche 
Marktregulierung ein Höchstpreis („Preisdeckel“) 

als Preisobergrenze festgelegt wird?

brummbl
brummbl

Angebot und Nachfrage klaffen nun auseinander. 
Es gibt mehr Nachfrage als Angebot. Man spricht 
bei dem niedrigen Preis von einem „Angebots-
überhang“.
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Scholz/Vesper
Facilitation

2022. XIX, 484 Seiten. 
Gebunden € 44,90
ISBN 978-3-8006-6493-1

Portofreie Lieferung
vahlen.de/31815387

Facilitation

ist eine Denk- und Lebensschule, ein Handwerk und eine

Kunst. Daher ist dieses Buch etwas für Menschen,

die sich für ihr eigenes Denken, ihre Wahrnehmungen

und Interpretationen von Wirklichkeit interessieren,

die praktisch veranlagt sind und konkrete Hinweise,

Methoden und Tipps für dialog- und handlungsorien-

tierte Veränderung und Transformation suchen,

die das Leben selbst, ebenso wie ein Gruppenereignis

oder ein stimmig entwickeltes Kollektiv als künstleri-

schen Akt begreifen und die diesen Aspekt noch mehr

für sich herausarbeiten wollen.

Die Berufung

des Facilitators nährt sich aus einem tiefen und bestän-

digen Bekenntnis zu den Wurzeln der Organisationsent-

wicklung als einer demokratischen Praxis. Die Leiden-

schaft von Facilitatorinnen und Facilitatoren liegt darin,

Organisationen als lebendige Organismen verstehbar zu

machen und Kommunikation so zu organisieren, dass

Menschen mehr Stimmigkeit und Selbstwirksamkeit

erfahren. Diese Orientierung am Menschen und am Or-

ganisationalen ist der besondere Beitrag von Facilitation

in dieser Zeit.

Dieses Buch ist das Standardwerk für moderne Facilitation.

Es wurde von sehr erfahrenen, reflektierten Facilitatoren

geschrieben, denen die Schaffung von humanen, antwort-

fähigen und kreativen Arbeitsumgebungen am Herzen

liegt. Es ist voll von Referenzen, Beispielen und durchdach-

ten Interpretationen.

Christina Baldwin & Ann Linnea, The Circle Way Founders

Echte Richtungsentscheidungen und
stimmige Wirklichkeitsgestaltung.

Erhältlich im Buchhandel oder bei: beck-shop.de | Verlag Franz Vahlen GmbH · 80791 München | 

kundenservice@beck.de | Preise inkl. MwSt. | 174598 | linkedin.com/company/vahlen

400 Seiten mit Substanz, Relevanz und einer Bedingungs-

losigkeit, wie sie selten anzutreffen ist. Ein Buch mit den

Narben von 20 Jahren Arbeit an und mit Organisationen,

das in keinem Transformationskoffer fehlen sollte.

Gregor Schrott, VP, Robert Bosch
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Arbeitsrecht kompakt.

Dieser »Crashkurs«

eignet sich hervorragend für die kompakte Wiederholung, die

zielgerichtete Prüfungsvorbereitung sowie einen ersten Über-

blick. Zahlreiche kurze Fälle und Beispiele, zusammenfassende

Übersichten und farbig hinterlegte Merksätze erleichtern das

Verständnis der rechtlich relevanten Regelungen des Arbeits-

rechts.

Der Inhalt

Arbeitsrecht im Rechtssystem

Begriffe

Einführung in das Individualarbeitsrecht

Arbeitsverhältnis (Begründung, Inhalt, Störungen und

Beendigung)

Exkurs in das kollektive Arbeitsrecht

Aufbau der Arbeitsgerichtsbarkeit

Die Expertin

Prof. Dr. Maike Langenhan-Komus verfügt über lanjährige

arbeitsrechtliche Expertise aufgrund ihrer Tätigkeit in der

Praxis und Lehre.

Langenhan-Komus

Arbeitsrecht Crashkurs

2022. 160 Seiten. 

Klappenbroschur € 11,50

ISBN 978-3-406-78272-5

beck-shop.de/33253506

Vorteile auf einen Blick

Unkomplizierte, kompakte und gut 
verständliche Darstellung

Schneller Überblick für die Praxis

Kurz-Wiederholung vor der Prüfung: 
»Last-Minute-Check«

Klein & kompakt - immer dabei: »to go«
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Wer zuletzt lacht ...

Copyright: Kai Felmy

Vorschau auf WiSt Heft 2–3/2023
Digitale Transformation und digitale
Automatisierung
Prof. Dr. Bernd W. Wirtz und Pascal R. M. Kubin

Wertschöpfungskonfigurationen für Cloud
Services
Prof. Dr. Martina Corsten und Prof. Dr. Hans Corsten

Kognitive Verzerrungen bei der Erstellung von
Jahresabschluss und Lagebericht
Dr. Sören Guntram Harms, Prof. Dr. Heinz Ahn
und Prof. Dr. Marcel Clermont

Geldpolitik und Stagflation – Abwägen
zwischen Preisstabilität und Wirtschafts-
wachstum
Prof. Dr. Leef H. Dierks

Multidimensionale Ansätze zur Bewertung von
wirtschaftlichen Prognosen
Tim Köhler, M. Sc, und Prof. Dr. Jörg Döpke

Die aktuelle Grafik: Potenzial von Value- und
Momentum-Strategien
Prof. Dr. Benjamin R. Auer

Grüne Finanzierung, Schadstoffemissionen
und Simultanität
Prof. Dr. Benjamin R. Auer

Zisch, Plopp, Brumm – Die „Hörmarke“ in
den Wirtschaftswissenschaften
Prof. Dr. jur. Dieter Krimphove und Lukas
Nerenberg

Das Prüfungsskontro – ein Verfahren zur
Revision der Lagerbuchführung
RR Dipl.-Kfm. Florian W. Kempf

Gewinnbeteiligungen bei der GmbH im
handelsrechtlichen Jahresabschluss
Prof. Dr. Peter Rümmele

WiSt Heft 1 · 202368
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Allmers/Trautmann/Magnussen
On the way to new work
Wenn Arbeit zu etwas wird, was 
Menschen stärkt.

2022. X, 402 Seiten.
Klappenbroschur € 24,90

ISBN 978-3-8006-6659-1

Portofreie Lieferung
vahlen.de/32466048

Die Digitalisierung hat die Art, wie wir arbeiten, verändert.

Die Corona-Pandemie hat dies noch beschleunigt. Doch

Remote Work ist nicht gleich New Work. Die Veränderun-

gen, die wir noch vor uns haben, werden uns fordern und

gehen uns alle an.

Alexander Sixt, Co-CEO der Sixt SE

Nur selten ist klar, was genau unter New Work zu verste-

hen ist. »On the Way to New Work« ist ein lebensnahes

Buch für alle, die tiefer in das Thema eintauchen wollen.

Es möchte Menschen für das Arbeitsleben stärken und

liefert einen fundierten Überblick sowie konkrete Tools,

um den Begriff mit Leben zu füllen. Das Buch inspiriert,

Neues auszuprobieren und bietet zahlreiche Ansatz-

punkte für den Alltag.

New Work – eine Reise in drei Schritten

Starke Individuen: Selbstreflektion, Sinnfindung,

Selbstmanagement, Gesundheit und Resilienz

Starke Teams und Organisationen: Führung, Agilität,

Organisation, Meetings, Ziele und Kultur

Starke Gesellschaft: Diversität, Bildung, Technologie,

Nachhaltigkeit und Utopien

Das erfahrene Expertenteam

Swantje Allmers unterstützt als Executive Coach und

Beraterin Führungskräfte, Teams und Unternehmen auf 

dem Weg zu neuem Arbeiten. Dr. Michael Trautmann

war Unternehmensberater, Agenturchef und Global

CMO bei Audi, bevor er Unternehmer wurde. Zusam-

men mit Swantje Allmers hat er Anfang 2021 die NWMS

GmbH gegründet. Christoph Magnussen berät mit seiner

Firma Blackboat Unternehmen und gestaltet gemeinsam

mit Michael Trautmann den Podcast »On The Way to

New Work«.

Der Wegbegleiter
 für modernes Arbeiten.

Erhältlich im Buchhandel oder bei: beck-shop.de | Verlag Franz Vahlen GmbH · 80791 München |

kundenservice@beck.de | Preise inkl. MwSt. | 174450 | linkedin.com/company/vahlen
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Das neue Lehrbuch

bietet einen schnellen und fundierten Einstieg in das

Transport- und Logistikrecht. Nach einer Einführung in

das Transportrecht als Sonderprivatrecht der Kaufleute

und seine Rahmenbedingungen werden die wichtigsten

Fragen des nationalen Transport- und Logistikrechts

verständlich und didaktisch gut aufbereitet:

Frachtvertrag

Speditionsvertrag

Lagervertrag

Allgemeine Geschäftsbedingungen

Im internationalen Transportrecht

wird erläutert, wie grenzüberschreitende Transporte zu

behandeln sind und welche internationalen Regelungen

im Straßengüterverkehr, Eisenbahn-, Luft- und Binnen-

schifftransport gelten. Die INCOTERMS werden ebenfalls

behandelt.

Zahlreiche Grafiken und Schaubilder

veranschaulichen die Zusammenhänge. Praxishinweise

und Zusammenfassungen machen das Werk nicht nur

für Studierende, sondern auch Praktiker und Praktikerin-

nen zu einem wertvollen Basisbuch und gut strukturier-

ter Nachschlagehilfe.

Für sichere

Handelswege.

Meyer
Transport- und Logistikrecht

2022. X, 214 Seiten. Kartoniert € 29,80
ISBN 978-3-8006-6571-6
Neu im September 2022

Portofreie Lieferung
vahlen.de/32326051
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