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Editorial

Die Reihe »Forschung aus der Hans-Bockler-Stiftung« bietet einem breiten
Leserkreis wissenschaftliche Expertise aus Forschungsprojekten, die die Hans-
Bockler-Stiftung gefordert hat. Die Hans-Bockler-Stiftung ist das Mitbestim-
mungs-, Forschungs- und Studienférderungswerk des DGB. Die Binde erschei-
nen in den drei Bereichen »Arbeit, Beschiftigung, Bildung, »Transformationen
im Wohlfahrtsstaat« und »Mitbestimmung und wirtschaftlicher Wandel«.

»Forschung aus der Hans-Bockler-Stiftung« bei transcript fithrt mit fortlau-
fender Zahlung die bislang bei der edition sigma unter gleichem Namen er-
schienene Reihe weiter.

Andreas Boes (Prof. Dr.) ist Wissenschaftler am Institut fir Sozialwissenschaft-
liche Forschung (ISF Miinchen) und gehort dort dem Vorstand an. Er ist Mit-
glied des Direktoriums des Munich Center for Internet Research (MCIR) und
apl. Professor fir Soziologie an der Technischen Universitdit Darmstadt. Er
forscht seit tiber 20 Jahren zur Informatisierung der Gesellschaft und Zukunft
der Arbeit.

Tobias Kampf (Dr.) ist Wissenschaftler am Institut fir Sozialwissenschaftliche
Forschung (ISF Miinchen) und Lehrbeauftragter an der Friedrich-Alexander-
Universitat Erlangen-Nirnberg. Er forscht zum Wandel moderner Arbeitsge-
sellschaften vor dem Hintergrund der Globalisierung und Digitalisierung und
mit Fokus auf die hochqualifizierte Wissensarbeit.

Barbara Langes (Dipl.-Soz.) ist Wissenschaftlerin am Institut fiir Sozialwissen-
schaftliche Forschung (ISF Miinchen). Sie forscht zu neuen Organisationskon-
zepten in der hochqualifizierten Angestelltenarbeit vor dem Hintergrund einer
neuen Phase der Informatisierung.

Thomas Lithr (Dipl.-Pol.) ist Wissenschaftler am Institut fir Sozialwissen-
schaftliche Forschung (ISF Miinchen). Er forscht zur Industrialisierung von An-
gestelltenarbeit, ihren Auswirkungen auf die betriebliche Stellung der Hoch-
qualifizierten und ihren Folgen fiir die Entwicklung der Mittelschichten.
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