management revue, vol 17, issue 4, 2006

New Books

Ahlemann, Frederik: Unternehmensweites Projektcontrolling. Ein Referenzmodell fiir Software- und Or-
ganisationssysteme. Eul, Lohmar und Kéln 20006, 442 S.

Alt, Jens Michael: Organisationswandel und Unabhingigkeit in Professional Service Firms. Eine konfigu-
rationstheoretische Analyse der Organisationsstrukturen und Anreizwirkungen unter Beriicksichti-
gung des Fallbeispiels Arthur Andersen. Hampp, Minchen u. Mering. 2006, 236 S.

Alznauer, Michael: Evolutiondre Fihrung. Der Kern erfolgreicher Fuhrungspraxis. Mit einer Einfithrung
in das Management-Profiling. Gabler, Wiesbaden 2006, 264 S.

Baecker, Dirk: Wirtschaftssoziologie. transcript, Bielefeld 2006, 188 S.

Bellmann, Klaus / Himpel, Frank: Fallstudien zum Produktionsmanagement. Gabler, Wiesbaden 2006,
337S.

Blitzstein, David / Mitchell, Olivia S. / Utkus, Stephen P. (eds.): Restructuring Retirement Risks. Oxford
University Press, Oxford, 20006, 249 S.

Bohle, Fritz / Pfeiffer, Sabine / Sevsay-Tegethoff, Nese (Hg.): Die Bewiltigung des Unplanbaren. VS,
Wiesbaden 2006, 346 S.

Bohnisch, Wolf R. / Krennmair, Norbert / Stummer, Harald (Hg.): Gesundheitsotientierte Unterneh-
mensfiihrung. Eine Werteperspektive. DUV, Wiesbaden 20006, 124 S.

Borowicz, Frank / Mittermair, Klaus (Hg.): Strategisches Management von Mergers & Acquisitions.
Gabler, Wiesbaden 2006, 408 S.

Bruch, Heike / Ghoshal, Sumantra: Entschlossen fuhren und handeln. Wie etfolgteiche Manager ihre
Willenskraft nutzen und Dinge bewegen. Gabler, Wiesbaden 2006, 258 S.

Burr, Wolfgang / Stephan, Michael: Dienstleistungsmanagement. Innovative Wertschépfungskonzepte
fir Dienstleistungsunternehmen. Kohlhammer, Stuttgart 2006, 228 S.

Cacaci, Arnaldo: Change Management — Widerstdnde gegen Wandel. Plidoyer fiir ein System der Priven-
tion. DUV, Wiesbaden 2006, 267 S.

Cernavin, Oleg / Holland, Ulrich Friedrich / Kellet, Stefan / Rehme, Gerald: Priavention und soziale
Ressourcen in KMU. Theorie, empirische Untersuchung, Konzepte und Handlungshilfen — am Bei-
spiel von Dachdeckerunternehmen. Hampp, Miinchen u. Mering, 2006, 189 S.

Chahed, Yasmine / Miiller, Hans-Erich: Unternehmenserfolg und Managervergiitung. Ein internationaler
Vetgleich. Hampp, Miinchen u. Mering 2006, 329 S.

Costa, Sérgio / Domingues, J. Mauricio / Knobl, Wolfgang / da Silva, Josué P. (Eds.): The Plurality of
Modernity: Decentring Sociology. Hampp, Miinchen u. Mering 2006, 294 S.

Demougin, Dominique, Schade, Christian (Hg.): An Economic Perspective on Entreprencurial Decision
Making. First Haniel-Kreis Meeting on Entrepreneurship Research. Duncker & Humblot, Berlin
2006, 121 S.

DreBler, Christina: Der Lebenszyklus der deutschen Automobilindustrie. Know-how und Uberleben von
Unternehmen 1886-1939. Eul, Lohmar und Koln 2006, 312 S.

Dunkel, Wolfgang / Sauet, Dieter (Hg.): Von der Allgegenwart der verschwindenden Arbeit. Neue Het-
ausforderungen fiir die Arbeitsforschung. edition sigma, Berlin 2006, 303 S.

Ebert, Wolfgang: Anreizgestiitzte Innovationsférderung in technologicorientierten KMU. Konzept, Em-
pirische Untersuchung, Gestaltungsempfehlungen. Hampp, Miinchen u. Mering 2006, 348 S.

Eickenberg, Susan: Mitarbeitertypologie und Teambildung. Eine empirische Analyse. Eul, Lohmar und
Koéln 2006, 328 S.

Fanta, Hilda M. M.: Selbstbild und Kommunikationsstil etfolgreicher Personlichkeiten. Hampp, Miinchen
und Mering, 2006, 238 S.

Fargel, Yasmin M.: Mitarbeiter-Placement. Fine fit-orientierte Perspektive. DUV, Wiesbaden 2006, 228 S.

Finke, Merve: Diversity Management. Férderung und Nutzung personeller Vielfalt in Unternehmen.
Hampp, Minchen u. Mering, 2. Aufl. 20006, 93 S.

Fischer-Appelt, Bernhard (Hg.): Fithren im Grenzbereich. 21 Personlichkeiten tiber groe Herausforde-
rungen und den Mut zum Wandel. Gabler, Wiesbaden 2006, 288 S.

Freiling, Jorg: Entreprencurship. Theoretische Grundlagen und unternehmerische Praxis. Vahlen, Miin-
chen 2006, 393 S.

https://dol. 2612.2025, 081918, Jael e

499


https://doi.org/10.5771/0935-9915-2006-4-500
https://www.inlibra.com/de/agb
https://www.inlibra.com/de/agb

500

new books

Fritz, Thomas: Fuf3ball und Strategie. Hampp, Miinchen u. Mering 2006, 260 S.

Funke, Andreas: Konglomeratsabschlag und Transaktionskostentheorie. Theoretische Erklirung und
empirische Befunde in Europa. DUV, Wiesbaden 2006, 216 S.

Grandjot, Thorsten: Mobile Scorecard. Entwicklung einer Balanced Scorecard fiir das mobile Customer
Relationship Management (mCRM). Hampp, Miinchen u. Mering 2006, 372 S

Greve, Goetz: Erfolgsfaktoren von Customer-Relationship-Management-Implementierungen. DUV,
Wiesbaden 2006, 338 S.

Grieshuber, Eva: Beschiftigung in jungen Unternechmen. Gesamt- und einzelwirtschaftliche Betrachtun-
gen. DUV, Wiesbaden 2006, 245 S.

Gross, Jurgen / Bordt, Jorg / Musmacher Matias: Business Process Outsourcing. Grundlagen, Methoden,
Erfahrungen. Gabler, Wiesbaden 20006, 188 S.

Gutl, Brigitte / Orthey, Frank Michael / Laske, Stephan (Hrsg.): Bildungsmanagement. Differenzen bil-
den zwischen System und Umwelt. Hampp, Miinchen u. Mering, 2006, 512 S.

Habedank, Christian: Internationalisierung im deutschen Mittelstand. Ein kompetenzorientierter Ansatz
zur ErschlieBung des brasilianischen Marktes. DUV, Wiesbaden 2006, 307 S.

Hammermeister, Beate R.: Unternehmensgriindung und Griinderperson. Organisationspsychologische
Zuginge zu Unternehmertum. Kova¢, Hamburg 2006, 316 S.

Hassel, Anke: Wage Setting, Social Pacts and the Euro. A New Role for the State. Amsterdam University
Press, Amsterdam 2006, 334 S.

Hauser, Bernhard: Action Learning im Management Development. Hampp, Miinchen u. Mering 2006,
178 S.

Heger, Gunther / Schmeisser, Wilhelm / Eckstein, Peter P.: Finanzierung und Investition. Investitions-
rechnungen, Zahlungsverkehr, Basel 11, Betliner Balanced Scorecard Ansatz, Kapitalflussrechnung,
Aufgaben und Lésungen. Hampp, Miinchen u. Mering 2006, 160 S.

Herrmann, Dorothea / Hiineke, Knut / Rohtberg, Andrea: Fihrung auf Distanz. Virtuelle Teams zum
Erfolg fithren. Gabler, Wiesbaden 2006, 224 S.

Himpel, Frank / Lipp, Ralf: Luftverkehrsallianzen. Ein gestaltungsorientierter Bezugsrahmen fur Netz-
werk-Carrier. DUV, Wiesbaden 2006, 152 S.

Holeckova, Radka / Neubert, Andreas / Steger, Thomas (Hg): Sichsisch-tschechische
Unternehmenskoopetation. Probleme und Chancen. Hampp, Minchen u. Mering. 2006, 210 S.
Hommel, Ulrich / Knecht, Thomas C. / Wohlenbetg, Holger (Hg.): Handbuch Unternehmenstestruktu-

rierung. Gabler, Wiesbaden 2006, ca. 1500 S.

Hungenberg, Harald: Strategisches Management in Unternehmen. Ziele — Prozesse — Verfahren. Gabler,
Wiesbaden, 4. Giberarb. u. erw. Aufl. 2006, 602 S.

Hunold, Wolf / Wetzling, Frank: Umgang mit leistungsschwachen Mitarbeitern. Vetlag Wittschaft und
Recht, Frankfurt a. Main 20006, 295 S

Jacobsen, Liv Kirsten: Erfolgsfaktoren bei der Unternehmensgriindung. Entrepreneurship in Theorie und
Praxis. DUV, Wiesbaden 2006, 267 S.

Jahnke, Isa: Dynamik sozialer Rollen beim Wissensmanagement. Soziotechnische Anforderungen an
Communities und Organisationnen. DUV, Wiesbaden 2006, 319 S.

Jansen, Axel: 3D-Diversifikation und Unternehmenserfolg. Die Erfolgswirkung der horizontalen und
vertikalen Diversifikation deutscher Aktiengesellschaften. DUV, Wiesbaden 2006, 253 S.

Katz, Christian P. / Baitsch, Christof: Atbeit bewerten — Personal beurteilen. Lohnsysteme mit Abakaba
— Grundlagen, Anwendung, Praxisberichte. Vdf, Ziirich 20006, 160 S.

Kaufmann, Lutz / Panhans, Dirk (Hg.): Managementhandbuch Mittel- und Osteuropa. Gabler, Wiesba-
den 2006, ca. 280 S.

Kieselbach, Thomas / Beelmann, Gert / Madet, Sabine / Wagnet, Olaf: Berufliche Ubergﬁnge. Sozialer
Geleitschutz bei Personalentlassungen in Deutschland. Hampp, Miinchen u. Mering, 2006, 313 S.

Kleist, Sebastian: Management kulturtibergreifender Geschiftsbezichungen. Eine Untersuchung am Bei-
spiel der Zusammenarbeit zwischen deutschen und chinesischen Unternehmen. DUV, Wiesbaden
2006, 329 S.

Kotthoff, Hermann: Lehrjahre des Europiischen Betriebsrats. Zehn Jahre transnationale Arbeitnehmer-
vertretung. edition sigma, Berlin 2006, 184 S.

https://dol. 2612.2025, 081918, Jael e



https://doi.org/10.5771/0935-9915-2006-4-500
https://www.inlibra.com/de/agb
https://www.inlibra.com/de/agb

management revue, vol 17, issue 4, 2006

Krause, Oliver: Performance Management. Eine Stakeholder-orientierte und Geschiftsprozess-basierte
Methode. DUV, Wiesbaden 2006, 307 S.

Krell, Gertraude / Wachter, Hartmut (Hg.): Diversity Management — Impulse aus der Personalforschung.
Hampp, Minchen u. Mering. 2006, 208 S.

Kruger, Wilfried (Hg.): Excellence in Change. Wege zur strategischen Erneuerung. Gabler, Wiesbaden
2006, 415 S.

Latsen, Hentik Holt / Mayrhofer, Wolfgang: Managing Human Resources in Europe. Routledge, London
and New York 2006, 281 S.

Launer, Markus: Ein Managementansatz zur Koordination auslindischer Tochtergesellschaften multina-
tionaler Unternehmen. Eine empirische Untersuchung der Robert Bosch GmbH (1993), Hoechst
AG (1994), SGL Carbon Group (1997) und Philipp Holzmann AG (2000). Hampp, Miinchen u.
Mering 20006, 252 S.

Lehnet, Johannes M. / Otsch, Walter O.: Jenseits der Hierarchie. Status im beruflichen Alltag aktiv ges-
talten. Wiley, Weinheim 2006, 264 S.

Lenhardt, Uwe / Rosenbrock, Rolf: Wegen Umbau geschlossen? Auswirkungen betrieblicher Reorganisa-
tion auf den Gesundheitsschutz. edition sigma, Berlin 2006, 142 S.

Lihrmann, Thomas: Fihrung, Interaktion und Identitit. Die neuere Identititstheorie als Beitrag zur
Fundierung einer Interaktionstheorie der Fithrung. DUV, Wiesbaden 2006, 376 S.

Meckl, Reinhard: Internationales Management. Vahlen, Miinchen 2006, 321 S.

Mentz, Markus: Mergers & Acquisitions in der Automobilzuliefererindustrie. Wertschépfungspotentiale
durch internationale Positionierung. DUV, Wiesbaden 2006, 299 S.

Mboller, Klaus: Wertschopfung in Netzwerken. Vahlen, Miinchen 2006, 271 S.

Motschhiuser, Martina: Reife Leistung. Personal- und Qualifizierungspolitik fiir die kinftige Altersstruk-
tur. edition sigma, Berlin 2006, 152 S.

Muchow, Kai-Christian: Strategischer Wandel in Professional Service Firms. Eine prozessorientierte Un-
tersuchung am Beispiel deutscher Rechtsanwaltskanzleien. Eul, Lohmar und Kéln 2006, 314 S.
Miller, Torsten / Platzer, Hans-Wolfgang / Rib, Stefan: Globalisierung und transnationale Arbeits-
bezichungen. Schwerpunktheft der Industriellen Beziechungen 3/2006. Hampp, Minchen u. Mering,

20006, 94 S.

Miiller, Werner R. / Nagel, Etik / Zirkler, Michael: Organisationsberatung. Heimliche Bilder und ihre
praktischen Konsequenzen. Gabler, Wiesbaden 20006, 242 S.

Muller, Wernetr R. / Nagel, Erik / Zirkler, Michael: Organisatuionsberatung. Heimliche Bilder und ihre
praktischen Konsequenzen. Gabler, Wiesbaden 20006, ca. 250 S.

Miithel, Miriam: Erfolgreiche Teamarbeit in deutsch-chinesischen Projekten. DUV, Wiesbaden 20006, 203
S.

Ostetloh, Margit / Weibel, Antoinette: Investition Vertrauen. Prozesse der Vertrauensentwicklung in Ot-
ganisationen. Gabler, Wiesbaden 2006, 314 S.

Peters, Sibylle / Genge, Franziska / Willenius, Yvonne (Hg.): Flankierende Personalentwicklung durch
Mentoring II. Hampp, Miinchen u. Mering. 2006, 237 S.

Peters, Sibylle / Reinhatdt, Kai / Seidel, Holger: Wissen vetlagern. Risiken und Potenziale von Standort-
vetlagerungen. Gabler, Wiesbaden 20006, 244 S.

Petersen, Sven Alexander: Einfluss der Besteuerung auf die Wahl der Organisationsform. Eine institutio-
nendkonomische Analyse der Auswirkungen auf Integration und Konzernierung. DUV, Wiesbaden
2006, 288 S.

Ringlstetter, Max / Kaiser, Stephan / Miillet-Seitz, Gordon (Hg.): Positives Management. Zentrale Kon-
zepte und Ideen des Positive Organizational Scholarship. DUV, Wiesbaden 2006, 278 S.

RoB, Andreas: Wertsteigerung durch Netzwerkkompetenz. Konzeption und praktisches Vorgehen. Eul,
Lohmat und Kéln 2006, 300 S.

Ruppel, Michael K.: Vorstandsorganisation. Eine Betrachtung aus gruppenpsychologischer Perspektive.
Eul, Lohmar und Kéln 2006, 276 S.

Sadowski, Ulf / GlaB, Michaela (Hrsg.): Strategisches Denken und Handeln. Hampp, Minchen u. Me-
ring, 20006, 185 S.

https://dol. 2612.2025, 081918, Jael e

501


https://doi.org/10.5771/0935-9915-2006-4-500
https://www.inlibra.com/de/agb
https://www.inlibra.com/de/agb

502

new books

Scheidweiler, Thomas: Die Logiken strategischen Managements. Zum Verhiltnis zwischen Strategie und
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