8 Allianzen - Arbeiten im
informell-situativen Verband

Robert Thiele

8.1 Einleitung

Die Coaches in der Deradikalisierungs- und Priventionsarbeit gelten im
Kontext des Strafvollzuges als >Externe¢, die sich oftmals im Modus des
steten Ausprobierens durch den justiziellen Kontext und seine Institutio-
nen bewegen. Dabei miissen sie nicht ohne interne Hilfe auskommen. Sie
finden Verbindungsfrauen und -minner, Turéffner*innen (vgl. Kap. 2) und
Ubersetzer*innen im Personal der Einrichtungen, sie pflegen informelle,
durch stindige Begegnungen gewachsene Beziehungen zu Mitgliedern des
Allgemeinen Vollzugsdienstes.

Des Weiteren finden wir allerdings auch Helfer*innen, die besonders sys-
tematisch fiir die Transitional Work sind und die wir als Allianzen bezeichnen.
Diese Allianzen verrichten eine spezifische Form der Zuarbeit fiir die Coaches.
Sie treten — wie die Coaches selbst — als Vertreter*innen der Mehrheitsgesell-
schaft auf. Gleichzeitig agieren sie jedoch auch als Angehorige des sozialen Krei-
ses der Adressat*innen der Coaches — also ihren Klient*innen bzw. den Teil-
nehmer*innen von Gesprichsformaten. Der von Georg Simmel (1989: 2391f.)
entworfene Begriff des sozialen Kreises spiegelt die Dynamik von Zugehorig-
keiten und Verbindungen wider, die wir auch bei den Allianzen in der Transitio-
nal Work finden. Ein Individuum befindet sich stets gleichzeitig in verschiede-
nen, sich iiberkreuzenden sozialen Kreisen, angefangen bei den >urspriingli-
chen<oder >schicksalsgegebenen« wie der Familie, hin zu den nach Interessen-
lagen gewihlten Kreisen, wie auch den Berufen, oder Amtern. Zusammenhin-
ge mit jeweiligen Kreisen konnen gewahrt bleiben, auch wenn sich ein Indi-
viduum zeitweilig in seinem Handeln einem bestimmten genauer zuwendet.
Mitunter stehen Einzelne damit an Schnittpunkten mehrerer sozialer Kreise,
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konnen also beiden zugehérig sein und dennoch Positionen des einen Kreises
vertreten, die den Positionen des anderen entgegenzulaufen scheinen — um in
anderer Sache die Positionen wiederum wechseln zu konnen. Freilich braucht
es, um damit aus sozialen Kreisen nicht ginzlich auszuscheiden, besondere
Praktiken. Allianzen, die wir als Mitinhaftierte und Familienmitglieder vor-
finden, fihren diese Schnittpunktpraktiken im Besonderen vor. Von ihrer Hy-
bridstellung aus haben die Allianzen den Coaches die Vertrautheit und geteilte
Erfahrung mit den Angesprochenen voraus, von der aus sie die Botschaft der
Coaches an jeweils besonderen Anhebepunkten anbringen kénnen.

Die Moglichkeit der Allianzbildung liegt in einer spezifischen Verfasstheit
der Arbeit der Coaches begriindet, die wir mit Riickgriff auf Max Weber be-
grifflich als »verbandsformig organisiert« begreifen (Weber 1972: 26). Ein Ver-
band definiert sich dadurch, dass in ihm mindestens eine Leitungsperson so-
wie eventuell ein Verwaltungsstab das jeweilige Handeln dem Sinn nach auf
Einhaltung und Durchfithrung einer Ordnung ausrichten (Weber 1972: 26). Da-
mitldsst sich zunichst einmal Vieles fassen." Die Art der angezielten Ordnung,
oder Interessen oder Einstellung der Mitglieder, die sie zur Umsetzung der
Ordnung bemiifligt, sind nicht per se festgeschrieben. Wichtig fir die von uns
betrachtete Transitional Work der Coaches ist allerdings — und dies durchsetzt
auch die hier untersuchten Allianzkonstellationen — dass sie die sozialen Be-
ziehungen zu ihren (potenziellen) Klient*innen dahingehend gestalten méch-
ten, dass diese ihre eigene Umkategorisierung im Sinne einer Gesellschafts-
mitgliedschaft (vgl. Kap. 4) annehmen und aktiv umsetzen. Um bei Webers
Terminologie zu bleiben: Das Handeln ist auf die Ordnung der Mehrheitsge-
sellschaft ausgerichtet. Damit zielt der Verband in dieser Arbeit mafigeblich
auf soziales Handeln auferhalb des Verbandes, er ist ein regulierender Verband
(Weber 1972: 27-28), die Coaches seine >Leiter<. Da diese Ordnung und die Re-
geln ihrer Umsetzung den Klient*innen keinesfalls formal oder verfassungs-
miRig dargelegt werden und sich das soziale Handeln in diesem Verband je
nach Begebenheit duflert, sprechen wir von einem informell-situativen Verband.

1 So war es doch zunichst einmal Max Webers Anliegen, die verschiedensten Facetten
von Gesellschaft in grundlegende Begriffe fassen zu kdnnen. Auch wenn er in seinem
Werk vor allem an der Untersuchung von politischen bzw. staatlich-blrokratischen
Verbidnden interessiert war, macht er in seinen Einlassungen zu Verbinden deutlich,
dass sich dieser Begriff auf dufierlich ganz unterschiedliche Gebilde, wie beispielswei-
se Familien, Vereine, Kirchen, Stimme, Armeen, Gemeinden, Dorfverbanden, Haus-
gemeinschaften, Ziinften oder Arbeiterrate, beziehen kann (Weber 1972: 26, 29).
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Die Allianzen treten in diesem Verband in Vertretungsbeziehung (Weber
1972:: 25) zu den Coaches auf. Sie nehmen die Rolle als Alliierte durch eine si-
tuative und informelle Zuweisung aufgrund spezifischer Akte (Weber 1972: 25)
im Geschehen ein. Im Fluss der Interaktion geben sie den Coaches zu erken-
nen, dass sie, wie diese, die Botschaften der Mehrheitsgesellschaft vertreten
und damit die Ordnung des Verbandes stiitzen, die auf Integration in die Ge-
sellschaftsmitgliedschaft abzielt. Die gegenseitige Anerkennung dieser Ver-
tretungsbeziehung ist ein duflerst fliichtiges Unterfangen, doch wir werden
zeigen, dass es die Coaches beherrschen, in den Interaktionen bereits sehr frith
Anhaltspunkte auszumachen, die auf mogliche Allianzen hinweisen, die dann
wiederum aktiv werden.

Die folgenden drei Praktiken prisentieren, wie sich Allianzen in der Em-
pirie vollziehen. Sie unterscheiden sich durch den Status, den die jeweiligen
Adressat*innen fiir die Transitional Work der Coaches aufweisen — also danach,
wo sie auf dem Weg zum Ubergang in die Gesellschaftsmitgliedschaft stehen.
So ereignet sich, erstens, die Praktik des abschreckenden Konfrontierens ge-
geniiber Arrestant*innen (vgl. Kap. 3), bei denen die Coaches noch nicht von
einer Annahme der Kategorien der Mehrheitsgesellschaft ausgehen. Coaches
und Arrestant*innen sind einander unbekannt, Letztere sollen zuerst einmal
swachgeriittelt« werden, um sie von der Kriminalitit abzuwenden. Die Prak-
tik des kritischen Perspektivierens, zweitens, geschieht gegeniiber den Adres-
sat*innen, die als »ungefihrlich«, aber sbearbeitungswiirdig« gelten (vgl. Kap.
4). Die Abwendung von Kriminalitit ist nicht mehr relevant, der Ausschluss
einer Riickkehr soll nun abgesichert werden. Dafir wird in Kooperation mit
der Allianz die Ubernahme der Perspektiven der Mehrheitsgesellschaft und
damit eine Einordnung in diese beworben. Die dritte Praktik, das integrati-
ve Lehren, wird schlieRlich von einem Inhaftierten getitigt, der im Grunde
bereits Gesellschaftsmitglied geworden ist (wire er nicht noch in Haft) und
erst aus dieser Position heraus iiberhaupt lehren kann. Er zeigt am eigenen
Beispiel, >was wichtig ist<. Die dort anwesenden Adressat*innen sind hierfur
bereits empfinglich. Es sind Teilnehmer*innen eines Gruppengespriches im
Erwachsenenvollzug, die seit Lingerem kontinuierlich an dieser Freizeitmaf3-
nahme teilnehmen (siehe Kap. 3).
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8.2 Abschreckendes Konfrontieren

Die erste hier gezeigte Praktik der Allianz ereignete sich wihrend eines Ge-
spraches mit einer Gruppe Arrestant®innen, also in einer Ausgangssituation,
in der die Coaches typischerweise ein »priventives Werbeprogrammc« (Kap. 3)
abhalten. An diesem Tag ist der Coach Yasin mit >seiner Geschichte«allerdings
nicht anwesend, sondern die Coaches Tarek und Amir.

Im Vorhinein der Gesprichssituation kommt es zu einer Absprache mit
einer Beamtin der Jugendarrestanstalt. An diesem Wochenende ist die Anstalt
stark belegt. Es konnen nicht alle Arrestant*innen am Gesprich teilnehmen,
da die Coaches auf Gruppengrofien von maximal 12 Teilnehmer*innen be-
stehen. Coaches und Beamtin tauschen sich dariiber aus, wer teilnehmen
solle, und Tarek pladiert fiir »Die schwierigen Fille, mit schweren Strafen.
Die schon oft hier waren« (Feldnotizen). Die Beamtin bestitigt, da gibe es
»zwel mit richtiger Hafterfahrung«. In dem sich anschlieRenden Gesprich
zwischen Coaches und Beamtin erdéffnet sich, welche Risiken diese Teilneh-
mer mit Hafterfahrung mit sich bringen, aber auch, inwiefern sie sich als
potenzielle Allianzen eignen:

Amir kommt von der Toilette zuriick. Die Beamtin versichert sich in diesem
Moment noch einmal bei Tarek: »Also die zwei mit Hafterfahrung kommen
aberrein.«Tarek sagt: »Ja.« Amir hort das und sagt zu Tarek, dicht neben ihm
stehend und mit geddmpfter Stimme: »Sollen wirklich welche mit Hafter-
fahrung in die Gruppe nehmen? Lieber nicht. Weil die glauben denen eher,
auch wenn wir die Wahrheit sagen.« Tarek murmelt mit gesenktem Kopf zu
Amir: »Doch, lass uns versuchen, sie hat die jetzt schon eingetragen.« Amir
schiittelt den Kopf und sagt dann lauter zur Beamtin: »Die Hafterfahrenen
lieber nicht. Lieber rauslassen. Weil die erzdhlen dann von ihren Erfahrun-
gen..«Sie unterbricht gut gelaunt: »Ja, ist doch super!« Amir weiter: »Ja, aber
auch wennwirdannehervon der Realititerzahlen, glauben die denen eher.«
Tarek nochmal zu ihm: »Lass uns das doch versuchen, vielleicht wird es die-
ses Mal besser.« Und die Beamtin fiigt lachelnd hinzu: »Vielleicht kénnen Sie
ja darauf aufbauen, was sie erzidhlen.« Tarek, auch lachend: »Genau, viel-
leicht nehmen sie uns die Arbeit ab.« Amir gibt sich geschlagen: »Na gut.«
(Feldnotizen)

Der Coach Amir fiirchtet hier das Risiko: Die »Hafterfahrenen« kénnten den
anderen Teilnehmer*innen gegeniiber einen Expertenstatus beweisen, der
die priventiven Botschaften der Coaches gefihrden kénnte. Der Coach bean-
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sprucht einerseits fiir sich, »die Realitit¢, das >richtige Gefingnis« (vgl. Kap. 3),
zu kennen, da er einen breiteren Uberblick iiber verschiedene Erfahrungen
seiner Klient*innen geltend machen kann. Damit sichert er die Giiltigkeit (We-
ber 1972: 25) ab. Doch wenn die Hafterfahrenen mit »ihren Erfahrungenc, die
von diesem Uberblick abweichen mégen, dagegenhalten, kénnten die anderen
Teilnehmer*innen diesen Informationen aus erster Hand eines vermeintli-
chen Angehoérigen ihres sozialen Kreises gesteigerten Glauben schenken. Dies
kénnte die Giiltigkeit des appellierenden, mahnenden oder abschreckenden
Impetus der priventiven Botschaften entkriften, wie es die beiden Coaches
tatsichlich erst kurz vor diesem Termin erfahren mussten. Auf die Ausfith-
rungen zu einem >schlimmeren Woanders<, dem srichtigen Gefingnis«< hatte
eine Teilnehmerin erwidert: »Also mein Ex-Freund saf selbst schon in Kerven
[einem >richtigen Gefingnis; Anm. d. Verf.] und der hat mir so etwas nicht
erzihlt« (Feldnotizen). Die ohnehin bereits unruhige Gruppe wiegelte dann
gegen die Coaches auf, machte sich lustig, die Teilnehmer*innen horten nicht
mehr zu, sodass die Coaches das Gesprich tatsichlich abbrachen.

Der Problemhorizont, vor dem sich die Coaches mit ihren Erzahlungen in
die Interaktion mit Arrestant*innen oder Inhaftierten begeben, zeichnet sich
s0 ab: Erfahrungen sind verschieden und stets in Geschichten gemiinzt. Mo-
noerzihlungen der Coaches, die Allgemeingiiltigkeit beanspruchen, gehen da-
her das Risiko ein, von den Teilnehmer*innen aufgebrochen zu werden. Der
von den Coaches angestrebte Expertenstatus wird dann angreifbar. Eine Lo-
sung fir die Coaches bietet sich allerdings tiber den Weg der Allianzen, die
ihre Erzahlung stiitzen. In diesem Fall scheint der Coach Tarek genau auf die-
se gewinnbringende Geltendmachung des Expertenstatus von Teilnehmer*in-
nen zu spekulieren, deren Kehrseite Amir noch in unguter Erinnerung tragt.
Sollte ein*e Teilnehmer*in von dem berichten, was >noch schlimmer« als der
Arrest ist, sollte er tatsichlich die richtigen Schliisse hieraus gezogen haben,
dann kénnen die Coaches mit ihren priventiven Botschaften darauf »aufbau-
en«, also damit auf die Botschaften zugunsten der Ordnung der Mehrheitsge-
sellschaft hinarbeiten. Ein Teil ihrer Arbeit, (De-)Kategorisierung denkbar zu
machen, wire ihnen abgenommenx«. So geschieht es in diesem erfolgreichen
Fall der Allianzbildung.

Als die Gruppe im Veranstaltungsraum dann beisammen ist, sind die
Hafterfahrenen schnell ausgemacht. Bereits in der Vorstellung deutet sich die
Qualifikation an, die einen von ihnen als Allianz geeignet erscheinen l4sst:
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Bjorn sagt bei seiner Vorstellung, dass er bereits das neunte Mal im Jugend-
arrest sei. Er spricht das schnell aus, wird dabei nicht leiser, aber es wirkt
etwas betont gleichgtiltig. Einige Arrestanten sehen ihn an und legen iiber-
raschte Gesichter auf. Manche pusten Luft aus. Zwei Stithle weiter sitzt Lasse,
er lacht: »Das nennt man wohl eine dysfunktionale Persénlichkeitsstorung!«
Als Lasse dran ist, erzdhlt er: »Ich hab mittlerweile dreieinhalb Jahre auf der
Uhr. Also seit ich 18 bin, bin ich eigentlich durchgingig drin. Auch verschie-
dene Erwachsenenvollziige schon.« (Feldnotizen)

Zum Zeitpunkt der provokativen Aulerung Lasses, mit der er den anderen
Teilnehmer Bjorn ad hominem bedenkt, bleibt noch vieles offen. Durch die-
sen Zwischenruf zieht er die Aufmerksambkeit der anderen Arrestant*innen
auf sich. Wird er sie weiterhin auf sich lenken? Wird er stéren? Oder steckt
hinter der Verwendung von Fachvokabular mehr? Seine eigene anschliefien-
de Vorstellung verheifit zumindest eine Form der Selbstironie, gar -kritik.
Er wird >einer von ihneng, einer von den Hafterfahrenen und ist mit dem,
was er »auf der Uhr« hat, noch eine Stufe weiter als Bjorn. Wenn Lasse iiber
Bjorn spottet, wie sieht Lasse sich dann erst selbst? In jedem Fall macht er
fiir die anderen Arrestant®innen seine eigene Erfahrenheit geltend. Den Coa-
ches hingegen deutet er mit der Selbstironie eine Einsichtigkeit an, die sich
vielleicht fiir praventive Botschaften nutzen liefRe. Zumindest weifd Lasse -
und damit qualifiziert er sich in seiner Hafterfahrung noch vor Bjérn — vom
Erwachsenenvollzug und damit von einem »schlimmeren Woanders«.

Tarek geht daraufthin das Risiko ein und priift den hafterfahrenen Lasse im
Hinblick auf dessen Eignung zur Allianz. Wie ein Fadenende oder eine fliich-
tige Spur greift Tarek den potenziellen Hinweis auf und initiiert eine Redeauf-
forderung:

Tarek spricht Lasse an: »Du hast gesagt, du warst im Erwachsenenvollzug. Im
echten Gefangnis. Wie ist das im Vergleich zu hier? Kannst du das beschrei-
ben?« Lasse antwortet: »Das ist was ganz anderes. Das ist eine ganz andere
Welt. Das hier ist ja ein Witz. Da hast du aber nichts mehr zu lachen.« Zu-
erst schaut Tarek Lasse beim Erzahlen an. Bei »Da hast du aber nichts mehr
zu lachen« blickt er einmal durch die Runde. »Also das hier ist, wie man so
sagt, Kindergarten dagegen?«, fragt Tarek und Lasse bestatigt ruhig nickend:
»Das ist Kindergarten.« (Feldnotizen)

Tareks Hoffnung bestitigt sich. Er ruft die Vergleichsfolie des >richtigen Ge-
fingnisses< zum hiesigen Jugendarrest auf und Lasse bedient sie, indem er ein
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Bild von »einer anderen Welt, in der es nichts mehr zu lachen gibt« zeichnet.
Dies begiinstigt die Botschaft der Coaches, dass der Jugendarrest noch zusdie-
ser besseren Welt« gehore, dass es eine Station sei, von der (aus) man noch zu-
riickkehren konne, und dass der Erwachsenenvollzug eine Welt sei, die die Ar-
restant”innen nicht betreten wollen witrden. »Nichts mehr zu lachen« zu ha-
ben, ist Warnung und zugleich Appell Lasses an die anderen, nun innezuhal-
ten, solange es noch >etwas zu lachen« gebe, jetzt noch auszusteigen. Damit
stellt sich Lasse bereits sehr frith im Gesprich an die Seite der Coaches und un-
terstiitzt auf informellem Weg deren Verbandsordnung, denn er appelliert an
die Hinwendung zur konformen Gesellschaftsmitgliedschaft. Er qualifiziert
sich also als Vertreter der Coaches, der fiir die von ihnen vertretene Ordnung
gilltige Aussagen macht, wobei sich die Giiltigkeit wiederum informell und si-
tuativ herstellt.

Tarek eroffnet Lasse darauthin die Moglichkeit, das ganze Repertoire der
Abschreckung darzubieten, der der Arrestant bereitwillig nachkommt. Auf die
Nachfragen des Coaches liefert Lasse Erzihlungen iiber ignorante Beamte, die
sich dort, im Gegensatz zum Arrest, nicht mehr fir die Probleme von einem
interessieren wiirden, fir die man manchmal sei »wie ein Tier«, das »spuren«
milsse und auch iber aggressive Mitinhaftierte, denen gegeniiber man sich
beweisen miisse und bei denen man, wenn man sich mit den Falschen anle-
ge, auch schnell »ein Messer stecken« habe (Feldnotizen). Er rundet dies durch
die Einsicht ab, dass es aus diesem schlimmeren Anderswo, vor dem sich die
Arrestant®innen jetzt noch bewahren konnten, dann keinen Ausweg gebe:

»Man kommt da nicht drauf klar, fihrt er fort. Andere Inhaftierte provozie-
ren, durchs Eingesperrtsein »dreht man eh durch« und wenn man dann eine
Kérperverletzung begeht oder Sachbeschadigung, dann »kriegt man mehr
Zeit«. Es sei»wie ein Kreislauf.« Tarek nickt langsam mit weit ge6ffneten Au-
gen und schaut dabei einmal durch die Runde. (Feldnotizen)

Dies sind die gleichen Argumente, die der Coach Yasin auch im Werbepro-
gramm (Kap. 3) im Jugendarrest einbringt. Tareks Reaktion zeigt ein beein-
drucktes Zugestindnis, wie prignant ein Teilnehmer doch ohne Absprache
von »der Wahrheit, die die Coaches selbst vertreten, berichten kann. Damit
hat Lasse seinen Expertenstatus, wie auch seine Eignung zur Allianz, ein-
driicklich bewiesen. Es folgt nun, was Lasse als besondere Allianz anhand der
Praktik des abschreckenden Konfrontierens auszeichnet. Er erledigt damit
etwas, was die Coaches nicht leisten kénnten:

- [ -]

183


https://doi.org/10.14361/9783839472859-008
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/

184

D. Negnal, R. Thiele, A. K. Sauerwein, H. Bruhn: »Deradikalisierung« als Transitional Work

Lasse fahrt fort: »Aber wenn ich hier so in die Runde gucke (Pause) und das
Crinsen so sehe (Pause)«—er sieht direkt Marian an —»ne, bei dir, dein Grin-
sen. Dir wiirde das Crinsen da schnell vergehen.« Ich schaue aus dem Au-
genwinkel zu Marian und wéhrend Lasse seinen Satz noch aufsagt, grinst
er tatsdchlich. Als Lasse endet, beendet Marian das Grinsen, zuckt mit den
Schultern und sieht dann links zur Seite weg. Tarek lehnt sich etwas vor in
den Stuhlkreis. Ich kann mir vorstellen, dass sein Gesicht so gleichzeitig in
das Blickfeld von Marian und Lasse kommt, die sich gegentbersitzen. Im sel-
ben Augenblick hebt er die Hiande, jeweils in die Richtung der beiden, und
macht damit eine Art gelassene Stoppgeste und sagt in einer Mischung aus
Frage- und Aussageton: »Das ist jetzt aber nicht bose gemeint.« Lasse ant-
wortet sofort: »Ne, das ist nicht bése gemeint. Aber dasist da echt nicht mehr
witzig. Ich muss euch echt warnen. Nehmtdas nicht auf die leichte Schulter.«
(Feldnotizen)

Wie bereits im Rahmen der Vorstellung spricht Lasse einen weiteren Teil-
nehmer direkt an. Zunichst bezieht er sich dabei auf »das Grinsen« in der
Runde, dann jedoch spezifisch auf das »Grinsen« des Teilnehmers Marian. Es
zeigt den anderen: Einer wird nun direkt angesprochen, doch wir alle sind
gemeint. Damit bedient er sich eines Kniffs, den auch die Coaches in ihrem
Programm anwenden. Seine Wortwahl ist jedoch drastisch und drohend. Er
tragt damit den Abschreckungsimpuls direkt an den Teilnehmer heran und
macht so gegeniiber den anderen Arrestant*innen eindringlich Werbung fiir
die Gesellschaftsmitgliedschaft amslebenden Objekt«. In diesem Modus kénn-
ten die Coaches nicht agieren. Auch wenn sie selbst gern die Abschreckung
moglichst deutlich machen wiirden, miissen sie darauf bedacht bleiben, die
Balance zu wahren, verstindig zu bleiben, Sympathien bei sich zu sammeln
und als Ansprechpartner offen zu bleiben. Unabhingig davon, ob sich die
Coaches ein drastisches Vorgehen, wie das von Lasse, mitunter selbst gern zu
eigen machen wiirden, eréffnet es in dieser Situation eine neue Moglichkeit
fiir den Coach: Er kann integrativ wirken. Durch seine Entschirfung, es sei
»nicht bose gemeint« rettet der Coach die Teilnehmer*innen und die Situa-
tion vor Dissonanzen im sozialen Gefiige und zeigt sich als Schlichter. Die
Aussage Lasses wolle sich >nicht persénlich< auf Marian beziehen, sondern
auf dessen Status: Marian scheint die Botschaft noch nicht ernst zu nehmen,
somit noch nicht den Status von jemandem einzunehmen, der sich der Abkehr
von der Kriminalitit und der Hinwendung zur Gesellschaftsmitgliedschaft
verschreibt. Tarek nimmt also der Attacke Lasses die personliche Spitze und
erdet sie fiir die Gruppe zu dem, was fiir alle als Botschaft bleiben soll: Bei
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ihrem Status sollte man den Arrest »nicht auf die leichte Schulter« nehmen,
womit der vorhergehende Appell, dass es sonst bald »nichts mehr zu lachen«
gibe und jetzt der Status der Gesellschaftsmitgliedschaft angestrebt werden
sollte, aufgegriffen wird.

Der alliierte Einsatz Lasses braucht nun einen Abschluss. Um letztendlich
als Verbiindeter einen Punkt im Programm der Coaches zu machen, sollte er
sich auch mit der richtigen Perspektive auf die Zukunft qualifizieren. Es geht
weiterhin darum festzulegen, ob Lasse nicht doch nur ein >Bully< wire, oder
ob er jemand wire, dessen Aggression gegen andere Teilnehmer*innen in der
srichtigen< Einsicht begriindet liegt. Der Coach unternimmt dahingehend fol-
genden (erfolgreichen) Versuch:

Tarek fragt dann Lasse, ob er dariliber erzihlen moge, wie es bei ihm dazu
gekommen sei, dass er immer wieder in Arrest oder Haft kam. Lasse ant-
wortet, dass er alle Taten unter Alkoholeinfluss begangen hitte, dass dies
sein Problem wire. Er berichtet weiter, dass er immer noch zwei Jahre Haft-
strafe ausstehen habe, dass er allerdings davon erst einmal neun Monate in
Therapie gehen wiirde und dass es ohne diese Therapie sonst acht bis 15 Jah-
re Haft geworden waren. Amir hakt an dieser Stelle nach und erkundigt sich
bei Lasse, ob die Haft durch die Therapie erst einmal aufgeschoben sei. Lasse
bestatigt: Weil Alkohol bei seinen Taten eine wiederkehrende Rolle gespielt
hitte, hitte die Richterin entschieden, dass er eine Therapie machen kon-
ne, die dann auf die Zeit der Haftstrafe angerechnet werde. Und Lasse sihe
das auch als grofde Chance: »Fiir mich war es das, ich will weg davon, sagter
bestimmt. Er erzihlt, er hitte auch eine Verlobte und er wolle ein normales
Leben mitihr fithren. Tarek nickt ihm zu und sagt, dass sei gut. (Feldnotizen)

Lasse zeigt Einsicht bei seiner Problematik der Alkoholsucht, gleichzeitig An-
derungsbereitschaft, indem er eine Therapie antreten will, die er als »grofie
Chance« sieht, sowie die Perspektive, mit einer Partnerin »ein normales Le-
ben« zu fithren. Tarek braucht die Aussagen lediglich mit einem >gut< zu kom-
mentieren und zeigt so, am Beispiel Lasses, den anderen Teilnehmer*innen,
was >gut« ist, ohne dies vorher belehrend referiert haben zu missen. Gene-
rell ermoglicht das Einrdumen langer Redeanteile gegeniiber Lasse, den an-
deren Arrestant*innen die praventiven Botschaften beispielhaft vorzubringen.
Es zeigt ihnen auch, dass es hier um sie geht: Auch sie kénnten mit den Coa-
ches tiber sich reden, wenn sie das Bediirfnis dazu hitten. Die Coaches tragen
kein Reglement von aufien heran, sondern beziehen sich auf das, was ein Teil-
nehmer sagt.
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Die hier prasentierte, durch den Arrestanten Lasse unternommene Prak-
tik der Allianz qualifiziert sich durch die Eigenschaft, durch abschreckendes
Konfrontieren in die Gegnerschaft zu anderen Teilnehmer*innen zu gehen.
Damit unterstreicht er im Besonderen die drastische Lage der Arrestant*in-
nen, ritttelt sie auf und macht sie so zuginglich fiir eine Hinwendung zur Ge-
sellschaftsmitgliedschaft. Dies gelingt ihm, da er selbst aus einer Position des
sozialen Kreises der Arrestant*innen heraus argumentiert und von Erfahrun-
gen aus erster Hand berichtet.

Die nun folgende Praktik bezieht sich auf einen Adressaten, dessen Status
in der Transitional Work der Coaches bereits weiter gediehen ist. Kriminalitat
wird hier nicht mehr befiirchtet, doch die Hinwendung zur Gesellschaftsmit-
gliedschaft muss durch das Sichtbarmachen von Perspektiven, die diese be-
giinstigen, geférdert werden.

8.3 Kritisches Perspektivieren

Der Hausbesuch beim Klienten Agir (vgl. Kap. 4) wird hier auf die Rolle seiner
Schwester Dilan hin beleuchtet. Auch in dieser Situation ldsst bereits das erste
Auftreten der Schwester in der Szene Annahmen iiber ihre Rolle als potenzielle
Alliierte der Coaches zu:

Die Wohnungstiir wird aufgeschlossen und eine Frau betritt kurz darauf das
Wohnzimmer. Sie trigt einen Blazer und Jeans und mehrere Aktenordner
unter dem Arm. Sie begriif’t uns freundlich, gibt allen die Hand und Agir
stellt sie als seine Schwester Dilan vor. Sie beginnt sofort mit lauter Stimme
zu erzihlen, dass sie uns eigentlich zusammen mit der Bewihrungshelferin
von Agir treffen wollte, aber dass diese nur um 15:00 Uhr kénne und spater
noch vorbeikomme. Yasin gibteinen Kommentardazuab, dass esjasehr nett
sei, dass die Schwester mit dabei sei, und die sagt in etwa, dass das selbst-
verstandlich sei. (Feldnotizen)

Mit den Ordnern unterm Arm, den Terminen ihres kiirzlich aus der Haft ent-
lassenen Bruders Agir im Kopf, der Fihigkeit, sich mit »lauter Stimme« Ge-
hor zu verschaffen und dem Ausweis ihres Selbstverstindnisses, dass ihr En-
gagement »selbstverstindlich« sei, erkennen die Coaches Dilan als verantwor-
tungsvolle und verldssliche Organisatorin. Wie auch bei der vorrangegange-
nen Praktik bekommen die Coaches so ein Fadenende zu fassen, dass sie zur
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potenziellen Eignung Dilans als Allianz verfolgen kénnen. Situativ wird bereits
soihre potentielle Zugehorigkeit zum informativen Verband der Gesellschafts-
vertreter*innen fiir die Coaches greifbar.

Im Gesprich mit Agir unterstreicht Dilan ihre Qualifikation als Allianz,
indem sie Agirs Verhalten an entscheidenden Stellen kritisiert und seinem
vergangenen Verhalten die Perspektiven der Mehrheitsgesellschaft entgegen-
setzt. Bereits frith greift sie in die Monoerzihlungen Agirs ein:

Andere Leute, die keine Ahnung von Religion hitten, hitten behauptet, dass
erSalafist sei, dabei hatte er niemals etwas mit Salafisten zu tun gehabt. Der
frohliche Agir scheint hier bereits etwas wiitend zu werden. Er redet lauter
und schneller. Dilan wirft ein, dass der Verdacht dadurch aufgekommen sei,
dass Agir miteinem aus der salafistischen Moschee zu tun gehabt hitte. Agir
wird noch etwas ungehaltener und sagt, dass er natiirlich mit dem zu tun
gehabt hatte, weil er mit ganz vielen Leuten zu tun gehabt habe, aber dass
das deshalb nicht seine Religion geworden sei. (Feldnotizen)

Dilan zeigt hier den Coaches ihre Informiertheit. Sie greift bestimmte Schlag-
worter auf, an die sich der Verdacht des »Extremismus«, der ihrem Bruder ent-
gegengebracht wurde, angeheftet hatte und den Agir nicht in Betracht zieht,
oder verschweigt. Der Kontakt zu »einem aus der salafistischen Moschee« ist
eine Hintergrundinformation, die in den Hinden der Behérden zur Erhir-
tung dieses Verdachts gefithrt haben mag. Indem sie ihre Einschitzung des
Verdachtsmoments der Behorden impliziert, zeigt sie Agir und auch den Coa-
ches die Perspektive dafiir auf, was ein unbescholtenes< Gesellschaftsmitglied
gerade nicht machen sollte: mit Personen aus »salafistischen« Moscheen ver-
kehren. Sie bedeutet Agir damit ihre Kritik an seinem Verhalten: das hitte er
besser unterlassen sollen. Damit unterstreicht sie gegeniiber den Coaches voll-
kommen unabgesprochen ihre Eignung zur Allianz, da sie deren Einsichten
teilt, was Gesellschaftsmitglieder tun und was nicht. Sie tritt mit ihnen in den
informell-situativen Verband der Vertretung der Gesellschaftsordnung ein.
Die Qualifikation Dilans findet damit einhergehend darin Ausdruck, dass
sie aufgrund ihrer Nihe zu Agir, weil sie zum sozialen Kreis seiner >Familie«
gehort, iiber diese Informationen verfigt, die den Coaches moglicherweise
(noch) nicht bewusst waren. Gleichzeitig scheut sie aus dieser Position her-
aus nicht die »Wut« ihres Bruders. Wo die Coaches unter Umstinden dees-
kalieren wiirden, da sie in diesem frithen Stadium nach der Entlassung des
Klienten die Beziehung zu diesem nicht gefihrden wollen, agiert Dilan ent-
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gegengesetzt und kritisiert Agir direkt. Das offenbart neben der Information
tiber die Hintergriinde weiterhin Eskalationspotenziale Agirs fiir die Coaches,
exponiert sie aber gleichzeitig nicht als Angriffsfliche, gefihrdet nicht die Ar-
beitsbeziehung.

Obwohl sich Dilan einerseits als konformes Gesellschaftsmitglied positio-
niert und damit auf die Seite der Coaches stellt, ist ihr Handlungsmodus eben-
falls durch eine Zugewandtheit zu ihrem Bruder, ihrem gemeinsamen sozialen
Kreis gekennzeichnet. Sie zeigt somit, dass sie in ihrer Hybridstellung zwi-
schen den Positionen der Mehrheitsgesellschaft und zwischen ihrer Zugehs-
rigkeit zu ihrer >Familie« eine eigene Agenda verfolgt, aufgrund deren sie sich
keiner Seite vollkommen zurechnen lisst:

Die Schwester sagt dann irgendwann: »Das mit dem Gefangnis, das war halt
nun so, wie es war, immerhin haben die dich ja auch mit einem Kilo Cras er-
wischt.«Agirsetzt kurz ein genervtes»Oah!«an, sagt dann aber nichts weiter.
Die Schwester weiter: »Aber womit wir ein Problem haben: dass da das SEK
nachts kam, als Kinder in der Wohnung waren. Das war falsch.« (Feldnoti-
zen)

Trotz ihrer Anklage an den Bruder iiber das, was er aus Behordensicht falsch
gemacht habe, mochte Dilan Gefahren fir ihn oder die Familie abgewendet
wissen (»womit wir ein Problem haben«). Hiermit vollzieht Dilan eine Stir-
kung der Beziehungen in beide Richtungen: zu den Coaches, durch ihre Rolle
als Informantin und Vertreterin der gleichen Botschaft, und zu Agir, durch ihre
Rolle als Schwester, die mit ihm den behordlichen Einsatz des »SEK« kritisie-
ren kann. Damit iibernimmt sie erneut eine Position, die die Coaches nicht
einnehmen kénnten, auch wenn sie der gleichen Ansicht wiren, da sie ver-
suchen, >den Staat greifbar« (vgl. Kap. 4) zu machen und sich direkter Kritik
gegeniiber den Klient*innen enthalten. Dieser Moment ist signifikant fir die
spezifische Praktik der Allianz. Dilan zeigt, dass sie nicht dafiir daist, Agir aus-
zuliefern, sondern als Familienmitglied auf seiner Seite steht. Ihr kritisches
Perspektivieren richtet sich nicht nur auf den Bruder, sondern auch auf die Be-
hoérden. Dies ist die Voraussetzung dafiir, ihm nah zu bleiben, sodass fiir die
Coaches die Verlisslichkeit wichst, dass Dilan ihnen die tatsichlich relevan-
ten Informationen offenbart. Sie berichtet keinen >Klatsch und Tratschs, sie
nimmt Agir aber auch nicht in Schutz oder verheimlicht etwas, sondern bleibt
den Erfordernissen entsprechend genau: was die tatsichliche Problematik des
Bruders und was unbegriindeter Verdacht sei.
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Dilan fithrt den Modus des kritischen Perspektivierens im Gesprich fort,
informiert tiber >Ausreisepline« und offentliche >Allahu-akbar-Rufe« und
geht damit die Liste an sicherheitsbehordlichen Schlagwortern des »Radi-
kalisierungsfalls« weiter ab. Sie zeigt Agir, was aus der Perspektive eines
konformen Gesellschaftsmitgliedes >falsch¢ ist. Durch die daraufhin erfah-
renen Umgangsweisen der Coaches mit den emotionalen Ausbriichen Agirs
erfihrt Dilan zugleich, wie sie von der Allianz mit den Coaches profitieren
kann. Sie kann sich davon tiberzeugen, dass die Coaches imstande sind,
potenzielle Problematiken Agirs aufzulésen und mit ihm einen Weg in die
Gesellschaftsmitgliedschaft zu finden.

Da Dilan den Coaches so weitere Informationen zufiihrt, die sie von Agir
zumindest zu diesem Zeitpunkt nicht erfahren hitten, erleichtert sie ihnen die
Methode des Nicht-wissen-Wollens. Fragten die Coaches die Klient*innen di-
rekt nach strafrechtlichen Hintergriinden, bohrten sie nach der Frage, ob ein*e
Klient*in nun »radikale« Ansichten teile oder nicht, gingen sie einerseits das
Risiko ein, als Handlanger der Behorden, als >Spitzelc, wahrgenommen zu wer-
den, oder andererseits ein Gefithl der Stigmatisierung, der Reduzierung auf
die Verurteilungen der Klient*innen, hervorzurufen. Eine vertrauensvolle Be-
ziehung konne allerdings erst entstehen, wenn die Coaches diese Inhalte in
ihrer Arbeit von sich aus aussparen, wie ein Coach im Interview untermauert:

Also (atmet horbar ein) dh die/die (.) die Beziehung oder das Vertrauen dh
dh wurde auch immer stérker, ne? Also er hatte immer dann mehr Vertrauen
zu uns. Ahm mi/was er () mich mal gefragt hat, nachdem er entlassen war.
Sagt er zu mir: »Bruder, sag mal, interessiert dich meine Geschichte nicht?«
(.) Vergess ich auch nie, ne? Wirklich, der hat mich gefragt: »Wieso fragst du
mich nie aus?« () Da hab ich gesagt: Ah »Bruder, wie viele Menschen haben
seit/(lacht) seit du da drin bist, wie viel hast du denen erzihlt, und wie oft
hast du driiber nachgedacht? Warum? Ich bin doch nicht da, um dich zu ver-
urteilen oder () oder was soll ich daran dndern?« Und dann kam er von allei-
ne und hat mir vieles erzahlt, ne? (\) Also das ist so auch (unv.) so’n bisschen
auch dh dh dh ja, kein Plan, aber meistens ist das so. Wenn/Wenn/Wenn/
Wenn duwirklich Menschen (.) 2h nicht dh fragst und nicht das Gefiihl willst,
du willst alles wissen, irgendwann werden DIE dich damit vollbombardie-
ren. (Interview)

In dieser zweiten Praktik der Allianz konfrontiert und kritisierte die Dritte,
die Schwester Dilan, den Klienten und stellt sich somit einerseits hinter die
Botschaft der Coaches, die die Perspektive der Mehrheitsgesellschaft deutlich
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machen wollen, um beim Klienten ein Einsehen und damit eine Hinwendung
zu dieser zu erreichen. Andererseits bleibt sie zugleich der familidren Ver-
bundenheit zum Klienten treu. Mit der Demonstration dieser Perspektive
unterstreicht sie die spezifische Hybridstellung, die sie als Allianz auszeich-
net. Nicht zuletzt ebnet Dilan durch ihr Verhalten auch den Weg fiir eine
gestirkte Beziehung zwischen den Coaches und dem Klienten, da jenen In-
formationen offenbar werden und sie Umgangsweisen testen konnen, ohne
zu viel »wissen zu wollen.

Die nachfolgend veranschaulichte Praktik kommt weitestgehend ohne
Konfrontation aus. Es geht verstirkt um Lehren, die ein Inhaftierter, der
sich der Gesellschaftsmitgliedschaft bereits in Haft auf das Moglichste ange-
nihert hat, anderen Inhaftierten, die dem gegeniiber aufgeschlossen sind,
nahebringen kann.

8.4 Integratives Lehren

Die hier dargestellte Praktik einer Allianz spielt sich im Rahmen eines Grup-
pengespriches im Erwachsenenvollzug (vgl. Kap. 3) ab. Hier wird verstirkt die
Rolle des Inhaftierten Jason in den Fokus genommen. Wie auch in den voran-
gegangenen Konstellationen wird die Qualifikationen als alliierte Person frith
von den Coaches und ohne formelle Absprache in der Gesprichssituation aus-
gemacht:

Es herrscht kurze Stille (etwa zwei Sekunden). Tarek wendet sich nach
rechts zu Jason: »Jason, was meinst du?«Jason zwinkert mit den Augen und
reifdt sie dann grof® auf. Dann sagt er: »Entschuldigung, ich habe gerade
getraumt. Nochmal. Was meinst du?« Tarek wiederholt seine Frage, woran
esdenn liege, dass Tater wie der in Hanau im Vorhinein nicht iberpriift wiir-
den, Muslime aber oftmals unbegriindet. Jason antwortet: »Ich denke mal,
dass das Thema Rechtsextremismus bei den Behérden bislang noch wenig
Beachtung findet. Und auch, dass dort eine Uberforderung vorherrscht, da
nicht genug Polizisten zur Beobachtung abgestellt werden kdnnen.« Amir
bestitigt: er habe auch den Eindruck, Rechtsextremismus werde wenig
beachtet. Ich werfe ein, dass das so sei, obwohl es spatestens seit den 90ern
ein offentlich bekanntes Problem darstelle. Jason fihrt fort auszufiihren,
dass das besondere Auge der Behoérden auf die Muslime eventuell auch
damit zusammenhainge, dass die muslimische und die deutsche Kultur sich
immer noch fremd seien. In England und Frankreich hitte es beispielsweise
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schon frith Kontakte durch den Kolonialismus gegeben, aber in Deutschland
sei das anders. Tarek macht ein zustimmendes Gerdusch. (Feldnotizen)

Fir den Gesprichseinstieg sucht der Coach Tarek, ohne linger abzuwarten, ob
sich andere Teilnehmer*innen zu seiner Frage duflern, die Antwort beim In-
haftierten Jason. Damit spricht er direkt seine Rolle als Allianz an. Der Coach
antizipiert die Eignung des Inhaftierten bereits aufgrund der langen, erfolg-
reichen Zusammenarbeit, die sie verbindet. Jason gilt den Coaches als einsich-
tiger und reflektierter Klient, der sein Engagement als Gesellschaftsmitglied
(vgl. Kap. 4) schon lange — soweit in Haft moglich — verfugbar macht. Es ist
jedoch wichtig, dass Jason seine Eignung als Allianz auch situativ und aktiv
praktiziert, da er sie nicht nur fir die Coaches, sondern vor allem auch fiir die
anderen anwesenden Teilnehmenden demonstrieren muss.

Im Grunde gibt der Coach Tarek mit der Spezifik seiner Frage den Weg
bereits strukturell vor: Er kreiert den kalkulierten Aufreger, den >Ungerech-
tigkeitsimpuls« (vgl. Kap. 3), indem er durch die Gegeniiberstellung von Ti-
ter*innen »wie dem in Hanau«, und Muslimen eine Blindheit der Behérden
fiir Rechtsextremismus auf der einen Seite und einen rassistisch motivierten
Generalverdacht auf der anderen Seite skandalisiert. Andererseits bedeutet er
jedoch Jason auch mit der Frage, »woran es denn liege«, dass fiir die Beobach-
tung, die fiir Emporung sorgen mag, »gute Griinde« zu finden seien. Tarek er-
6ftnet somit eine Gelegenheit fiir die Praktik des Lehrens, die Jason par excel-
lence ausfiillt. Die Praktik vollzieht sich grundsitzlich in Formen der Relati-
vierung und der Rationalisierung. Ersteres, indem Jason einige unbestimmte
Erklirungsansitze bietet, die allesamt einer Aggression gegeniiber der Polizei
als eine vermeintlich grundsitzlich rassistische Institution den Wind aus den
Segeln nehmen sollen: Die Polizei sei nursbislang<noch nicht dazu gekommen;
sie konne nichts dafiir, da es an Personal fehle. Die Rationalisierung entwickelt
er hingegen anhand eines historisierend anmutenden Grof3konzeptes der Ko-
lonialgeschichte. Die Lehre, die Jason damit demonstriert, lautet, dass es al-
le méglichen Griinde fiir das Verhalten der Polizei geben kénne und es somit
genug Antworten auf Tareks Frage ohne Aggressionen gegeniiber dem Staat
gebe. Hiermit zeigt er, wie ein Gesellschaftsmitglied auf etwaige Ungerechtig-
keiten reagieren kann: mit Umsicht, Uberlegung und Abwigung.

Jason bestitigt also seine Qualifikation als Allianz durch diesen Akt als
Vertreter der Coaches in diesem situativ-informellen Verband, indem er die
Ordnung der Mehrheitsgesellschaft, als deren Vertreter wiederum die Coaches
auftreten, vorzeichnet. Gleichzeitig errichtet er die eigene Verbandsordnung
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der Allianz in Form einer Praktik, mit der er den Mitinhaftierten zeigt, dass er
sich durch die Coaches gerade nicht einfach nur>aneignenclisst: Sein initiales
Zogern signalisiert, dass er in seiner Antwort zu seinen eigenen Gedanken
kommt und nicht pridestinierter Erfiillungsgehilfe, sondern eigener Agent
ist. Damit unterstiitzt er ihre Botschaft, macht sich jedoch nicht gleichzeitig
zu einem von ihnen. Diese Hybridstellung kennzeichnet seine besondere,
integrierende Allianzpraktik: Er bleibt so firr die Ingroup der Inhaftierten
vertrauensvoll, was ihn wiederum relevant fiir die Beziehung zu den Coaches
macht: >Ihre« Botschaft kann fur die Inhaftierten sinntransportierend sein,
weil sie gerade nicht mehr von ihnen kommt, sondern von einem anderen
Inhaftierten.

Durch den initialen >Ungerechtigkeitsimpuls< hat Tarek Jason als Allianz
aktiviert. So wurde der Impuls zunichst eingefangen, entlidt sich jedoch spi-
ter im Gesprich erneut, als die von den Inhaftierten selbst erlebten Verhiltnis-
se in der Untersuchungshaft thematisiert und teilweise skandalisiert werden.
Jasons Hybridstellung zeigt sich erneut im integrativen Lehren:

Jason wendet sich dann zu Jamil: »Ich kann dich komplett verstehen, Bruder,
U-Haft ist einfach nur schlimm. Aber man muss da einfach vorsichtig sein,
man muss da durch.« Amir und Tarek bestétigen: In der U-Haft werde man
kontrolliert und damit auf die Probe gestellt. Sie diene dazu, zu tiberpriifen,
wie der Gefangene generell »so drauf ist«.

Jamil wirft ein: »)a, aber mir kommt das auch so vor, dass, je mehr die zu dir
aufschreiben, umso besser stehen die dann da.« Amir neben mir schiittelt
den Kopf und sagt: »Das ist nicht so.« Jamil fahrt unbeirrt fort und erzihlt
eine Geschichte von zwei Mitinhaftierten, die sich in der Freistunde einfach
nuretwas lauter miteinander unterhalten hatte. Sofort ware ein Beamteran-
gelaufen gekommen und hitte gefragt, ob es Streit gabe. Jamil denke al-
so, wenn sie so etwas aufschrieben, konnten sie zeigen, dass sie die Macht
hatten. Jason wirft ein, dass die Beamten in der U-Haft einfach misstrauisch
seien. Wie gesagt, bei jedem Teppich sei die Frage gekommen, ob es ein Ge-
betsteppich sei. (Feldnotizen)

Jasonbedeutet dem anderen Inhaftierten Jamil anhand seiner Erfahrungen die
srichtige« Einsicht zur Untersuchungshaft, schlieft diesen iiber die integrie-
rende Ansprache als »Bruder« in sie mit ein. Jasons Argumente bekommen
als Lehre zusitzliches Gewicht, da er aufgrund seiner Hafterfahrung bereits
einen Schritt weiter ist als Jamil. Er weif$ bereits aus erster Hand, was nach
der Untersuchungshaft kommt, und kennt somit auch die Relation zur Straf-
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haft. Seine Bewertung der Verhiltnisse in der Untersuchungshaft — man miis-
se »einfach vorsichtig sein« und »da durch« — erscheint somit glaubhaft. Wie
Lasse aus dem ersten Auszug oder auch Coach Yasin und dessen Geschichte
zeigt auch Jason, inwiefern er Experte ist, und ermdglicht, dass die Botschaf-
ten der Coaches Gehor finden. Da er die unmittelbaren Erfahrungen des Krei-
ses der Inhaftierten teilt, hat er den Coaches Einiges voraus. Dies verdeutlicht
sich hier: Als die Coaches das erste Statement Jasons bestitigen, ist das The-
ma fiir Jamil nicht beendet. Er lisst sie nicht das letzte Wort in dieser Sache
haben und fihrt fort. Auch von Amirs direktem Widerspruch — »Das ist nicht
so« — lisst sich Jamil nicht beirren. Erst als Jason das Thema erneut einholt,
wird diese thematische Sequenz beendet. Die Bedingungen in U-Haft werden
im weiteren Verlauf des Gespriches keine Rolle mehr spielen.

Dass die Beamt*innen »einfach misstrauisch« seien, bezeugt erneut die
Praktik des Lehrens aus dem Gesprichseinstieg: Es gibt andere, >gute Griin-
de« fiir das Verhalten der Beamt*innen, die den inhirenten Logiken der tota-
len Institution entspringen. Wer diese Uberlegung und Abwigungen anstellt -
wie es die Ordnung der Mehrheitsgesellschaft begriifdt —, versteht, dass es sich
nicht um persénliche Angriffe handelt und Emotionen oder Reaktionen wie
Frustration und Aggression somit unangemessen sind. Jason, der sich in der
Praktik des Lehrens ergeht, betont Rationalitit und bringt sie gegen eine Emo-
tionalitit in Anschlag.

In diesem Modus ist Jasons situative Rolle gegeniiber allen Beteiligten der-
art etabliert, dass er als Vertreter einer Mehrheitsgesellschaft Angehorige des
sozialen Kreises der Inhaftierten auch direkt riigen kann. Doch auch hier funk-
tioniert die Praktik des integrativen Lehrens:

Jamil:»Alsoich muss dasjajetzt nicht weiter ausfithren, aber bei den Namen
wird ja schnell deutlich, wer da die Ziigel in der Hand halt. Da kann man ja
schon sehen, dass das sehr oft jiidische Personen sind, die dahinterstehen.«
Tarek weiter nickend, schulterzuckend: »Ja, ja.«Jason sagt: »Aber Bruder, das
kannst du nicht sagen. Das ist nicht gut. Das ist eine Verschworungstheorie.
Das bringtauch nur wieder Hass.«Jamil und Tarek sagen nichts weiter. (Feld-
notizen)

Jason erteilt hier Jamil eine direkte Absage, stellt das von ihm Gesagte als
»falsch« und »gefihrlich« dar. Damit begibt er sich in eine parallele Position
zu der, die auch die Coaches im Werbeprogramm einnehmen, wenn diese die
Arrestant®innen fiir wiederholte Arrestaufenthalte, die >typischen Argumente«

- [ -]

193


https://doi.org/10.14361/9783839472859-008
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/

194

D. Negnal, R. Thiele, A. K. Sauerwein, H. Bruhn: »Deradikalisierung« als Transitional Work

oder fiir ihre sVerwohntheit« riigen (vgl. Kap. 3). Anders als die Coaches bleibt
Jason jedoch auch hier im integrativen Modus und geht nicht in die direkte
Opposition. Er bleibt Jamil als »Bruder« verbunden und formuliert seine Lehre
wiederum iiber den Bezug zu einem verallgemeinernden Wissenskonzept:
»Das ist eine Verschworungstheorie«. Letztendlich ist dies eine Nuance in
der Unterscheidung zu den Praktiken der Coaches, doch kann Jason so eine
Gefihrdung der Beziehung zu Jamil durch sein Deutlichwerden minimieren —
ein Risiko, das fiir die Coaches ohnehin kaum gelten wiirde, da sie als Externe
nicht in dieser Beziehung zu ihren Adressat*innen stehen. So kann Jason
jedoch auch in dieser kommunikativen Untiefe weiterhin aus der Hybridstel-
lung heraus die Botschaften der Coaches anbringen. Fiir die Coaches ist diese
Absicherung duflerst wertvoll.

Letztendlich braucht das Gesprich, wie auch die Allianz, einen sinnvollen
Abschluss. Ahnlich wie Lasse im Jugendarrest, der zeigen soll, dass er nicht
>blof ein Bully« ist, sondern von den >richtigen« Einsichten geleitet ist, beweist
auch Jason, dass seinem Handeln Einsichten folgen, die aus seiner eigenen Ge-
schichte herrithren:

Jason sagt, er habe dieses Gegeneinander selbsterlebt. Ererzahlt: »lhr miisst
euchvorstellen, alsich zum Islam gekommen bin, das war so schon!«Er lacht
und verdreht die Augen nach oben. »Ich war richtig verliebt. Aber sofort ste-
hen dann da 1000 Gruppen und alle wollen dich liberzeugen, dass sie die
richtige Auslegung haben und alle bringen Beweise und dusollstihnen dann
zustimmen. Das fordern die richtig. Und da kommt man nicht mehr klar.« Er
macht Plapperbewegungen mitseinen Hinden zu beiden Seiten seines Kop-
fes. »Von allen Seiten reden die auf einen ein. Da dreht man durch.«

Tarek sagt, dass dies ein gutes Schlusswort sei und dass Amir bei Herrn Miil-
ler anrufen solle, um zu sagen, dass wir fertig seien. (Feldnotizen)

Einerseits zeigt Jason hiermit Blof3e und gibt Schwiche zu, zeigt den ande-
ren Teilnehmenden jedoch auch, dass es aus solchen Situationen wiederum
Auswege gibt — wenn man zum Lernen bereit sei. Damit zeitigt er erneut die
vom situativ-informellen Verband vertretene Ordnung der Mehrheitsgesell-
schaft, erginzt um die Botschaft, dass man sich nicht auf das Gerede »von allen
Seiten« einlassen solle. Mit dieser Aussage unterstreicht er nochmals das Be-
streben der Coaches — weshalb Tarek die Gelegenheit dieses »guten Schluss-
wortes« wahrnimmt — und gleichzeitig, dass es sich dabei um seine eigene
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(Ein-)Sicht handele und er nicht den Coaches unhinterfragt >nach dem Mund«
rede.

Indieser dritten Praktik der Allianz nimmt der Ausfithrende Jason eine Hy-
bridstellung aufgrund seiner Angesehenheit bei den Coaches, wie auch bei den
Inhaftierten gleichermafien, ein. Sein Status als Gesellschaftsmitglied gilt den
ersten als erreicht und gefestigt. Den zweiten kann er aufgrund der eigenen
Hafterfahrung und der Bekanntheit in diesem Gruppengesprichsformat als
anerkannte, »charismatische Autoritit« gegeniibertreten. Von dieser Position
aus kann er im situativ-informellen Verband mit den Coaches besonnene und
abwigende Botschaften einer konformen Gesellschaftsmitgliedschaft lehren,
ohne dabei >lehrerhaft< zu werden. Er bewahrt seine integrative Qualitit im
sozialen Kreis der Inhaftierten.

8.5 Fazit

Wir konnten sehen, dass sich Allianzen durch spezifische Praktiken vollzie-
hen, die den Botschaften der Coaches Dienste erweisen, indem sie sich auf
Gleisen bewegen, die die Coaches selbst nicht befahren kénnen. Sie etablieren
sich selbst als Haftexpert*innen und geben von dieser Position aus eindring-
lich-abschreckende Ratschlige. Sie haben als Familienmitglieder und als Mit-
inhaftierte deutliche Informationsvorspriinge, die es ihnen ermdglichen, so-
wohl Vertreter*innen der Mehrheitsgesellschaft zu sein, als auch glaubhaft auf
Seiten der Klient*innen zu stehen.

Die Transitional Work wird also nicht nur von den Coaches gegeniiber ih-
ren Klient*innen allein geleistet, sondern auch durch Vertretungsbeziehun-
gen unterstiitzt. Letztendlich wirft dies ein Licht zuriick auf die Hybridstel-
lung, die die Coaches selbst einnehmen: Sie erweitern die Beziehungen ihrer
Klient*innen um einen besonderen sozialen Kreis. Er bildet sich tiber die Er-
fahrung in der Gefingniswelt, in der die Klient*innen iiberhaupt erst mit den
Coaches in Kontakt kommen und hat somit immer schon eine besondere Pri-
gung erhalten, ist mit den Logiken des repressiven Apparates assoziiert, von
denen sich die Coaches gerade abheben wollen. Sie werden, wie es ein Coach
einmal nannte, »kiinstliche Freunde«: einerseits im nahen Vertrauen mit den
Klient*innen, andererseits aber auch immer eine Stimme aus den Institutio-
nen. Die in diesem Kapitel dargestellten Allianzen demonstrieren, wie eine
Uberschneidung der sozialen Kreise, wie die Hybridstellungen fiir die Absiche-
rung der Botschaften der Mehrheitsgesellschaft wertvoll werden. Da sich die

- [ -]

195


https://doi.org/10.14361/9783839472859-008
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/

196

D. Negnal, R. Thiele, A. K. Sauerwein, H. Bruhn: »Deradikalisierung« als Transitional Work

mit den Coaches in einen situativ-informellen Verband tretenden Personen im
gleichen sozialen Kreis wie die jeweiligen Adressat*innen — Klient*innen oder
solche, die es werden kénnten — befinden, sind sie mit dem jeweiligen Status
dieser auf dem Weg zum Ubergang zur Gesellschaftsmitgliedschaft vertraut
und verbunden. Ihre soziale Nihe zu den Angesprochenen - ihr Spezialwis-
sen um die Schwierigkeiten der Ansprechbarkeit von Jugendarrestant®innen,
um die fehlenden Perspektiven der Mehrheitsgesellschaft bearbeitungswiirdi-
ger Entlassener oder auch um die prigenden Erfahrungen von Mitinhaftierten
in der Untersuchungshaft — macht sie fir die Transitional Work der Coaches so
anschlussfihig: sie wissen aus der eigenen Erfahrung, wo »die Anderen« dieses
Kreises stehen und verschaffen der jeweiligen Ansprache eine Passung.
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