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Etwa 2,85 Millionen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind im 6ffentlichen
Dienst Deutschlands® beschiftigt.? Den Tarifvertrigen des &ffentlichen Diens-
tes — insbesondere dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst fir Bund und
Kommunen (TV6D) und dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lan-
der (TV-L) — kommt damit enorme praktische Bedeutung zu.

Die Tarifvertrdge sind sehr umfassend. Einige wenige exemplarische Hinweise
sollen die Komplexitat des Tarifrechts des 6ffentlichen Dienstes verdeutlichen:

Mit der Reform des Tarifrechts im offentlichen Dienst — im Bereich der
Kommunen und des Bundes zum 1.10.2005, im Bereich der Lander zum
1.11.2006 — haben die Tarifvertragsparteien zwar ein grundséatzlich einheit-
liches Tarifrecht fir Angestellte und Arbeiter eingefiihrt, dennoch hat die-
se Differenzierung auch heute noch Relevanz hinsichtlich der tariflichen
Regelungen zur Zuldssigkeit von befristeten Arbeitsvertrdgen im offentli-
chen Dienst.

Auch bestehen — selbst knapp 30 Jahre nach der Wiedervereinigung
Deutschlands im Jahre 1989 — noch Unterschiede zwischen den Tarifrege-
lungen fir die Beschaftigten im Tarifgebiet West und denjenigen im Tarif-
gebiet Ost. So erfasst beispielsweise die Vorschrift zur sogenannten »or-
dentlichen Unktindbarkeit« nur die Arbeitsverhaltnisse im Tarifgebiet West.
Den Uberleitungs- und Besitzstandsregelungen, die die Tarifvertragsparteien
zur Uberleitung der Arbeitsverhltnisse der Beschaftigten aus dem friiheren
Tarifrecht, dem Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) bzw. den entspre-
chenden Arbeitertarifvertragen, auf den TVGD/TV-L vereinbart haben, kommt
auf Jahre hin noch praktische Bedeutung zu. Zum Beispiel steht »lbergelei-
teten Beschaftigten«® die sogenannte kinderbezogene Besitzstandszulage
u. U. zu, bis das spatestens im Jahr 2005 (TV6D) bzw. 2006 (TV-L) geborene
Kind das 25. Lebensjahr vollendet.

Mehr als 12 Jahre nach Inkrafttreten der reformierten Tarifvertrage existiert zu
zahlreichen zunachst umstrittenen Tarifregelungen mittlerweile eine gefestig-
te Rechtsprechung.

Gesamtheit des Personals von Bund, Landern mit Gemeinden und Gemeindeverban-
den, der rechtlich selbststandigen Einrichtungen in 6ffentlich-rechtlicher Rechtsform
sowie der Sozialversicherungstréger (einschlielich der Bundesagentur fiir Arbeit).
Stand: Mitte 2016; vgl. Antwort der Bundesregierung vom 9.3.2018 (Bundestags-
Drucksache 19/1129) auf eine Kleine Anfrage.

Nach § 3 TVU werden »die von § 1Abs. 1 erfassten Beschaftigten ...« in den TVED bzw.
TV-L Ubergeleitet.
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Dies alles war Anlass und Motivation fir die Herausgeber und Autoren Jutta
Schwerdle und Christian Waldele, das vorliegende Buch »TVOD/TV-L in der
Praxis« zu veréffentlichen.

Die Erlduterungen basieren auf dem TV&D in der Fassung des 15. Anderungsta-
rifvertrags vom 17. Juli 2017. Mit der Anderung des TV8D im Jahre 2017 wurde
z. B. die Berechnung der Zulage wegen der Ubertragung einer hdherwertigen
Tatigkeit mit Wirkung zum 1. Marz 2018 grundlegend geandert. Am 18. April
2018 haben sich die Tarifvertragsparteien im TV6D auf eine Umstrukturierung
der Entgelttabelle sowie auf weitere Anderungen verstindigt. Die Tarifeini-
gung steht unter einem Erklarungsvorbehalt bis 15. Juni 2018. Die Details sowie
die Umsetzung der geeinten Grundsitze in Form von Anderungstarifvertragen
zum TVGD bleiben den Redaktionsverhandlungen vorbehalten. Die wesentli-
chen Anderungen durch die Tarifeinigung TVSD 2018 finden in diesem Buch
bereits Erwahnung.

Basis fir die Ausfiihrungen zum Tarifrecht der Lander ist der TV-L in der
Fassung des 9. Anderungstarifvertrags vom 17. Februar 2017. Grundlegende
Neuerung des TV-L in der Tarifrunde 2017 war die Einfihrung der Stufe 6 in
den Entgeltgruppen 9 bis 15, die bis zu diesem Zeitpunkt lediglich 5 Stufen
umfassten.

Die hochstrichterliche Rechtsprechung ist beriicksichtigt bis zum 31. Mérz 2018.

Die Ausfuhrungen im Buch beziehen sich auf das Tarifrecht des &6ffentlichen
Dienstes fur die Bereiche Kommunen, Bund und Lander. Paragrafen ohne na-
here Angaben sind solche des TVGD/TV-L.

Soweit die Tarifvertrage unterschiedliche Regelungen enthalten, sind die Re-
gelungen in folgender Reihenfolge dargestellt:

= TVSD-VKA,
= TVOD-Bund,
= TV-L

Das Buch erhebt keinen Anspruch auf vollstdndige Darstellung samtlicher
Sonderregelungen in den spartenspezifischen Tarifvertragen des TV6D bzw. in
den Sonderregelungen des TV-L. Auf die Besonderheiten des TV-Hessen kann
im vorliegenden Buch bereits aufgrund der Beschrankung des Umfangs nicht
eingegangen werden.

Soweit im Buch auf das frihere Tarifrecht im 6ffentlichen Dienst Bezug ge-
nommen wird, bezieht sich dies in der Regel auf den Bundes-Angestellten-
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tarifvertrag (BAT), der im Bereich der Kommunen und des Bundes bis zum
30.09.2005, im Bereich der Lander (ausgenommen die Lander Hessen und Ber-
lin) bis zum 31.10.2006 Anwendung fand. Erfasst wird mit der Verweisung auf
das friihere Tarifrecht in der Regel auch der BAT-O sowie die entsprechenden
ehemaligen Arbeitertarifvertrage BMT-G II/BMT-G-O/MTArb/MTArb-0, soweit an
der entsprechenden Stelle nichts anderes vermerkt ist.

Soweit in diesem Buch die mannliche Form verwendet wird, geschieht dies
ausschlieRlich zur textlichen Vereinfachung und besseren Lesbarkeit und be-
zieht auch die weibliche Form ein.*

In den Arbeitshilfen online finden Sie:

=  TVOD-Tariftexte mit spartenspezifischen Regelungen und Entgelttabellen
TVéD,

= TV-L-Tariftext und Entgelttabellen TV-L,

= TVU-VKA, TVU-Bund, TVU-Lander,

= den landesbezirklichen Tarifvertrag zum TVGD im Bereich des Landes Nord-
rhein-Westfalen (TVED-NRW)

= sowie weitere fir lhre tagliche Personalarbeit niitzliche Dokumente.

4 BGH, Urteil vom 13.03.2018, VI ZR 143/17, kein Anspruch auf weibliche Personenbezeich-
nungen in Vordrucken und Formularen.

15

1P 21673.216.0, am 12.03.2026, 06:48:26.
Erlaubnis tersagt, 1 mit, fir oder In KI-Sy:



https://doi.org/10.34156/9783648104309-1

1P 21673.216.0, am 12.03.2026, 06:48:26.
?

Erlaubnis tersagt,

mit, fir oder In KI-Sy: ,


https://doi.org/10.34156/9783648104309-1

