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Vorwort Kurt Matyas 

“To improve is to change;  
to be perfect is to change often”  

- Winston Churchill 

 

 

Veränderung gehört zum Leben. Besonders die letzten beiden Jahre, geprägt durch die 
Corona-Pandemie, haben uns gezeigt, wie wichtig es ist, sich weiterzuentwickeln, um 
mit den unsicheren und unklaren Umweltbedingungen gut umzugehen. Wie schon 
Winston Churchill erkannt hat, haben Menschen, die sich vor der Veränderung nicht 
scheuen, die besten Erfolgsaussichten. Weiterbildung ist eine maßgebende Kompo-
nente dieses Erfolgs. Sie gibt uns Richtung und Halt in einer unsteten Welt. Wir werden 
immer schneller mit Neuerungen in Wissenschaft & Wirtschaft konfrontiert und genau 
da setzt die Academy for Continuing Education der TU Wien an. Unser Ziel ist es den 
Teilnehmer_innen das Handwerkszeug zu geben und die Haltung zu vermitteln, um 
selbst in einer turbulenten Umwelt ihre Ziele gemeinsam mit ihren Teams erreichen zu 
können.  

Lebenslanges Lernen ist für die TU Wien ein essentieller Bestandteil unseres Strebens 
nach neuen Erkenntnissen in der Wissenschaft sowie bei der persönlichen und berufli-
chen Aus- und Weiterbildung unser Student_innen. Durch die langjährigen Kooperatio-
nen der TU Wien mit Unternehmen verschiedener Branchen, weiß ich, dass sie den Wert 
einer aktuellen und nachhaltigen Weiterbildung für ihre Mitarbeiter_innen sehr zu 
schätzen wissen. Gut ausgebildete Mitarbeiter_innen bringen Unternehmen weiter, in 
dem sie nicht nur eine Wissenskultur etablieren, sondern auch den Nährboden für zu-
kunftsfähige Innovationen legen. Insbesondere Führungskräfte mit Fachexpertise, die 
im Rahmen einer Weiterbildung neben neuem Wissen auch ihre Leadership-Skills ver-
edeln, erreichen ihre gesteckten Ziele leichter. Gerade in turbulenten Zeiten gilt es für 
Unternehmen daher in die Weiterentwicklung ihrer Führungskräfte zu investieren. Sie 
sind entscheidend für Erfolg oder Misserfolg auf globalen Märkten. 

Bei der Gründung der TU Wien 1815 widmete Franz I die Aussage „Der Pflege, Erweite-
rung, Veredelung des Gewerbsfleißes der Bürgerkünste des Handels“ dem Haus. Im 
Kern zeigt schon der damalige Gründungsauftrag, dass die Kommerzialisierung von 
Technologien für Wirtschaft und Gesellschaft notwendig ist. Daher ist es für uns als TU 
Wien wichtig, über ein inhaltlich diversifiziertes Weiterbildungsportfolio zu verfügen. 
Damit können wir unsere Teilnehmer_innen punktgenau unterstützen, dass sie als Füh-
rungskräfte und Expert_innen technologisches oder naturwissenschaftliches Wissen für 
Wirtschaft und Gesellschaft zugänglich machen. Die Vitalität von Unternehmen und un-
serer Gemeinwesens wird dadurch gewährleistet, um im globalen Wettbewerb 
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bestehen zu können. Die TU Wien Academy for Continuing Education leistet dazu einen 
essenziellen Beitrag.  

In diesem Sinne wünsche ich Ihnen viel Spaß und spannende Erkenntnisse beim Lesen 
der 11. Auflage der Austrian Management Review. Sie trägt in ihrem 11. Jahr des Beste-
hens bei, dass Wissen aus der globalen Forschung seinen Weg in Wirtschaft und Gesell-
schaft findet! 

 

Ihr Kurt Matyas  

Vizerektor für Studium und Lehre TU Wien  

 

 

Wien, September 2021

https://doi.org/10.5771/9783957104014-7 https://www.inlibra.com/de/agb - Open Access - 

https://doi.org/10.5771/9783957104014-7
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

