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1. Einleitung

Zum Stand der Forschung tiber Diplomatie

Diplomaten als besondere Staatsdiener

Diplomaten als ,,transient migrants*

Diplomaten zwischen Internationalitét und Transnationalitdt
Diplomaten als episodische Fremde und flexible Kosmopoliten
Geschlechterbeziehungen und Familie im diplomatischen Alltag
Methode und Durchfithrung der Studie

Diplomatische Mobilitiit

Die technisch-logistische Organisation der Mobilitét

Exkurs zur Postenklassifikation

Zur Logik der Entsendungsentscheidungen der Organisation
Dimensionen des Wechsels

Mobilitit als dsthetisches Bediirfnis und als kognitive Leistung
Mobilitét als soziale Entbehrung

Mobilitdt im Dienst von Gerechtigkeit und Balance

Mobilitdt, Objektivitit und personliches Wissen

Grenzen rdumlicher Mobilitét

AKKkulturation ,,auf Posten*
Grundbedingungen des Lebens ,,auf Posten*
Enklavendasein und bewusste Distanz
Vertrautheit, Kommunikation und Kognition
Strategien sozialer Interaktion
Kompetenzerwerb und Expertentum
,Ergriffenheit’

Zentrale diplomatische Arbeitspraktiken
Diplomatische Verhaltens- und Kommunikationsregeln
Kontaktkniipfen
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Diplomatischer Informationsringtausch

Verhandeln I: interne Koordination und Konstruktion
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Verhandeln II: Vermittlung und doppelte Loyalitét
Verhandeln I1I: Recherchieren und Uberzeugen
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