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Editorial

Die Reihe Arbeit und Organisation bietet theoretischen und empirischen Stu-
dien der Arbeits- und Industriesoziologie sowie der Organisations- und neuen
Wirtschaftssoziologie eine gemeinsame editorische Plattform. Dabei stehen
Themen wie die Digitalisierung der Arbeitswelt, Analysen gegenwirtiger Organi-
sationsentwicklungen und deren Effekte auf Individuum und Gesellschaft sowie
Untersuchungen von (alternativen) Wirtschaftsformen, Mirkten und Netzwerken
im Zentrum. Dies macht einen umfassenden Diskurs sichtbar, der den soziotech-
nischen und soziockonomischen Wandel nebst dessen Konstitution und Ursachen
zuverstehen hilft. Die Reihe schliefdt Monographien und Sammelbinde ebenso ein
wie Qualifikationsarbeiten und lingere Essays.

Jennifer Chan de Avila (PhD) ist Politikwissenschaftlerin mit Schwerpunkt Ge-
schlechterverhiltnisse (Freie Universitit Berlin). Als Expertin fiir Deutschland
ist sie in der internationalen Arbeitsgruppe aktiv, die ISO-45010-Norm zu Mens-
truation, Menstruationsgesundheit und Wechseljahren entwickelt, und ist zudem
zertifizierte Wechseljahre-Doula. Sie war wissenschaftliche Mitarbeiterin im
MenoSupport-Projekt an der Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Berlin. Ihre
Forschungsinteressen konzentrieren sich auf Gender, Intersektionalitit, Body
Politics und Diversity in Organisationen.

Sabine Nitsche (Prof. Dr.) ist seit 2010 Professorin fiir Management im Studien-
gang Wirtschaftsingenieurwesen an der Hochschule fiir Technik und Wirtschaft
Berlin. Sie promovierte an der Universitit St. Gallen mit dem Schwerpunkt Inter-
nationales Human Resources Management und studierte Psychologie an der Tech-
nischen Universitit Berlin (Dipl-Psych.) und der University of California at Berke-
ley sowie Industrial Relations and Personnel Management an der London School of
Economics and Political Science (M.Sc. Econ).
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Handlungskonzept fiir ein innovatives betriebliches Gesundheitsmanagement
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