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Der Begriff  der „öff entlichen Soziologie“ ist 
erst seit Kurzem in Anlehnung an die ame-
rikanische Auseinandersetzung um eine 
„public sociology“ populär. Es gibt aber be-
reits eine längere Diskussion zu diesem 
Thema, in der Formen oder Funktionen die-
ses Typus behandelt werden. Das Lehrbuch 
dokumentiert diese deutsche Debatte erst-
mals und ermöglicht Studierenden einen 
eigenständigen Zugang zu dem Komplex.

STUDIENKURS 
SOZIOLOGIE
Der Studienkurs ermöglicht den schnellen 
Einstieg in Grundfragen und -themen der 
Soziologie. Jeder Band ist einer speziellen 
Soziologie (sogenannten „Bindestrich-
Soziologie“ gewidmet). Dabei werden 
sowohl theoretische Hintergründe als 
auch Anwendungsbeispiele aus der Praxis 
erläutert und Studierenden so der Einstieg 
in das Thema erleichtert. Jedes Lehrbuch 
nimmt dabei einen Ansatz in den Blick 
und erläutert diesen mithilfe didaktischer 
Elemente. Verständlich au� ereitete In-
formationen zur jeweiligen Geschichte, 
den wichtigsten Akteuren und zentralen 
Texten führen in die jeweilige Soziologie 
ein. Eine umfangreiche Literaturliste run-
det die Bände ab.

Weitere Bände in Planung:
■ Transnationalismus
■ Bildungssoziologie
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