Editorial

Die Reihe Arbeit und Organisation bietet theoretischen und empirischen Stu-
dien der Arbeits- und Industriesoziologie sowie der Organisations- und neuen
Wirtschaftssoziologie eine gemeinsame editorische Plattform. Dabei stehen
Themen wie die Digitalisierung der Arbeitswelt, Analysen gegenwirtiger Organi-
sationsentwicklungen und deren Effekte auf Individuum und Gesellschaft sowie
Untersuchungen von (alternativen) Wirtschaftsformen, Mirkten und Netzwerken
im Zentrum. Dies macht einen umfassenden Diskurs sichtbar, der den soziotech-
nischen und soziockonomischen Wandel nebst dessen Konstitution und Ursachen
zuverstehen hilft. Die Reihe schliefdt Monographien und Sammelbinde ebenso ein
wie Qualifikationsarbeiten und lingere Essays.

Jessica Nuske (Dr.) ist studierte Politikwissenschaftlerin und arbeitet als wis-
senschaftliche Mitarbeiterin am Institut Arbeit und Wirtschaft (iaw) sowie am
Forschungszentrum Ungleichheit und Sozialpolitik (SOCIUM) der Universitit
Bremen. Ihre Interessensschwerpunkte liegen in der Wissenschaftssoziologie, der
Transferforschung, der Transdisziplinaritit und der Hochschulgovernance.

Guido Becke (Prof. Dr.) hat als Arbeits- und Sozialwissenschaftler langjihrige
Erfahrungen in der transdisziplinir orientierten Arbeitsforschung. Er ist als
Forschungsleiter am Institut Arbeit und Wirtschaft der Universitat und Arbeitneh-
merkammer Bremen titig und ist in der universitiren Lehre fir das Fachgebiet
»Arbeit, Organisation und Gesundheit« verantwortlich. Seine aktuellen For-
schungsgebiete sind hybride Arbeit, Einfacharbeit in sozialen Dienstleistungen
und die transdisziplinir orientierte Arbeitsforschung.

Peter Bleses (Dr.) ist Politikwissenschaftler und Abteilungsleiter am Institut Arbeit
und Wirtschaft (iaw) der Universitit und Arbeitnehmerkammer Bremen sowie Lei-
ter des Projekts WiTraDis. Seine Schwerpunkte liegen im Bereich der praxisbezo-
genen Arbeits- und Qualifikationsforschung, insbesondere in den sozialen Dienst-
leistungen im Bereich der Forschung zur Einfacharbeit, sowie in der Forschung zur
Transdisziplinaritit und zum Wissenschafts-Praxis-Transfer.

Andreas Friemer ist Diplom-Sozialwissenschaftler und arbeitet als wissenschaft-
licher Mitarbeiter am Institut Arbeit und Wirtschaft (iaw) der Universitit Bremen.
Seine Forschungsschwerpunkte liegen in der Untersuchung von Perspektiven
nachhaltiger Beschiftigungsfihigkeit, insbesondere im Feld der anwendungsori-
entierten Kompetenzforschung. Im Fokus steht die individuelle und organisatio-
nale Kompetenzentwicklung bei Digitalisierungsprozessen und die sich daraus
ergebenden Anforderungen an Bildungssysteme.
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Das Projekt »WiTraDis - Wissenstransfer in transdisziplinirer Arbeitsforschung«
(FKZ: 16WITo11) wurde im Rahmen des Forderschwerpunkts »Wissenschafts-
und Hochschulforschung« in der Forderrichtlinie »Wissenstransfer« vom Bun-
desministerium fiir Forschung, Technologie und Raumfahrt gefordert. Laufzeit:
01.08.2022 - 31.08.2025

Die Verantwortung fiir den Inhalt dieser Veréffentlichung liegt bei den Autor:in-
nen.
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