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Unternehmerische Nachhaltigkeit (Sustainability) 
und Verantwortung (Corporate Social Responsibility) 
sind angesichts der vielen sozialen, ökologischen und 
ökonomischen Herausforderungen unserer Zeit von 
zunehmender Bedeutung. Entwicklungen wie Klima-
wandel, demographischer Wandel und Ressour-
cenknappheit machen unternehmerisches Umden-

ken unausweichlich. Wie Unternehmen diese und 
andere Themen strategisch adressieren können, um 
einen Mehrwert für die Gesellschaft und sich selbst 
zu schaff en, ist Gegenstand dieses Buchs. Es richtet 
sich deshalb an Studierende, Wissenschaftlerinnen 
und Wissen schaftler und Praktikerinnen und Prak-
tiker gleicher maßen.
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Führung und Werte

Management – eine gesellschaftliche Aufgabe
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Die Berufsgruppe der „Manager“ erlebt heute eine sub-

stanzielle Wertschätzungskrise. Mehr denn je müssen 

sich Führungskräfte fragen lassen, welchen gesellschaft-

lichen Nutzen ihr Handeln stiftet. Wissenschaftler und 

bekannte Führungspersönlichkeiten untersuchen in die-

sem Band, was es heißt, verantwortlich zu handeln.

Management – eine 
gesellschaftliche Aufgabe

Spoun | Meynhardt [Hrsg.]
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