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In den nichsten zehn, fiinfzehn Jahren werden nur
diejenigen Unternehmen iiberleben, die es schaffen,
jedes Gramm Intelligenz ihrer Mitarbeiter zu nutzen
und iiber das Unternehmen hinaus prozessual in
Wertschopfungsketten zu denken. Beim Eriiben die-
ser elementaren Fihigkeiten sind Kunst und Kultur
unverzichtbar.

Michael J. Kolodziej (Geschiftsfithrung des Droge-
riemarktes dm, 2008)

https://doi.org/10. i toc - 216.73.216.110, am 09.08.2026, 11:55:14. © geschitzter Inhalt.
Erlaubnis ist jede i untersagt, i ig Inhalts ‘mit, far oder in .



https://doi.org/10.14361/transcript.9783839427835.toc

geschiitzter Inhalt.

toc - 216.73.216.110, am 09.08.2026, 11:55:14.
i Inhalt

hitp:
Erlaubnis it g untersagt, i ‘mit, fir oder in .


https://doi.org/10.14361/transcript.9783839427835.toc

