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Entrepreneurs and investors face crucial decisions 
to positively infl uence the fi nancing and exit suc-
cess of digital start-ups. This book analyses the 
most signifi cant performance drivers of digital 
ventures. The author assesses, fi rst, the early-
stage fi nancing method, second, the choice of 
business focus and, third, the motives for syndi-
cation. In three studies, he thereby identifi es the 

performance impact of practitioners’ funda-
mental decisions on a broad empirical basis, thus 
integrating research from fi nance and entrepre-
neurship. He provides insights into the eff ects of 
experience and the added value of all common 
investor types, compares digital platforms to alter-
native technologies and examines the infl uence 
of investor syndicates.

https://doi.org/10.5771/0935-9915-2021-3-I https://www.inlibra.com/de/agb - Open Access - 

https://doi.org/10.5771/0935-9915-2021-3-I
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


management
Socio-Economic Studiesrevue

Table of Contents
Sven Hauff, Daniela Rastetter
Good Work: Eroding and New Standards in a Changing World . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 147

Janis Cloos
Employer Review Platforms – Do the Rating Environment and Platform Design
affect the Informativeness of Reviews? Theory, Evidence, and Suggestions . . . . . . . . . . . . 152

Nils Backhaus, Corinna Steidelmüller
How Leadership Can Help to Mitigate the Dark Side of Autonomy: Results Based
on the German Sample of the European Working Conditions Survey . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 182

Robert Scholz
Labour in the Board and Good Work: How to Measure and Evidence From
Germany . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 219

Alexandra Manske
Torn between the Old and New World of Work: Insights into the Modernised Semi-
Profession of the Fashion Industry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 244

Maria Norbäck, Alexander Styhre
On the Precarity-Spectrum: Exploring Different Levels of Precariousness in Market-
Mediated Professional Work . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 266

3 | 21  Volume 32

Editors: Simon Jebsen, University of Southern Denmark | Wenzel Matiaske, Helmut-Schmidt-Uni-
versity, Germany | Susanne Gretzinger, University of Southern Denmark | Katja Rost, University of
Zurich, Switzerland | Florian Schramm, University of Hamburg, Germany

https://doi.org/10.5771/0935-9915-2021-3-I https://www.inlibra.com/de/agb - Open Access - 

https://doi.org/10.5771/0935-9915-2021-3-I
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


Advisory Board
Ina Aust, Université Catholique de Louvain, Belgium | Matthias Baum, University of Bayreuth,
Germany | John W. Boudreau, University of Southern California | Lisa Bradley, Queensland
University of Technology | Mona Bråten, Fafo - Institute for Labour and Social Research, Oslo |
Chris Brewster, Henley Management College | Dirk Buyens, De Vlerick School of Management
| Jean-Luc Cerdin, ESSEC | Richard Croucher, Middlesex University Business School | Helmut M.
Dietl, University of Zurich | Peter John Dowling, La Trobe University, Melbourne | Amos Drory,
Ben Gurion University | Susanne Durst, University of Skövde | Marcel Erlinghagen, University of
Duisburg-Essen | Per Vagn Freytag, University of Southern Denmark | Barry Gerhart, University of
Wisconsin | Paul Gooderham, Norwegian Business School | Rüdiger Kabst, University of Paderborn
| Arne Kalleberg, University of North Carolina | Ralph Kattenbach, Tongji University, Shanghai |
Stefan Liebig, German Institute for Economic Research (DIW), Berlin | Albert Martin, Leuphana
University Lüneburg | Wolfgang Mayrhofer, Vienna University of Business and Economics | Guido
Möllering, Witten-Herdecke University | Michael J. Morley, Kemmy Business School, University of
Limerick | Peter Muhlau, Trinity College, The University of Dublin | Werner Nienhüser, University of
Duisburg-Essen | Renate Ortlieb, University of Graz | Andrew Pendleton, UNSW Business School,
Australia | Nina Pološki Vokić, University of Zagreb | Eric Poutsma, Nijmegen Business School |
Andreas Rasche, Copenhagen Business School | Sylvia Rohlfer, Colegio Universitario de Estudios
Financieros, Spain | Susanne Royer, Europa Universität Flensburg | Sami Saarenketo, Lappeenranta
University of Technology | Wilmar Schaufeli, University of Utrecht | James C. Sesil, University of
Wisconsin–Madison

Herausgeber/Editorial Committee: Assoc. Prof. Dr. Simon Jebsen, DK-Sønderborg; Prof. Dr. Wenzel Matiaske, DE-
Hamburg; Assoc. Prof. Dr. Susanne Gretzinger, DK-Sønderborg; Prof. Dr. Katja Rost, CH-Zürich; Prof. Dr. Florian
Schramm, DE-Hamburg
Redaktion/Editorial Office: Assoc. Prof. Dr. Simon Jebsen (Editor-in-Chief), University of Southern Denmark, Depart-
ment of Entrepreneurship and Relationship Management, Alsion 2, DK-6400 Sønderborg
Druck und Verlag/Printing and Publishing: NOMOS Verlagsgesellschaft mbH & Co. KG, Postfach 100 310, D-76484
Baden-Baden, Tel.: 0 72 21 / 21 04-0, Fax: 0 72 21 / 21 04-27, E-Mail: nomos@nomos.de
Bezugsbedingungen/Subscription rates 2021: Die Zeitschrift erscheint viermal im Jahr. Jahresabonnement für
Privatpersonen 98,00 € (Print und Online), für Studierende (unter Einsendung eines Studiennachweises) 40,00
€ (Print und Online), für Institutionen 234,00 € (Print und Online; Mehrfachnutzung/unbegrenzte Anzahl an
Online-Nutzern). Einzelheft 30,00 € (Print). Alle Preise inkl. MwSt., zzgl. Versandkostenanteil. Bestellungen beim
örtlichen Buchhandel oder direkt bei der Nomos Verlagsgesellschaft, Baden-Baden. Kündigungsfrist: 3 Monate vor
Kalenderjahresende.
Anzeigen/Advertising: Sales friendly Verlagsdienstleistungen, Pfaffenweg 15, D-53227 Bonn, Tel.: +49 / 228 / 97 89
80, Fax: +49 / 228 / 97 89 820, E-Mail: roos@sales-friendly.de
Urheber- und Verlagsrechte/Copyrights and Publishing Rights: Die Zeitschrift sowie alle in ihr enthaltenen
einzelnen Beiträge und Abbildungen sind urheberrechtlich geschützt. Jede Verwertung, die nicht ausdrücklich
vom Urheberrechtsgesetz zugelassen ist, bedarf der vorherigen Zustimmung des Verlags. Mit der Annahme zur
Veröffentlichung überträgt der Autor dem Verlag das ausschließliche Verlagsrecht für die Zeit bis zum Ablauf
des Urheberrechts. Eingeschlossen sind insbesondere auch das Recht zur Herstellung elektronischer Versionen
und zur Einspeicherung in Datenbanken sowie das Recht zu deren Vervielfältigung und Verbreitung online oder
offline ohne zusätzliche Vergütung. Nach Ablauf eines Jahres kann der Autor anderen Verlagen eine einfache Ab-
druckgenehmigung erteilen; das Recht an der elektronischen Version verbleibt beim Verlag. Namentlich gekennze-
ichnete Beiträge geben nicht in jedem Fall die Meinung der Herausgeber/Redaktion oder des Verlages wieder.
Unverlangt eingesendete Manuskripte – für die keine Haftung übernommen wird – gelten als Veröffentlichungs-
vorschlag zu den Bedingungen des Verlages. Die Redaktion behält sich eine längere Prüfungsfrist vor. Eine Haftung
bei Beschädigung oder Verlust wird nicht übernommen. Bei unverlangt zugesandten Rezensionsstücken keine
Garantie für Besprechung oder Rückgabe. Es werden nur unveröffentlichte Originalarbeiten angenommen. Die
Verfasser erklären sich mit einer nicht sinnentstellenden redaktionellen Bearbeitung einverstanden.
Der Nomos Verlag beachtet die Regeln des Börsenvereins des Deutschen Buchhandels e.V. zur Verwendung von
Buchrezensionen.

ISSN 0935-9915

Nomos www.mrev.nomos.de

https://doi.org/10.5771/0935-9915-2021-3-I https://www.inlibra.com/de/agb - Open Access - 

https://doi.org/10.5771/0935-9915-2021-3-I
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

