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In eigener Sache

as vorliegende Heft der WSI-Mitteilungen ist Dr. Gudrun Linne gewidmet. Es ist das letzte Heft unter
ihrer redaktionellen Federfiihrung. Als leitende und lange Zeit auch einzige Redakteurin hat sie die
Zeitschrift 16 Jahre lang geprigt. Dabei hatte sie immer den besonderen Charakter der WSI-Mitteilungen
im Blick: eine Briicke zwischen Wissenschaft, Gewerkschaft und Politik zu schlagen. Dieser Briickenschlag ist heute
wichtiger, zugleich aber auch weniger selbstverstindlich denn je, und zwar fiir alle drei Seiten. Gudrun Linne ist es
hervorragend gelungen, das besondere Profil der WSI-Mitteilungen nicht nur zu bewahren, sondern dariiber hinaus
auch zu schdrfen.
Die wissenschaftliche Qualitit der Aufsitze war und ist fiir sie eine unhintergehbare Voraussetzung fiir eine
Verdoffentlichung. Mit der Einfiihrung des Peer-Review-Verfahrens hat sie diesen Standard abgesichert. Fiir den
Briickenschlag bedarf es dariiber hinaus wissenschaftlicher Beitrdige, die nicht nur methodische Expertise beweisen,
sondern theoretisch informiert und empirisch gesdttigt gesellschaftlich relevante Probleme analysieren und dabei
diejenigen im Auge behalten, die als abhingig Beschiftigte oder prekdr Selbststindige in Verhiltnissen leben und
arbeiten, die oft wenig selbstbestimmt sind und die Widerspruch herausfordern. Einer solchen inhaltlichen Aus-
richtung ist die heute institutionalisierte Logik von akademischen Karriereschritten und Reputationsgewinn
durch Publikationen nicht gerade forderlich. Entsprechend erfordert es einen klaren inhaltlichen Kompass
sowie ein hohes Maf$ an Engagement und Uberzeugungskraft, Beitrige fiir die Zeitschrift einzuwerben und die
Autor*innen redaktionell zu begleiten. Diese Eigenschaften zeichnen Gudrun Linnes Arbeit aus und haben ihr in
der wissenschaftlichen Community grofie Anerkennung eingebracht.
Zur Unterstiitzung ihrer Arbeit hat sie im Jahr 2008 einen interdisziplindren wissenschaftlichen Beirat ins Leben
gerufen. Die von ihr immer professionell vorbereiteten und umsichtig geleiteten Treffen wurden zu Foren eines
intensiven wissenschaftlichen Austauschs iiber die inhaltliche Planung von Schwerpunktheften, die Beurteilung von
Heftjahrgingen und die Hohen und Tiefen von Redaktionsarbeit. Aus diesem Austausch zogen wir, die derzeitigen
und fritheren Mitglieder des Beirats, mindestens ebenso viel Gewinn wie, hoffentlich, die Redaktion. Auch dafiir
wollen wir Gudrun Linne danken.
Dank machte der Beirat schliefSlich auch dadurch ausdriicken, dass wir dieses Mal eine Teil-Verantwortung fiir
die Heftgestaltung tibernommen haben: durch die Einwerbung von Aufsitzen und Beitrdgen aus der Praxis sowie
als Autor*innen. So stammen die Beitrdige dieses Heftes von aktuellen und ehemaligen Mitgliedern des Beirats
und Autor*innen, die wir angesprochen haben und die der Zeitschrift und Gudrun Linne schon lange verbunden
sind. Anders als bei einem Schwerpunktheft stehen die Texte nicht unter einem gemeinsamen Oberthema; sie
sollen aber gleichwohl fiir die Zeitschrift charakteristische Schwerpunkte reprisentieren und Fragen nachgehen,
die richtungsweisend auch fiir die Zukunft der Zeitschrift sein konnen.

Der wissenschaftliche Redaktionsbeirat der WSI-Mitteilungen

it dieser Ausgabe verabschiede ich mich aus der Redaktion der WSI-Mitteilungen und iibergebe die

redaktionelle Verantwortung fiir die Zeitschrift an meinen Nachfolger Dr. Felix Bluhm. Ihm wiinsche ich

fiir seine neue Aufgabe gutes Gelingen und viel Erfolg.
Mein grofier Dank gilt all jenen, die in den vergangenen Jahren die Herausgabe der WSI-Mitteilungen mit ihrem
Engagement ermaoglicht, meine Arbeit mafigeblich unterstiitzt und vor allem inspiriert und bereichert haben: Neben
den unzdhligen Autor*innen, die ihre Manuskripte der Redaktion anvertraut haben, den vielen Gutachter*innen,
die mit ihrer fachlichen Expertise die wissenschaftliche Qualitit unserer Publikationen gewdhrleistet haben, danke
ich namentlich und herzlich meinem ,, Mitstreiter Rainer Bohn, der in den letzten Jahren das Lektorat fiir die
Schwerpunkthefte der WSI-Mitteilungen iibernommen hat, allen derzeitigen wie auch ehemaligen Mitgliedern des
Wissenschaftlichen Redaktionsbeirates der WSI-Mitteilungen, Dr. Martin Reichinger und seinem gesamten Team des
Nomos-Verlags sowie Thomas Waldraff als grafischer Gestalter und Setzer der Zeitschrift. Diesem breiten Netz von
professionellem, beratendem und in gelegentlich turbulenten Zeiten auch moralischem Support verdanke ich es, dass
mir meine Arbeit iiber die vielen Jahre hinweg viel Freude bereitet hat.

Gudrun Linne

IP 216.73.216.0, am 24,01,2026, 08:26:15. ©
Erlaubnis untersagt, " mit, for oder In



https://doi.org/10.5771/0342-300X-2022-4-I

342 BUCHBESPRECHUNGEN

348 ZUSAMMENFASSUNGEN

352 HINWEISE FUR AUTOR*INNEN
IMPRESSUM
VORSCHAU

Volltexte zum Download:
www.wsi-mitteilungen.de

k

WSI

Zeitschrift des Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftlichen Instituts
der Hans-Bo6ckler-Stiftung www.wsi-mitteilungen.de

INHALT 4/2022

75. JAHRGANG

KOMMENTAR

JENS SUDEKUM
Was tun gegen die hohe Inflation? 266

IEy e PP ,,,,, ___ _  _ ‘"

RICHARD DETJE, MARTIN KRONAUER, DIETER SAUER, MICHAEL SCHUMANN

Tragt das Fortschrittsversprechen? 267
Das Programm der Ampelkoalition

SEBASTIAN DULLIEN, KATJA RIETZLER, ACHIM TRUGER

Die Corona-Krise und die sozial-6kologische Transformation:

Herausforderungen fiir die Finanzpolitik 277

KARIN GOTTSCHALL, ANTON NIVOROZHKIN, MARKUS PROMBERGER
Beschiftigungsforderung fiir Langzeitarbeitslose —
ein Beitrag zum Abbau sozialer Ungleichheiten? 286

BETTINA KOHLRAUSCH

Welche Rechte braucht der ,,arbeitende Souveran®? 296
Ideen fiir eine Weiterentwicklung industrieller Staatsbiirgerrechte

GUNTHER SCHMID
Eine européische Arbeitslebensversicherung?
Auf den Spuren des Revolutiondrs Immanuel Kant 304

BERICHTE DES WS| I

MALTE LUBKER, THILO JANSSEN
Europdischer Tarifbericht des WSI - 2021/2022:
Tarifpolitik im Zeichen von Krise, Krieg und Inflation 314

FORSCHUNG AKTUELL F

PETER ELLGUTH, SUSANNE KOHAUT
Tarifbindung und betriebliche Interessenvertretung:
Ergebnisse aus dem IAB-Betriebspanel 2021 328

AUS DER PRAXIS H .

HANS-JURGEN URBAN
Gewerkschaftliche Strategiebildung in der 6kologischen Transformation 337

Erlaubnls

265

IP 216.73.216.0, am 24,01,2026, 08:26:15. ©

untersagt, mit, for oder In



https://doi.org/10.5771/0342-300X-2022-4-I

