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Abstract (dt.):

Der folgende einfithrende Beitrag diskutiert die Dynamiken der Corona-Krise in Osterreich und
die Erfahrungen der 6sterreichischen Bevélkerung wéhrend dieser Krise. Dabei wird eingangs die
Frage gestellt, was eine Krise generell auszeichnet und wie dieser Begriff soziologisch umrissen
werden kann. Danach werden der Pandemieverlauf und die Hintergriinde der Values-in-Crisis-
Studie dargelegt, die einzelnen Kapitel des Buchs vorgestellt und die Erkenntnisse zum Zeitpunkt
Herbst 2023 retrospektiv eingeordnet.

Schliisselwérter: Krise, Osterreich, Covid, Umfrageforschung

Abstract (eng.):

This introductory chapter discusses the dynamics of the Corona Crisis in Austria and the experi-
ences Austrians had during this period. The chapter starts by asking what generally characterizes a
crisis and how this term can be defined sociologically. It then outlines the course of the pandemic
and the background to the Values-in-Crisis- Study, presents the individual chapters of the book
and classifies the findings from the perspective of autumn 2023.

Keywords: Crisis, Austria, Covid, Survey Research

1 Drei Jahre Krise(n) — Entstehungshintergrund des Buchs

Dieses Buch zu den Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Oster-
reichische Gesellschaft analysiert auf der Basis von Umfragedaten der Va-
lues-in-Crisis-Studie (VIC), wie sich soziale, 6konomische und politische
Einstellungen sowie die Wertorientierungen der Osterreicher*innen! von
2020 bis 2022 entwickelt haben, welche Effekte der Pandemie fortbestehen
und wie die Uberlagerungen und Verschrinkungen gegenwirtiger Krisen-

1 Wenn von Osterreicher*innen geschrieben wird, sind damit unabhingig von der
Staatsangehorigkeit alle in Osterreich lebenden Personen gemeint.
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konstellationen das aktuelle Stimmungsbild pragen. Dabei schliefit der vor-
liegende Band einerseits an die Befunde zu den Auswirkungen der ersten
Phase der Pandemie an, die 2022 im Sammelband ,Die Osterreichische
Gesellschaft wihrend der Corona-Pandemie“? (Aschauer et al., 2022) ver-
offentlicht wurden, anderseits orientiert sich der Band vor allem an den
verdnderten gesellschaftlichen Rahmenbedingungen von 2020 bis 2022: In
15 Beitrdgen wird untersucht, ob und wie sich die grundlegenden Werthal-
tungen der Menschen und ihre spezifischen Einstellungen in den letzten
Krisenjahren verdndert haben, die anfangs von der Corona-Pandemie und
in weiterer Folge von der Energie- und Inflationskrise, in Verbindung mit
dem Angriffskrieg Russlands, sowie dem Wiederaufflammen des Diskurses
rund um die Klimakrise geprigt waren.

Die wissenschaftlichen Erkenntnisse auf der Basis der umfangreichen
Mehrthemenumfrage der VIC-Studie {iber die Jahre 2020 bis 2022, die vom
Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung finanziert
wurde?, sollen die Lage Osterreichs aus sozialwissenschaftlicher Perspektive
skizzieren und in den Kontext langerfristiger gesellschaftlicher Entwicklun-
gen setzen. Dabei ist es der Anspruch des vorliegenden Buches, die sozia-
len Trends und Entwicklungen der Krisenjahre vor dem Hintergrund eta-
blierter soziologischer Erklirungsmodelle zu beschreiben und tiefgreifende
Einblicke in die sozialen, politischen und Skonomischen Einstellungen
unterschiedlicher Bevolkerungsgruppen zu geben. Den Ausgangspunkt der
Untersuchungen bildete die Beobachtung, dass die zu Beginn der Pandemie
vielbeschworene Solidaritat zwischen den Menschen (Kittel, 2020; Kithne
et al., 2020) in Osterreich schnell der Vergangenheit angehorte. Im Gegen-
teil: Es verhérteten sich vor allem im politischen Umfeld die Diskurse rund
um Verteilungsfragen, staatliche Eingriffe und individuelle Freiheiten; auch
in Bezug auf die Ausrichtung der weiteren Entwicklung der Gesellschaft
erscheint die Gsterreichische Bevolkerung als zunehmend gespalten (Kies-
lich et al., 2020). Im ersten Band ,.Zur dsterreichischen Gesellschaft wihrend
der Corona-Pandemie” (Aschauer et al., 2022) wurden empirische Studien
zu den Erschiitterungen im Lebensalltag, zu sozialen Ungleichheitsdynami-
ken, zu Solidaritatspotentialen und zu Werteverschiebungen in der ersten
Phase der Pandemie verdffentlicht. Damals war die gesellschaftliche Lage

2 Siehe hier: Die osterreichische Gesellschaft wihrend der Corona-Pandemie: Ergebnis-
se aus sozialwissenschaftlichen Umfragen | SpringerLink

3 Diese erfolgte im Rahmen des Projekts SOWIDAT (iiber Hochschulraumstrukturmit-
tel).
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inmitten der ersten Phase der Pandemie noch von grofier Uniibersichtlich-
keit gekennzeichnet; unsere Studien konnten jedoch bereits auf die Brisanz
der Corona-Krise hinweisen, welche auf mehrere gesellschaftliche Sphéren
einwirkte. Nach mehr als zwei Jahren Pandemie kdnnen nun zentrale ge-
sellschaftliche Folgewirkungen differenziert herausgearbeitet werden. Der
nun vorliegende Band zu den ,Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die
dsterreichische Gesellschaft” fasst die Erkenntnisse einschlagiger Sozialwis-
senschaftler*innen aus Osterreich zusammen, die sich mit pandemie- und
krisenrelevanten Einstellungen im Verlauf der letzten Jahre auf Basis der
Daten der VIC-Studie auseinandergesetzt haben.

In drei Teilen lassen wir im Buch zum einen die Betroffenheit Oster-
reichs in Verbindung mit der global wohl grofiten Gesundheitskrise der
letzten Jahrzehnte Revue passieren, zum anderen steht das soziale Gefiige
in Osterreich nach vorliufiger Bewiltigung der Pandemie im Zentrum
unserer Betrachtungen. Die Hauptbeitrige des ersten Teils des Buches the-
matisieren die Erwartungen der Menschen in Osterreich an die zukiinftige
Entwicklung der Gesellschaft, beispielsweise hinsichtlich sozialer Gerech-
tigkeit, Zuwanderung und O6kologischer Nachhaltigkeit (Eder, Aschauer
und Kreuzberger), sowie das Aufkommen von Desintegrationserscheinun-
gen in Verbindung mit Zukunftspessimismus unter besonderer Beriick-
sichtigung sozialer Klassenlagen (Aschauer und Prandner). Die weiteren
Beitrage befassen sich mit den Verdnderungen im Wohlbefinden der Men-
schen (Etter, Bodi-Fernandez und Glatz), untersuchen die Veranderungen
des Vertrauens in politisch relevante Institutionen und welche Rolle die Zu-
friedenheit mit dem Pandemiemanagement und ,Mafinahmen-Midigkeit’
dabei spielen (Seymer und Ulrich). Es folgen Analysen zu den Verbindun-
gen zwischen spirituellen Weltanschauungen und Corona-Protestbewegun-
gen im Kontext von Verschworungsmentalititen (Hollinger), zu den Kiri-
senauswirkungen auf Geschlechterrollen(einstellungen) (Zwittlinger, Zwie-
ner-Collins und Lefkofridi) und zu den tiefgreifenden Veranderungen am
Arbeitsmarkt im Pandemieverlauf und im Ubergang zur aktuellen multi-
plen Krisensituation (Liedl, Wyatt und Fritsch) und.

Der zweite Teil des Buches umfasst etwas kiirzere Forschungsnotizen
zu den folgenden Themen: In der ersten Forschungsnotiz steht die Wichtig-
keit von Lebensbereichen und deren Wandel im Zuge der Pandemie im
Zentrum (Hasengruber und Prandner). In der zweiten Forschungsnotiz
folgt eine Analyse der Solidaritdtsvorstellungen und -wahrnehmungen in
der Bevolkerung und wie sich diese nach einem anfinglichen Hoch zu
Beginn der Pandemie im Zeitverlauf entwickelt haben (Bodi-Fernandez,

11
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Fernandez und Grausgruber). Heinz diskutiert sodann das Konzept des
libertdren Autoritarismus und liefert Erkenntnisse iiber die Hinwendung
zum Verschworungsdenken. In einer abschlieflenden Forschungsnotiz wird
schliefSlich der Stellenwert von Umweltbesorgnis und klimabezogenen Ein-
stellungen in der osterreichischen Bevolkerung analysiert (Penker, Warda-
na, Klosch und Hadler).

Im dritten Teil des Buches bieten zusitzliche ,Empirische Einblicke® kurz
gehaltene Einsichten in aktuelle Krisendynamiken. Hasengruber analysiert
die finanzielle Lage der Osterreicher*innen im Verlauf der Krise und zeigt,
welche Gruppen eine besonders hohe 6konomische Krisenbetroffenheit
aufweisen. Derndorfer, Premrov und Schnetzer befassen sich sodann mit
zentralen Fragen sozialer Ungleichheit, sozialer Gerechtigkeit und staatli-
cher Umverteilung. Ulrich présentiert eine eigens entwickelte Skala zu
ideologischen Grundpositionen und beschreibt, wie sich diese im Laufe der
Zeit in Osterreich gewandelt haben. Kreuzberger und Stiebler untersuchen
abschliefiend die unterschiedlichen stidtischen und lindlichen Dynamiken
in der Verschworungsmentalitit in Osterreich.

In einem letzten Teil des Buches gehen Prandner und Seymer auf die
methodischen Potentiale und Limitationen der VIC-Studie ein, die in Ko-
operation mit namhaften Osterreichischen Survey-Forscher*innen in den
letzten Jahren durchgefithrt wurde.* Der gesamte Band wird schliefllich
durch ein methodisches Glossar abgerundet (Prandner, Etter, Glatz und
Ulrich).

Wissenschaftliche Erkenntnisse konnen stets nur mit einer gewissen
Zeitverzogerung die Offentlichkeit erreichen, da Umfragen sorgfiltig ge-
plant, konzipiert und durchgefiihrt werden miissen und fundierte wissen-
schaftliche Analysen von Umfragedaten Zeit bendtigen. Auch wenn zu
den Folgen der Pandemie mittlerweile ein beeindruckender Korpus an
Studien vorliegt, der auch spezifisch fiir Osterreich deutliche Krisenfolgen
belegt, so werfen die gegenwirtigen Krisendynamiken - von massiven
Preissteigerungen bei den Giitern des taglichen Bedarfs {iber potentielle
Energieengpésse durch den Angriff Russlands auf die Ukraine bis hin zu
den immer sichtbar werdenden Auswirkungen der Klimakrise, verbunden
mit verschérften o6ffentlichen Auseinandersetzungen tiber die weitere Aus-
richtung der Gesellschaft - zahlreiche offene Fragen auf. Der letzte Erhe-
bungszeitpunkt der Values-in-Crisis-Studie fallt auf Juli 2022, wodurch die

4 Die Daten stehen der Offentlichkeit unter https://data.aussda.at/dataset.xhtml?persiste
ntld=doi:10.11587/EYJMEZ zur Verfiigung.
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Erkenntnisse der mehrjahrigen Studie als eine Art Frithwarnsignal fiir die
gegenwirtige Krisenkonstellation gelten kénnen. Das vorliegende Buch be-
schreibt daher Uberginge im Stimmungsbild Osterreichs von der Pandemie
zur Mehrfachkrise und bildet den facettenreichen Wandel von Krisenwahr-
nehmungen, Werten und Einstellungen in den sozial turbulenten Jahren in
Osterreich ab.

2 Sozialwissenschaftlich betrachtet: Was ist eigentlich eine Krise?

Bevor auf die Datenbasis und die Themen des vorliegenden Buches niher
eingegangen wird, soll in einem ersten Schritt kurz der Begrift der Krise
diskutiert und dabei der grundsitzlichen Frage nachgegangen werden, ob
es iiberhaupt ein allgemeines Verstandnis davon gibt, welche sozialen Pro-
bleme gemeinhin als Krise bezeichnet werden. Was macht eine Krise zu
einer gesellschaftlichen Krise und wer bestimmt eigentlich, welche Strategi-
en die richtigen zu ihrer Bewiltigung sind? Diese grundlegenden Fragen
sollen deshalb aufgeworfen werden, da sie zu erheblichen Kontroversen
in der Fachwelt, aber auch in der Bevolkerung gefiithrt haben. Sowohl die
Corona-Krise als auch die Klimakrise - letztere wird oftmals bewusst als
Klimakatastrophe und nicht als Krise bezeichnet - zeigen eindriicklich,
dass es durchaus unterschiedliche Verstindnisse des Krisenbegriffs geben
kann und insbesondere auch davon, wie die gesellschaftlichen Krisen unse-
rer Zeit am besten zu bewiltigen seien. Krisen werden gemeinhin als ,Pha-
sen, in denen die Struktur, die Funktionsfahigkeit oder der Bestand eines
sozialen Systems, eines sozialen Organismus oder eines gesellschaftlichen
Zusammenhangs gefahrdet sind“ (Steg, 2020, 432) verstanden. Entspre-
chend stellen Krisen temporire Abweichungen von einem Normalzustand
oder auch von einem Soll-Zustand dar und sind fliichtige Ubergangsperi-
oden zwischen stabilen, konsensual orientierten Phasen der gesellschaftli-
chen Ordnung (Steg, 2020; Habermas, 1973).

Aktuelle soziologische Zeitdiagnosen attestierten aber oftmals, dass Kri-
sen inzwischen einen Normal- oder auch Dauerzustand moderner Gesell-
schaften darstellen (Reckwitz, 2018; Nassehi, 2012). Dies erscheint ange-
sichts der vielen, stark verschrankten Krisenerscheinungen des 21. Jahrhun-
derts, die sich in Form von Terrorismus, Finanz- und Immobilienkrisen,
weitreichenden Migrationsbewegungen, Klimakrise und einer zunehmen-
den Aushoéhlung demokratischer Systeme manifestieren, zum einen plausi-
bel. Zum anderen wird jedoch auch vor einer inflationdren Verwendung
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des Krisenbegriffs gewarnt, da er gewissermaflen zur Leerformel werden
koénnte, sofern jedes soziale Problem direkt zur Krise avanciert; wobei die
generelle Annahme eines krisenfreien Normalzustandes an sich kritisch
hinterfragt werden sollte (Steg, 2020; Rosa, 2020).

Die Vielzahl an Krisenerscheinungen und ihre Deutung stellen die Sozi-
alwissenschaften vor Herausforderungen, wie die umfassende Diskussion
des Themas in Handbiichern, theoretischen Abhandlungen und empiri-
schen Studien unterschiedlichster Disziplinen illustrieren, wobei sowohl
die Problematik als auch die Dringlichkeit, sich mit entsprechenden
Krisen-Phdnomenen auseinanderzusetzen, abgehandelt wird (siehe u.a.:
Alexander, 2019; Bosch et al., 2020; Pickard, 2020; Rosa, 2020; Steg, 2020;
Zeitlin & Nicoli, 2020). All diese Beitrage geben eine grundlegende Ori-
entierung, was Krisen darstellen kénnen und wie sie auf Gesellschaften
wirken, da sie sowohl Individuen, Organisationen als auch Gesellschaften
als Ganzes erfassen und belasten konnen (Alexander, 2019; Rosa, 2020).
Dennoch bleibt im aktuellen Kontext fraglich, warum die Corona-Krise,
die Klimakrise, die Gesundheitskrise, die Wirtschaftskrise, die Energiekrise
usw. im offentlichen Diskurs prasent sind, aber beispielsweise nicht im glei-
chen AusmafS von einer Bildungskrise oder insbesondere auch Pflegekrise
die Rede ist, zumal auch in diesen Gesellschaftsbereichen ernstzunehmen-
de System-Gefidhrdungen beobachtet werden kénnen? Offenkundig fallen
Bewertungen der Beeintrachtigung der ,Funktionsfahigkeit (...) eines so-
zialen Systems® (Steg, 2020, 432) unterschiedlich aus und eine Krise wird
demnach nur als Krise wahrgenommen, wenn sie von Expert*innen und/
oder zumindest grofieren oder auch einflussreichen Teilen der Bevolkerung
auch als solche anerkannt wird (Prisching, 2019). Deutungen von sozialen
Problemen und Gefidhrdungslagen in der Gesellschaft spielen also eine
erhebliche Rolle bei der Anerkennung eines ,Krisenstatus.

Bei der Corona-Krise erlangten zundchst Gesundheitsexpert*innen die
Deutungshoheit®, der Krisenstatus war auf einer internationalen Ebene
schnell erreicht, aber die Bewaltigungsstrategien 16sten bereits frith Kontro-
versen unter Expert*innen, Politiker*innen und in Teilen der Bevolkerung
aus. Die grofle Bedeutung der sozialen Anerkennung der Corona-Krise
lasst sich auch daran erkennen, dass ein ,Ende® der Krise erheblich durch
die Corona-Mafinahmenmiidigkeit der Bevdlkerung mitbestimmt wurde,
die gewissermafien die Deutungshoheit iiber die Krise (zuriick)erlangte.

5 Siehe die zeitliche Abfolge von Schritten der Weltgesundheitsorganisation: https://ww
w.who.int/news/item/27-04-2020-who-timeline---covid-19, letzter Zugriff 11.9.2023
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Anders gelagert ist die Situation bei der Klimakrise, deren Krisenstatus von
oftmals noch jungen Klimaaktivist*innen durch Proteste nach wie vor er-
kéampft und damit ausverhandelt wird (Zamponi et al., 2022; della Porta &
Portos, 2021). Hinzu kommt, dass im Prozess der Anerkennung von Krisen,
auch Konkurrenzsituationen zwischen Krisen vorliegen kénnen, die dazu
fithren, dass manche Krisen als wichtiger und andere als weniger dringlich
bewertet werden. Eine derartige Konkurrenzsituation wurde besonders of-
fenkundig, als die Pandemie und die sich fortsetzende Wirtschafts- und
Energiekrise die wahrgenommene Dringlichkeit der Klimakrise (voriiber-
gehend) in den Hintergrund treten liefS (Wardana et al., 2022; Ostheimer,
2020).

Vor diesem Hintergrund zeigt sich auch, dass Krisen auf unterschiedli-
chen Ebenen wirken. Einerseits unterscheidet sich je nach sozialem Milieu
und damit verbundenen Erfahrungen und Einstellungen, was als Krise
wahrgenommen wird und auch wie sich eine Krise auswirkt. Die Klimakri-
se wird in der Diskussion oftmals als eine Krise diskutiert, die von jungen
und hoch gebildeten Personen als solche wahrgenommen wird, wahrend
mit steigendem Alter oder niedrigerer formaler Bildung die Krisenwahr-
nehmung geringer ausfillt (Huber, 2020; Whitmarsh, 2011). Genauso ist die
Anerkennung des Ausmafles von bestimmten Krisen von der Zugehdrigkeit
zu bestimmten Bevélkerungsgruppen abhingig: Ob Migrationsbewegun-
gen nach Europa als eine herausfordernde Krisensituation fiir die National-
staaten wahrgenommen werden oder die Migrationskrise nicht doch in
der humanitiren Notlage von vielen Gefliichteten liegt, hingt stark von
der politischen Orientierung ab, genauso wie die normative Beurteilung
der Situation und Zuschreibung des Krisenstatus an sich (Hutter & Kriesi,
2022; Wallaschek, 2020). Und schlussendlich werden oftmals Krisenwahr-
nehmung und akzeptierte Krisenbewdltigungsstrategien auch durch das
Ausmaf3 der Betroffenheit mitgesteuert: So war etwa die Krisenwahrneh-
mung der Finanzkrise in Europa um 2010 stark von der individuellen und
nationalen Betroffenheit beeinflusst (Drakos et al., 2019; Kern et al., 2015).
Wihrend es weitreichende, direkte politische wie soziale Auswirkungen
im Suden Europas gab (Bosco et al., 2011), die sich u.a. in einer Vielzahl
an Protesten gegen Mafinahmen in Griechenland manifestierten (Riidig
& Karyotis, 2014), und in betroffenen Regionen wihrend der Krisenjahre
beispielsweise auch erhohte Selbstmordraten beobachtbar waren, war dies
fiir das weniger stark betroffene Osterreich nicht der Fall (Reeves et al.,
2018).
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Die seit Beginn des Jahrtausends in betroffenen Organisationen und
wissenschaftlichen Kreisen diskutierte Krise des Journalismus wurde vor
allem in den letzten Jahren im Zusammenhang mit Fragen {iber Falsch-
nachrichten und Polarisierungstendenzen in der Bevolkerung in die weiter
gespannten Krisennarrative eingebettet (Ognyanova et al., 2020; Pickard,
2020; Prandner, 2022). Und auch die seit Jahren anhaltende Krise von poli-
tischen Institutionen, die sich mit Legitimationsverlust konfrontiert sehen
(Reus-Smit, 2007), wurde iiber lange Zeit vor allem von politischen wie
wissenschaftlichen Eliten als solche diskutiert und ist erst im Rahmen der
Corona-Krise in einen breiteren 6ffentlichen Diskurs geriickt (Geurkink et
al., 2020). Hier zeigten einschlagige Forschungen, dass die Zufriedenheit
mit der Demokratie in Osterreich im Verlauf der Pandemie stetig gesunken
ist (z.B. Rump & Zwiener-Collins, 2022, 689). Dies konnte mitunter durch
die aufkommenden Korruptionsaftiren 2021 erklarbar sein, die schlussend-
lich auch zum Riicktritt des damals amtierenden Bundeskanzlers Sebastian
Kurz fithrten. Mitte November 2021 wurde schliefilich im Zuge der kurzen
Kanzlerschaft von Alexander Schallenberg ein bundesweiter Lockdown
spezifisch fiir Ungeimpfte ausgerufen. Zu dieser Zeit wurde schlieSlich der
Hohepunkt der Corona-Protestbewegung in Osterreich erreicht und die zu-
nehmenden Auseinandersetzungen zwischen Geimpften und Ungeimpften
hinterlielen tiefe Graben in der Bevolkerung.

Obwohl die Pandemie im Frithjahr 2022 schliefllich an wahrgenomme-
ner Dramatik verloren hat, befinden wir uns durch den Angriff Russlands
auf die Ukraine seit Februar 2022 und die daraus resultierende Energie-
und Inflationskrise in einem Stadium der Mehrfachkrisen, die auch vor
Osterreich nicht Halt machen. Die kostenseitig bedingte Rekordinflation,
welche in Osterreich hoher ist als in anderen europdischen Lindern und
das Niveau des Olpreisschocks der 1970er Jahre erreichte, wirft nun vor
allem die Frage auf, wie die Einkommensverluste in der Bevolkerung
verteilt werden (WUG Redaktion, 2022). 2,7 Millionen aus dem unteren
Einkommensdrittel seien von der Inflation in besonderem Ausmaf} betrof-
fen, zumal sie in der Regel auf keine Ersparnisse zuriickgreifen konnen
und nahezu ihr gesamtes Einkommen fiir Fixkosten aufwenden miissen
(Essen, Wohnen und Energiekosten) (WUG Redaktion 2022, 166). Sie sind
von Ausgaben- und Konsumverzicht betroffen, wéihrend in den héheren
Einkommensgruppen weniger gespart werden kann (vgl. ebd.). Die 6kono-
mischen Folgewirkungen der letzten Jahre konnen folglich insbesondere bei
abstiegsgefihrdeten Gruppen in Osterreich nur bedingt abgefedert werden,
wodurch in niedrigen Soziallagen Erfahrungen materieller Deprivation zu-
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tage treten. Zeitgleich gewinnen in Krisenzeiten rechtspopulistische Partei-
en an Zuspruch, die das Misstrauen gegeniiber Eliten unter dem Deckman-
tel der ,Volksndhe® instrumentalisieren (vgl. auch ausfithrlich Aschauer &
Heinz, 2022, 4£.).

Dieser kurze Abriss zeigt auf, dass Krisen und Krisenwahrnehmungen
durch gesellschaftliche Strukturen und Machtverhiltnisse mitgepragt sind
und die gesamtgesellschaftliche Deutungshoheit {iber den Krisenzustand
oftmals nicht bei jenen liegen muss, die von Krisen betroffen sind. Was die
Jahre 2020 bis 2022 in diesem Kontext jedoch so relevant machen, ist die
Tatsache, dass die Corona-Krise eine Situation darstellte, die fiir weite Teile
der Bevolkerung in Osterreich — aber auch der Welt - einen direkt erlebba-
ren und fiir die lebenden Generationen noch nie dagewesenen Umbruch
im Alltag und in einer zeitlich nicht abschitzbaren Ausnahmesituation mit
sich brachte (siche auch Aschauer et al., 2022). Dies schuf einen breiten
Konsens, dass sich die Gesellschaft in einer Krisensituation befindet — aber
die Deutung, was genau diese Krise ausmacht und wie sie bewaltigt werden
soll, fiel sehr unterschiedlich aus.

Im nichsten Abschnitt wollen wir nun chronologisch den Verlauf der
Pandemie in Osterreich darstellen und die Entwicklungen iiber die letzten
drei sozial turbulenten Jahre in Osterreich nachzeichnen (Abschnitt 3).
Nach einem niheren Uberblick iiber die Datenbasis unserer Umfrage (Ab-
schnitt 4) folgt eine differenzierte Vorschau zu den einzelnen Beitrdgen des
Buches (Abschnitt 5). In Abschnitt 6 skizzieren wir, welche langerfristigen
Folgen der Pandemie und der gegenwirtigen mehrfachen Krisenkonstellati-
on in verschiedenen gesellschaftlichen Sphéren feststellbar sind.

3 Der Pandemieverlauf in Osterreich — ein Riickblick

Seit Mérz 2020 befand sich schrittweise die ganze Welt im Krisenmodus.
Die Covid-19-Pandemie breitete sich iiber die gesamte Welt aus, wobei
die verschiedenen Virus-Mutanten in unterschiedlichen zeitlichen Rhyth-
men und Intensititen, genauso wie die linderspezifisch unterschiedlichen
Reaktionen im Umgang mit dem Virus, unterschiedlichste soziale und wirt-
schaftliche Auswirkungen mit sich brachten. Seit Pandemie-Beginn gab es
weltweit {iber 675 Millionen bestitigte COVID-19-Infektionen und knapp
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6,9 Millionen bestitigte Todesfille aufgrund von COVID-19; in Osterreich
wurden bis zum Ende von COVID-19 als meldepflichtige Erkrankung iiber
6 Millionen bestitigte COVID-19-Infektionen und iiber 22 000 Personen,
die an oder mit einer Covid-Infektion gestorben sind, berichtet.”

In Osterreich wurde im Marz 2020 der erste Lockdown ausgerufen, der
schlagartig mit einschneidenden Veranderungen des Alltags einherging, wie
etwa durch Kontaktbeschrankungen, Umstiege auf Distance Teaching bzw.
Learning oder Homeoffice-Regelungen sowie diverse Quarantinebestim-
mungen und Meldepflichten bei einer Infektion mit dem Virus.® Nach einer
Phase der Offnung der Gesellschaft ab Mai 2020 und einem ersten Sommer
der wiedererlangten Freiheit erreichte Osterreich im Herbst 2020 erneut
eine Welle der Pandemie. Aufgrund von hohen Todeszahlen, verbunden
mit einer deutlichen Uberlastung der Spitiler in Osterreich, verhingte die
Politik einen weiteren Lockdown und fiihrte Steuerungsmafinahmen wie
etwa die Corona-Ampel ein (Pollak et al., 2020). Bereits nach weniger
als einem Jahr Pandemie wurden Massentests und weitere Lockdowns
verhdngt und (Pollak et al., 2021) - deutlich frither als erwartet — auch
erste Impfstoffe zugelassen, was im Frithjahr 2021 einen Hoffnungsschim-
mer ausloste, die Pandemie bald bewiltigt zu haben. Parallel dazu kamen
erste Mutationen des Virus auf, die allerdings neue Unsicherheiten in
der Einschitzung des Virus aus Expert*innensicht, vonseiten der Politik
und in breiten Teilen der Bevélkerung auslosten. Inmitten der zweiten
Erhebungswelle der VIC-Studie (Méarz/April 2021) wurde ein Lockdown in
den &stlichen Bundeslandern Osterreichs ausgerufen, die besonders stark
von der Verbreitung der Alpha-Mutation (damals auch ,britische Variante®
genannt) betroffen waren. Man war in Osterreich - sowie auch in vielen
anderen Lindern - im Friithjahr 2021 iiberzeugt davon, die Ausbreitung
des Virus durch das breite Ausrollen der Impfung verlangsamen oder
gar einddmmen zu konnen. Jedoch war die Bereitschaft zur Impfung in
Osterreich geringer als in anderen Lindern und neue Varianten des Virus
(insbesondere die Delta-Mutation und spéter auch Omikron) konnten die
Schutzwirkung der Impfung umgehen (Schernhammer et al.,, 2022). So
schlitterte Osterreich im Herbst 2021 wihrend der Delta-Welle erneut in

6 Siehe: https://coronavirus.jhu.edu/map.html, letzter Zugriff 11.9.2023

Siehe: https://orf.at/corona/daten/oesterreich, letzter Zugriff 11.9.2023

8 Unser erster Band zur osterreichischen Gesellschaft wahrend der Corona-Pandemie
bezieht sich vorrangig auf diese Phase, weshalb hier nicht néher darauf eingegangen
wird (vgl. insbesondere Aschauer, Prandner & Glatz, 2022, 8ff.).

~N
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eine fiir das Gesundheitssystem prekire Lage. Mitte November 2021 wurde
schliellich wiederum ein bundesweiter Lockdown ausgerufen, der aber
nur die Ungeimpften betraf. Nicht geimpfte Personen waren {iber knapp
drei Monate vom offentlichen Leben abgeschnitten, sie durften die eigenen
vier Wéande nur zur Deckung der von der Regierung benannten Grundbe-
diirfnisse verlassen. Zumindest Teile dieses Lockdowns wurden jiingst vom
Verfassungsgerichtshof als rechtswidrig eingestuft.’

In grofieren Teilen der Bevolkerung hatte sich im Herbst 2021 eine ge-
wisse Pandemiemiidigkeit bzw. Corona-Mafinahmenmiidigkeit eingestellt,
wobei die mentale Gesundheit zunehmend in das Zentrum der Aufmerk-
samkeit riickte (siehe auch: Simon et al., 2021; Hartwig, 2022). Meinungs-
unterschiede zwischen Geimpften und Ungeimpften nahmen stetig zu.
Im Hin und Her von Abstandsregelungen sowie populistisch motivierten,
oftmals von Expert*innen als iiberhastet angesehenen Offnungsschritten
und erneuten Isolationszustinden im Lockdown entfaltete die Pandemie
ihre zermiirbende Wirkung. Jene, die den Mafinahmen kritisch gegeniiber-
standen, machten oftmals die politischen Entscheidungstrager*innen und
die so genannten Mainstream-Medien fiir die Misere verantwortlich und
fihlten sich in ihren Grund- und Freiheitsrechten eingeschrankt. Auf der
anderen Seite wurden von den Unterstiitzer*innen der Corona-Politik die
ungeimpften Personen fiir die Lage in den Intensivstationen, fiir hohe
Infektionszahlen und fiir die fehlende Entspannung der Situation verant-
wortlich gemacht. Dies fithrte zu ideologischen Spannungen und Werte-
konflikten in der Bevélkerung, die nicht nur zwischen unterschiedlichen
politischen Lagern, sondern auch innerhalb von Familien stattfanden (z.B.
Zartler et al., 2022). Zusétzlich ging mit der Kritik an den Coronamafinah-
men auch ein Vertrauensverlust in die Politik einher (Pajek, 2023; Heinz
et al., 2023; Rathkolb & Aichholzer, 2021). Vor allem jene, die den Mafinah-
men bzw. der Impfung skeptisch gegeniiberstanden, schienen sich immer
starker von der Politik zu entfremden. Dies bereitete den Néhrboden fiir
eine zunehmende Radikalisierung unter einigen Corona-Mafinahmengeg-
ner*innen, die durch Wissenschaftsfeindlichkeit und durch die Anfillig-
keit fiir Verschworungserzahlungen gekennzeichnet waren (Fuchs., 2022;
Pisoiu, 2021; Wodak, 2022). Dies fithrte auch zum raschen Erfolg neuer

9 So zahlt beispielweise der (den Ungeimpften verwehrte) Besuch eines Friseurs eben-
falls zu den Grundbediirfnissen und hétte von den Bestimmungen ausgenommen
werden miissen (siehe https://www.vfgh.gv.at/medien/Covid_Kunst_Religion_Grund
beduerfnisse.php, letzter Zugriff 11.9.2023).
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Parteien, wie beispielsweise der MFG (Menschen-Freiheit-Grundrechte),
die als Plattform fiir die Kritik an bestehenden Corona-Mafinahmen re-
tssieren konnten (Praprotnik, 2023; Kritzinger & Wagner, 2022). Dabei
muss jedoch festgehalten werden, dass weitreichende Proteste gegen die
Corona-Politik von der Mehrheit der Bevolkerung als falsch und irrational
angesehen wurden (Anton & Schink, 2021, 202-206).

Als die Ukraine im Februar 2022 von Russland angegriffen wurde, stand
ganz Europa erneut unter Schock und musste angesichts der kriegerischen
Auseinandersetzungen am eigenen Kontinent rasch reagieren. Neben stark
ansteigenden Fliichtlingsbewegungen und einer breiten Solidarititswelle
mit der Ukraine, die auch innerhalb der oOsterreichischen Bevolkerung
spiirbar war, wurden rasch auch die dkonomischen Folgen des Krieges
deutlich (Liadze et al., 2023). Diese offenbarten sich vorerst in einer
Energie- und Inflationskrise, welche die Zukunftserwartungen fiir die Zeit
nach Bewaltigung der Pandemie deutlich verdunkelt haben (vgl. dazu auch
Aschauer & Prandner in diesem Band). Zudem wurde rasch ersichtlich,
dass gerade weniger privilegierte Gruppen in der Gesellschaft besonders
unter den drastischen Preissteigerungen zu leiden haben (Koch & Neusser,
2022). In diesen Zeitraum fallt schliellich die dritte Values-in-Crisis-Erhe-
bungswelle im Juli 2022 und markiert den Ubergang von der Pandemie
zur aktuellen multiplen Krisenkonstellation. Die dkonomische, politische
und soziale Entwicklung Osterreichs war zu diesem Zeitpunkt ungewiss
und in allen gesellschaftlichen Sphédren waren Destabilisierungsprozesse
offenkundig. In Skonomischer Hinsicht versuchte die Regierung mittels
breitflachiger Mafinahmen, die von WIFO (Wirtschaftsforschungsinstitut)
und IHS (Institut fiir Hohere Studien) im Riickblick als wenig treffsicher
beschrieben werden!?, die Krisenfolgen aufgrund der galoppierenden Infla-
tion zumindest teilweise abzufedern. In politischer Hinsicht verlor die Re-
gierung, die zusdtzlich zum breit kritisierten Pandemiemanagement auch
mit Korruptionsvorwiirfen und koalitionsinternen Auffassungsunterschie-
den konfrontiert war, zunehmend an Vertrauen in Teilen der Bevolkerung,
was sich nicht nur in einschldgigen Studien, sondern in Umfragetrends zur
Sonntagsfrage eindeutig niederschlug. Den rechtspopulistischen Parteien
(FPO und MFG) gelang es - insbesondere in den besonders virulenten
Phasen der Pandemie — das Lager der Corona-Mafinahmengegner*innen

10 Siehe: https://www.wifo.ac.at/news/news_detail?j-cc-id=1653000677014&j-cc-node=
news, letzter Zugrift 12.9.2023
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anzusprechen, wobei vor allem die FPO im Jahr 2022 in den Wahlumfra-
gen deutlich zulegen konnte!. Die gesellschaftspolitisch neu aufgeflammten
Auseinandersetzungen rund um ideologische Grundpositionen, Werteori-
entierungen und Verteilungsfragen verdeutlichen, dass sich innerhalb der
Osterreichischen Bevolkerung Prozesse der gesellschaftlichen Spaltung in
der Pandemie entwickelt haben. Unklar ist, wie diese Entwicklungen ange-
sichts der gegenwirtigen Mehrfachkrisen fortschreiten. Innerhalb dieser
Gemengelage setzen wir nun mit unserem Buch an, um empirische Befun-
de zur gesellschaftlichen Lage in Osterreich zu liefern.

Die Pandemie war zu diesem Zeitpunkt bereits stark in den Hintergrund
getreten (Walcherberger et al., 2022). Auch wenn bis heute (Stand Herbst
2023) Infektionen weiterhin stattfinden und Expert*innen auf Grund von
Abwassermessungen neue Infektionswellen befiirchten, ldsst sich mittler-
weile eine Gewohnung an den Umgang mit dem Virus in der Bevilkerung
feststellen. Zudem wird in medizinischen Kreisen davon ausgegangen, dass
in zahlreichen Lindern - so auch in Osterreich — durch die breit ausgerollte
Impfung sowie durch durchlebte COVID-19-Infektionen inzwischen eine
gute Grundimmunitét aufgebaut werden konnte, die sich vermutlich eben-
falls auf die aktuell primar leichten Krankheitsverldufe auswirkt. COVID-19
hat also im Jahr 2022 fiir weite Teile der Bevolkerung seinen Schrecken
verloren und ist im Jahr 2023 zunehmend aus der offentlichen Aufmerk-
samkeit verschwunden. Auch aus Sicht der dsterreichischen Behérden zihlt
das Virus seit Juli 2023 nicht mehr als meldepflichtige Krankheit'2. Doch
die Begleiterscheinungen der Pandemie, die sozialen und psychologischen
Wirkungen der Lockdowns, die drastischen 6konomischen Folgen, die sich
manifestierende Vertrauenskrise in die Politik und die sich vertiefenden
Graben iiber den richtigen Umgang mit dem Virus in der Bevdlkerung,
haben Spuren in Osterreich hinterlassen und das gesellschaftliche Leben
teils nachhaltig verandert.

Die Ausfithrungen zum Krisenverlauf machen deutlich, dass Kontinui-
taten und Verdnderungen von Wertorientierungen, Einstellungen, Meinun-
gen und Stimmungslagen notwendigerweise untersucht werden miissen,
um Prozesse des sozialen Wandels in der osterreichischen Gesellschaft

11 Siehe z.B. https://politpro.eu/de/oesterreich/wahlumfragen/50352/peter-hajek/2023
-06-22, letzter Zugriff 12.9.2023.

12 Siehe: https://www.sozialministerium.at/Themen/Gesundheit/Uebertragbare-Krank
heiten/Infektionskrankheiten-A-Z/Neuartiges-Coronavirus.html#:~:text=Seit%20de
m%201.%20Juli%202023,unterliegen%20auch%20keiner%20Verkehrsbeschr%C3%A
4nkung%20mehr., letzter Zugriff 12.9.2023

21

17.01.2028, 09:37:28.


https://politpro.eu/de/oesterreich/wahlumfragen/50352/peter-hajek/2023-06-22
https://politpro.eu/de/oesterreich/wahlumfragen/50352/peter-hajek/2023-06-22
https://doi.org/10.5771/9783748942696
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://politpro.eu/de/oesterreich/wahlumfragen/50352/peter-hajek/2023-06-22
https://politpro.eu/de/oesterreich/wahlumfragen/50352/peter-hajek/2023-06-22

Anja Eder, Dimitri Prandner und Wolfgang Aschauer

verstehen zu kénnen. Dabei stellen Krisenphdnomene, die sich in grofier
zeitlicher Dichte auf die Einstellungen der Bevolkerung niederschlagen,
auch fiir die Umfrageforschung eine grofie Herausforderung dar. Mit der
Values-in-Crisis-Studie sind wir durch das Langsschnitt-Design der Erhe-
bung zumindest annidherungsweise in der Lage, gesellschaftliche Entwick-
lungen in Osterreich nachzeichnen zu kénnen.

4 Die Datenbasis — ein erster Uberblick iiber die Values-in-Crisis-Studie

Bevolkerungsumfragen miissen typischerweise iiber lingere Zeitraume ge-
plant werden, einerseits, um qualitativ hochwertige Messinstrumente ent-
wickeln zu kénnen und andererseits auch, um die notwendigen Ressour-
cen fiir hochwertige Datenerhebungen zu lukrieren. Beides war aufgrund
des plotzlichen Auftretens der Corona-Krise nicht moglich. Anlésslich der
Dringlichkeit zeitnaher Erhebungen und der Ausnahmesituation der Pan-
demie konnte nur teilweise auf etablierte und getestete Messinstrumente
zuriickgegriffen werden; schliefSlich handelte es sich bei den breitflichigen
Lockdowns um Sozialexperimente mit ungewissem Ausgang (Aschauer,
2020, 68). Zugleich machten die Kontaktbeschrinkungen in den ersten
Jahren der Pandemie die Umsetzung von den fiir allgemeine Bevolkerungs-
umfragen typischen personlichen Interviews unmoglich (fiir Beispiele {iber
die Relevanz alternativer Befragungsmode in Osterreich siehe u. A. Bodi-
Fernandez et al., 2019, Seymer & Prandner, 2023). Weil die klassischen Um-
frageprogramme der gesellschaftlichen Dauerbeobachtung (wie beispiels-
weise der European Social Survey oder der Soziale Survey Osterreich) ihre
Erhebungsphasen in Lockdownzeiten verschieben mussten, gruppierten
sich osterreichische Survey-Forscher*innen in unterschiedlichen Konstella-
tionen, um mittels sogenannter Online-Access-Panels'® via nicht-probabi-

13 Ein Online-Access-Panel stellt eine Liste an Personen dar, die sich freiwillig bei einem
Panelanbietenden registrieren und iiblicherweise gegen kleine Aufwandsentschadi-
gungen (Incentives) an Umfragen teilnehmen. Der Einsatz entsprechender Panels
war seit Mitte der 2010er Jahre in der Marktforschung iiblich (Keusch, 2015), die so-
zialwissenschaftliche Nutzung aber vor der Pandemie eher selten (fiir Hintergriinde
siehe Prandner et al., 2023).
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listischer Quotenstichproben Daten iiber die Verfasstheit der Bevolkerung
zu erheben.

Im Gegensatz zum Nachbarland Deutschland, wo bereits Jahre vor der
Pandemie mit dem GIP - dem German Internet Panel - ein représentati-
ves Bevolkerungspanel aufgebaut wurde (Cornesse et al., 2020), musste in
Osterreich dieser Weg gegangen werden, da mit dem Digitize!-Panel nur
ein Prototyp fiir ein représentatives Online-Panel im Aufbau war (Seymer
& Prandner, 2023). So konnte sowohl mit dem Austrian Corona Panel
Project (Kittel et al., 2020), das im Monatsrhythmus ein kontinuierliches
Monitoring der Stimmungslage in der Corona-Krise ermdoglichte, als auch
spater mit dem Values-in-Crisis-Survey (VIC; hier zumindest jihrlich)
eine Beobachtung der Osterreichischen Bevéilkerung umgesetzt werden.
Die VIC-Umfrage war dabei anfangs Teil eines internationalen Projekts,
um ldndervergleichende Aussagen zu den Effekten der Corona-Pandemie
zu ermoglichen.* Die erste Umfrage der VIC-Studie orientierte sich noch
stark am internationalen Fragebogen, der von Forschenden der ,World
Value Survey“-Gruppe rund um Christian Welzel entwickelt wurde. Der
Fragebogen fiir die erste Welle im Mai 2020 basierte weitestgehend auf vor-
ab getesteten Skalen. Es wurden etablierte Messungen von Werthaltungen
(Schwartz, 1992), Personlichkeitsmerkmalen (BIG 5; Rammstedt und John,
2007) und zum Thema der Empathie (Davis, 1983) erhoben. Ab Welle 2
der Erhebung wurde der Anteil der dsterreichspezifischen Fragen deutlich
erhoht, wobei sich insbesondere Forschende beteiligten, die im Umfrage-
projekt des Sozialen Survey Osterreich involviert sind'>. Somit wurde im
weiteren Verlauf der Studie eine umfangreiche Datenbasis generiert, um
ein tiefgehendes Verstandnis zu den gesellschaftlichen Krisenauswirkungen
zu entwickeln. Die VIC-Panelstudie umfasst neben soziodemographischen
Angaben der Befragten ein breites Spektrum an Einstellungen zu den un-
terschiedlichsten Themenbereichen, wie die Einschédtzung gesundheitlicher
und wirtschaftlicher Bedrohungen, die Lage am Arbeitsmarkt, Sichtweisen
zur Politik, Mediennutzung und Medienvertrauen, Aspekte des Wohlbe-
findens, Einstellungen zu Geschlechterrollen, zur Zukunft, zu Klima und

14 Osterreich war Teil der gleichnamigen internationalen Studie, an der auflerdem
Schweden, Deutschland, Chile, Brasilien, das Vereinigte Konigreich, China, Kolum-
bien, Georgien, Griechenland, Japan, Italien, Kasachstan, Siidkorea, Polen, Russland
und die Malediven teilnahmen (Aschauer et al., 2021).

15 Siehe: https://aussda.at/sozialer-survey-oesterreich/
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Umwelt uv.m.'® In der dritten Welle wurden zusatzlich Fragen zur Wahr-
nehmung der sozialen Integration, zur Anfilligkeit fiir COVID-bezogene
Verschworungstheorien sowie zur politischen Ideologie und zum Ethno-
zentrismus in die Umfrage aufgenommen. Eine Uberblicksdarstellung der

drei Values-in-Crisis-Umfragen erfolgt in Tabelle 1.

Tabelle 1: Basisinformationen zur Osterreichischen Values-in-Crisis-Studie

(VIC)
Allgemeine Informationen:

Datenzugang https://doi.org/10.11587/EYJMEZ

Hochschulraumstrukturmittel aus dem Projekt SOWIDAT - Sozialwissenschaft-
Finanzierung liche Dateninfrastruktur (Hadler, Bacher, Berghammer, Weichbold), finanziert

durch das BMBWFE.
Grundgesamtheit Osterreichische Wohnbevolkerung ab 14 Jahren
Stichprobenrah- Online-Access-Panel von Marketagent
men (139 500 registrierte Personen im Teilnehmer*innenpool)
Verfahren Quotenstichprobe
Erhebungsmodus Onlineumfrage - selbst-administriertes Web-Interview (CAWI)
Incentivierung Ca. 1,80 Euro pro Erhebung (180 Creditpoints)
VIC1 VIC2 VIC3
Nettostichprobe
(Befragte) 2018 2082 2123
Feldpha 14. Mai 2020 bis 24. Mai 25. Mirz 2021 5. Juli 2022 bis 20. Juli
eldphase 2020 bis 12. April 2021 2022

Felddauer 11 Tage 18 Tage 16 Tage
Thematische - . . s .

Grundwerte und Personlichkeitsmerkmale sowie personliche Betroffenheit und
Schwerpunkte und . . : .

. sozialer bzw. gesellschaftlicher Wandel in der Corona-Krise

Schliisselthemen

Anmerkung: eigene Darstellung, basierend auf der via AUSSDA verdffentlichten Dokumentation

Die Stichprobenziehung von jeweils rund 2000 in Osterreich lebenden
Menschen erfolgte pandemiebedingt aus einem Online-Access-Panel der
Firma Marketagent'”. Es handelt sich dabei, wie bereits beschrieben, um
eine Quotenstichprobe, wodurch die Verteilungen der Befragten in Bezug
auf Geschlecht, Alter, Bildung und Bundesland weitgehend jener in der

16 Daten, Fragebogen und Methodendokumentation kénnen via AUSSDA bezogen wer-
den: https://data.aussda.at/dataset.xhtml?persistentId=doi:10.11587/EYJMEZ&versio
n=11

17 Siehe: https://www.marketagent.com/
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oOsterreichischen Bevolkerung entsprechen. Die Schwiche dieser Stichpro-
benziehung liegt darin, dass es sich um keine Zufallsstichprobe handelt und
folglich die Daten nur bedingt als représentativ fiir Osterreich eingestuft
werden konnen. Die grofle Stdrke der Osterreichischen VIC-Studie liegt
darin, dass iiber die genannten drei Erhebungswellen auch im Langsschnitt
Analysen moglich sind, weil jeweils mehr als 1 000 Befragte an mindestens
zwei und insgesamt 747 Befragte an allen drei Erhebungswellen teilgenom-
men haben. Insofern erméglichen die Daten insbesondere die Analyse von
Veranderungen in den Einstellungen und Wertorientierungen der Befrag-
ten im Zeitverlauf, die Aufschluss tiber die gesellschaftlichen Krisenfolgen
geben.

5 Ubersicht iiber die Beitrige des Sammelbandes

Nachdem nun die Ausrichtung des Sammelbands bestimmt, die aktuellen
Krisen der Gegenwart im soziologischen Verstidndnis eingeordnet, der Ver-
lauf der sozial turbulenten Zeitspanne von der Pandemie zur gegenwirti-
gen Mehrfachkrise 2020-2022 skizziert und die Datenbasis unseres Buches
vorgestellt wurde, soll der letzte Abschnitt eine erste Ubersicht iiber die
zentralen Themen und Beitrége des Buches bieten. Die Beitrage fokussieren
sich auf die Folgen der Corona-Pandemie in unterschiedlichen Sphéren der
Gesellschaft: (1.) auf die 6konomische Sphdire und dabei den Wandel der
Arbeitswelt sowie die Verschrankung (objektiver und subjektiver) sozialer
Ungleichheiten in Osterreich, (2.) auf die sozialen Folgen der Pandemie und
potentiell andauernde Wirkungen mit Blick auf sich wandelnde Geschlech-
terrollen, Veranderungen im Wohlbefinden, im Sozialvertrauen sowie im
solidarischen Handeln der Osterreicher*innen sowie (3.) auf die Sphire
politischer Einstellungen und maéglicher Wertepolarisierungen in der Gsterrei-
chischen Gesellschaft. Der Band untersucht auch das Ausmafs aktueller
Fragmentierungen in der sterreichischen Gesellschaft, die in themenspezi-
fischen Beitrdgen zum politischen Vertrauen, zu Zukunftsvorstellungen und
-erwartungen, zu Corona-Protestbewegungen und zu klimabezogenen Ein-
stellungen aufgegriffen werden. Spezifische ,Empirische Einblicke’ runden
das facettenreiche Bild zu den Auswirkungen der Pandemie in Osterreich
ab und er6ffnen weitere Einsichten zu den ideologischen Grundpositionen
der Osterreicher*innen, zur Akzeptanz der staatlichen Umverteilung je
nach sozialer Lage und zur Anfilligkeit fiir Verschwoérungsglaube je nach
rdumlicher Verortung.
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Eingangs untersuchen Anja Eder, Wolfgang Aschauer und Markus Kreuz-
berger die Wiinsche und Vorstellungen zur zukiinftigen Gesellschaft in
der Osterreichischen Bevolkerung und schlieffen mit ihren Analysen an
einen fritheren Beitrag zur weiteren Ausrichtung der Gesellschaft nach
Bewiltigung der Pandemie an (Aschauer, Eder & Hollinger, 2022). Die
Wiinsche und Erwartungen beziehen sich vor allem auf Fragen der Ein-
kommensgerechtigkeit (mit Bezug auf Berufe im Handel und in der Pflege),
des Umwelt- und Klimaschutzes und der dsterreichischen Zuwanderungs-
politik. Insgesamt zeigen die Ergebnisse, dass sowohl die (realistischen)
Zukunftserwartungen als auch die Zukunftswiinsche von 2020 bis 2022
bemerkenswert stabil geblieben sind. Zugleich lassen sich erhebliche Unter-
schiede zwischen Wunsch und Erwartung beobachten, insofern, als die
Menschen iiberwiegend nicht daran glauben, dass sich ihre Wiinsche an
die gesellschaftliche Entwicklung auch in die Realitdt umsetzen lassen.
Dies deutet auf ein gewisses Ausmafl an (politischer) Desillusionierung
in der Bevolkerung hin. Weiterfiihrende Analysen legen nahe, dass sich
die Zukunftsvorstellungen weniger nach Alter, Geschlecht und Bildung,
sondern vielmehr nach vorhandenen Wertepriorititen und politischer Par-
teipraferenz unterscheiden.

Der anschlieflende Beitrag von Wolfgang Aschauer und Dimitri Prandner
bezieht sich auf die Krisenwahrnehmungen der Osterreicher*innen. Die
Autoren zeigen auf, wie objektive Ungleichheiten (gemessen tiber Berufs-
klassen) mit Desintegrationswahrnehmungen verschrénkt sind und welche
sozialen Klassen im Ubergang von der Pandemie zur Energie- und Inflati-
onskrise besonders betroffen sind. Dabei interessieren sie sich vor allem
fiir gegenwirtige Antriebskrifte des grassierenden Zukunftspessimismus
in Osterreich, der aus ihrer Sicht stark durch die Krisenwahrnehmungen
bedingt ist. Die Ergebnisse zeigen ein differenziertes Bild: Zukunftspessi-
mismus steigt im Ubergang zur aktuellen Inflationskrise weiter an, und es
sind 2022 vor allem die alteren Menschen, die angesichts der aktuellen
Krisen eine pessimistische Haltung einnehmen. Die Klassenzugehdorigkeit
beeinflusst insbesondere die 6konomische und politische Krisenwahrneh-
mung, wobei diese nur indirekt (iiber die Desintegrationsprozesse) auf
Zukunftspessimismus wirkt.

Christopher Etter, Christoph Glatz und Otto Bodi-Fernandez widmen sich
in ihrem Beitrag dem wichtigen Thema der potentiellen Einschrankungen
des subjektiven Wohlbefindens durch die Erfahrungen der Pandemie. Sie
analysieren dabei sowohl die aktuelle Lebenszufriedenheit als auch die
mentale Gesundheit. Die Autoren behandeln die Themen aus einer soziolo-
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gischen Perspektive, indem sie Gruppen identifizieren, die besonders stark
von den Folgen der Pandemie betroffen waren (wie etwa gesundheitliche
Risikogruppen, Alleinlebende und beruflich besonders Betroffene). Die Er-
gebnisse zeigen, dass die Lebenszufriedenheit von 2020 auf 2021 im Schnitt
gesunken ist, wobei sie in den meisten Bevilkerungsgruppen seither auf
niedrigerem Niveau stagniert. In weiterer Folge wird ndher untersucht,
inwiefern die mentale Gesundheit und Lebenszufriedenheit durch soziale
und materielle Ressourcen beeinflusst werden und ob diese Einflussfakto-
ren zwischen verschiedenen Phasen der Pandemie variieren. Dabei zeigt
sich, dass insbesondere die gefiihlte Prekaritit (Kraemer, 2009) sowohl in
finanzieller Hinsicht als auch im Sinne einer fehlenden Einbettung in die
Gesellschaft negativ auf die Lebenszufriedenheit wirkt. Im Zeitverlauf wird
gezeigt, dass bei einer Entspannung der finanziellen Lage sowie auch einer
starkeren sozialen Eingebundenheit ein Erholungseffekt auf die mentale
Gesundheit eintritt, der sich jedoch nicht bei den jiingeren Befragten zeigt.
Insofern sollte in zukiinftigen Untersuchungen darauf geachtet werden, ob
die Krise bei Jiilngeren ldngerfristige Folgen zeitigt.

Alexander Seymer und Martin Ulrich betrachten in ihrem Beitrag die
Entwicklung des Vertrauens in die Politik und in verschiedene Institutio-
nen, im Besonderen in Regimeinstitutionen (Bundesregierung, Parlament),
aber auch in Institutionen, die fiir die Performanz des politischen Systems
verantwortlich sind (Handel/Industrie, Gesundheits-, Bildungs- und Justiz-
system). In Anlehnung an Easton (1965; 1975), Fuchs D. (1989) und Norris
(2017) gehen die Autoren davon aus, dass das politische Vertrauen der
Menschen eine grundlegende Voraussetzung fiir den Fortbestand eines po-
litischen Systems darstellt, und untersuchen, ob und wie die Zufriedenheit
mit dem Pandemiemanagement der Bundesregierung und eine potentielle
Miidigkeit hinsichtlich der Corona-Mafinahmen vor allem das politische
Vertrauen beeinflussen. Die Ergebnisse zeigen, dass den Regimeinstitutio-
nen weniger Vertrauen entgegengebracht wird als den anderen Institutio-
nen der Regimeperformanz. Aus den weiterfithrenden Analysen ldsst sich
erkennen, dass die Zufriedenheit mit dem Pandemiemanagement und die
Miidigkeit hinsichtlich der Corona-Mafinahmen den Riickgang des politi-
schen Vertrauens im Zeitverlauf erklaren.

Franz Hollinger befasst sich in seinem Beitrag eingehend mit den Coro-
na-Mafinahmenkritiker*innen und greift die These auf, dass befiirworten-
de und kritische Haltungen auch mit konventioneller Religiositit und spi-
rituell gepragten Weltanschauungen in Verbindung stehen konnten. Die
kritische Haltung zu staatlichen COVID-MafSnahmen und insbesondere
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zur Covid-19-Impfung fithrt Hollinger im spirituellen Milieu auf eine kriti-
sche Sichtweise auf die Schulmedizin zurtick. Diese entstehe (auch) aus der
Préferenz heraus, Krankheiten auf natiirlichem Weg zu bekdmpfen, wobei
auch die spirituelle Praxis selbst als ein Weg zur Forderung und Aufrechter-
haltung der eigenen Gesundheit betrachtet wiirde. Hollinger zeigt, dass spi-
rituell orientierte Personen (die von religiosen Personen getrennt analysiert
werden kénnen) die Impfung haufiger ablehnten, sich aber hinsichtlich der
Einstellung zu sonstigen Corona-Schutzmafinahmen (Testen, Maskentra-
gen, Schlieflung von 6ffentlichen Einrichtungen) kaum von anderen Grup-
pen unterschieden. Spirituell orientierte Personen scheinen auch eine star-
kere Affinitat zu COVID-19-bezogenen Verschworungsmythen im Vergleich
zu religiosen Personen zu haben, sie weisen aber nur bedingt eine Préferenz
fiir die FPO auf. Sie tendierten stirker zur neu gegriindeten MFG-Partei,
die wahrend der Pandemie Mafinahmen-Gegner*innen erfolgreich anspre-
chen konnte.

Lara Zwittlinger, Nadine Zwiener-Collins und Zoe Lefkofridi befassen
sich in ihrem Beitrag mit genderspezifischen Folgen der Pandemie. Sie
analysieren, ob sich die pandemiebedingten Veranderungen im Arbeits-
und Familienleben auf die Einstellungen zu Geschlechterrollen ausgewirkt
haben. Sie argumentieren auf Basis der Theorie der kognitiven Dissonanz
(Festinger, 1962), dass die genderspezifischen Dynamiken in der Pande-
mie eine Anpassung von Einstellungen mit sich bringen, vor allem dann,
wenn die Einstellungen mit den pandemiespezifischen Handlungsmodi
in Konflikt stehen. Eine Veranderung der Arbeitsverteilung zwischen den
Geschlechtern konnte durch pandemie-induzierte Folgen wie Kurzarbeit,
Homeoffice und vermehrte Betreuungspflichten eingetreten sein. Allgemein
wird von den Autorinnen im Zeitverlauf ein Trend in Richtung egalitdrere
Geschlechterrollen bei Miittern und ein Trend in Richtung traditionellere
Einstellungen bei Vitern festgestellt, wobei diese Tendenzen vor allem bei
betreuungspflichtigen Kindern im eigenen Haushalt ersichtlich sind. Dabei
diirften tatsdchlich massive Verdnderungen im Arbeits- und Familienleben
unterschiedliche Effekte nach sich ziehen. Manner, die in die Kinderbe-
treuung starker involviert waren, zeigten in der Pandemie Tendenzen in
Richtung Egalitarismus, wihrend bei Frauen, die die Hauptlast der Betreu-
ung zu tragen hatten, eine Re-Traditionalisierung zu beobachten ist. Die
Authebung der rdumlichen Trennung zwischen dem Arbeits- und Famili-
enleben im Homeoffice diirfte somit tatsichlich zu einer Anpassung der
eigenen Geschlechterrollenkonzepte gefithrt haben, wobei die Aufteilung
der Betreuungspflichten eine wesentliche Einflussgrofie darstellt. Auch bei
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Kurzarbeit zeigen sich Effekte in diese Richtung, wobei die Ergebnisse
nicht durchgehend statistische Signifikanz erreichen.

Nina-Sophie Fritsch, Bernd Liedl und Sophie Wyatt beschiftigen sich
in ihrem Beitrag mit den Herausforderungen am Osterreichischen Arbeits-
markt und der Sorge der dsterreichischen Bevolkerung um den eigenen Ar-
beitsplatz im Lauf der Pandemie. Kurzarbeit und Umstiege ins Homeoffice
waren wesentliche Instrumente, um den teilweise verringerten Arbeitskraf-
tebedarf durch staatliche Mafinahmen auszugleichen und Arbeitslosigkeit
zu verhindern sowie die Erwerbsarbeit in Zeiten von Social Distancing und
Lockdowns zumindest auf digitalem Wege zu ermdglichen und dabei das
Gesundheitsrisiko zu reduzieren. Die Autor*innen verweisen darauf, dass
im ersten Jahr der Pandemie zirka 111 000 Frauen und 132 000 Minner
arbeitslos, im April und Mai 2020 zirka 1,3 Millionen Personen zur Kurzar-
beit gemeldet waren und zudem 1,5 Millionen Menschen von zu Hause
aus arbeiteten (AMS, 2023), was deutlichen Anstiegen in allen Bereichen
entsprach. Im Beitrag werden die Veranderungen der wirtschaftlichen Rah-
menbedingungen am Osterreichischen Arbeitsmarkt aus einer lingerfristi-
gen Perspektive betrachtet und dabei auch die spezifischen Veranderungen
wiahrend der Pandemie gezielt in den Blick genommen. Dariiber hinaus
werden die Angaben zu den ,subjektiven’ Sorgen der Menschen um ihren
Arbeitsplatz eingehend empirisch untersucht. Die Ergebnisse hierzu ma-
chen deutlich, dass die realen wirtschaftlichen Folgen der Pandemie auch
die Sorgen um den eigenen Arbeitsplatz erhdhen. Aber auch eine besonders
lange Verweildauer im Homeoffice scheint die Angst zu befordern, den
Arbeitsplatz zu verlieren. Die Autor*innen pladieren dafiir, dass eben diese
Sorgen und Angste der Menschen im Hinblick auf den Arbeitsmarkt in
Zukunft starker beriicksichtigt werden sollten.

Im zweiten Teil des Buches folgen sodann vier Forschungsnotizen. In
einer ersten Forschungsnotiz untersuchen Katrin Hasengruber und Dimitri
Prandner, ob sich die Relevanz von Lebensbereichen in der Krise verandert
hat. Dabei zeigt sich, dass fiir die Teilnehmenden der VIC-Studie die Be-
deutung zentraler Lebensbereiche wie Familie, Partnerschaft, Freundschaft,
Arbeit, Freizeit und Politik auch in der Pandemie dhnlich blieb. Einzig
bei den Lebensbereichen Familie sowie Freund*innen stieg die Relevanz
in der Pandemie; dieser bereits vor der Pandemie festgestellte ,Trend zum
Mikrosozialen“ (Aichholzer et al., 2019) setzte sich im Zuge der Pande-
mie allerdings nur in geringem Ausmaf} fort. Dabei war im Besonderen
die jeweilige Lebenssituation fiir die Urteile entscheidend: Lebensbereiche
wie Familie, Kinder und Freund*innen haben besonders fiir Frauen und
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Familien mit Kindern hohe Bedeutung. Freizeit ist fiir jene in reguldren
Arbeitsverhaltnissen wichtiger. Politik und Arbeit werden generell als wenig
zentral gesehen, was einen pandemiebedingten Umbruch verdeutlichen
koénnte.

In einer weiteren Forschungsnotiz greifen Otto Bodi-Fernandez, Karina
Fernandez und Alfred Grausgruber die Frage auf, wie sich die Solidaritat
in der Gesellschaft im Verlauf der Krise zwischen 2020 und 2022 verdndert
hat. Dabei gehen die Autor*innen davon aus, dass sozialer Zusammenhalt
eine wesentliche gesellschaftliche Ressource zur Bewiltigung der Folgen
der Corona-Krise darstellt. Aufbauend auf der Feststellung, dass insbe-
sondere in der Anfangsphase der Corona-Pandemie sowohl das zwischen-
menschliche Vertrauen (Sozialvertrauen) als auch das Solidaritéitsgefiihl
in der Bevolkerung sehr hoch waren, verweisen die Ergebnisse auf deren
Riickgang mit Voranschreiten der Pandemie. Im Zeitverlauf weisen die
Autor*innen einen Verlust an Solidaritdt nach; zudem illustrieren sie, dass
psychische Ressourcen, Wertorientierungen und Vertrauen signifikante
Einfliisse auf die wahrgenommene Solidaritat darstellen. Die Autor*innen
resiimieren jedoch, dass diese Aspekte im Verlauf der Pandemie weniger
relevant werden und wieder in den Hintergrund treten.

Janine Heinz wirft in ihrer Forschungsnotiz die Frage auf, inwiefern die
Corona-Krise in Osterreich in Anlehnung an die Arbeiten von Carolin
Amlinger und Oliver Nachtwey (2022) einen ,libertiren Autoritarismus®
hervorgebracht hat und welche Entwicklungen diesen beférdern konnten.
Auch in Osterreich kann eine Gruppe identifiziert werden, die individuelle
Freiheit nicht relativ, sondern als ein absolutes Recht auffasst und jeden
staatlichen Eingriff in die Privatsphdre - auch wihrend einer globalen
Pandemie - als Angriff auf die individuelle Freiheit sieht. Demgegeniiber
stehen aber auch andere Gruppen: jene Personen, welche die Mafinahmen
riickblickend fiir gerechtfertigt ansehen, die Gesundheit als wichtigeres Gut
als die Freiheit betrachten und (potentielle und tatsachliche) Todesfélle als
schlimmste Auswirkung beurteilen. Zwischen diesen Polen identifiziert die
Autorin eine weitere Gruppe, welche versucht, beide Positionen abzuwa-
gen. Die Ergebnisse zeigen, dass jene, welche Freiheit iiber die Gesundheit
stellen, sich durch liberale, aber nicht durch vermehrt libertdre Werthaltun-
gen auszeichnen. Die Gruppe weist auch erhohte Anzeichen einer starker
ausgepragten gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit auf und neigt eher
dazu, an Corona-Verschworungstheorien zu glauben. Heinz resiimiert auf
Basis ihrer Befunde, dass sich die These von Amlinger und Nachtwey
(2002) empirisch fiir Osterreich nur teilweise bestitigen ldsst und weitere
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differenzierte Analysen erforderlich sind, um neue Ausformungen des Au-
toritarismus zu ergriinden.

In einer letzten Forschungsnotiz befassen sich Matthias Penker, Rebec-
ca Wardana, Beate Klosch und Markus Hadler mit Fragen rund um die
Umwelt- und Klimakrise, die von der Pandemie und ihren Auswirkungen
zumindest in den Jahren 2020 und 2021 stark iiberlagert wurde. Konkret
untersuchen die Autor*innen, ob sich die Bereitschaft, fur die Umwelt zu
handeln (hohere Steuern und hohere Preise zu bezahlen und Abstriche im
Lebenswandel in Kauf zu nehmen) in der osterreichischen Bevolkerung
im Zuge der Pandemie verdndert hat. Die Ergebnisse zeigen einen gering-
fuigigen Riickgang der Bereitschaft, fiir die Umwelt zu handeln, von 2021
auf 2022. Die Autor*innen fuhren diesen Befund darauf zuruck, dass in
Zeiten steigender finanzieller Note die Bereitschaft hohere Preise und Steu-
ern zu zahlen, sinken wirde. Auf der individuellen Ebene verweisen die
Ergebnisse, tibereinstimmend mit bisherigen Studienergebnissen, auf eine
ausgeprégte Stabilitdt der Bereitschaft zu umweltgerechtem Verhalten hin.
Aus dem leichten Riickgang des Umweltengagements auf der Aggregatebe-
ne und der Stabilitat auf der Individualebene schlieffen die Autor*innen,
dass es wohl lediglich bei einer geringen Zahl an Personen zu einer sub-
stantiellen Veranderung im Zeitverlauf gekommen sei.

Der dritte Teil des Buches umfasst vier ,Empirische Einblicke® In einem
ersten ,Empirischen Einblick' geht Katrin Hasengruber der Frage nach,
wie die Osterreicher*innen den Einfluss der Krise(n) auf ihr Einkommen
wahrgenommen haben. Die Autorin zeigt, dass sich unterschiedliche Typen
der subjektiven finanziellen Lage unterscheiden lassen und dass Bildung
eine Schutzfunktion ausiiben diirfte. So gaben knapp 60 Prozent der Be-
fragten der VIC-Studie an, iiber die gesamte Pandemie hinweg in einer ab-
gesicherten finanziellen Lage gewesen zu sein, wobei Transferleistungen des
Sozialstaates und pandemiespezifische staatliche Leistungen mit dafiir ver-
antwortlich gewesen sein diirften (Christl et al., 2022; Kucsera & Lorenz,
2021). Spannend sind jedoch jene, die sich als subjektive Verlierer*innen
und Gewinner*innen der Pandemie sehen: Die Gewinner*innen sind im
mittleren Bildungssegment zu finden (Matura, Kollegabschluss oder Meis-
terpriiffung) und diirften laut Hasengruber insbesondere von Kurzarbeit
und Hilfsgeldern im Jahr 2022 profitiert haben. Auffallig ist, dass auch jene,
die zu Beginn der Pandemie als besonders Betroffene identifiziert wurden
- Jungere und Frauen - (Haas et al., 2021), sich schlussendlich oftmals als
Gewinner*innen sahen. Die Verlierer*innen sind weitestgehend Personen
mit bereits vorab geringem Einkommen sowie formal niedrig gebildete Per-

31

17.01.2028, 09:37:28.


https://doi.org/10.5771/9783748942696
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Anja Eder, Dimitri Prandner und Wolfgang Aschauer

sonen. Hasengruber sieht folglich durchaus Anzeichen einer Verscharfung
sozialer Ungleichheiten durch die Pandemie.

Judith Derndorfer, Tamara Premrov und Matthias Schnetzer thematisie-
ren in ihrem ,Empirischen Einblick® ebenfalls Themen der sozialen Ge-
rechtigkeit und Verteilungsgerechtigkeit, die angesichts der gegenwirtigen
Inflations- und Wirtschaftskrise sowie im Kontext der Zuwanderung auch
in Zukunft grofle Relevanz besitzen werden. Konkret untersuchen die
Autor*innen die Einschédtzungen der eigenen finanziellen Situation der
Menschen in Osterreich, ihre Wahrnehmungen und Bewertungen einer
gerechten Verteilung und ihre Préferenzen fiir staatliche Umverteilung im
Verlauf der Pandemie. Die Ergebnisse zeigen, dass nicht nur Menschen
mit kleinen Einkommen, sondern auch Befragte mit mittleren Einkommen
Gber finanzielle Sorgen in den Jahren der Pandemie berichteten. Mit die-
sem Befund korrespondierend zeigen die Autor*innen auf, dass der Anteil
jener gestiegen ist, die angaben, weniger als den gerechten Anteil zu erhal-
ten. Zeitgleich ldsst sich in den Pandemiejahren ein starker Wunsch nach
staatlicher Umverteilung (der Einkommen) beobachten, wobei auch die Be-
fiirwortung einer Besteuerung von Erbschaften eine deutliche Zustimmung
erfahrt.

Martin Ulrich geht in einem weiteren ,Empirischen Einblick’ der Frage
nach, ob und inwiefern sich politische Ideologien im Laufe der Pandemie
verandert haben. Er greift auf die von ihm entwickelte POLID-Skala (Ul-
rich 2021) zuriick, die sich auf vier zentrale ideologische Kerniiberzeugun-
gen fokussiert: Libertarismus, Konservativismus, Sozialismus und Libera-
lismus. Die Ergebnisse weisen auf eine deutliche Stabilitit und damit auf
eine Krisenfestigkeit dieser ideologischen Kerniiberzeugungen im Pande-
mieverlauf hin. Geringfiigige ideologische Veranderungen, die jedoch nicht
statistisch signifikant sind, kénnen laut dem Autor als individuelle Anpas-
sungen an Krisenkontexte, wie etwa durch eine Verdnderung der sozial-
strukturellen Position, interpretiert werden. Trotz der Stabilitat politischer
Ideologien im Pandemieverlauf schliefit der Autor nicht aus, dass durch die
aktuellen Krisen (z.B. Energie- und Inflationskrise, Kriege) Anpassungen
des politischen Denkens und politischer Grundiiberzeugungen in Zukunft
stattfinden konnten.

Der letzte ,Empirische Einblick’ von Markus Kreuzberger und Katharina
Stiebler liefert interessante Einsichten zu den sozialraumlichen Mustern der
Verteilung von Verschworungsmentalitit in Osterreich. Basierend auf einer
differenzierten Messung von COVID-19-spezifischen Haltungen, gelingt es
den Autor*innen, mehrere Facetten von Verschwérungsmentalitit in Zeiten
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von Corona zu beschreiben, die auch graduelle Abstufungen von Impf-
und Mafinahmenskeptizismus bis zu einer Anfilligkeit fiir Verschworungs-
mythen abbilden. Durch die Nutzung der Angabe der Postleitzahl der
Befragten konnen ,Landkarten” der Verschworungsmentalitit in Osterreich
erstellt werden. Diese deuten darauf hin, dass periphere Regionen durch
ein héheres Ausmaf an Verschworungsmentalitdt und Coronaskepsis ge-
prigt sind. Uber einen Index, der den Peripherisierungsgrad der NUTS-3-
Regionen abbildet, wurden durchaus starke Zusammenhénge mit der An-
talligkeit fiir Verschworungsglaube eruiert. Insofern scheinen differenzierte
sozialrdumliche Betrachtungen generell wiinschenswert, um potentielle Ge-
fithlslagen des Abgehéngt-seins und Aspekte der Peripherisierung landli-
cher Rédume (z.B. Diinkel et al., 2019) starker in soziologische Analysen zu
integrieren.

Da alle Beitrdge auf der Values-in-Crisis-Studie (VIC) basieren, ist es
zu guter Letzt wesentlich, die Potentiale und Limitationen von Online-Um-
fragen in Zeiten der Pandemie naher zu reflektieren und iiber die Aussage-
kraft unserer Umfrageresultate naher Auskunft zu geben. Daher schliefit
das Buch mit einem Beitrag zur Untersuchung der Datenqualitdt von VIC
und mit einem methodischen Glossar, um die verwendeten statistischen
Analyseverfahren néher zu beschreiben. Der Beitrag zu den methodischen
Hintergriinden der VIC-Studie wurde von Dimitri Prandner und Alexander
Seymer verfasst und legt dar, wie die Stichprobe fiir die drei Values-in-Cri-
sis-Umfragen zustande kam und wie sie sich zusammensetzt. Dabei wird
gezeigt, dass durch das angewandte Quotenverfahren strukturgleiche Stich-
proben zur Osterreichischen Wohnbevolkerung erreicht werden konnten
und nur geringe Gewichtungsfaktoren zur Anwendung kommen mussten.
Einschrankungen wie die Grofie des Online-Access-Panels von Market-
agent und daraus resultierende Fragen fiir die Qualitdt der Daten werden
genauso diskutiert wie das Antwortverhalten. Durch Zeitmessungen konn-
ten auch Schnellausfiiller*innen identifiziert werden, bei denen von einer
geringeren Datenqualitit auszugehen ist. Insgesamt halten die Autoren fest,
dass man die Qualitat von Umfragedaten immer an den Erhebungsbedin-
gungen und geplanten Analysemdglichkeiten messen muss; daher miissen
Forschende immer transparent iiber den Entstehungskontext der Umfragen
und iiber potentielle Einschrankungen der Datenqualitdt berichten.

Das abschlieflende methodische Glossar von Dimitri Prandner, Christo-
pher Etter, Christoph Glatz und Martin Ulrich gibt schlieflich eine kurze
Ubersicht iiber die im Buch verwendeten statistischen Grundbegriffe und
Analysen. Ziel dieses methodischen Glossars ist es, weniger methodisch
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oder soziologisch versierten Leser*innen erginzende Hinweise zu den ein-
gesetzten statistischen Analysetechniken zu geben.

6 Fazit und Ausblick

Wihrend die fritheren Krisen der 2000er Jahre vor der COVID-19-Pan-
demie Teile der Osterreichischen Bevdlkerung wenig oder nur aus einer
gewissen Distanz betrafen, wie etwa die Wirtschaftskrise 2007/08 oder
die Fluchtbewegungen im Jahr 2015, kam es mit COVID-19 zu Krisener-
fahrungen, die den Alltag der Nachkriegsgenerationen in einer noch nie
dagewesenen Art und Weise beeinflussten und das soziale Klima im Land
verdanderten. Die Krisenerfahrungen haben bekannte Themen, wie etwa
die unterschiedlichen Lebensrealitdten von Menschen in privilegierten und
weniger privilegierten sozialen Lagen (z.B. in unterschiedlichen Berufen),
die Auswirkungen sozialer Unterschiede auf den Schulverlauf von Kindern
(in Zeiten von Homeschooling) (Holtgrewe et al., 2023), aber auch das seit
Jahren wachsende Misstrauen gegeniiber der Politik (Zandonella, 2021),
besonders in den Vordergrund geriickt und potentiell weiter verstarkt. Von
einem Brennglas der Corona-Krise war oft die Rede, dass die unterschied-
lichen Betroffenheiten der nivelliert geglaubten sozialen Klassen kapita-
listischer Gegenwartsgesellschaften besonders sichtbar und auch spiirbar
machte (Holst et al., 2021; fiir Osterreich siehe auch Eder et al., 2023).

Wihrend sich Osterreich — wire es nicht zur Energie- und Inflationskrise
gekommen - von den 6konomischen Auswirkungen der Pandemie relativ
rasch zu erholen schien, sind es vor allem die sozialen Erschiitterungen und
Misstrauenserfahrungen, die langerfristig nachwirken. Die Entwicklungen,
die auf COVID-19 folgten und die von Migrationsbewegungen iiber die
Inflationsproblematik bis hin zu zunehmend sichtbaren Folgen des Klima-
wandels oder die aktuell neu aufgeflammten Diskussionen rund um Anti-
semitismus und Islamfeindlichkeit reichen, stellen eine grof3e Belastungs-
probe fiir den gesellschaftlichen Zusammenhalt in Osterreich dar. Soziale
Kohision ist eine wichtige Grundvoraussetzung fiir eine von Solidaritdt
getragene, offene und demokratische Gesellschaft, die nicht nur den sozia-
len Frieden in Gesellschaften aufrechterhilt, sondern auch grundlegende
Wertvorstellungen der Mitmenschlichkeit und der Gleichberechtigung und
Toleranz pflegt und verfestigt.

Der zukiinftige Umgang mit gesellschaftlichen Krisen hangt mafigeblich
davon ab, wie die Politik mit den Krisen umgeht, wie erfolgreich sie die
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6konomischen, dkologischen und sozialen Probleme unserer Zeit meistern
wird und vor allem, wie (aufrichtig) sie mit der Bevilkerung kommuni-
ziert. Das ist freilich keine einfache Aufgabe, denn die gesellschaftlichen
Konfliktlinien sind deutlich komplexer geworden und erstrecken sich
nunmehr iiber verschiedene Ungleichheitsachsen: Neben den klassischen
vertikalen Konfliktlinien zwischen den Privilegierten und weniger Privile-
gierten in der Gesellschaft, die seit Jahrzehnten durch das dsterreichische
Modell der Sozialpartnerschaft abgefedert werden, gewinnen vor allem kul-
turelle Konfliktlinien rund um Fragen der Migration und der Anerkennung
unterschiedlicher Formen der Lebensgestaltung in vielen europdischen
Lindern an Bedeutung (Lux et al., 2022). Narrative, die Gruppen wie
Geimpfte und Ungeimpfte gegeneinander ausspielen, gute und schlechte
Zugewanderte unterscheiden, Generationskonflikte beschwéren oder die
Kluft zwischen den Eliten und den einfachen Leuten vertiefen, tragen mit
Sicherheit nicht dazu bei, die soziale Kohasion im Land zu starken.

Die zukiinftigen Entwicklungen in der osterreichischen Politik lassen
sich zum gegenwirtigen Zeitpunkt schwer abschitzen. Wahlumfragen zei-
gen jedenfalls seit vielen Monaten, dass die rechtspopulistische FPO bei
der ndchsten Nationalratswahl, die im Herbst 2024 stattfinden soll, aller
Voraussicht nach die stimmenstarkste Partei sein wird®. Dieser grofie
Zuspruch léasst sich insbesondere auf den erfolgreichen Kurs der Anti-Es-
tablishment-Erzahlung wahrend der Corona-Pandemie und auf die Verstri-
ckung in die gegenwirtige mehrfache Krisenkonstellation zuriickfiithren
(Crouch, 2021, 187t.). Auch die ,pessimistische Nostalgie® (Crouch, 2021,
144ff.; tiber Osterreich 159), dass frither alles besser gewesen sei, im Bereich
der Geschlechterverhiltnisse, der Wirtschaft, der Bildung, des gesellschaft-
lichen Zusammenbhalts, der Traditionen usw., dient als Erklarung fiir die
allgemeine Entwicklung eines wachsenden Konservatismus in Osterreich,
der auch als ,radikalisierter Konservatismus® (Strobl, 2021) bezeichnet
wird. Je schlechter die regierenden politischen Parteien mit der Bewdlti-
gung der multiplen Krisen zurechtkommen, je 6fter sie zudem in Korrup-
tionsskandale und/oder parteiinterne Querelen verwickelt sind und je un-
glaubwiirdiger ihre Gegenerzahlungen ausfallen, desto einfacher ist es fiir
populistische Parteien, politisches Kapital daraus zu schlagen. Die Befunde
aus landervergleichenden Studien zu sozialer Ungleichheit und materieller
Deprivation legen zudem nahe, dass grofle Unterschiede zwischen Arm
und Reich, sofern sie nicht vonseiten des Wohlfahrtsstaates ausgeglichen

18 Siehe: https://politpro.eu/de/oesterreich, letzter Zugriff 3.11.2023
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werden, den sozialen Frieden und die demokratische Ordnung in einem
Land gefahrden konnen (Haller & Eder, 2015). Populistische Parteien
sprechen in der Krise gezielt materiell Deprivierte und abstiegsgefdhrdete
Personen aus der Mittelschicht an, indem sie ihnen ein Wohlstandsverspre-
chen (zuriick)geben und Stindenbécke fiir ihre 6konomische Situation
liefern. In Osterreich gibt es aktuell bereits in drei Bundeslindern eine
Regierungsbeteiligung der rechtspopulistischen FPO. Neben anti-feminis-
tischen und islamfeindlichen Aussagen und der generellen Anti-Establish-
ment-Doktrin sind demokratiefeindliche Haltungen der Rechtspopulist*in-
nen, die sich in Angriffen auf den Rechtsstaat und die Mainstream-Medien
duflern, zwar nicht neu, diirften aber im von Krisen geschwichten Oster-
reich auf besonders fruchtbaren Boden fallen.

Die 6konomische Entwicklung Osterreichs hat einen entscheidenden
Einfluss darauf, wie mit den derzeitigen und zukiinftigen Krisen umgegan-
gen werden wird. Mafinahmen zur Krisenbewiltigung verursachen hohe
Kosten, die bei erhohten Staatsschulden und hohen Teuerungsraten (die
im Ubrigen auch Kredite betreffen) nicht getragen werden konnen. Die
Auswirkungen der Corona-Mafinahmen haben allein im Jahr 2021 rund 25
Milliarden Euro an Kosten verursacht.” Dies geschah in einer Phase,
in der nicht abzusehen war, dass es bald zu einer Rekordinflation und
empfindlichen Zinssteigerungen kommen wiirde. Neben dem politischen
Willen héngt es also auch vom Staatshaushalt ab, ob durch entsprechende
Investitionen in Forschung, Bildung und Umwelt der Wirtschaftsstandort
zukunfts- und wettbewerbsfihig bleiben und mittelfristig auch die notwen-
dige okologische Wende eingeldutet wird. Die wirtschaftliche Situation ist
im Jahr 2023 durchaus angespannt: Es droht eine Rezession (das BIP diirfte
insgesamt um 0,8% zuriickgehen), die aus einer verringerten Kaufkraft
sowie hohen Energiepreisen und Zinssteigerungen resultiert (Schiman-Vu-
kan & Ederer, 2023). Gleichzeitig erwirtschaftete der Energiesektor krisen-
bedingte Ubergewinne, wobei Menschen im unteren Einkommensbereich
staatliche Unterstiitzung bendtigten, um die gestiegenen Heiz- und Ener-
giekosten bezahlen zu konnen?. Fiir 2024 geht das Wirtschaftsforschungs-
institut zwar davon aus, dass sich die Konjunktur - mit Ausnahme der

19 Siehe: https://www.momentum-institut.at/grafik/corona-pandemie-kosten-2021, letz-
ter Zugrift 3.11.2023

20 Die Arbeiterkammer Wien forderte u.a. eine Steuer fiir die Ubergewinne im Energie-
sektor und eine Entkopplung des Strom und Gaspreises (https://wien.arbeiterkamme
r.at/service/studien/WirtschaftundPolitik/branchenanalysen/AK_Branchenanalyse_
EVU_2022.pdf, letzter Zugrift 3.11.2023).
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Baubranche - insgesamt erholen wird (Schiman-Vukan & Ederer, 2023);
allerdings mussten die Prognosen angesichts der raschen geopolitischen
Veranderungen und nicht-intendierter Effekte von nationalen Teuerungs-
bekdampfungsmafinahmen auch in der Vergangenheit angepasst werden.

Zu guter Letzt sollen auch die psychischen Auswirkungen von Krisen
adressiert werden. Obwohl negative psychische Auswirkungen gesellschaft-
licher Krisen quer durch alle Altersgruppen und soziale Schichten beob-
achtbar sind, verweisen unterschiedliche Untersuchungen darauf, dass vor
allem Kinder und Jugendliche erhebliche psychische Auswirkungen von
den Corona-Mafinahmen, sei es durch Schulschlieffungen, Ausgangsbe-
schrinkungen oder das heruntergefahrene offentliche Leben, davongetra-
gen haben (Sevecke et al., 2023). Sie waren auch von einem erschwerten
Eintritt in den Arbeitsmarkt sowie von schwierigen Bedingungen beim Ab-
schluss der Matura oder des Studiums besonders betroffen. Eine Zeitspan-
ne von rund zwei Jahren, in denen Lockdowns, Home Schooling, Distance
Learning, Schlieffungen von &ffentlichen und privaten Einrichtungen und
vor allem Kontaktbeschrdnkungen verordnet wurden, mag fiir Erwachsene
uberbriickbar sein; sie ist aber gerade fiir junge Menschen, die sich ohnehin
in der Phase der Identititsfindung befinden, eine pragende und lange Zeit.
Auch die Klimakrise beschiftigt wohl vor allem die jiingeren Generationen,
die zunehmend zu radikaleren Protestaktionen in der Offentlichkeit grei-
fen. Dabei sollte nicht vergessen werden, dass die Kosten aller aktuellen
und kiinftigen Krisen von den jiingeren Generationen geschultert werden
miissen (OECD, 2022). Osterreich ist in puncto Generationengerechtigkeit
lediglich im européischen Mittelfeld, was auch mit dem demographischen
Wandel und der stark wachsenden Zahl an &lteren Wiéhler*innen zu tun
hat. Deren Interessen werden im Vergleich zu jenen der jiingeren Generati-
on besser vertreten (Hellmann et al., 2019). Der Umgang der Politik mit
den Sorgen der jungen Generationen und die Schaffung von Angeboten
zur Krisenbewiltigung (OECD, 2022) sind daher ebenso entscheidend
fiir die Entwicklung der Krisenresilienz der Gesellschaft wie oben erwéhn-
te wohlstandssichernde, sozialstaatliche und vertrauensbildende politische
Mafinahmen fiir die gesamte Gesellschaft.
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Abstract (dt.):

Die Mehrfachkrisen der letzten Jahre werfen fiir viele Menschen die Frage auf, in welche Richtung
sich die Osterreichische Gesellschaft entwickeln soll und ob iberhaupt Potentiale einer Trans-
formation der Gesellschaft vorliegen. Daher untersuchen wir im vorliegenden Beitrag, welche
sozialen, dkonomischen und politischen Verinderungen sich die Menschen in Osterreich vor
dem Erfahrungshintergrund der Pandemie wiinschen und welche dieser Wiinsche sich ihrer
Einschitzung nach auch realistisch verwirklichen lassen. Die Gegeniiberstellung der Wiinsche
und Zukunftserwartungen liefert zudem Hinweise, ob sich die Menschen (eher) optimistisch oder
desillusioniert hinsichtlich der zukiinftigen Gesellschaft zeigen. Die Ergebnisse der Analyse von
drei Befragungswellen der Values-in-Crisis-Panelstudie (VIC) 2020, 2021 und 2022 (Aschauer
et al., 2023) geben dariiber Aufschluss. Zudem wird untersucht, ob die Zukunftsvorstellungen
im Verlauf der aktuellen Krisen stabil geblieben sind oder einen Wandel erfahren haben. Der
thematische Fokus liegt dabei auf Fragen der Einkommensgerechtigkeit (mit Bezug auf Berufe im
Handel und in der Pflege); des Umwelt- und Klimaschutzes sowie der Migration und Zuwande-
rung. Vor dem Hintergrund alter und neuer gesellschaftlicher Konfliktlinien wird weiterfithrend
untersucht, ob sich bestimmte gesellschaftliche Teilgruppen je nach Wertorientierungen und
politischer Grundhaltung, Generationszugehdrigkeit und sozialer Lage in den Zukunftswiinschen
und -erwartungen unterscheiden.

Schliisselworter:

Wertorientierungen, kulturelle Vielfalt, sozialokologische Transformation, Zukunftsvorstellungen,
Zukunftserwartungen, Post-Corona Gesellschaft.

Future optimism or disillusionment? Expectations and desires of Austrians with regard to the
future development of society.

Abstract (eng.):

For many people, the multiple crises of recent years raise the question of the desired future
perspectives of Austrian society and whether there is any potential for social transformation. In
this article, we therefore explore what social, economic and political changes people in Austria
would like to see in light of the pandemic and which of these expectations they believe can in fact
be realised. The comparison of expectations and desires for the future also provides an indication
of whether people are (more) optimistic or disillusioned about the future society. The results
of analysing three survey waves of the Values in Crisis Panel Study (VIC) 2020, 2021 and 2022
(Aschauer et al., 2023) provide information on this. The study also examines whether perceptions
of the future have remained stable or have changed during the current crises. The thematic focus
is on questions of income equality (with respect to professions in trade and care); environmental
and climate protection as well as issues of immigration. Against the backdrop of old and new
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societal lines of conflict, the study further analyses whether certain social groups differ in their
expectations and desires for the future depending on their value orientations and basic political
attitudes, generational affiliation and social situation.

Keywords:

Value orientations, cultural diversity, socio-ecological transformation, visions of the future, expec-
tations for the future, post-Corona society.

1 Einleitung

Die sich teils tiberlagernden Mehrfachkrisen der letzten Jahre, beginnend
mit der globalen Finanz- und Wirtschaftskrise 2008, den Fluchtbewegun-
gen seit dem Jahr 2015 und der 2020 einsetzenden Covid-19-Pandemie bis
hin zur aktuellen Wirtschafts- und Energiekrise 2022/23 und der anhalten-
den Klima- und Umweltkrise, werfen fiir viele Menschen die Frage auf, ob
Potentiale einer weitreichenderen Transformation der Gesellschaft vorhan-
den sind. Im folgenden Beitrag mochten wir untersuchen, welche sozialen,
dkonomischen und politischen Verinderungen sich die Menschen in Oster-
reich vor dem Erfahrungshintergrund der Covid-19-Pandemie wiinschen
und in welche Richtung sich die Gesellschaft ihrer Einschitzung nach
tatsdchlich entwickeln wird. In einer Zeitspanne mehrfacher Krisenphino-
mene (siehe Cotta & Isernia, 2020) treten divergierende Ansichten dariber,
in welche Richtung sich die Gesellschaft entwickeln soll, besonders deut-
lich zutage. Diese Zukunftswiinsche konnen von grundlegenden Wertori-
entierungen und Weltanschauungen, von den Vorstellungen einer ,guten’
Gesellschaft, von ideologischen Uberzeugungen sowie von Eigeninteressen
bzw. der eigenen sozialen Lage (z.B. von der Einkommenssituation oder
vom Bildungsgrad) gepragt sein.

Fiir wie realistisch es Menschen erachten, dass sich ihre Wiinsche an
die gesellschaftliche Entwicklung verwirklichen lassen (im Folgenden Zu-
kunftserwartungen genannt), hat entscheidend damit zu tun, wie gut sie
ihre Interessen vor allem in der Politik vertreten sehen. Politischen Ent-
scheidungstridger*innen wird vermehrt attestiert, dass sie den wirtschaft-
lichen, sozialen und demokratiepolitischen Auswirkungen der gegenwir-
tigen Krisen nicht ausreichend gewachsen seien. Die wahrgenommene
Ohnmacht in Bezug auf die Bewiltigung gesellschaftlicher Krisen und die
Abwendung ihrer negativen gesellschaftlichen Konsequenzen verstarkt Ge-
fuhlslagen der Desillusionierung in der Bevolkerung. Die Angehorigen der
gesellschaftlichen Mitte in Osterreich haben beispielsweise soziale Abstiegs-
angste und befiirchten Wohlstandsverluste (vgl. im Uberblick Verwiebe &
Wiesbock, 2021); viele sind besorgt, dass der Sozialstaat seiner Aufgabe der
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sozialen Sicherung zukiinftig nicht mehr ausreichend nachkommen kén-
nen wird; aber auch das Vertrauen in die Politik, die vereinbarten Klima-
und Umweltschutzziele zu erreichen und die geeigneten Mafinahmen dafiir
zu ergreifen, geht zuriick (Klima-Studie, 2022).

Die gesellschaftlichen Krisen der letzten Jahre haben also zu einer zu-
nehmenden Verunsicherung gefiihrt, aber auch zu einem breiten Unmut
iber gesellschaftliche Missstinde beigetragen. Dies zeigt sich in der Be-
volkerung in vielschichtiger Weise: Die verstdrkte Gefahr eines sozialen
Abstiegs bestimmter Bevolkerungsgruppen riickt gesamtgesellschaftliche
Verteilungsfragen, die Finanzierbarkeit von Grundbediirfnissen und Fragen
der gerechten Entlohnung und des sozialen Ausgleichs verstirkt in den
Vordergrund (Eder et al., 2023). Dies zeigen beispielsweise mediale Diskus-
sionen in Osterreich iiber die inflationsbedingten Erhhungen von Mieten!,
Streiks im Zuge von Lohnverhandlungen? sowie Mafinahmenpakete zur
Bekdmpfung der Teuerung?.

Gleichzeitig werden in besser situierten Bevolkerungsgruppen vermehrt
Wiinsche nach einer nachhaltigeren Lebensweise, vor allem in Hinblick auf
das Konsum- und Mobilitatsverhalten geduflert. Im Zuge der gegenwarti-
gen Energiekrise offenbart sich die ,6konomisch-okologische Zangenkrise®
(Dérre, 2019), denn die Strategien zur Uberwindung der Energie- und
Inflationskrise tragen tendenziell zur Verschdrfung der dkologischen Krise
bei. Der Demokratietheoretiker Ingolfur Blithdorn (2020) etwa geht von
einer Fortfithrung der Politik der Nicht-Nachhaltigkeit aus. Um derartigen
Top-down-Prozessen entgegenzuwirken, bedarf es zivilgesellschaftlichen
Engagements, das vor allem von jungen Klimaaktivist*innen aufgebracht
und aktuell von der so genannten Letzten Generation offensiv auf die

1 Siehe z.B. Franziska Zoidl am 26. Janner 2023 im Standard zum Thema ,Woran sich die
Wohnungsmieten orientieren kénnten. Mit der Inflation steigen die Mieten, weil diese
an den Verbraucherpreisindex gekoppelt sind. Aber muss das sein? https://www.derst
andard.at/story/2000142862988/woran-sich-die-wohnungsmieten-orientieren-koenn
ten [letzter Zugriff am 11.2.2023].

2 Siehe z.B. im Standard am 27. November 2022: ,Streikwoche: Eisenbahner und Bier-
brauer am Montag, Handelsstreik droht Ende der Woche® (oV. 2022), https://www.der
standard.at/story/2000141258208/streikwoche-eisenbahner-und-brauer-am-montag-ha
ndelsstreik-droht-ende-der [letzter Zugriff am 11.2.2023].

3 Siehe z.B. den Aufruf des Osterreichischen Gewerkschaftsbunds zum Protest gegen die
»Preisexplosion” im Sommer 2022 (OGB 2022), https://preiserunter.oegb.at/?mtm_ca
mpaign=social &kmtm_kwd=twitter [letzter Zugriff am 11.2.2023].
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Strafle getragen wird.* Generell diirften dabei Angehorige des politisch lin-
ken Spektrums der Gesellschaft und insgesamt hoher gebildete Schichten
sensibler fiir die Thematik des Umweltschutzes sein (siehe z.B. Kennedy
& Givens, 2019). Dies trifft zumindest auf die Partei der Griinen zu, die
bei der letzten Nationalratswahl 2019 iiberproportional haufig von héher
Gebildeten und auch von jlingeren Menschen gewihlt wurde (Zandonella
& Perlot, 2019).

Seit dem Ende der Corona-Krise riickt auch die Frage der Migration
wieder verstarkt in das offentliche und politische Interesse, ein Thema, das
in Osterreich seit Jahrzehnten kontrovers diskutiert wird (z.B. Aschauer,
2020). Politisch instrumentalisiert werden dabei vor allem latente Angste
vor fremden Kulturen (Brauchen, Traditionen), wobei insbesondere Zuge-
wanderte aus muslimischen Staaten und aus dem arabischen Raum als An-
gehorige einer Gegenwelt stigmatisiert werden. Zudem werden Befiirchtun-
gen einer Aushohlung des Sozialstaates geduflert, der durch Zugewanderte
zu stark beansprucht werden wiirde. Dieser offentliche Diskurs scheint
dazu beizutragen, dass die osterreichische Bevélkerung vor allem in der
Frage der Regelung von Zuwanderung gespalten ist.

Es werden also um die weitere Ausrichtung der Gesellschaft zunehmend
hitzigere Debatten gefiihrt, die auch durch teils weitreichende Zukunfts-
dngste (siehe Aschauer & Prandner in diesem Band) an Brisanz gewinnen.
Wir greifen im vorliegenden Beitrag nun Zukunftswiinsche und Zukunfts-
erwartungen mit einem speziellen Fokus auf folgende drei Themenfelder
auf: erstens zum Themenbereich der Einkommensgerechtigkeit, zweitens
zum Thema des Umwelt- und Klimaschutzes bzw. der sozialdkologischen
Transformation der Gesellschaft und drittens zum Thema der Migration
bzw. Zuwanderung. Diese Themenbereiche sind im &ffentlichen und me-
dialen Diskurs besonders prasent und rekurrieren zudem auf klassische
vertikale sowie kulturelle Konfliktlinien. Ob es sich bei unterschiedlichen
Meinungen zu diesen Themen tatsdchlich um eine Spaltung oder Polarisie-
rung in der Gesellschaft handelt, wird bislang unterschiedlich bewertet.
Aktuelle Analysen im Landervergleich legen nahe, dass man von vielschich-
tigen Konfliktlinien in der Gesellschaft sprechen kann, die sich iiber meh-
rere Ungleichheitsachsen erstrecken. So sprechen beispielsweise Lux et al.

4 Siehe dazu z.B. Anna Giulia Fink und Walter Miiller am 7. November 2022 im Standard
»Kleber fiir das Klima. Mit der jiingsten Straflenblockade in Graz kam der umstrittene
Klimaaktivismus der Letzten Generation nun auch in den Bundeslandern an.; https:/
/www.derstandard.at/story/2000140613442/kleber-fuer-das-klima [letzter Zugriff am
11.2.2023].
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(2022) neben den klassischen Konfliktlinien vertikaler Ungleichheiten in
der Gesellschaft auch von kulturellen Spannungen rund um Fragen der
Migration, der Anerkennung unterschiedlicher Formen der Lebensgestal-
tung in der westlichen Gesellschaft sowie der kiinftigen Ausrichtung der
gesellschaftlichen Entwicklung.

Vor diesem Hintergrund untersuchen wir im vorliegenden Beitrag an-
hand von drei Befragungswellen der Values-in-Crisis-Panelstudie (VIC)
2020, 2021 und 2022 (Aschauer et al., 2023) die Zukunftswiinsche und
Zukunftserwartungen der in Osterreich lebenden Menschen. Zudem wird
der Frage nachgegangen, ob diese Vorstellungen im Verlauf der aktuellen
Krisen stabil geblieben sind oder einen Wandel erfahren haben. Mit Blick
auf vorhandene Konfliktlinien in der Gesellschaft liegt ein besonderes
Augenmerk auf dem Einfluss von Wertorientierungen, Generationszugeho-
rigkeit, soziodemographischen und sozialstrukturellen Faktoren sowie po-
litischen Orientierungen auf die Zukunftswiinsche und Zukunftserwartun-
gen. Konkret werden die folgenden Forschungsfragen aufgeworfen: Welche
Zukunftswiinsche liegen hinsichtlich staatlicher Umverteilung, nachhaltigem
Wirtschaften und Konsumieren und transnationaler Solidaritit bzw. Migra-
tion in der Bevilkerung vor? Wie haben sich die Zukunftswiinsche und
Erwartungen zwischen 2020 und 2022 verdndert? Inwiefern unterscheiden
sich einzelne soziale Gruppen in der Gesellschaft in ihren Zukunftswiinschen
und Zukunftserwartungen?

In einfithrenden Betrachtungen gehen wir nun auf grundlegende Wert-
orientierungen und ideologische Grundpositionen ein (Abschnitt 2), um
mogliche Erklarungsfaktoren zu potentiellen Konfliktlinien in der Gesell-
schaft abzuleiten (Abschnitt 3). Im vierten Abschnitt ,Daten und Metho-
den’ werden die fiir die empirische Analyse verwendeten Paneldaten der
VIC-Studie sowie die angewandten Analysemethoden vorgestellt. Die Dar-
stellung der empirischen Ergebnisse in Abschnitt 5 beginnt mit der Ana-
lyse der Zukunftswiinsche und -erwartungen und deren Verinderungen
im Zeitverlauf. Anschlieffend werden Einflussfaktoren auf Zukunftswiin-
sche und Zukunftserwartungen nach Generationen, sozialem Status, Wert-
orientierungen und politischer Ideologie analysiert. Der Beitrag schlieft
mit einer Zusammenfassung und Diskussion der zentralen Ergebnisse (Ab-
schnitt 6).

51

17.01.2028, 09:37:28.


https://doi.org/10.5771/9783748942696
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Anja Eder, Wolfgang Aschauer und Markus Kreuzberger

2 Wiinsche an die kiinftige gesellschaftliche Entwicklung: wertorientierte
Erkldrungsansdtze

Pluralistische Gesellschaften zeichnen sich durch eine gewisse Vielfalt an
Wertorientierungen, Weltanschauungen und Ideologien aus, die sich auch
in Sichtweisen zur kiinftigen Ausrichtung der Gesellschaft widerspiegeln
konnen. Wertorientierungen sind situationsiibergreifende Uberzeugungen
und Zielvorstellungen (Schwartz, 1992, S. 4; Schwartz et al., 2010, S.422),
die von Individuen, Gruppen oder ganzen Gesellschaften vertreten werden
(Haller & Miiller Kmet, 2019, S. 51; Welzel, 2009, S. 109). Der Sozialpsycho-
loge Shalom Schwartz (1992) unterscheidet zehn grundlegende Wertorien-
tierungen, die sich in vier iibergeordnete Dimensionen einteilen lassen:
Offenheit gegeniiber Verdnderungen (z.B. Unabhingigkeit), Bewahrung der
bestehenden Ordnung (z.B. Tradition), Statuserh6hung (z.B. Leistungsori-
entierung) und Selbsttranszendenz (z.B. Mitmenschlichkeit). Offenheit fiir
Veranderungen bildet den Gegenpol zu den bewahrenden Werten, Macht
und Leistung und somit egozentrische Wertorientierungen den Gegenpol
zu altruistischen Werten, die sich in einer Betonung von Mitmenschlichkeit
sowie einem Engagement fiir Gleichberechtigung und Toleranz &ufiern
(Schwartz, 1992, S. 4, S. 14f, S. 42ff; Schwartz et al., 2010, S. 424ff.). Insofern
lasst sich auf Basis des Wertemodells nach Schwartz (1992) von zwei tiber-
geordneten Achsen sprechen, die eine Positionierung des Individuums in
Bezug auf grundlegende Wertorientierungen zulassen.

Fir die im vorliegenden Beitrag untersuchten Zukunftswiinsche einer
sozialokologischen Transformation der Gesellschaft hin zu mehr Nachhal-
tigkeit wire anzunehmen, dass vor allem die Werteachse der ,Macht- und
Leistungsorientierung vs. Engagement fiir Mitmenschlichkeit und Univer-
salismus® (im Folgenden als ,egozentrisch vs. ,altruistisch’ bezeichnet) eine
Rolle spielt. Profitorientiertes Macht- und Leistungsstreben wie auch hedo-
nistische Wertorientierungen stehen in gewisser Weise in einem Gegensatz
zur oftmals geforderten nachhaltigeren Wirtschafts- und Lebensweise. Ahn-
lich verhilt es sich bei der Befiirwortung der Einkommensgerechtigkeit im
Handel und in der Pflege, die bei Menschen mit einer starken Leistungs-
und Machtorientierung schwécher ausgepragt sein diirfte, zumal diese die
Einkommensungleichheiten, die sich auf dem freien Markt ergeben, wo-
moglich haufiger als gerecht empfinden als Personen, die altruistischen
Werten des Universalismus und der Mitmenschlichkeit einen hoheren Stel-
lenwert beimessen. Zukunftswiinsche zum Thema der Migration, konkret
zur politischen Gestaltung von Zuwanderungsregeln, diirften insbesondere
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mit der Werteachse der ,Bewahrung der Ordnung vs. Offenheit fiir Ver-
anderung’ (im Folgenden als ,konservativ® vs. ,progressiv‘ bezeichnet) in
Verbindung stehen, zumal die Beflirwortung von Migration auch mit einer
gewissen Offenheit fiir Veranderungen der Gesellschaft einhergeht.

Die Ergebnisse aus der empirischen Werteforschung haben zudem ge-
zeigt, dass sich Veranderungen von Wertorientierungen in Gesellschaften
langsam vollziehen (fiir Europa Rudnev et al., 2016) und vor allem lang-
fristigen Modernisierungsprozessen zuzuschreiben sind (Klein & Potschke,
2004, S. 443ft.; Welzel, 2009, S.110f.; Aschauer et al., 2022, S.213). Daher
ist davon auszugehen, dass auch die Vorstellungen von der zukiinftigen Ent-
wicklung der Gesellschaft in der Bevolkerung einer gewissen Stabilitdt im
analysierten Zeitraum von drei Jahren unterliegen. Vor dem Hintergrund
dieser Uberlegungen sollen in der anschlieenden empirischen Analyse die
folgenden Hypothesen entlang von Unterschieden in den grundlegenden
Werteorientierungen getestet werden:

H1: Je stirker die Befragten altruistische Werte vertreten, desto grofler
ist ihr Wunsch nach einer Gesellschaft, in der Umweltbewusstsein und
Nachhaltigkeit im Vordergrund stehen.

H2: Je stiarker die Befragten altruistische Werte teilen, desto eher sprechen
sie sich fiir kiinftig hohere Gehalter in der Pflege und im Handel aus.

H3: Je offener Befragte fiir gesellschaftliche Verinderungen sind, desto
eher sprechen sie sich dafiir aus, dass Osterreich weiterhin Migrant*innen
aufnehmen sollte.

Schwartz et al. (2010) haben zudem gezeigt, dass grundlegende Wertori-
entierungen auch allgemeine Weltanschauungen von Menschen beeinflus-
sen, die wiederum zentraler Bestandteil von politischen Programmen und
Konzepten sind (Schwartz et al., 2010, S.422ff.). Daher hangen Wertori-
entierungen sowohl mit politischen Grundhaltungen und ideologischen
Orientierungen als auch mit der Selbstverortung von Befragten auf der
politischen Links-Rechts-Skala zusammen (ebd.). Potentielle Konfliktlinien
entlang der politischen Lagerbildungen wurden in den Politikwissenschaf-
ten schon seit mehreren Jahrzehnten im Rahmen der Cleavage-Theorie
(urspriinglich Lipset & Rokkan, 1967) thematisiert. Dabei zeigt sich, dass
sich die klassische Links-Rechts Trennung im Sinne einer kritischen vs.
befiirwortenden Haltung zu sozialer Ungleichheit nicht aufrechterhalten
lasst und durch neue Konfliktlinien tiberlagert wird. Die Bekdmpfung so-
zialer Ungleichheit steht sowohl auf der Agenda linker als auch rechter
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Parteien, auch wenn sich die Ursachenanalysen und die vorgeschlagenen
Losungswege der politischen Parteien (in Osterreich hier vor allem SPO
und FPO) deutlich voneinander unterscheiden. Anders verhilt es sich bei
den Themen Klima- und Umweltschutz, die von den Griinen, die sich links
der Mitte im politischen Spektrum positionieren, besonders stark vertreten
werden. Ebenso wird eine strengere Regelung von Zuwanderung in Oster-
reich nach wie vor im politischen Lager rechts der Mitte propagiert, was
in Osterreich besonders auf die FPQ, aber auch auf die OVP zutrifft. Aus
diesen Voriiberlegungen leiten wir die folgende Hypothese ab:

H4 (Ideologiethese): Wihrend Sympathisant*innen der Partei der Griinen
im Vergleich zu anderen eher fiir Umweltschutz und Nachhaltigkeit sowie
fiir Zuwanderung eintreten, sprechen sich Sympathisant*innen der SPO
und FPO in besonderem Ausmaf fiir mehr Einkommensgerechtigkeit fiir
Beschiftigte in der Pflege und im Handel aus.

Zudem diirfte, in Anlehnung an prominente soziologische Konzepte (z.B.
Mannheim, 2017 [1928]; Inglehart, 1977), auch die Generationszugehorig-
keit fiir die Sicht auf gesellschaftliche Entwicklung bedeutsam sein. Laut
Karl Mannheim (2017 [1928]) bestimmt die Lage einer Generation die
»moglichen Arten und Weisen des Erlebens, Denkens, Fithlens und Han-
delns“ (Mannheim, 2017 [1928], S. 94), was sich auch in einem unterschied-
lichen Problembewusstsein in Hinblick auf gesellschaftliche Entwicklungen
zeigen kann. Dieses nach Mannheim potentiell unterschiedliche Erleben
gegenwirtiger Entwicklungen, aber auch die verschiedenen Erfahrungen,
die einzelne Geburtskohorten in der Vergangenheit gemacht haben, konn-
ten ihre Zukunftswiinsche und -erwartungen an gesellschaftliche Entwick-
lungen prégen. Inglehart (1977) postulierte in seiner Materialismus-Post-
materialismus These zum Wandel von Wertorientierungen, dass die Vor-
kriegs-, Kriegs- und Nachkriegsgeneration eine stirker materielle Orien-
tierung aufweisen wiirden, da sie materielle Entbehrungen und massive
Sicherheitsbedrohungen erlebten. Beginnend mit der 1968er Generation
(geb. von 1941 bis 1955) sah Inglehart (1977) einen Wandel hin zu postma-
terialistischen Werten, die in einer wachsenden Bedeutung von Nachhaltig-
keit, Mitbestimmung oder Selbstverwirklichung sichtbar werden. Bisheri-
gen Untersuchungen zufolge kam es jedoch - entgegen dem von Inglehart
(1977) postulierten Wandel zum Postmaterialismus - in der jingeren Ge-
neration X (geb. von 1971 bis 1985) wieder zu einem Erstarken von Sicher-
heits- und Wohlstandsbediirfnissen (Klein, 2003; Kaina & Deutsch, 2006).
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Die jiingste Generation Z (geb. ab 2000) diirfte sich dem Leistungsdruck
tendenziell wieder weniger stark unterordnen als die Vorgingergeneration
(Hurrelmann & Albrecht, 2021). So zeigen Untersuchungen, dass die Mit-
glieder der Generation Z auf ihre Work-Life-Balance besonders grofien
Wert legen und hohe Erwartungen an ihr Arbeitsumfeld haben (Barhate
& Dirani, 2022). Hinsichtlich des politischen Engagements und Interesses
liegen bislang unterschiedliche Befunde zur Generation Z vor; nach aktu-
ellstem Stand diirften zwar kleine Gruppen innerhalb dieser Generation
politisch sehr aktiv sein, das Gros zeichnet sich jedoch im Vergleich zu
friiheren Generationen durch eine geringere politische Partizipation aus
(Andersen et al., 2021). Vor dem Hintergrund dieses Forschungsstands
tiberpriifen wir die folgenden Hypothesen:

H5: Die Generationen Y und Z stehen der Zuwanderung nach Osterreich
positiver gegeniiber als dltere Generationen.

H6: Die Generationen Y und Z befiirworten die 6kologische Wende in der
Gesellschaft in einem starkeren Ausmalfl als dltere Generationen.

H7: Den 68er, der Babyboomer-Generation sowie der Generation X ist die
Einkommensgerechtigkeit fiir Beschaftigte im Handel und in der Pflege ein
grofieres Anliegen als den jlingeren Generationen Y und Z.

3 Wiinsche an die kiinftige gesellschaftliche Entwicklung: Konfliktlinien
entlang sozialer Lagen

Das Individualisierungstheorem zéhlt seit Jahrzehnten zu den zentralen
mikrosoziologischen theoretischen Erklarungen sozialen Wandels. In den
1980er Jahren postulierte Ulrich Beck (1983), dass an die Stelle von Schicht-
und Klassenbindungen individualisierte Existenzlagen ,jenseits von Klas-
se und Stand“ treten. Seine weiterfithrende These des ,Fahrstuhleffekts*
(Beck, 1986) fiihrte dazu, dass sich die deutsche Sozialstrukturanalyse zu-
nehmend auf Konzepte der Milieus und Lebensstile (z.B. Hradil, 1987)
fokussierte, um der Pluralisierung der Gesellschaft gerecht zu werden.
Die Kernaussagen dieser theoretischen Perspektive sind die wachsenden
individuellen Wahl- und Entscheidungsmdglichkeiten und die damit ver-
bundenen ambivalenten Folgen fiir Individuum und Gesellschaft. Zygmunt
Bauman (2005) beschreibt diese Ambivalenzen der individuellen Lebensge-
staltung mit dem Konzept der ,fliichtigen“ Moderne. Dies schafft Vorteile
fiir jene Bevolkerungsgruppen, die sich den volatilen Bedingungen der
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»fliichtigen Moderne jederzeit anpassen konnen (vgl. Frehe, 2012, S.95).
Jene, die wenig oder nicht vom Wohlstand profitieren, fiihlen sich jedoch
als Zuschauer*innen in einem zunehmend als unkontrollierbar erlebten
gesellschaftlichen Wandlungsprozess.

Vor dem Hintergrund dieser Herausforderungen im Umgang mit sozia-
lem Wandel offenbaren sich sowohl klassische als auch neue Konfliktlinien
zwischen sozialen Gruppen; z.B. zwischen den Wohlhabenden und weniger
Wohlhabenden sowie zwischen den hoher und den niedriger Gebildeten
(Strukturpositionsthese). Die soziologische Forschung ist dariiber hinaus
an den Verbindungslinien zwischen der sozialstrukturellen Lage (Struktur-
position) und verschiedenen politischen und sozialen Einstellungen inter-
essiert (vgl. hierzu auch Lux et al, 2022, S.175). Die unterschiedliche
Sicht auf die gesellschaftliche Wirklichkeit steht in enger Verbindung mit
dem Bildungsstand. Wéhrend niedriger Gebildeten die Chancen eines ge-
sellschaftlichen Aufstiegs oftmals verwehrt bleiben, treten héher Gebildete
oftmals stark fiir das Credo der Integration durch individuelle Leistung ein.
Die dahinterliegende Grundhaltung der ,bindungslosen Flexibilitat“ (z.B.
Grof et al., 2010) kann die zwischenmenschlichen Ressourcen gesellschaft-
licher Kohision schwichen und die Bereitschaft fiir sozialen Ausgleich
(durch Umverteilung) verringern.

Doch auch in privilegierten Kreisen zeigt sich die &sterreichische Ge-
sellschaft pluralistisch: So gibt es Gruppen, die stark fiir postmaterielle
Werte eintreten, fiir kulturelle Offenheit und kosmopolitische Solidaritit
pladieren und sich auch stiarker fiir universelle Anliegen einsetzen. Allge-
mein zeigt sich, dass neben der 6konomischen Achse vor allem kulturelle
Konfliktlinien an Bedeutung gewinnen (z.B. Bornschier, 2010; Lux et al.,
2022). Auf diese Weise werden neue Spaltungslinien in der Gsterreichischen
Bevélkerung sichtbar, die sich auch je nach sozialer Lage entsprechend
manifestieren kénnen. Inwieweit sich dies auch in den Zukunftswiinschen
der oOsterreichischen Bevélkerung hinsichtlich der Themen der Einkom-
mensgerechtigkeit, des Klima- und Umweltschutzes und der Migration bzw.
Zuwanderung zeigt, soll im vorliegenden Beitrag {iberpriift werden:

H8 (Strukturpositionsthese): Hoher Gebildete und finanziell Bessergestell-
te treten weniger stark fiir Einkommensgerechtigkeit fiir Beschaftigte im
Handel und in der Pflege ein als niedriger Gebildete und Befragte in weni-
ger privilegierten sozialen Lagen.
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H9 (Postmaterialismusthese): Hoher Gebildete und finanziell Bessergestell-
te treten starker fiir Umweltschutz ein als Befragte in weniger privilegierten
sozialen Lagen.

H10 (Postmaterialismusthese): Hoher Gebildete und finanziell Besserge-
stellte befiirworten die Zuwanderung nach Osterreich in stirkerem Aus-
maf3 als Befragte in weniger privilegierten sozialen Lagen.

In Anlehnung an bisherige Forschungsarbeiten (Aschauer et al., 2022) ist
davon auszugehen, dass es erhebliche Unterschiede zwischen den Zukunfts-
wiinschen und Zukunftserwartungen gibt, d.h. einen geringen Glauben
daran, dass sich die eigenen Zukunftswiinsche im Hinblick auf Solidaritét,
soziale Gerechtigkeit und Nachhaltigkeit auch tatsachlich umsetzen lassen.
Hier ermdglicht unsere Messung der Diskrepanzen zwischen Wiinschen
und Erwartungen erstmals vertiefende Schlussfolgerungen iiber die Kluft
zwischen Wiinschen und Erwartungen innerhalb einzelner sozialer Grup-
pen in der Osterreichischen Gesellschaft. Wir behandeln also, zusatzlich
zur Priifung der spezifischen Hypothesen, die Frage, inwieweit sich dieser
geringe Glaube an gesellschaftliche Veranderungen hin zu einer solidari-
scheren und nachhaltigeren Gesellschaft als eine Art Desillusionierung
bestimmter Bevolkerungsgruppen verstehen lasst.

4 Datenbasis und Analysemethoden

Die empirischen Analysen erfolgen entlang der Hauptfragestellungen des
Beitrags und basieren auf drei Erhebungswellen der &sterreichischen Va-
lues in Crisis-Studie (VIC) (Aschauer et al., 2023), die anhand von Quo-
tenstichproben realisiert wurden.”> In den Umfragen wurde eine Skala zu
Zukunftserwartungen (neun Aussagen) und zur gewiinschten gesellschaftli-
chen Entwicklung (Zukunftswiinsche gemessen anhand von 13 Gegensatz-
paaren) entwickelt (vgl. naher auch Aschauer et al., 2022). Um die Gefahr
sozial erwiinschten Antwortverhaltens moglichst gering zu halten, wurden
die Fragen zu den Zukunftswiinschen anhand von gegensitzlichen State-

5 Bei den meisten Merkmalen (Geschlecht, Alter, Bildung und Region) konnte eine
gute Anniherung an die Gesamtbevélkerung erreicht werden. Altere Personen sind al-
lerdings seltener in Online-Access-Panels wiederzufinden, wodurch hier Verzerrungen
in Bezug auf die Grundgesamtheit auftreten. Zudem ist anzunehmen, dass vermehrt
internetaffine dltere Personen an der Umfrage teilnahmen.
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ments im Rahmen eines semantischen Differentials konzipiert.® Die neun
Indikatoren zu Zukunftserwartungen (von 1 = sehr unwahrscheinlich bis 5
= sehr wahrscheinlich) kénnen folglich mit den neun Gegensatzpaaren zu
den Zukunftswiinschen vergleichend analysiert werden. Da die Fragelisten
zu den Zukunftswiinschen und Zukunftserwartungen nicht in jeder Erhe-
bungswelle an alle Befragten gestellt wurden, konnen die Langsschnittdaten
tiber alle drei Erhebungswellen nur fiir 346 Umfrageteilnehmer*innen im
Zeitverlauf analysiert werden.”

Im zweiten Teil der Auswertung werden Einflussfaktoren auf die Zu-
kunftswiinsche und Zukunftserwartungen anhand von Regressionsmodel-
len ndher untersucht. Hier werden nur die Teilnehmer*innen der dritten
Erhebungswelle (Juli 2022) herangezogen, wodurch eine grélere Stichpro-
be (n=637) untersucht werden kann. Es erfolgt eine nihere Analyse der
Zukunftswiinsche und Zukunftserwartungen anhand von drei ausgewéhl-
ten Sichtweisen zu zentralen gesellschaftlichen Entwicklungsdynamiken
(Nachhaltigkeit und Umwelt, Einstellungen zur Zuwanderung und Ein-
kommensgerechtigkeit fiir Beschiftigte im Handel und in der Pflege). Um
die Hypothesen der wertorientierten Erklarungsansitze zu tberpriifen,
wurden die beiden iibergeordneten Wertedimensionen nach Schwartz in
die Regressionsmodelle aufgenommen: Statuserhdhung vs. Selbsttranszen-
denz (als egoistisch® vs. altruistisch® bezeichnet) und Bewahrung der Ord-

6 Die genaue Formulierung der Statements wird in Abbildung 1 dargestellt.

7 Hierbei handelt es sich um das Phanomen der Panel-Attrition, womit gemeint ist, dass
nicht alle Teilnehmer*innen in der Umfrage ,gehalten” werden kénnen (vgl. dazu z.B.
naher Lugtig, 2014). Auch wenn sich die Stichproben durch Ausfille von Befragten
bei mehrmaligen Umfragen deutlich reduzieren und einzelne unserer Messungen nur
bei der Hilfte der Befragten vorgenommen werden, liegt eine geniigend grofle Anzahl
von Proband*innen vor, um zeitliche Verinderungen in den Urteilen iiber die drei
Erhebungswellen untersuchen zu kdnnen.

8 Werte der Macht, Leistung und des Hedonismus zéhlen laut dem ,Portraits Value
Questionnaire“ und der Konzeption von Schwartz (1992) zu dieser Egoismus-Dimensi-
on. Macht wird beispielsweise anhand der Ahnlichkeit der Befragten zu diesem Portrait
gemessen: ,Reichtum ist ihm/ihr wichtig. Er/Sie mochte viel Geld und Luxusgiiter
besitzen. Hedonismus wird beispielsweise iiber dieses Portrait abgefragt: ,Er/Sie nutzt
jede Gelegenheit, um Spaf} zu haben. Es ist ihm/ihr wichtig, Dinge zu tun, die ihm/ihr
Vergniigen bereiten.“ Befragte geben jeweils an, wie dhnlich sie diesen Personen in den
Statements aus ihrer eigenen Sicht sind.

9 Werte des Universalismus und der Mitmenschlichkeit fallen in diese Altruismus-Di-
mension. Universalismus wird beispielsweise iiber dieses Statement erhoben: ,Fiir
ihn/sie ist es wichtig, dass jeder Mensch auf dieser Welt gleich behandelt wird. Er/sie
glaubt, dass jeder Mensch die gleichen Chancen im Leben haben sollte* Mitmensch-
lichkeit wird unter anderem iiber dieses Portrait erfragt: ,Es ist ihm/ihr wichtig, den
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nung vs. Offenheit fiir Verdnderungen (als konservativi® vs. progressiv!! be-
zeichnet). Ideologische Unterschiede werden zudem anhand der Parteipra-
ferenz der Befragten (OVP als Referenzkategorie) untersucht. Zur Priifung
der Hypothese zu intergenerationalen Unterschieden werden fiinf Genera-
tionen anhand des Geburtsjahres unterschieden: die 68er Generation (geb.
1941 bis 1955; Referenzkategorie), die Babyboomer-Generation (geb. 1956
bis 1970), die Generation X (geb. 1971 bis 1985), die Generation Y (geb. 1986
bis 2000) und die Generation Z (geb. ab 2001). Zusitzlich wird das Ge-
schlecht als Kontrollvariable aufgenommen (Referenzkategorie: méannlich).
Die Strukturpositions- und Postmaterialismusthese (H7 und H8) fokussie-
ren auf potentielle Konfliktlinien zwischen sozialen Lagen. Um diese prii-
fen zu kénnen, werden der Bildungsgrad (Referenzkategorie: Pflichtschule)
und das finanzielle Auskommen (von ,sehr schwer* (Referenzkategorie) bis
,sehr leicht®) in die Modelle aufgenommen.

Tabelle 1 gibt die Charakteristik der Stichprobe nach zentralen Merkma-
len wieder. Die Verteilung im Subsample der 346 Befragten (linke Spalte),
das fiir die Lingsschnittanalyse herangezogen wird, zeigt eine leichte Uber-
reprasentanz von Frauen und niedrig gebildeten Personen. Bei der Partei-
praferenz sind die Gruppengrofien teils sehr gering. Sowohl im Subsample
als auch in Welle 3 weist die Verteilung von Wahler*innengruppen auf eine
Unterreprisentanz von OVP-Anhinger*innen und Uberreprisentanz von
Wihler*innen der Oppositionsparteien hin.

Die Stichprobe von Welle 3 der Umfrage (Juli 2022, siehe rechte Spalte)
umfasst in der Regel knapp iiber 1000 Personen, weil die Skala zu Zukunfts-
wiinschen und -erwartungen nur bei der Hilfte der Befragten (n=2128)
abgefragt wurde. Dabei entspricht die Geschlechts-, Alters- und Bildungs-

Menschen in seiner/ihrer Umgebung zu helfen. Er/Sie mochte sich um deren Wohler-
gehen sorgen.”

10 Werte der Tradition, Sicherheit und Konformitat zahlen zur Konservatismus-Dimen-
sion. Tradition wird beispielsweise wie folgt gemessen: ,Iraditionen sind ihm/ihr
wichtig. Er/Sie mochte jene Sitten und Gebrauche befolgen, die ihm/ihr durch Religi-
on oder die Familie tiberliefert wurden:“ Konformitat wird beispielsweise tiber dieses
Portrait erhoben: ,Er/Sie glaubt, dass Leute das machen sollten, was man ihnen sagt.
Er/Sie meint, dass Leute sich immer und tiberall an Regeln halten sollten, selbst wenn
es niemand sieht.

11 Werte der Unabhéngigkeit und Stimulation zdhlen zur Dimension der Progressivi-
tat. Unabhingigkeit wird beispielsweise anhand dieses Portraits gemessen: ,Es ist
ihm/ihr wichtig, selbst zu entscheiden, was er/sie tut. Er/Sie ist gerne frei und unab-
hangig von anderen. Stimulation wird beispielsweise iiber dieses Portrait gemessen:
,Er/Sie liebt Uberraschungen und sucht immer nach Neuem. Fur ihn/sie ist es
wichtig, im Leben méglichst viele verschiedene Dinge zu unternehmen.”
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verteilung aufgrund der Quotierung der Stichprobe weitgehend der 6ster-
reichischen Gesamtbevolkerung. In der Frage des Auskommens mit dem
Einkommen ist zu sehen, dass nur rund ein Drittel der Osterreicher*innen
von einer (sehr) guten finanziellen Situation berichtet. Um die Wiinsche
und Erwartungen je nach Wertepriorititen angemessen illustrieren zu kon-
nen, wurden die Befragten je nach Zustimmung zu den Schwartz-Werten in
vier Gruppen unterteilt.

Tabelle 1: Stichprobencharakteristik der beiden Subsamples der Analysen

Panel (n=346) Welle 3 (n>637)
Haufigkeit | Prozent | Haufigkeit | Prozent
(unge- | (gewich- | (ungewich- | (gewich-
wichtet) tet) tet) tet)
mannlich 166 47,7% 494 49,5%
Geschlecht

weiblich 179 52,3% 510 50,5%
68er-Generation (1941 78 21,3% 150 18,7%

bis 1955)
Babyboomer-Generation 128 25,8% 272 25,9%

(1956 bis 1970)

Generationen Generation X (1971 87 25,3% 254 24,0%

bis 1985)
Generation Y (1986 44 20,7% 241 22,1%

bis 2000)
Generation Z (ab 2001) 5 7,0% 85 9,3%
Pflichtschule 45 17,1% 137 23,7%
Lehre 134 29,2% 377 30,6%
Bildung BMS und Meisterpriifung 58 13,4% 152 14,9%
AHS und BHS 62 22,7% 197 15,0%
Tertiare Ausbildung 47 17,6% 147 15,8%
sehr schwer 24 8,0% 83 8,9%
Auskommen mit Ein- | eher schwer 85 26,9% 271 26,9%
kommen o och 11| 335% 204  295%

(finanzielle Deprivati-
on) eher leicht 84 21,4% 232 23,2%
sehr leicht 32 10,2% 105 11,4%
sehr konservativ 109 27,2% 259 25,6%
Wertedimensionen
nach Schwartz eher konservativ 94| 262% 256 25,5%
konservativ vs. pro- | eher progressiv 75 24,5% 239 23,9%
gressiv

sehr progressiv 68 22,1% 256 25,0%
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Panel (n=346) Welle 3 (n>637)
Haufigkeit | Prozent | Haufigkeit | Prozent
(unge- | (gewich- | (ungewich- | (gewich-

wichtet) tet) tet) tet)
sehr egozentrisch 92| 30,7% 275 28,2%

Wertedimensionen
nach Schwartz eher egozentrisch 71 23,6% 257 25,4%
egozentriSCh}Ys- altru- | eher altruistisch 74| 18,8% 230 | 22,2%
istisc

sehr altruistisch 109 26,9% 248 24,2%
ovp 38|  16,6% 86 13,4%
SPO 73| 27,8% 183 29,0%
FPO 48| 21,5% 142 22,9%
Parteipriferenz Griine 17 11,1% 61 9,1%
NEOS 15 9,2% 54 8,5%
MFG 12 5,0% 45 6,4%
Nichtwiéhler*innen 17 8,8% 66 10,8%

5 Empirische Ergebnisse
5.1 Kontinuitaten und Wandel von Zukunftswiinschen und -erwartungen

In diesem Abschnitt werden nun die zentralen Befunde zu den Zukunfts-
wiinschen und Zukunftserwartungen hinsichtlich verschiedener gesell-
schaftlicher Entwicklungspfade prasentiert. Das semantische Differential in
Abbildung 1 zeigt alle 13 Aussagen!?, die zu diesen Themen im Rahmen der
Umfrage erhoben wurden. Bereits auf den ersten Blick wird deutlich, dass
die Haltungen der Befragten zu zukiinftigen gesellschaftlichen Entwicklun-
gen im Zeitverlauf bemerkenswert stabil sind. (Allerdings sind die Befunde
auf Grund der kleinen Fallzahlen hier auch vorsichtig zu interpretieren.)
Die Sichtweisen der Befragten sind bei drei Fragen auffallend ambivalent,
worauf die mittlere Position der Mittelwerte auf der siebenstufigen Skala

12 Die Ergebnisse explorativer Faktorenanalysen verweisen je nach Welle auf vier bis
fiinf Gibergeordnete Ziele (Faktoren), wobei zu den einzelnen Zeitpunkten nicht alle
Fragen eindeutig einem Faktor zuzuordnen sind. Als relativ konsistent erweisen sich
vier Faktoren (sieche dazu auch Aschauer et al., 2022): (1.) Forderungen nach staatli-
cher Umverteilung und Freiheit; (2.) ablehnende Haltungen gegeniiber der neolibe-
ralen Globalisierung; (3.) Wiinsche nach mehr Nachhaltigkeit und (4.) Haltungen
hinsichtlich transnationaler Solidaritit.
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hindeutet. Dies betrifft die Fragen, ob erstens zukiinftig der wirtschaftli-
chen Leistungsfahigkeit oder der Betonung der Nachhaltigkeit der Vorzug
gegeben werden sollte, ob zweitens der Massentourismus in Osterreich wei-
ter gefordert oder eingeschrankt werden sollte und drittens, ob sich EU-
Léander bei der Bewiltigung der Kosten der Covid-19-Pandemie gegenseitig
unterstiitzen sollten oder ob jedes Land fiir sich selbst verantwortlich sein
sollte. Gleichzeitig sprechen sich die Befragten mehrheitlich fiir eine nach-
haltigere Zukunft in puncto Flugreisen und fiir den Konsum einheimischer
Produkte aus. Des Weiteren wiinschen sie sich die Wiedererlangung der in-
dividuellen Freiheit nach der Covid-19-Pandemie und fordern eine Stér-
kung der Solidaritdt und des sozialen Ausgleichs (z.B. Ausbau des Sozial-
staats, das Miteinander starken, Reiche besteuern). Auffallend ist, dass der
Waunsch nach einer solidarischeren und sozial gerechteren Gesellschaft mit
dem Wunsch einer verstirkten Regulierung der Migration einhergeht. Die
Befragten wiinschen sich mehr Solidaritat (d.h. einen starken Zusammen-
halt und sozialen Ausgleich) in der Gsterreichischen Bevolkerung, lehnen
jedoch eine linderiibergreifende Solidaritit (den Zuzug von Migrant*in-
nen) eher ab.

s sollte eine groRe Auswahl an auslandischen Produkten Wir soliten mehr einheimische Produkte kaufen, auch wenn
geben, die sich jeder leisten kann. diese teurer sind.
Unn das Wirtschaftswachstum zu sichern, sind hohe _of E5 ware besser fir uns, wenn wir den Leistungsdruck in der

Arbeitswelt reduzieren.

Leistungsanforderungen in der Arbeitswelt notis
Nach der Bewiltigung der Corona-Krise ist es nétig, dass die Einzelne UberwachungsmaRnahmen (2.8. iber Handy-Daten)
Birgerinnen wieder alle Freiheiten zurlickbekommen S 2um Schutz der Bevolkerung sollten weiterhin eingesetzt
e \ werden,
o roff "
Uinder v esonders srmerseoffon . rosutes Foloan der Corona e o sen e
unterstitzen. / Folgen der Corona-Krise 2.
e e e T B e Y Osterreich sollte nach der Krise wieder auf Zuwanderung
Krise strenger geregelt werden. setzen, weil wir in vielen Bereichen auf Migranten
angewiesen sind.
Es ware wichtig, dass wir auch in Zukunft das Miteinander Mit der Zeit soll jeder wieder seine individuellen Bediirfnisse

und die Ricksichtnahme auf andere starken. voll ausleben kénnen.

Die Einkommensunterschiede zwischen angesehenen und - Berufe im Handel und in der Pflege sollten in Zukunft besser

weniger angesehenen Berufen sind gerechtfertigt. - bezahlt werden.

Es ware besser fir uns und die Gesellschaft, wenn wir Wirtschaftswachstum und ein hoher Konsum sind letztlich

weniger konsumieren. gut fir uns alle.

Jeder soll Reisen mit dem Flugzeug machen konnen, 5o oft er \ Reisen mit dem Flugzeug sollte man so selten wie mglich

will machen

Jene, die durch die Krise stark betroffen sind, soliten selbst Der Staat solle jene,die gut verdienen, st3ker besteuern,
t tise zu un

dafir verantwortlich sein, ihre schwierige Situation zu PR
Bewahigen um die Leidtragenden der Krise zu unterstiitzen.

Der Tourismus in Osterreich sollte auf ein verniinftiges MaR s ist gut fir Oster enn méglichst viele auslindische
zuriickgeschraubt werden.

Touristen zu uns kommen,

1 2 3 4 5 6 7
—e— W1 (Mai 2020) —e—W2 (Mirz 2021) W3 (Juli 2022)
n=346
Skala von 1="Zustimmung linke Aussage' bis 7='"Zustimmung rechte Aussage'

Abbildung 1: Zukunftswiinsche fiir die gesellschaftliche Entwicklung
(Datenquelle: VIC)
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Fiir neun der insgesamt 13 Aussagen ist es moglich, die Diskrepanz zwi-
schen Zukunftswiinschen und realistischen Zukunftserwartungen sowie
deren Verdnderungen tiber die Zeit zu untersuchen (siche Abbildung 2).1%
Hierbei zeigt sich, dass zwar der Wunsch nach mehr Solidaritit und einer
sozial gerechteren Gesellschaft stark ausgepriagt und im Zeitverlauf stabil
ist, die Erwartungen jedoch gering sind, dass sich die Gesellschaft tatsich-
lich in diese Richtung andern wird. Dass Beschiftigte im Handel und in der
Pflege zukiinftig hohere Lohne erhalten, der Sozialstaat ausgebaut werden
wird und das Miteinander und die Riicksichtnahme in der Gesellschaft
vorrangig sein werden, glauben lediglich rund 10% bis 20% der Befragten,
wiahrend sich zwischen 50% und 70% derartige gesellschaftliche Entwick-
lungen wiinschen. Auch die Erwartung eines stirkeren Miteinanders in der
Gesellschaft ging im Verlauf der Covid-19-Pandemie deutlich zuriick; im
Mai 2020 glaubte noch knapp ein Viertel an ein stirkeres Miteinander,
im Juli 2022 waren es nur noch rund 10%. Dieser Befund deckt sich mit
der Beobachtung, dass es zu Beginn der Covid-19-Pandemie einen starken
Schulterschluss in der Bevdlkerung und auch eine grofle Befiirwortung
der Covid-Mafinahmen gab, die jedoch rasch von divergierenden Partiku-
larinteressen abgeldst wurden und in einen Wertekonflikt zwischen den Be-
firworter*innen und den Gegner*innen von Covid-Mafinahmen miindete
(Bogner, 2021).

Eine ausgeprégte Diskrepanz zwischen Zukunftswunsch und Zukunfts-
erwartung liegt auch hinsichtlich des Leistungsdrucks in der Arbeitswelt
und des Umgangs mit staatlichen Uberwachungsmafinahmen vor. Etwa die
Hilfte der Befragten wiinscht sich eine Verringerung des Leistungsdrucks
in der Arbeitswelt und die Abschaffung von staatlichen Uberwachungs-
mafSnahmen, nur rund 10% bis 20% glauben, dass dies tatsdchlich umge-
setzt werden wird.

In Fragen der supranationalen Solidaritit und Migration sowie der
Nachhaltigkeit und des Umweltschutzes sind die Diskrepanzen zwischen
Zukunftswiinschen und Zukunftserwartungen vergleichsweise geringer
ausgepragt. Grolere Teile der Bevolkerung halten es fiir realistisch, dass
zukiinftig vermehrt einheimische Produkte gekauft werden und dem Um-
weltschutz ein hoherer Stellenwert eingeraumt werden wird. Allerdings ist

13 Der Einfachheit halber werden nur die Zustimmungsraten zu den einzelnen Polen
abgebildet. Auch die Erwartungen an die Zukunft (1 = sehr unwahrscheinlich bis 5
= sehr wahrscheinlich) wurden zur besseren Vergleichbarkeit in zwei Antwortkatego-
rien (0 = eher unwahrscheinlich und 1 = wahrscheinlich) umgruppiert.
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der Glaube daran, dass zukiinftig tatsichlich haufiger regionale Produkte
konsumiert werden wiirden, von 2020 bis 2022, nach einer anfinglichen
Hochjunktur regionaler Bauernmairkte in Zeiten der ersten Lockdowns,
bereits wieder kontinuierlich von 58% auf 45% gesunken. Auffallend ist
auch, dass die Befiirworter*innen einer strikteren Regelung der Migration
nach Osterreich (rund 53% bis 56%) davon ausgehen, dass die Regierung
diese umsetzen wird, was sich in einer geringen Diskrepanz zwischen Zu-
kunftswunsch und Zukunftserwartung ausdriickt. Generell wiinscht sich
die Mehrheit der Osterreicher*innen aber eine geringere Bereitschaft Oster-
reichs, Migrant*innen aufzunehmen.

Mai 2020

Das Miteinander und die
Riicksichtnahme aufeinander werden

2
2

Marz 2021

Juli 2022

o
N
]

2% 13% 10%
starker sein.
Gewisse MaRnahmen zur Uberwachung - 20% 14% - 16%
werden fortgesetzt werden 62% 61% 52%
Wegen der erhohten Staatsschulden 1% o 2250
N 1% 1 /o
werden die Sozialleistungen reduziert sd% 62% 50%
werden
Berufe im Handel und in der Pflege 72% 70% 70%
werden besser bezahlt werden. 2% 15% 27%
aufzunehmen, wird abnehmen. 56% 57% 55%
Die reicheren EU-Lander werden jene 0
e imir o mesoisvoncer e [ P [
25% 16% 2%
betroffen sind, groRziigig unterstiitzen
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Abbildung 2: Diskrepanz zwischen Zukunftswiinschen und
Zukunftserwartungen in % (Datenquelle: VIC)

Veranderungen der Diskrepanzen zwischen Zukunftswiinschen und Zu-
kunftserwartungen von Mai 2020 bis Juli 2022 lassen sich vor allem bei
den Fragen zur Solidaritit und zur sozialen Gerechtigkeit beobachten.
Die Befragten halten es im Zeitverlauf fiir etwas realistischer, dass es zu
einer hoheren Entlohnung im Handel und Pflegebereich kommen wird.
Gleichzeitig nimmt insbesondere von 2021 auf 2022 die Befiirchtung wie-
der ab, dass es zu einer Reduktion staatlicher Sozialausgaben kommen
werde, wodurch sich hier die Diskrepanz zwischen Zukunftserwartung und
Zukunftswunsch verringert. Ebenso erwarten im Lauf der Zeit weniger Be-
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fragte, dass es tatsichlich zu einer Fortsetzung staatlicher Uberwachungs-
mafinahmen kommen werde.

5.2 Konfliktlinien in der Bevélkerung: Zukunftswiinsche und -erwartungen
nach Wertorientierungen, politischer Ideologie, Generationen und
sozialer Lage

Abschliefend soll nun untersucht werden, wie stark sich die Zukunftswiin-
sche und Zukunftserwartungen im Hinblick auf gesellschaftliche Entwick-
lungen zwischen verschiedenen gesellschaftlichen Gruppen unterscheiden.
Wie in der Einleitung und im theoretischen Teil erldutert, fokussieren wir
auf Sichtweisen zu drei wesentlichen gesellschaftlichen Herausforderungen:
(1) zur Orientierung am wirtschaftlichen Profit vs. Orientierung an Um-
weltschutz und Nachhaltigkeit); (2.) zur Zuwanderung bzw. Bereitschaft
zur Aufnahme von Migrant*innen sowie und (3.) zur Einkommensgerech-
tigkeit fiir Beschéftigte im Handel und in der Pflege. Wir berechnen je-
weils zwei multiple lineare Regressionen', um potentielle Konfliktlinien
zwischen sozialen Gruppen (siehe Abschnitt 4) zu untersuchen. In den
folgenden Abbildungen sind die vorhergesagten Werte der Regressionsmo-
delle dargestellt. Sowohl die aus Sicht der Befragten realistischen Zukunfts-
erwartungen als auch die Zukunftswiinsche sind iiber skalentransformierte
Werte dargestellt.> Uber die Darstellung beider Werte im Vergleich kann
somit auch direkt geschlossen werden, wie stark die Diskrepanz zwischen
Zukunftswiinschen und -erwartungen in allen analysierten Gruppen ausge-
pragt ist.

In Bezug auf die Zukunftswiinsche und Zukunftserwartungen hinsicht-
lich Nachhaltigkeit und Umweltschutz (siche Abbildung 3) lasst sich erken-
nen, dass die grundlegenden Wertorientierungen nach Schwartz und auch
die Generationszugehorigkeit iiberraschenderweise keinen nachweisbaren
(statistisch signifikanten) Einfluss ausiiben. Dementgegen spielen vor allem

14 In diesem Verfahren wird der Einfluss zahlreicher unabhangiger Einflussgrofien auf
die jeweilige abhingige Variable gemessen. Die Einfliisse werden unter Konstanthal-
tung der anderen Pradiktoren gemessen, wodurch die Einfliisse der jeweiligen Varia-
blen unter Kontrolle von Drittvariablen ausgewiesen werden (vgl. Schnell et al., 1999,
S. 420).

15 Positive Werte bedeuten jeweils, dass entweder ein starker Wunsch nach gesellschaft-
licher Veranderung besteht, oder dass die Erwartungen in diese Richtung als wahr-
scheinlich beurteilt werden. Negative Werte zeigen, dass diese Entwicklung als nicht
wiinschenswert bzw. als unwahrscheinlich beurteilt wird.

65

17.01.2028, 09:37:28.


https://doi.org/10.5771/9783748942696
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Anja Eder, Wolfgang Aschauer und Markus Kreuzberger

ideologische Unterschiede, gemessen an der Parteipriferenz, eine entschei-
dende Rolle, die durchaus einem klassischen Links-Rechts Schema folgen:
So treten FPO-Wihler*innen (und MFG-Wihler*innen mit dhnlicher Ten-
denz) am vehementesten fur wirtschaftliches Profitstreben ein und sehen
eine okologische Wende als weniger wahrscheinlich an. Wahler*innen, die
sich eher links der Mitte verorten (z.B. bei Parteipriferenz von NEOS und
SPO) pladieren fiir mehr Nachhaltigkeit und stufen Entwicklungen in diese
Richtung auch als chancenreich ein. Wihrend die Griin-Wéhler*innen
- wenig tberraschend - am deutlichsten fiir nachhaltiges Wirtschaften
eintreten, sind diese jedoch eher skeptisch, dass eine 6kologische Transfor-
mation der Gesellschaft gelingen kann. Besonders auffallend ist, dass OVP-
Wihler*innen zwar eher fiir eine leistungsfidhige Wirtschaft eintreten, aber
kiinftig eher eine stirkere okologische Ausrichtung erwarten. Unabhingig
von der Parteipraferenz halten auch Frauen eine okologische Wende fiir
wahrscheinlicher als Ménner.

Zusitzlich zur Ideologiethese erweist sich auch die Strukturpositions-
these als relevant: Befragte, die laut eigenen Angaben mit dem eigenen
Einkommen nur schwer zurechtkommen, plddieren stirker fiir die Auf-
rechterhaltung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit und erwarten auch
seltener eine gesellschaftliche Wende in Richtung auf mehr Nachhaltigkeit
als soziodkonomisch Bessergestellte. Dies trifft auch auf niedriger Gebildete
zu; allerdings sind die Unterschiede zwischen den Bildungsgruppen nicht
statistisch signifikant.
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Umweltschutz und Nachhaltigkeit sollten bzw. werden mehr Bedeutung
beigemessen werden.
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Abbildung 3: Einflussfaktoren auf Zukunftswiinsche und
Zukunftserwartungen hinsichtlich Umweltschutz und
Nachhaltigkeit (vorhergesagte Werte aus OLS-
Regressionsmodellen; Datenquelle: VIC)
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Im Hinblick auf die Zukunftswiinsche und Zukunftserwartungen in der
Frage der Regelung von Zuwanderung spielen wertorientierte Erklarungs-
ansitze, (generationsspezifische) Wertorientierungen nach Schwartz und
politische Ideologien eine entscheidende Rolle (siehe Abbildung 4). Befrag-
te, die sich offen fiir Veranderungen zeigen, also progressive Wertorientie-
rungen vertreten, sprechen sich hdufiger fiir Zuwanderung aus und erwar-
ten auch, dass sich die Osterreichische Gesellschaft in diese Richtung entwi-
ckeln wird. Personen, die altruistische Werthaltungen teilen, sprechen sich
ebenfalls haufiger fiir die Aufnahme von Migrant*innen aus, sie zeigen sich
jedoch im Vergleich zu Personen, die egoistische Werte vertreten, besonders
hédufig pessimistisch und glauben vielmehr, dass es zu einer restriktiveren
Einwanderungspolitik in Osterreich kommen werde. Zudem denken Men-
schen aus unterschiedlichen Generationen unterschiedlich iiber Fragen der
Migration. Hier ist es in Osterreich vor allem die jiingste Generation Z,
die sich héufiger fiir die Zuwanderung von Migrant*innen ausspricht,
wiahrend die élteren Generationen verstarkt fiir eine Reglementierung der
Zuwanderung eintreten und diese gesellschaftliche Entwicklung auch eher
als realistisch einschitzen als die jiingeren Generationen.

Erwartungsgemaf3 lassen sich besonders grofe Unterschiede in der Frage
der Migration nach politischen Ideologien, zwischen Griin-Wéhler*innen
und FPO-Sympathisant*innen, ausmachen, was auf eine Polarisierung in
der Zuwanderungsdebatte hinweist. Wahrend Griin-Wéhler*innen (und
tendenziell auch SPO-Wihler*innen) fiir Zuwanderung eintreten und eine
stirkere Reglementierung befiirchten, befinden sich FPO-Wihler*innen
exakt auf dem gegeniiberliegenden Pol. Sie erwarten eine liberale Zuwan-
derungspolitik, treten aber gemeinsam mit MFG-Wahler*innen fiir eine
strikte Zuwanderungspolitik ein.

Im Gegensatz zu den wertorientierten Erklarungsansitzen haben Eigen-
interessen im Sinne der eigenen finanziellen Mittel (Strukturpositionsthe-
se) keinen statistisch signifikanten Einfluss auf die Zukunftsvorstellungen
im Bereich der Migration. Einzig hinsichtlich des Bildungsniveaus lassen
sich geringfiigige Unterschiede erkennen: So erwarten vor allem Personen
mit Matura vergleichsweise héufig, dass die Osterreichische Gesellschaft
zukiinftig nicht bereit sein wird, mehr Zugewanderte aufzunehmen, gleich-
wohl hoher Gebildete der Migration tendenziell offener gegeniiberstehen
als niedriger Gebildete; allerdings sind die Unterschiede in den Zukunfts-
wiinschen nicht statistisch signifikant.
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Bereitschaft, Migrant*innen aufzunehmen sollte bzw. wird abnehmen.
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Abbildung 4: Einflussfaktoren auf Zukunftswiinsche und

Zukunftserwartungen hinsichtlich Migration (vorhergesagte
Werte aus OLS-Regressionsmodellen; Datenquelle: VIC)
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Zieht man abschlieflend die Zukunftswiinsche und Zukunftserwartun-
gen hinsichtlich der Frage zur Einkommensgerechtigkeit fiir Beschaftigte
im Handel und in der Pflege in Betracht (siche Abbildung 5), zeigen sich
mit Ausnahme des Geschlechts bei allen Einflussfaktoren statistisch signifi-
kante Unterschiede. Wahrend die Effekte in Bezug auf konservative vs. pro-
gressive Wertorientierungen nicht konsistent verlaufen, zeigt sich insbeson-
dere in der Dimension der egozentrischen vs. altruistischen Werthaltungen
eine klare Tendenz. So treten — wenig iiberraschend - jene, die solidarische
Werte verfolgen, auch fiir eine stirkere Anerkennung von Personen ein, die
in Handel und Pflege titig sind. Bei Personen mit jenen Wertepriferenzen
besteht aber wenig Hoffnung, dass konkrete MafSnahmen in diese Richtung
erfolgen werden. Nach Generationenzugehorigkeit ergibt sich ein heteroge-
nes Bild. Tendenziell treten éltere Generationen (Babyboomer-Generation
und 1968er) fiir mehr Einkommensgerechtigkeit ein. (Allerdings sind die
Unterschiede nicht statistisch signifikant.) Auffallend ist, dass vor allem die
Generationen X und Y es fiir wenig realistisch erachten, dass Menschen im
Handel und in der Pflege zukiinftig tatsdchlich hohere Einkommen erzielen
werden.

Dass es sich bei der Frage der Einkommensgerechtigkeit um wertebasier-
te und ideologische Einschétzungen handelt, zeigen auch die Unterschiede
nach politischer Parteipraferenz. Unter den Sympathisant*innen einzelner
Parteien sind es vor allem Wihler*innen der SPO, aber auch der MFG, die
sich fiir die Zukunft mehr monetdre Anerkennung ,einfacher Berufe wiin-
schen. Insbesondere bei FPO- und MFG-Wihler*innen werden die Chan-
cen, dass es zu erfolgreichen Mafinahmen zur Aufwertung dieser Berufe
kommt, jedoch als gering erachtet. Bei OVP-Sympathisant*innen zeigt sich
eine diametral entgegengesetzte Haltung: Sie erachten Einkommensunter-
schiede weitestgehend als gerechtfertigt, halten es jedoch fiir realistisch,
dass die Lohne von Personen in der Pflege und im Handel angehoben
werden; allerdings sind diese Unterschiede nicht statistisch signifikant.

Auch entlang der sozialen Lage (Bildung und finanzielles Auskommen)
zeigen sich bemerkenswerte Ergebnisse. Niedrig Gebildete, die tendenziell
starker fiir mehr Einkommensgerechtigkeit eintreten, haben in dieser Hin-
sicht deutlich geringere Erwartungen als hoher Gebildete, die auch haufiger
der Ansicht sind, dass die Entlohnung im Handel und in der Pflege gerecht-
fertigt sei. Zudem sind insbesondere jene optimistisch, dass zukiinftig mehr
Einkommensgerechtigkeit erreicht werden wird, die kaum Einkommens-
probleme haben, wihrend sich jene mit finanziellen Schwierigkeiten eher
desillusioniert zeigen.
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Berufe im Handel und in der Pflege sollten bzw. werden besser bezahlt werden.
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Abbildung 5: Einflussfaktoren auf Zukunftswiinsche
und Zukunftserwartungen hinsichtlich der
Einkommensgerechtigkeit fiir Beschdftigte im Handel und in
der Pflege (vorhergesagte Werte aus OLS-Regressionsmodellen;
Datenquelle: VIC)
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6 Fazit und Diskussion

In Ubereinstimmung mit bisherigen Forschungsarbeiten (Eder et al., 2022;
Aschauer et al., 2022) verweisen die vorliegenden Ergebnisse zu den Wiin-
schen und Erwartungen der Osterreicher*innen hinsichtlich der zukiinfti-
gen gesellschaftlichen Entwicklung auf eine weitgehende Stabilitdt im Ver-
lauf der Corona-Krise von 2020 bis 2022. Aus einer mittelfristigen Perspek-
tive betrachtet, scheinen die Zukunftsvorstellungen der Bevélkerung nur
in geringem Mafle von den gesellschaftlichen Umbriichen und Erschiit-
terungen durch die Corona-Krise beeinflussbar. Dies ist insofern wenig
Gberraschend, als grundlegende Wertorientierungen und politisch-ideolo-
gische Grundpositionen, die hinter den Vorstellungen von einer ,guten
Gesellschaft liegen, aufgrund ihrer langjahrigen Pragung durch Sozialisati-
onsprozesse als weitgehend stabil gelten (Schwartz, 1992). Generell liegt
in Osterreich nach wie vor eine stark ausgeprigte Befiirwortung eines
umfassenden Sozialstaates vor, der auch einer gerechten Entlohnung fiir
Beschiftigte im Handel und in der Pflege Vorschub leisten sollte. Auch der
Wunsch nach einem nachhaltigen Konsum und einer sozialokologischen
Transformation der Gesellschaft ist in der Bevolkerung stark ausgepragt.
Auffallend ist, dass der Wunsch nach einer solidarischeren und sozial
gerechteren Gesellschaft mit dem Wunsch einer verstarkten Regulierung
der Zuwanderung von Migrant*innen einhergeht. Solidaritdt scheint den
vorliegenden Ergebnisse zufolge damit mehrheitlich exklusiv gerahmt zu
werden (z.B. Pofer], 2010) und diirfte sich héufig nur auf Personen(grup-
pen) beziehen, die als Teil der ,Eigengruppe‘ betrachtet werden.

Zwischen Zukunftswiinschen und realistischen Zukunftserwartungen
zeigen sich jedoch teils betrdchtliche Diskrepanzen, die auf ein gewisses
Ausmafl an Desillusionierung hindeuten. Vor allem die Verwirklichung
von Zukunftswiinschen mit Blick auf frithere Kernbereiche der Sozialde-
mokratie (Solidaritit und Einkommensgerechtigkeit) wird von vielen als
unrealistisch erachtet. In diesen durchaus divergierenden Haltungen der
Bevolkerung scheint sich eine zentrale Ambivalenz der Moderne (Bauman,
2005) widerzuspiegeln, die Ambivalenz zwischen der Befiirwortung einer
demokratischen Gemeinwohlorientierung und dem Vertrauen in (umver-
teilende) Markteingriffe des Staates auf der einen Seite und den Vorteilen
des neoliberalen Kapitalismus bei gleichzeitig wachsendem Misstrauen in
Politik und Staat auf der anderen Seite. Diese stehen jedoch in einem ant-
agonistischen Verhiltnis zueinander, wodurch sich mehrere Konfliktfelder
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in der Gesellschaft neu manifestieren. Dies zeigt sich auch darin, dass
politische Parteien, die grundsétzlich fiir soziale Gerechtigkeit und eine
solidarische Gesellschaft eintreten, aber in ihrem politischen Handeln aus
Sicht der Bevélkerung wenig Wirksamkeit erzielen, an Beliebtheit und
Vertrauen verlieren (wie auch in anderen Landern Europas mit einer tradi-
tionell starken Verankerung sozialdemokratischer Parteien).!6

Der vorliegende Beitrag widmete sich vor allem drei zentralen gesell-
schaftlichen Kernthemen: der okologischen Transformation der Gesell-
schaft, der Zuwanderung und der Einkommensgerechtigkeit fiir Beschaf-
tigte im Handel und in der Pflege. Wir analysierten Unterschiede in den
Zukunftswiinschen und Zukunftserwartungen zwischen sozialen Gruppen,
um Hinweise auf alte und potentiell neue gesellschaftliche Konfliktlinien
zu erhalten. Dabei haben wir aus mehreren theoretischen Ansitzen zu
grundlegenden Werteorientierungen, generationenspezifischen Dynamiken
und ideologischen Grundpositionen sowie auf der Basis sozialer Lagen
(Strukturpositionsthese) zehn Hypothesen abgeleitet, die wir mittels multi-
pler linearer Regressionsanalysen gepriift haben.

Tabelle 2 gibt einen Uberblick iiber die Ergebnisse zu den einzelnen
Hypothesen. Insgesamt legen die Ergebnisse nahe, dass die Vorstellungen
von der zukiinftig ,richtigen’ Entwicklung der Gesellschaft vor allem von
politisch-ideologischen Grundpositionen (Ideologiethese) und nur teilwei-
se direkt von den Schwartz’schen Werteorientierungen beeinflusst sind.
Die Unterschiede zwischen den Generationen fallen angesichts der unter-
schiedlichen Priagungen und Erfahrungen von Geburtskohorten hingegen
durchwegs gering aus. Uberraschenderweise spielen auch die Eigeninteres-
sen der Menschen, zumindest laut den eigenen Angaben zum Auskommen
mit den finanziellen Mitteln, aber auch der Bildungsgrad eine lediglich un-
tergeordnete Rolle fiir die Vorstellungen von der zukiinftigen Ausrichtung
der Gesellschatft.

Im Detail lasst sich erkennen, dass sich Personen, die altruistische Wer-
te vertreten und offen fiir gesellschaftliche Verdnderungen sind, haufiger
fiir eine monetdre Anerkennung von Beschiftigten im Handel und in
der Pflege und fiir Zuwanderung aussprechen. Beide Befunde sind wenig
tiberraschend und entsprechen den Annahmen in Hypothese 2 und 3. Im
Bereich der Erforschung fremdenskeptischer Haltungen gelten etwa Dog-
matismus und Konservatismus schon lange als klassische Einflussfaktoren
(z.B. Duckitt, 1992). Davidov et al. (2008) konnte auch in einer lander-

16 Siehe hierbei die umfassenden Analysen von Rennwald (2020).
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vergleichenden Studie in 19 europdischen Staaten einen stabilen Einfluss
bewahrender Werte auf die Wahrnehmung einer ethnischen Bedrohung
feststellen. Uberraschend ist hingegen, dass altruistische Haltungen keinen
signifikanten Einfluss auf den Wunsch einer 6kologischen Wende der Wirt-
schaftsweise ausiiben, wie in Hypothese 1 urspriinglich angenommen. Da
die Schwartz'sche Dimension der Selbsttranszendenz (altruistische Werte)
eine inhaltliche Nahe zu den postmateriellen Werten nach Inglehart (1977)
aufweist, miisste hier demnach ein Einfluss vorliegen, der jedoch mégli-
cherweise durch ideologische Grundpositionen iiberlagert wird. Auch eine
aktuelle Studie (Birch, 2020) zeigt im Landervergleich, dass die politische
Links-Rechts Spaltung der Bevolkerung zunehmend mit einer Polarisie-
rung in Fragen des Umwelt- und Klimaschutzes einhergeht. Zudem wurde
in einer qualitativen Studie (Kennedy & Givens, 2019) bei einem héheren
gesellschaftlichen Status eine stirkere Hinwendung zu einem ,Oko-Habi-
tus“ identifiziert.

Unsere Befunde verweisen fiir alle drei Themenbereiche — Einkommens-
gerechtigkeit, Migration und okologische Transformation - auf erhebliche
Unterschiede zwischen den Sympathisant*innen unterschiedlicher politi-
scher Parteien und damit auf politisch-ideologische Unterschiede. Hypo-
these 4, in der eine groflere Affinitét fiir Umweltschutz und Nachhaltigkeit
sowie grofiere Befiirwortung von Zuwanderung vonseiten der Sympathi-
sant*innen der Griunen vermutet wurde, kann auch in dieser Studie klar
bestitigt werden. Interessant ist, dass tatsdchlich Sympathisant*innen der
SPO, aber auch der MFG fiir eine gerechtere Entlohnung fiir Beschaftig-
te im Handel und in der Pflege eintreten, wihrend dies auf Sympathi-
sant*innen der FPO entgegen unserer Annahme nicht zutrifft. Allerdings
sind MFG-Anhénger*innen pessimistisch, dass die beiden Berufssparten
zukiinftig tatsachlich besser entlohnt werden. Sie reihen sich daher dhnlich
wie die Sympathisant*innen der FPO und potentielle Nichtwihler*innen
in die Riege der Desillusionierten ein, die der Politik entweder keine
Losungskompetenz fiir die Verringerung der Einkommensungerechtigkeit
zusprechen oder auch keinen ausreichenden politischen Willen in dieser
Frage sehen.

Die generationenspezifischen Hypothesen 5 bis 7 sind durch unsere Stu-
dienergebnisse nur teilweise bestatigt worden. Nachhaltigkeit ist der jiinge-
ren Generationen tendenziell ein grofleres Anliegen; die Befiirwortung von
Zuwanderung ist in der Generation Z vergleichsweise starker ausgepragt. In
Ubereinstimmung mit der Hypothese ist der Generation der 68er und der
Babyboomer (jedoch nicht der Generation X) die Anerkennung von Leis-
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tung in Pflegeberufen und im Handel ein stirkeres Anliegen als den jiinge-
ren Generationen. Teile der jlingsten Generation Z (geb. ab 2001) diirften
nach den Erkenntnissen von Jugendstudien (Hurrelmann & Albrecht, 2021;
Andersen et al., 2021) wieder stéarker fiir Protestbewegungen zu gewinnen
sein, wie auch die aktuellen Bewegungen im Umweltbereich (z.B. Fridays
for Future, Letzte Generation) belegen. Dennoch zeigt sich einzig in der
Frage der Zuwanderung eine signifikant offenere Haltung in der jiingeren
Generation, wobei in den anderen beiden analysierten Kernthemen die
Generationenunterschiede gering ausfallen.

Tabelle 2: Zusammenfassung tiber die vorldufige (Nicht-)Bestdtigung der
untersuchten Hypothesen

Theoretische Rahmung

Hypothesen

Ergebnisse

Wertorientierte Thesen
(Schwartz)

H1: Je stirker die Befragten altruistische Werte ver-
treten, desto grofier ist ihr Wunsch nach einer Ge-
sellschaft, in der Umweltbewusstsein und Nachhal-
tigkeit im Vordergrund stehen.

nicht bestitigt

H2: Je stirker die Befragten altruistische Werte teilen, | bestatigt
desto eher sprechen sie sich fiir kiinftig hohere Ge-

halter in der Pflege und im Handel aus.

H3: Je offener Befragte fiir gesellschaftliche Verdnde- | bestatigt

rungen sind, desto eher sprechen sie sich dafiir aus,
dass Osterreich weiterhin Migrant*innen aufnehmen
sollte.

Wertorientierte These
(politische Ideologien)

H4: Wihrend Sympathisant*innen der Partei der
Griinen im Vergleich zu anderen eher fiir Umwelt-
schutz und Nachhaltigkeit sowie fiir Zuwanderung
eintreten, sprechen sich Sympathisant*innen der
SPO und FPO in besonderem Ausmaf fiir mehr Ein-
kommensgerechtigkeit fiir Beschaftigte in der Pflege
und im Handel aus.

teilweise bestitigt

Wertorientierte The-
sen (Generationenunter-
schiede)

H5: Die Generationen Y und Z stehen der Zuwande-
rung nach Osterreich positiver gegeniiber als altere
Generationen.

bestatigt, aber
ausschliefilich fir
Generation Z

Hé6: Die Generationen Y und Z befiirworten die 6ko-
logische Wende in der Gesellschaft in einem stérke-
ren Ausmaf$ als dltere Generationen.

nicht bestitigt,
aber Trend in die-
se Richtung er-
kennbar

H?7: Den 68ern, der Babyboomer-Generation sowie
der Generation X ist die Einkommensgerechtigkeit
fiir Beschiftigte im Handel und in der Pflege ein
grofleres Anliegen als den jiingeren Generationen Y
und Z.

bestatigt, aber
ausschliefilich fir
68er und Baby-
boomer

17.01.2028, 09:37:28.
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Theoretische Rahmung Hypothesen Ergebnisse

Strukturpositionsthese H8: Hoher Gebildete und finanziell Bessergestellte nicht bestitigt
treten weniger stark fiir Einkommensgerechtigkeit
fiir Beschiftigte im Handel und in der Pflege ein als
niedriger Gebildete und Befragte in weniger privile-
gierten sozialen Lagen.

Postmaterialismusthese H9: Hoher Gebildete und finanziell Bessergestellte nicht bestitigt,

treten starker fiir Umweltschutz ein als Befragte in aber Trend in die-
weniger privilegierten sozialen Lagen. se Richtung er-
kennbar

H10: Hoher Gebildete und finanziell Bessergestell- nicht bestitigt,

te befiirworten die Zuwanderung nach Osterreich aber Trend in die-
in starkerem Ausmaf als Befragte in weniger privile- | se Richtung er-
gierten sozialen Lagen. kennbar

Auffallend ist die fehlende empirische Evidenz der Strukturpositions- und
Postmaterialismusthese (siehe Hypothese 8 bis 10), zumal sich niedriger
Gebildete und finanziell schlechter gestellte Personen nicht unbedingt
mehr Einkommensgerechtigkeit wiinschen, aber diese im Vergleich zu den
privilegierten Gruppen der Gesellschaft weit weniger erwarten. Dieser Be-
fund entspricht auch fritheren Analysen zur Frage der Einkommensgerech-
tigkeit (Haller, 2008). Die geringe Erwartungshaltung lasst sich vermutlich
damit erkldren, dass sie sich den gesellschaftlichen Dynamiken zur Ein-
kommensentwicklung héufiger passiv ausgesetzt fithlen. Hinsichtlich der
Einstellung zur Aufnahme von Migrant*innen und des Stellenwerts von
Umwelt- und Klimaschutz zeigen sich lediglich schwache Tendenzen. Per-
sonen, die mit jhrem Einkommen schlechter auskommen und geringere
formale Bildungsabschliisse aufweisen sind etwas haufiger gegen Zuwande-
rung und messen dem Umweltschutz eine etwas geringere Bedeutung bei.

Zusammenfassend ldsst sich festhalten, dass sich gewisse Desintegrati-
onsdynamiken (vgl. Aschauer & Prandner in diesem Band) anhand klassi-
scher Konfliktlinien zwischen ideologischen Grundpositionen deutlich in
den Zukunftswiinschen und Zukunftserwartungen der Menschen manifes-
tieren. Insofern geben die differenzierten Urteile zu gesellschaftlichen Ent-
wicklungsprozessen und die Divergenzen zwischen den sozialen Gruppen
einen Vorgeschmack auf die drangenden Probleme der Gegenwart, die wir
mit den drei Kernthemen der 6kologischen Wende, der Zuwanderung und
der Einkommensgerechtigkeit im vorliegenden Beitrag umrissen haben.
Die Ergebnisse der zunehmenden Desillusionierung in der Bevolkerung
deuten mitunter auf eine insgesamt sich verschirfende Legitimationskrise
der Politik hin (z.B. im Uberblick Linden & Thaa, 2011), mit der sich die
zukiinftige Forschung eingehend beschiftigen sollte.
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Abstract (dt.)

Die Jahre 2021 und 2022 waren von einer Vielzahl von Krisen und Krisenkonstellationen gepragt,
die auch zu deutlichen sozialen Konfliktlinien fiihrten: So erfasste nicht nur die COVID-19
Pandemie die Osterreichische Gesellschaft, sondern weitere wirtschaftliche und politische Krisen
fithrten zu neuen Herausforderungen. Aber welche Auswirkungen hatte dies auf den Zukunftspes-
simismus der Osterreicher*innen?

Auf Grundlage von subjektiven Desintegrationswahrnehmungen sowie objektiven Klassenzugeh6-
rigkeitsmessungen wird im Beitrag mittels Strukturgleichungsmodellen diese Frage diskutiert.
Unsere Analysen basieren auf der zweiten und dritten Erhebungswelle der Values in Crisis
Studie und zeigen ein differenziertes Bild: So stieg der Zukunftspessimismus erwartungsgemafd
in der Krise und es sind vor allem &ltere Menschen, die angesichts der aktuellen Krisen teils
resignative Haltungen einnehmen. Zusitzlich begiinstigen eine okonomisch prekire Lage und
hohe Politikverdrossenheit Zukunftsiangste und Desintegrationswahrnehmungen. Die Effekte der
Klassenzugehorigkeit wirken nur indirekt auf Zukunftspessimismus, weil sich hier eine Verschrin-
kung objektiv messbarer und subjektiv wahrgenommener Ungleichheiten abbildet.
Schliisselwérter: Soziale Desintegration, Okonomische Klasse, Zukunftspessimismus, Struktur-
gleichungsmodelle

Abstract (eng.)

The years 2021 and 2022 were characterized by a multitude of crises and crisis constellations,
which also led to an evident loss in social cohesion. Not only did the COVID-19 pandemic affect
Austrian society, but further economic and political crises led to new challenges. But what impact
did this have on Austrians' pessimism about the future?

Based on subjective perceptions of disintegration as well as objective social class measures, this
chapter uses structural equation modeling to discuss this question.

The analysis is based on the second and third wave of the Values in Crisis study and results in
a differentiated picture: As expected, pessimism about the future increased during the crisis, and
it is especially the older people who partly resign in the face of the current crises. In addition,
participants in an economically precarious situation and with a high-level political alienation ex-
press higher fears about the future and experience higher perceptions of disintegration. However,
class-based effects have only an indirect impact on pessimism about the future, which points to an
intersection of objectively measurable and subjectively perceived inequalities.

Keywords: social disintegration, economic class, future pessimism, structural equation modeling.
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1 Einleitung

Wenn wir auf das Zeitfenster zwischen 2020 und 2022 blicken, so handelt
es sich um eine Zeitspanne, die in vielerlei Hinsicht eine Krisenkonstella-
tion fiir die Osterreichische Gesellschaft markiert. Zwar galt die Covid-19-
Pandemie im Jahr 2022 als weitgehend bewiltigt, jedoch wirkte diese lange
nach und hinterlief} tiefe Griben in der Bevolkerung. Zudem erschiitter-
ten in den letzten Jahren Regierungskrisen das Land, die zu Riicktritten
von mehreren Spitzenpolitiker*innen fiihrten und einen voriibergehenden
Einsatz von einer Expertenregierung inklusive Neuwahlen in Osterreich
mit sich brachten.! Sowohl diese Vorkommnisse als auch die breiten gesell-
schaftlichen Auseinandersetzungen rund um den addquaten Umgang mit
der Covid-19-Pandemie verringerten das Vertrauen in die Politik und for-
derten Entwicklungen hin zu einer weitreichenden Politikverdrossenheit.?
In weiterer Folge haben sich auch der russische Angriffskrieg auf die Ukrai-
ne und die wirtschaftlichen Konsequenzen (und dabei insbesondere die
Inflations- und Energiekrise) auf die 6konomische Situation der Osterrei-
cher*innen ausgewirkt. Gerade in weniger privilegierten sozialen Lagen
herrscht die Angst vor, sich die grundlegenden Giiter zur Existenzsicherung
(von Wohnen iiber Heizen bis zu Produkten des taglichen Bedarfs) nicht
mehr leisten zu kénnen. Da vorerst noch kein Ende der gegenwirtigen Kri-
senkonstellation absehbar ist, ndhren die gesellschaftlichen Entwicklungen
der letzten Jahre Prozesse der sozialen Destabilisierung und bedingen einen
tiberwiegend pessimistischen Blick in die Zukunft.?

Die soziale Lage der Osterreicher*innen dient uns im Beitrag in weiterer
Folge als zentraler Gradmesser, um Verbindungen zwischen objektiven Un-
gleichheiten und subjektiven Desintegrationserfahrungen in Osterreich im
Ubergang von der Pandemie zur aktuellen Mehrfachkrise zu analysieren.
Es kann als besonderes Verdienst der Desintegrationstheorie von Anhut
& Heitmeyer (2005) gesehen werden, alle diese Prozesse, Dynamiken und
subjektiven Begleitumstidnde sozialer Destabilisierung in einen geordneten

1 Die rechtliche Aufarbeitung einzelner Korruptionsaffaren, die zum damaligen Riick-
tritt der Regierung fiihrte, ist bis zum aktuellen Zeitpunkt im Gange.

2 Uber die Zeit der Pandemie ist dieser Vertrauensverlust durch die engmaschige Er-
hebung des Austrian Corona Panel Projekts auch gut dokumentiert, siehe z.B. den
Blogbeitrag von Kalleitner & Partheymiiller (2020): Corona-Dynamiken 7 - Die wahr-
genommene Effektivitit der Mafinahmen sinkt, die Polarisierung nimmt weiter zu
(univie.ac.at)

3 Wir verstehen unter Destabilisierungsprozessen Krisenfolgen auf der 6konomischen,
politischen und sozialen Ebene, die sich in Krisenwahrnehmungen niederschlagen.
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theoretischen Rahmen eingebettet zu haben. Im sogenannten Bielefelder
Ansatz (vgl. auch Anhut & Heitmeyer, 2005) wird unter der individuell-
funktionalen Systemintegration die Teilhabe an den gesellschaftlich relevan-
ten Gutern der Gesellschaft verstanden, und es wird hierbei stark auf die
6konomischen Ressourcen der jeweiligen Person fokussiert. Die objekti-
ve Ebene manifestiert sich in einem addquaten Zugang zu Arbeits-, Woh-
nungs- und Konsummarkten. Jedoch ist auch die subjektive Zufriedenheit
mitentscheidend, die erst dann erreicht ist, wenn die eigene Position in der
Gesellschaft breite Akzeptanz erfahrt.

Die institutionelle Ebene der Sozialintegration weist auf den erforderli-
chen Ausgleich unterschiedlicher Interessen in einer pluralisierten Gesell-
schaft (kommunikativ-interaktive Sozialintegration) hin. Eine demokrati-
sche Aushandlung von Interessen kann nur in einer lebendigen Demokratie
funktionieren; daher miissen auf einer subjektiven Ebene auch eine Be-
reitschaft zum gesellschaftlichen Engagement sowie ein Vertrauen in die
Politik gegeben sein.

Die personale Ebene (kulturell-expressive Sozialintegration) thematisiert
die Notwendigkeit eines funktionierenden Zusammenlebens. Gesellschaft-
licher Zusammenhalt (Kohision) entsteht, wenn vielféltige Moglichkeiten
zur Herstellung emotionaler Bindungen bestehen. Auf subjektiver Ebene
ist emotionale Anerkennung dann gewdhrleistet, wenn Beziehungen als
sinnerfiillend erlebt werden und ein angemessenes Ausmaf$ an gesellschaft-
licher Einbettung besteht (vgl. Anhut & Heitmeyer, 2005, S. 83f.).

Zieht man die aktuelle gesellschaftliche Lage in Osterreich in Betracht,
so scheint die strukturelle Integration fiir viele Menschen schwieriger zu
bewerkstelligen, weil ein starker Riickgang der Normalarbeitsverhéltnisse
unter dem Credo der Flexibilisierung der Arbeitswelt (vgl. Hardering, 2011)
zu beobachten ist. Die politische Integration ist beeintrachtigt, weil die
Politik in Osterreich einen Vertrauensschwund erleidet und westliche De-
mokratien ganz generell einer Legitimationskrise (z.B. im Uberblick Linden
& Thaa, 2011 oder auch aktuell Arpino & Obydenkova, 2020) ausgesetzt
sind. Die Biirger*innen unterliegen dem Eindruck, dass keine langfristigen
Visionen vorliegen und politisches Krisenmanagement oft nur ein iiberhas-
tetes Reagieren auf systemische Zwinge verdeutlicht. Aus sich zunehmend
verschdrfenden Debatten iiber die weitere Ausrichtung der Gesellschaft
resultieren auch Wertepolarisierungen, die eine Entsolidarisierung inner-
halb der Gesellschaft bewirken konnen. Insofern ist auch die kulturelle
Integration bedroht, weil Exklusionsempfindungen (z.B. Bude & Lanter-
mann, 2006) bis hin zu offensiv ausgetragenen Konflikten rund um soziale
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Anerkennung (z.B. Honneth, 2010) zu konstatieren sind. Die Prozesse so-
zialer Destabilisierung vollziehen sich in Osterreich entlang dieser Achsen,
wobei sich durch die Erfahrungen der Covid-19-Pandemie insbesondere
die Politikverdrossenheit verstirkte und sich die bereits vor der Pandemie
erkennbaren ideologischen Grében potentiell weiter vertieft haben (vgl.
auch Eder, Aschauer & Kreuzberger in diesem Band). Zusitzlich bewirkt
die massive Teuerung der Gegenwart, dass auch die Verteilungskonflikte
innerhalb der Gesellschaft neue Relevanz erfahren.

Gerade in der gegenwirtigen multiplen Krisensituation geht dies mit
weitreichenden Unsicherheiten einher. Diese speisen sich aus Erwartungen
einer mangelnden Aufstiegsperspektive und aus pessimistischen Einschét-
zungen der (zukiinftigen) Verschlechterungen der individuellen oder sozia-
len Lage (z.B. Prandner et al., 2020). Aus diesem Grund soll der Zukunfts-
pessimismus der Osterreicher*innen als wesentliche zu erklirende Variable
im Zentrum dieses Beitrags stehen. Es sollen Verdnderungen im Zeitverlauf
als auch die wesentlichen Einflussfaktoren auf Zukunftspessimismus unter-
sucht werden.

Um die aktuelle soziale Lage der Osterreicher*innen moglichst objektiv
zu messen, betrachten wir die Zugehorigkeit zu Berufsklassen als wesent-
lichen Aspekt der Sozialstruktur. Klassenbasierte Analysen hatten fiir lan-
ge Zeit in der deutschsprachigen Soziologie und auch in Osterreich (als
Ausnahme z.B. Hofmann & Weiss, 2014) einen eher geringen Stellenwert;
jedoch mehren sich die Stimmen, die von einer ,Riickkehr klassengesell-
schaftlicher Strukturen und Lebensformen im neuen Gewand“ (Koppetsch,
2010, S.225) sprechen. In Bezug auf bevolkerungsreprasentative und lan-
dervergleichende Stichproben liegen mittlerweile etablierte Konzepte vor,
die auf Basis verschiedener berufsbezogener Merkmale eine valide Eintei-
lung der Gesellschaft in Berufsklassen ermoglichen. Das grundlegende
Konzept zur Bestimmung objektiv ungleicher Lebenschancen stellt in unse-
rem Beitrag die European Socio-Economic Classification (ESEC, vgl. Rose
& Harrison, 2007) dar, die primdr anhand der Berufsklassifikation und
anhand von Arbeitslogiken eine vertikale Differenzierung der Gesellschaft
vornimmt. Die zwei zentralen Zielsetzungen unseres Beitrags liegen also
darin, (1) die Veranderungen in Desintegrationswahrnehmungen und Zu-
kunftspessimismus im Verlauf der Pandemie zur gegenwirtigen Mehrfach-
krise nachzuzeichnen und die Entwicklungen spezifisch fiir die jeweiligen
Berufsklassen zu betrachten. In der Kombination dieser Einflussfaktoren
und unter Beriicksichtigung weiterer soziodemographischer und sozial-
struktureller Merkmale (wie Alter, Geschlecht; Bildung und Migrationshin-
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tergrund) sowie dem Wahlverhalten der Untersuchungsteilnehmer*innen
im Jahr 2019 versuchen wir (2), auf Basis der dritten Erhebungswelle der
VIC-Umfrage (Juli 2022) mittels eines Strukturgleichungsmodells wesentli-
che Dynamiken zu identifizieren, die den grassierenden Zukunftspessimis-
mus im Jahr 2022 erklaren konnen.

2 Zur theoretischen Konzeption und empirischen Messung sozialer Klassen
2.1 Hintergriinde zur Entwicklung soziologischer Klassenkonzepte

Die Anféinge der soziologischen Klassentheorie gehen auf Karl Marx und
seine Analyse der Grundprinzipien der kapitalistischen Gesellschaft zu-
riick. Im Zuge der Industrialisierung im 19. Jahrhundert kam der vermehrte
Wohlstand nur den privilegierten Klassen zugute, wihrend die Arbeiter*in-
nenklasse mit Verarmung und Ausbeutung konfrontiert war. Weil sich die
Gegensitze im Kapitalismus drastisch verschérft haben, ergab sich eine
Vereinfachung der Klassenstruktur. Besitzende und Nichtbesitzende - die
beiden Klassen der Bourgeoisie und des Proletariats — standen sich antago-
nistisch gegeniiber. Die Zielvision von Marx & Engels im kommunistischen
Manifest ist die Authebung gesellschaftlicher Herrschaftsverhiltnisse und
eine Uberwindung der Unterdriickung, oder in den Worten von Marx
gesprochen, dass ,die Menschen ihre Geschichte bei vollem Bewusstsein
selbst machen® (Marx & Engels, 1975, S.264). Wenn sich die Arbeiter*in-
nenklasse ihrer Ausbeutung bewusst wird, fithren die stark divergierenden
Interessenslagen in der Regel zu Klassenkdmpfen und kénnen Transforma-
tionen in der Gesellschaft herbeifiithren (vgl. hierzu naher Altreiter, 2018a,
S.253f).

Bis heute sind in soziologischen Klassenkonzepten Berufsklassifikatio-
nen zentral, weil sich der Mensch im Kapitalismus vorrangig iiber die Er-
werbsarbeit definiert und die soziale Klassenlage stets mit Macht verkniipft
ist (siehe ausfithrlich dazu Popitz, 1992). Der Soziologe Max Weber erwei-
terte zu Beginn des 20. Jahrhunderts das Marxsche Konzept auf Klasse
und Stand. Aus seiner Sicht ergibt sich mit dem Aufkommen des Kapitalis-
mus eine vielschichtige Ausdifferenzierung von Besitz- und Erwerbsklassen
(vgl. Weber 1980, S.31f). Seine Konzeption ist deshalb wegweisend fiir
die Theorie sozialer Felder von Pierre Bourdieu (2012 [1987]), in der die
Kombination zwischen der sozialen Lage und der Mentalitit der Gesell-
schaftsschichten im Vordergrund steht. Bourdieu verortet die Klassenlage
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im multidimensionalen Raum. Das Prestige des Individuums (das aus der
Kombination verschiedener Kapitalsorten wie 6konomisches, kulturelles
und soziales Kapital entsteht) zeigt sich auch im Sinne des Habitus in der
Form eines milieuspezifischen Lebensstils. Um die soziale Lage zu bestim-
men und auch aktuelle Desintegrationsdynamiken entsprechend in den
Blick zu nehmen, braucht es sowohl die Messung objektiver sozialstruk-
tureller Charakteristika (iiber die Berufsstruktur) als auch Einsichten in
(klassen-)spezifische Krisenwahrnehmungen. Dabei ist jedoch festzuhalten,
dass prekire Lagen in Osterreich zwar zunehmen; die gesellschaftliche
Mitte aber in der Regel nach wie vor als breit und stabil beschrieben wird
(vgl. Kucsera et al. , 2022; siche auch Hasengruber in diesem Band), auch
wenn diese in den letzten Jahren zunehmend unter Druck gerat (vgl. im
Uberblick Verwiebe & Wiesbock, 2021).

Die Entstehung breiter Mittelschichten - in den drei ,goldenen Jahr-
zehnten“ der Nachkriegszeit von 1950 bis 1980 - ist in Osterreich durch die
Orientierung am Konzept der sozialen Marktwirtschaft erklarbar. Zu den
Arbeiter*innen am unteren Ende der Beschiftigungspyramide gesellte sich
eine zunehmend grofiere Angestelltenschaft, die schliefllich die dominie-
rende Mittelschicht ,biirgerlicher Lohnabhingigkeit® (Castel, 2000, S. 309)
bildete. Mit umfangreichen sozialen Sicherungsmafinahmen sollten die un-
gleichheitsverscharfenden Wirkungen des freien Marktes eingedimmt und
die Friichte der wirtschaftlichen Prosperitit breit verteilt werden (vgl. Mau,
2014, S.255f.). Diese Positionierung ldsst sich auch in der Literatur nach
der Jahrtausendwende wiederfinden, wo z.B. Max Haller fiir Osterreich
attestiert, dass es zwar ausgepragte beobachtbare Ungleichheiten und sozia-
le Schichten in der Gesellschaft gibt, diese Unterschiede aber nicht durch-
gehend als Verteilungsungerechtigkeit empfunden werden (Haller, 2008,
S. 171f., 177).

Im Verlauf der letzten Jahre manifestiert sich jedoch auch in Osterreich
ein deutlicher Wandel in der Beschiftigungsstruktur, der sowohl auf die
Sogwirkung des Neoliberalismus als auch auf damit verbundene Dynami-
ken der Arbeitswelt (Wunsch nach Mitbestimmung und flexibler Arbeit)
(z.B. im Uberblick Hardering, 2011) zuriickzufiihren ist. Fiir Osterreich
weist beispielsweise Michael Mesch (2014) nach, dass sich der Anteil der
hochqualifizierten Fihrungskrifte, der akademischen Arbeitskrifte und der
technischen Fachkrifte zwischen 1990 und 2010 von knapp 30% auf knapp
40% erhoht hat, wobei diese Tiétigkeiten zumindest Maturaniveau voraus-
setzen. Insgesamt iiben bereits zwei Drittel der Beschiftigten mittel- bzw.
hochqualifizierte Dienstleistungsberufe aus (vgl. Mesch, 2014, S. 454-460).
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Durch das Anwachsen der lohnabhingigen Mittelklassen und durch die
Zunahme von Dienstleistungsberufen, die nur geringe Qualifikationen er-
fordern, haben sich die typischen Unterscheidungen zwischen Arbeiter*in-
nen und Angestellten aufgelost. Es braucht moglichst differenzierte Klas-
senkonzepte, um die sich wandelnde Beschiftigungsstruktur iiber spezifi-
sche Erwerbsklassen moglichst gut abbilden zu konnen.

2.2 Die Komplexitat der Messung sozialer Klassen

Neben den inhaltlichen Kontroversen rund um die Ausrichtung der klas-
sensoziologischen Forschung gibt es auch eine breite Literaturbasis zur
Messung von sozialen Klassen. Die aktuellen empirischen Klassenkonzepte
bleiben dabei - in der Tradition von Max Weber und Erik Olin Wright
(1985) stehend - sehr stark entlang von Qualifikationsniveaus und Berufs-
zugehorigkeit orientiert. So ist das bekannte und im internationalen Ver-
gleich hiufig eingesetzte EGP-Klassenschema (Erikson et al., 1979) noch
primdr vertikal strukturiert. Wahrend dieses Schema stark auf Grofibritan-
nien zugeschnitten und nur dort ausreichend validiert ist, bietet das ESEC-
Klassenschema ein europaweit einheitlich verwendbares Klassenkonzept
(siehe v.a. Rose & Harrison, 2007).* Bei ESEC werden neun Berufsklassen
differenziert, wobei jene, die (langfristig) nicht erwerbstitig oder erwerbs-
tahig sind, potenziell als zehnte Gruppe gesondert betrachtet werden kon-
nen. Bei der Klassenbildung dienen primir die Stellung im Erwerbsprozess
und die Art des Beschiftigungsverhiltnisses als mafigebliches Zuordnungs-
kriterium. Eine erste wesentliche Unterteilung findet nach Selbstdndigkeit
und Angestelltenverhiltnis statt. Dabei werden Selbststindige mit mehr
als 10 Mitarbeiter*innen in Klasse 1 verortet, wodurch sie gemeinsam mit
leitenden Angestellten in die privilegierteste Gruppe fallen. Wenn Selbstan-
dige nur auf wenige Mitarbeiter*innen zuriickgreifen kénnen, werden sie
als Inhaber*innen von Kleinbetrieben oder als Landwirt*innen betrachtet
und den Klassen 4 respektive 5 (mittleres Berufsniveau) zugeordnet. Unter
den lohnabhingigen Erwerbstatigen wird zwischen dem Dienstverhaltnis
und dem klassischen Arbeitsvertrag unterschieden. Diese Unterscheidung
bezieht sich auf die Arbeiten von Goldthorpe (2000), der Dienstverhalt-
nisse nach dem spezifischen Humankapital, das fiir die Arbeitsleistung

4 Rezente Studien zeigen, dass das ESEC auch zur Analyse der 6sterreichischen Klassen-
lage gut eingesetzt werden kann (siehe z.B. Wirth, 2023).
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einzubringen ist, und der Moglichkeit der Kontrolle der Qualitdt der Ar-
beitsleistung strukturiert. Insofern sind jene Dienstleistungen, die ein hohes
Humankapital erfordern oder langfristige Beschiftigungsperspektiven und
Einkommenssicherheit bieten, den ersten beiden Klassen (leitende Berufe
oder hoherwertige Verwaltungsaufgaben und technische Berufe) zugeord-
net. Bei qualifizierten Handels- und Dienstleistungsberufen sind teils Ar-
beitsvertrage vorhanden, wodurch diese Titigkeitsbereiche bereits in die
die mittleren Professionen (Klasse 3) fallen. Wahrend bei Vorarbeiter*in-
nen, Meister*innen und Techniker*innen auf einfacherem Niveau bereits
haufiger ein Arbeitsvertrag gegeben ist (Klasse 6), erfordern die einfachen
Dienstleistungs- und Handlungsberufe nur noch ein geringes Humankapi-
tal und sind vorrangig durch einen klassischen Arbeitsvertrag gekennzeich-
net. Sie fallen gemeinsam mit den Arbeitstatigkeiten bei Facharbeiter*innen
und un- und angelernten Arbeiter*innen bereits in die niedrigsten Profes-
sionen. So stellt beispielsweise die FliefSbandarbeit einen klassischen Fall
von Arbeitssituationen dar, in dem kaum Humankapital erforderlich ist, die
Tatigkeit einfach kontrolliert werden kann und ungleich héufiger befristete
Beschiftigungsverhéltnisse dominieren (vgl. ausfiihrlich dazu Rose & Har-
rison, 2007 sowie Miiller et al., 2008).

In diesem Beitrag liegt also mit der Bezugnahme auf ESEC ein primir
vertikal orientiertes und empirisch abgesichertes Klassenkonzept vor, um
die soziale Lage entlang der Berufsstruktur Osterreichs zu messen. Wir
inkludieren jedoch zusdtzlich wesentliche subjektive Indikatoren, die auf
Prozesse der sozialen Destabilisierung in Osterreich (aufgrund 6konomi-
scher Deprivationserfahrungen, politischer Entfremdung und einer Beein-
trachtigung der sozialen Kohésion) hinweisen. Unsere forschungsleitende
Annahme ist, dass die Verschrankung zwischen objektiven und subjektiven
Parametern von Ungleichheit in der Osterreichischen Gesellschaft einen
wesentlichen Erklarungsfaktor fiir Zukunftspessimismus bildet.

3 Prozesse sozialer Destabilisierung: Desintegrationswahrnehmungen und
Zukunftspessimismus

Fragen der systemischen und sozialen Integration gelten seit jeher als
Kernbereiche der Soziologie und erleben aufgrund der aktuellen Krisen-
zustdnde zunehmend eine Renaissance. In Anlehnung an die klassische
Unterscheidung zwischen System- und Sozialintegration nach Lockwood
(1971) erstreckt sich die Systemintegration auf die 6konomische, politische
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und rechtliche Ordnung der Gesellschaft und fokussiert primédr auf die
Balance zwischen diesen gesellschaftlichen Teilbereichen. Im Unterschied
dazu bezieht sich die soziale Integration auf die Ebene der Individuen
und zielt auf die individuelle Erfahrung der Gruppenzugehorigkeit und die
affektive Einbindung der Individuen ab. Je mehr sich die Integrationsmodi
wechselseitig verstirken, desto eher konnen Gesellschaften als integrativ
gelten (vgl. Imbusch & Heitmeyer, 2012, S.12). Im Gegensatz dazu wurden
jedoch im Zuge der Coronakrise zunehmend Briiche zwischen System- und
Sozialintegration sichtbar. Diese hat die Dynamiken sozialer Ungleichheit
in der Osterreichischen Gesellschaft stiarker denn je ans Licht gebracht.

3.1 Die theoretische Rahmen von sozialer Desintegration

Wir sprechen im Zuge der gegenwirtigen multiplen Krisenerfahrungen
bewusst von Prozessen sozialer Destabilisierung und meinen damit Gefiih-
le einer 6konomischen Benachteiligung, einer politischen Entfremdung
und einer Beeintrachtigung der gesellschaftlichen Einbettung. Diese Desin-
tegrationswahrnehmungen konnten insbesondere innerhalb der niedrigen
Berufsklassen zunehmen. Die aktuell fehlenden Sicherheitsgarantien fiir
gesellschaftlichen Fortschritt bewirken eine individuelle Verunsicherung, die
sich in Wahrnehmungen von Kontrollverlusten und Ohnmachtserfahrun-
gen duflert und sich mit der Wahrnehmung einer politischen und kulturel-
len Richtungslosigkeit (Anomie) verbindet (vgl. Heitmeyer, 2012, S.18f.).
Anomie wird von der Akteur*innen der sogenannten Bielefelder-Forschung
(vgl. z.B. Bohle et al., 1997) - ganz im Sinne Durkheims (1983) [orig.
1897] - als gesellschaftliches Ordnungsproblem gesehen, das seine Wurzeln
im entfesselten Kapitalismus hat. Das Unbehagen mit der Entwicklung in
Osterreich ist auch dadurch erklirbar, dass vielfach der Eindruck besteht,
dass Osterreich einem massiven sozialen Wandel ausgesetzt ist, aber diesem
schlussendlich weitgehend ohnmaéchtig gegeniibersteht.

Enttauschte Biirger*innen nehmen ihre Lebenssituation vielfach als be-
nachteiligt wahr und setzen die eigenen Exklusionsempfindungen hiufig in
Relation zu relevanten Bezugsgruppen, die aus ihrer Sicht ungerechtfertig-
te Privilegien erfahren. Diese sozialstrukturelle Verbindung zwischen der
sozialen Lage und okonomischen Desintegrationswahrnehmungen kann
iiber das Konzept der relativen Deprivation (Rippl & Bayer, 2005) nach-
gezeichnet werden, das wahrgenommene Diskrepanzen zwischen dem Le-
bensstandard, den einzelne Individuen aufweisen, und dem Wohlstand,

89

17.01.2028, 09:37:28.


https://doi.org/10.5771/9783748942696
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Wolfgang Aschauer und Dimitri Prandner

der ihnen eigentlich zustehen miisste, beschreibt. Dabei sind insbesondere
jene Beschiftigungsverhiltnisse, die in der unteren Mittelschicht verortet
werden, Abstiegsgefahrdungen und neuen Unsicherheiten ausgesetzt (z.B.
prominent Nachtwey, 2016).

Die Covid-19-Pandemie und die gegenwirtige Uberlagerung multipler
Krisen diirfte stirkere Irritationen in der Osterreichischen Gesellschaft be-
wirkt haben. Die dkonomische Vulnerabilitit manifestiert sich durch die
zunehmende Erfahrung von Prekaritit, die politische Vulnerabilitit der
Biirger*innen offenbart sich in politischer Entfremdung und die kulturelle
Vulnerabilitit verhértet sich durch gesellschaftliche Spaltungstendenzen.
Mit dieser Konzeption, die sich eng an das Integrationstheorem von An-
hut & Heitmeyer (2005) anlehnt (siehe Abschnitt 1), versuchen wir die
mehrdimensionalen Krisenwahrnehmungen angemessen zu erfassen und
im zeitlichen Wandel zu analysieren.

3.2 Zu den Triebkriften des Zukunftspessimismus in Osterreich

Die objektive und subjektive Verschrinkung existierender und wahrgenom-
mener Ungleichheiten in Osterreich bildet schliellich einen wesentlichen
Erklirungsrahmen fiir den grassierenden Zukunftspessimismus in Oster-
reich. Das Gefiihl, in der gegenwirtigen gesellschaftlichen Konstellation
benachteiligt zu sein, speist sich hdufig aus individuellen und gesellschaft-
lichen Vergleichen. Jene Personen, die sich in der Statushierarchie auf
vergleichbaren Positionen befinden, dienen als wesentlicher Referenzrah-
men, um die eigene Wohlstandslage addquat einschitzen zu konnen (z.B.
Kraemer, 2010). Somit wird héufig der Vergleich mit der Eigengruppe zum
Maf3stab der eigenen Empfindung, weil das Leben nach der gesellschaftli-
chen Leitvorstellung der Integration durch individuelle Leistung ausgerich-
tet wird. Zusatzlich wird der Blick in die Zukunft oft im Vergleich zu
bereits langer vergangenen Zeitspannen getroffen. Gerade iltere Personen
konnten dabei nostalgisch auf die zweite Hilfte des 20. Jahrhunderts in
Europa zuriickblicken, weil die Epoche der Nachkriegszeit bis in die 1990er
Jahre durch Friedenssicherung, Wohlstandsvermehrung und weitreichende
Sicherheitsversprechungen fiir die Individuen gekennzeichnet war. Es ist
deshalb plausibel, dass &ltere Menschen méglicherweise pessimistischer
in die Zukunft blicken, wihrend jiingere Menschen versuchen, sich eine
Art Zweckoptimismus zu bewahren. Natiirlich ist die Sicht der jiingeren
Generation auf die eigene, nationale und globale Entwicklung auch durch
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die eigene soziale und finanzielle Situation determiniert. Wenn gerade in
weniger privilegierten Lagen die Aufstiegsmithen oft vergeblich bleiben
und die Individuen im Endeffekt nicht den sozialen Rang erhalten, der
ihnen aus ihrer subjektiven Sicht aufgrund der Ausbildung und der erwor-
benen Qualifikation eigentlich zustehen wiirde, hat man den Eindruck,
zu kurz zu kommen und nicht in den eigenen Bediirfnissen und Lebenszie-
len respektiert zu werden. Dabei ist jedoch festzuhalten, dass sich der Zu-
kunftspessimismus haufiger auf die gesellschaftliche Entwicklung zentriert,
wihrend die eigene Lebenssituation oft noch in einem positiveren Licht
erscheint. Viele Angehorige der hoheren Erwerbsklassen sind auch heute in
Osterreich noch in der Lage, die eigenen Lebensbedingungen angemessen
unter Kontrolle halten zu konnen, wihrend der Blick auf die kiinftigen Le-
bensumstinde in Osterreich und auch in Europa im Allgemeinen kritischer
ausfallt (vgl. hierzu auch Moosbrugger & Prandner, 2022).

Zusiatzlich sind Umfragen naturgemifl stets Momentaufnahmen, wo-
durch der Zukunftspessimismus als hochst volatiles Konstrukt eingestuft
werden sollte. Unsere Analyse erstreckt sich auf die Entwicklungen vom
Jahr 2021 (Erhebung im April) zum Jahr 2022 (Erhebung im Juli). Wah-
rend im April 2021 ein weiterer Tiefpunkt in der Covid-19-Pandemie er-
reicht war (die 6stlichen Bundesldnder Osterreichs befanden sich mitten
in einer Infektionswelle und im Lockdown), blickte die Bevolkerung den-
noch durch das breitflichige Ausrollen der Impfung und durch die von
politischen Akteur*innen vermittelte Illusion, die Pandemie bald endgiiltig
bewiltigt zu haben, mdoglicherweise bereits positiver in die Zukunft. Ein
Jahr spater verlor die Pandemie stirker an Relevanz, jedoch stieg die Sorge
vor moglichen weitreichenden Auswirkungen des russischen Angriffskrie-
ges auf die Ukraine fiir Europa. Insofern ist durchaus anzunehmen, dass
die Osterreicher*innen trotz der Wahrnehmung, dass die Covid-19-Pande-
mie (weitgehend) bewiltigt war, im Sommer 2022 pessimistischer in die
Zukunft blickten als zuvor, weil sowohl die eigene Lebenssituation als auch
die Lebensumstinde in Osterreich durch die Auswirkungen des Krieges
bedroht waren.

Natiirlich wirken die Ereignisse nicht gleichmaflig auf die Bevolkerung
ein, sondern die Wirkungen unterscheiden sich je nach den bestehenden
Ungleichheitsstrukturen. Schon inmitten der Pandemie hatte sich gezeigt,
dass die okonomischen Krisenfolgen héchst ungleich verteilt sind (z.B.
Pulignano et al., 2021). Geringverdiener*innen waren schon in der Pande-
mie am deutlichsten betroffen (z.B. Hévermann, 2020) und sind auch jene
Gruppe, die wohl am stirksten mit der gegenwirtigen galoppierenden In-
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flation zu kdmpfen haben. Die soziale Klassenlage stellt einen Schliisselin-
dikator des sozialstrukturellen Gefiiges dar. Sie beeinflusst, welche Lebens-
chancen und Karrierewege offenstehen, welche Anerkennungserfahrungen
in der Arbeitswelt vorhanden sind und welche Partizipationsméglichkeiten
bestehen (vgl. dazu insbesondere Holst et al., 2022). Auch in Osterreich ver-
suchen aktuelle soziologische Studien wieder vermehrt herauszustreichen,
wie stark die soziale Klassenlage mit Lebensstilen und politischen Orientie-
rungen verkniipft ist (z.B. Altreiter, 2018b). Zudem wird berichtet, dass eine
pessimistische Betrachtung der Situation vielfach mit einem weitreichenden
Systemmisstrauen und folglich mit der Wahl systemkritischer Parteien as-
soziiert ist (z.B. Mitrea et al., 2021). Viele diirften sich dann auch generell
von der Politik entfremden und von ihrem Wahlrecht nicht mehr Gebrauch
machen.

Wir gehen also davon aus, dass sich im Ubergang der Pandemie zur
aktuellen Krise sowohl der Zukunftspessimismus als auch die Desintegrati-
onswahrnehmungen iiber alle Klassen hinweg weiter erhoht haben, wobei
in den niedrigen Berufsklassen ein deutlicherer Anstieg auftreten diirfte. Es
ist generell anzunehmen - und dies ist die Kernthese des Beitrags —, dass
weniger privilegierte Berufsklassen stiarker von den gegenwirtigen Krisen
betroffen sind und deshalb vermehrt mit Desintegrationswahrnehmungen
reagieren. Zudem ist es wesentlich, neben den Berufsklassen zusitzliche
Kontrollvariablen (Geschlecht, Alter, Bildung, Migrationshintergrund und
Wahlverhalten) zu beriicksichtigen, um den Einfluss der sozialen Klassen-
lage unter Kontrolle von Drittvariablen herauszustreichen. Insgesamt neh-
men wir an, dass Desintegrationswahrnehmungen von mehreren Faktoren
beeinflusst sind und der Zukunftspessimismus maf3geblich durch diese
erkliart wird. Dies fithrt uns zu unseren Annahmen und Hypothesen, die
tiber elaborierte statistische Methoden gepriift werden.

3.3 Annahmen und Hypothesen
Entsprechend der inhaltlichen Ausfithrungen in den vorangegangenen Ab-

schnitten formulieren wir folgende Annahmen, die im Rahmen des Beitrags
analysiert werden sollen.”

5 Unsere Annahmen sind bewusst explorativ gehalten, weil wir basierend auf der Litera-
tur keine spezifischen Hypothesen zu den zeitlichen Verdnderungen in der Pandemie
formulieren konnen.
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(Al) Aufgrund der zunehmenden Uberlagerung mehrerer Krisen, die die
Gesellschaft aktuell erfasst haben, ist von einem generellen Anstieg des
Zukunftspessimismus bei den Befragten (sowohl auf die individuelle Situa-
tion als auch auf die Lebensumstinde in Osterreich bezogen) zwischen den
Erhebungswellen 2021 und 2022 auszugehen.

(A2) Sowohl die Desintegrationswahrnehmungen als auch der Zukunfts-
pessimismus verandern sich zwischen den sozialen Klassen in unterschied-
lichem Ausmaf3. Dabei wird angenommen, dass die Effekte in hoher privi-
legierten Lagen geringer ausfallen, da jene Personengruppen weniger von
der Krise betroffen sind.

Zusitzlich sollen anhand der jiingsten Erhebungswelle der VIC-Umfra-
ge (Juli 2022) die Einfliisse der objektiven Lage und der subjektiven Des-
integrationswahrnehmungen unter Beriicksichtigung weiterer Wirkgrofien
auf den Zukunftspessimismus mittels eines Strukturgleichungsmodells un-
tersucht werden. Hier kdnnen spezifische Hypothesen empirisch gepriift
werden. Dabei wird (HI) angenommen, dass in weniger privilegierten so-
zialen Lagen sdamtliche Desintegrationswahrnehmungen hoher ausfallen.
Der Klasseneffekt verlduft jedoch indirekt tiber die Desintegrationswahr-
nehmungen auf Zukunftspessimismus (H2). Die objektiven Begleitumstin-
de der Krise gehen, gerade bei den stirker betroffenen Gruppen, mit ,.ge-
fihlter Prekaritat® (Kraemer, 2009) einher und bewirken schlussendlich
weitreichende Zukunftsdngste. Sowohl 6konomische als auch politische
und soziale Desintegrationswahrnehmungen tragen deutlich zur Erklirung
des Zukunftspessimismus bei (H3). Diese Effekte bleiben auch unter
Beriicksichtigung von Drittvariablen (wie Geschlecht, Bildung, Migrati-
onshintergrund, Alter und Wahlverhalten) bestehen, wobei auch diese so-
ziodemographischen und sozialstrukturellen Wirkgroélen eine zusitzliche
Erklarungskraft auf Desintegrationswahrnehmungen aufweisen (H4). Im
Endeffekt soll {iber die Annahmen und Hypothesen gepriift werden, dass
insbesondere Desintegrationswahrnehmungen fiir einen pessimistischen
Blick in die Zukunft verantwortlich sind.

Tabelle 1 fasst die forschungsleitenden Annahmen und Hypothesen der
Studie nochmals zusammen, diese bilden schliefllich auch die Basis fur die
empirische Auswertung.
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Tabelle 1 — Annahmen und Hypothesen der Studie

Al Der Zukunftspessimismus steigt zwischen 2021 und 2022 (sowohl auf die individuelle Lebens-
situation als auch auf die Lebensumstinde in Osterreich bezogen).

A2 Zukunftspessimismus und Desintegrationswahrnehmungen sind klassenspezifisch unter-
schiedlich, wobei die postulierten Anstiege im Zeitverlauf in privilegierten Berufsklassen weni-
ger deutlich ausfallen.

H1 | In niedrigen Berufsklassen sind Desintegrationswahrnehmungen ausgeprégter als in hoheren
Berufsklassen.

H2 | Die objektive Klassenlage wirkt indirekt (iiber Desintegrationswahrnehmungen) auf Zukunfts-
pessimismus.

H3 | Sowohl 6konomische als auch politische und soziale Desintegrationswahrnehmungen {iben
einen mafSgeblichen Einfluss auf Zukunftspessimismus aus.

H4 | Weitere soziodemographische und sozialstrukturelle Faktoren wirken direkt auf Desintegrati-
onswahrnehmungen, iben jedoch nur einen indirekten Einfluss auf Zukunftspessimismus aus.

Wihrend fiir die Priifung der beiden explorativen Annahmen eine deskrip-
tive Analyse im Langsschnitt vorgenommen wird, basiert die Priifung der
Hypothesen auf einem umfassenden Strukturgleichungsmodell (SEM). Mit
dieser elaborierten Analysetechnik kdnnen sogenannte latente Variablen
(die sich aus der Messung mehrerer Indikatoren zusammensetzen) ange-
messen beriicksichtigt werden. Im Strukturgleichungsmodell stellen die
korrelativen Strukturen zwischen den unabhéngigen Variablen und den
latenten Messkonstrukten die Ausgangsbasis der Analyse dar. Die Beriick-
sichtigung von Messfehlern ermdglicht zusitzlich, die Messqualitit der
Konstrukte einzuschdtzen und simultan die Einfliisse auf verschiedenen
Ebenen (Ebene 1: Berufsklassen und Kontrollvariablen; Ebene 2: Desin-
tegrationswahrnehmungen) auf die abhéngige Variable (Zukunftspessimis-
mus) zu priifen.®

4 Datenbasis, methodische Vorgangsweise und Analysetechniken

Die Datenbasis der Analysen stammen aus den Wellen 2 (2021) und 3
(2022) der osterreichischen Studie Values in Crisis (im Folgenden VIC-Stu-
die), die mittels des Online-Access-Panels des Anbieters Market Agent im
April 2021 und Juli 2022 erhoben wurde (fiir methodische Details siehe
Prandner & Seymer in diesem Band). Fiir die deskriptiven Analysen in die-
sem Kapitel werden nur jene Befragten beriicksichtigt, die sowohl an Welle

6 Zu den Vorziigen der Strukturgleichungsmodellierung siehe das klassische Lehrbuch
von Kline (1998).
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2 als auch 3 teilgenommen haben, wihrend fiir die multivariaten Analysen
auf Grundlage der dritten Welle der VIC-Studie der gesamte Datensatz aller
Teilnehmenden herangezogen wird.

4.1 Latente Konstrukte: Desintegrationswahrnehmungen und
Zukunftspessimismus

Im Zentrum des Beitrags stehen die Verschrinkungen von objektiven
Ungleichheiten und subjektiven Desintegrationsdynamiken sowie deren
gemeinsame Wirkungen auf Zukunftspessimismus. Da die soziodemogra-
phischen und sozialstrukturelle Einflussgrofien (unabhingige Variablen)
sowohl direkt als auch indirekt (iiber Desintegrationswahrnehmungen) auf
Zukunftspessimismus wirken konnen, erscheint es wesentlich, sowohl die
abhéngige Variable (Zukunftspessimismus) als auch die intervenierenden
subjektiven Krisenwahrnehmungen auf der Zwischenebene (6konomische,
politische und soziale Desintegrationswahrnehmungen) angemessen zu
operationalisieren. Alle vier Konstrukte stellen latente Variablen dar, die
sich aus mehreren Indikatoren zusammensetzen und im Rahmen der drit-
ten Welle der VIC-Studie im Juli 2022 erhoben wurden. Insgesamt nahmen
2123 Personen an dieser Umfragewelle teil.

Im Desintegrationstheorem von Anhut & Heitmeyer (2005) werden
Strukturkrisen, Regulationskrisen und Kohésionskrisen als die entschei-
denden Ebenen gesellschaftlicher Desintegration definiert. Die dkonomi-
schen Desintegrationswahrnehmungen wurden tiber zwei Indikatoren mit
drei und respektive vier Antwortmdglichkeiten gemessen (ob man glaubt,
zu einer benachteiligten Bevélkerungsgruppe zu gehoren, und ob man
glaubt, im Vergleich zu anderen, die in Osterreich leben, den gerechten
Anteil zu erhalten). Je negativer die Antwort auf diese beiden Fragen
ausfillt, desto stirker sind 6konomische Desintegrationswahrnehmungen
ausgepragt.

Zur Feststellung der Wahrnehmung einer mangelnden Kohdsion wurden
drei Indikatoren herangezogen. Diese driicken Empfindungen sozialer Ein-
bettung aus. Die Umfrageteilnehmer*innen mussten bewerten, ob sie von
den Personen in ihrer Umgebung so akzeptiert werden, wie sie sind; ob sie
das Gefiihl haben, einen Platz in der Gesellschaft zu finden, und generell,
ob Menschen in der eigenen Wohnumgebung einander helfen. Alle drei
Fragen wurden mit einer vierstufigen Skala abgefragt.
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Die Desintegrationswahrnehmungen in der Sphdre der Regulation der
Gesellschaft wurde anhand von drei Aussagen gemessen, bei der die Zu-
stimmung oder Ablehnung in fiinf Stufen angegeben werden konnte. Die
erste Aussage fokussierte darauf, dass das Volk und nicht Politiker*innen
Entscheidungen treffen sollten, wihrend die zweite Aussage auf die Kluft
zwischen Politik und Biirger*innen abzielte. In der dritten Aussage wurde
unterstellt, dass die Politik zu wenig zur Bewdltigung von Herausforderun-
gen unternimmt.

In Bezug auf Zukunftspessimismus wurde gefragt, wie sich die personli-
che Lebenssituation und die Lebensumstinde in Osterreich im Vergleich
zum jeweils letzten Jahr entwickeln werden. Fiir 2021 bedeutet das, dass das
Krisenjahr 2020 als Basis gilt und fiir 2022, dass das Jahr 2021 als Referenz
dient. Alle Indikatoren beruhen auf einer identischen Antwortskala, die
von 1 (= starke Verbesserung) bis 5 (= starke Verschlechterung) reicht.
Auch hier wurde der Durchschnitt aus den beiden Indikatoren gebildet und
eine latente Variable zur Messung des allgemeinen Zukunftspessimismus
gestaltet.”

4.2 Unabhingige Variable fiir das Strukturgleichungsmodell

Tabelle 2 gibt einen Uberblick iiber alle unabhéngigen Variablen, die fiir
das Strukturgleichungsmodell genutzt wurden. Diese stammen aus Welle
3 der VIC-Studie und stellen die Einflussfaktoren auf Desintegrationswahr-
nehmungen und auf den Zukunftspessimismus dar. Neben der Klassenlage
wurden Geschlecht, Alter, Bildung, Wahlverhalten und Migrationshinter-
grund als weitere Variablen herangezogen. Dabei wurden die Merkmale
in moglichst wenige Unterkategorien eingeteilt, um das Strukturgleichungs-
modell in Bezug auf die komplexe Messung der Einflussfaktoren nicht zu
tiberfrachten. Die Daten wurden ungewichtet im Strukturgleichungsmodell
beriicksichtigt; deshalb sind die Werte in der Tabelle auf Basis der Rohda-
ten dargestellt. Diese nahern sich jedoch aufgrund der Quotenvorgaben
nach Geschlecht, Alter und Bildung der Osterreichischen Grundgesamtheit
an. Es zeigt sich eine weitgehende Gleichverteilung des Geschlechts in der
Stichprobe mit einem leichten Uberhang an Frauen. Das Alter der Befrag-
ten wurde in drei Gruppen (jiingere Erwachsene bis 29 Jahre, Erwachsene

7 Dies ist auch gut argumentierbar, da beide Indikatoren mit r = 0,71 in der dritten
Erhebungswelle miteinander korrelieren.
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mittleren Alters zwischen 30 und 59 Jahren und altere Personen ab 60 Jah-
ren) eingeteilt. Das Bildungsniveau der Befragten wurde mit einer dichoto-
men Variable gemessen, wobei rund ein Drittel der Befragten zumindest
Maturaniveau oder einen akademischen Abschluss aufweisen. In Hinblick
auf die Variable Migrationshintergrund zeigt sich, dass knapp 90% der
Teilnehmer*innen keine Migrationsbiographie aufweisen. Der Migrations-
hintergrund wurde fiir die erste und zweite Generation erfasst, wobei vier
weitere Gruppen gebildet wurden.® Wihrend rund 3% der Befragten ihre
Waurzeln im ehemaligen Jugoslawien haben, sind rund 2% in der Tiirkei ge-
boren oder gehoéren der zweiten Generation tiirkischer Migrant*innen an.
Zudem wurden Personen aus anderen Herkunftslandern (erste und zweite
Generation) zusammengefasst und es wurden jene, die in Deutschland ge-
boren sind, als eigene Gruppe betrachtet. Das Wahlverhalten bei der letzten
Nationalratswahl wurde ebenfalls als dichotome Variable mit einbezogen.
Dabei werden in Bezug auf Desintegrationswahrnehmungen und Zukunfts-
pessimismus insbesondere bei jenen Befragten Effekte erwartet, die als
systemkritisch bewertet werden kénnen.’ Fasst man die einschldgigen Par-
teien und die Nichtwéhler*innen zusammen, so ldsst sich aus den Daten
schlielen, dass bereits 2019 rund ein Drittel der Umfrageteilnehmer*innen
als systemkritische Wihler*innen bzw. als Nicht-Wahler*innen eingestuft
werden kénnen.

8 Der Migrationshintergrund wird entsprechend der UNECE Empfehlungen (2015) in
erste und zweite Generation unterschieden, wobei die erste Generation eigene Migrati-
onserfahrungen mitbringt und die zweite Generation in Osterreich geboren ist, aber
beide Elternteile nach Osterreich migriert sind. Personen mit nur einem Elternteil an-
derer Herkunft werden nicht als Personen mit Migrationshintergrund beriicksichtigt.

9 Hierbei wurden Wiahler*innen der OVP, der SPO, der Griinen und der Neos als
systemkonforme Wiahler*innen eingestuft. Jene, die bei der Nationalratswahl 2019 die
FPO, die Liste Jetzt, eine andere Partei, ungiiltig oder gar nicht wihlten, wurden als
systemkritische (Nicht-)Wahler*innen betrachtet.
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Tabelle 2: Eine Ubersicht iiber die Verteilungen der unabhdngigen Variablen
im Strukturgleichungsmodell

Anzahl Giiltige
Prozent
Geschlecht mannlich 1038 49,1%
weiblich 1078 50,9%
Total 2116 100,0%
Altersgruppen bis 29 Jahre 468 22,0%
30-60 Jahre 1110 52,3%
60 Jahre und élter 545 25,7%
Total 2123 100,0%
Bildung keine Matura 1394 66,3%
mindestens Matura 707 33,7%
Total 2101 100,0%
Migrationshintergrund kein Migrationshintergrund 1869 88,0%
ehemaliges Jugoslawien 57 2,7%
Tirkei 40 1,9%
anderes Herkunftsland 83 3,9%
Deutschland 65 3,1%
Total 2123 99,6%
Wahlverhalten systemkonforme Wahler*innen 1118 66,5%
systemkritische (Nicht)-WahlerInnen 562 33,5%
Total 1680 100,0%
ESEC (1) hochste Professionen; Verwaltungs- und 147 8,8%
Managementberufe in Groflbetrieben; Inha-
ber von Grof3betrieben
(2) hohere Professionen; Verwaltungs- und 484 29,0%
Managementberufe in kleinen Betrieben; Ho-
here technische Berufe
(3) hohere Biiro-, Dienstleistungs- und Han- 325 19,4%
delsberufe
(4) Inhaber*in von Kleinbetrieben, Selbststan- 63 3,8%
dige (ohne Landwirte)
(5) Inhaber*in von Kleinbetrieben, Selbststan- 4 2%
dige (Landwirte)
(6) Vorarbeiter*in; Meister*in, Techniker*in 181 10,8%
(7) einfache Biiro-, Dienstleistungs- und Han- 247 14,8%
delsberufe
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Anzahl Giltige

Prozent
(8) einfache technische Berufe; Facharbei- 93 5,6%

ter*in

(9) un- und angelernte Arbeiter*in 127 7,6%
Total 1671 100,0%
ESEC drei Klassen hohe Profession 631 37,8%
mittlere Profession 573 34,3%
einfache Dienstklasse, Arbeiter*innen 467 27,9%
Total 1671 100,0%

(Datenbasis: VIC, Welle 3)

Die zentrale unabhéngige Variable stellt die Klassenzugehorigkeit dar, die
zur Abbildung objektiv erfassbarer sozialer Ungleichheit dient. Die Opera-
tionalisierung der Klassen wird auf Basis der International Standard Clas-
sification of Occupation (ISCO in der Version 2008) vorgenommen. Die
Berufe wurden auf Grundlage der fiir die Klassenbildung nétigen Varia-
blen!” in einer feingliedrigen Aufteilung in neun Gruppen bzw. in weiterer
Folge grob in drei Gruppen eingeteilt.!! Dabei zeigt sich, dass rund 10%
der Befragten der hochsten Klasse angehéren und sich immerhin weite-
re knapp 30% in der zweithdchsten Berufsklasse verorten. Wihrend sich
rund 20% in héheren Biiro-, Dienstleistungs- und Handelsberufe (Klasse
3) wiederfinden, ist der Anteil der Selbstindigen (Klassen 4 und 5) mit 4%
duflerst gering.”> Des Weiteren zahlen Meister*innen und Techniker*innen
(rund 10% der Stichprobe, Klasse 6) ebenfalls noch zum mittleren Berufsni-
veau, wahrend einfache Dienstleistungsberufe (Klasse 7) sowie Facharbei-
ter*innen (Klasse 8) und an- und ungelernte Arbeiter*innen (Klasse 9) zu
den weniger privilegierten Berufsgruppen zahlen. Diese machen gemein-
sam nochmals rund 30% der Osterreichischen Bevolkerung aus. Auch wenn

10 Aus der Art des Berufs, aus dem Erwerbsverhaltnis sowie aus der Anzahl der Mitar-
beiter*innen (bei Selbstindigen) konnen die ESEC-Berufsklassen bestimmt werden.

11 Insgesamt konnen nur Informationen iiber aktive und ehemalige Erwerbstitige aus
ISCO abgeleitet werden. Da die Berufsbezeichnungen manuell codiert werden, erge-
ben sich teils auch Inkonsistenzen und fehlende Zuordnungen, wodurch die Befrag-
ten nicht einer spezifischen Berufsklasse zugeordnet werden kénnen. Obwohl ein
deutlicher Anteil fehlender Werte resultiert, konnen Unterschiede nach Klassenzuge-
horigkeit festgestellt werden.

12 Es finden sich in der Studie nur vier Landwirte, wodurch die Klasse 5 in weiteren
Abbildungen nicht mehr beriicksichtigt wird.
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bei weitem nicht alle Personen aufgrund mehrdeutiger Angaben oder feh-
lender Erwerbstitigkeit zugeordnet werden konnten, entsprechen die Klas-
senzugehdrigkeiten der VIC-Studie auch anderen aktuellen Erhebungen.’
In der multivariaten Analyse des Einflusses der Klassen wurde schlief3lich
nur die 3-er Gruppierung sozialer Berufsklassen verwendet, die auch von
Rose & Harrison (2007, S. 460) fiir weniger differenzierte Klassenanalysen
propagiert wird. Dabei zeigen sich iiber alle drei Niveaus dhnliche Vertei-
lungen, wobei hohere Professionen mittlerweile in Osterreich leicht haufi-
ger als mittlere und niedrige Professionen auftreten (siehe Tabelle 2).

5 Ergebnisse der Studie

5.1 Zukunftspessimismus im Verlauf der Krise(n) — Verdnderungen von
2021 bis 2022

Die folgenden Abbildungen zeigen anhand der Personen, die an den beiden
Erhebungswellen 2021 und 2022 teilgenommen haben, inwieweit sich der
Zukunftspessimismus verdndert hat. Dies basiert auf Einschétzungen iiber
die personliche Lebenssituation und die Lebensumstinde in Osterreich.
Die Darstellung erfolgt auf Grundlage von Sankey-Diagrammen, die typi-
scherweise bei Wahlerstromanalysen zum Einsatz kommen.!

Insgesamt kénnen 1058 Personen in ihren Einschitzungen iiber die bei-
den Messzeitpunkte verglichen werden. Betrachtet man die Sichtweise auf
die personliche Lebenssituation in der Zukunft, gingen 31% der Panelteil-
nehmenden (n=1058) im April 2021 davon aus, dass ihr Jahr 2021 schlechter
wird als das Jahr 2020. Weitere 57% gingen davon aus, dass sich ihre
Lebenssituation nicht verdndern wird, und 12% glaubten daran, dass sich
diese 2021 verbessern wird.’> Wie in Abbildung 1 ersichtlich wird, waren

13 Eine aktuelle Publikation zum Vergleich der ESEC-Berufsklassen in Europa wurde
jlingst von Wirth (2023) bereitgestellt. Hier zeigt sich, dass sich fiir Osterreich
auf Basis der EU-SILC Studie (Einkommens- und Lebensbedingungen in Europa)
weitgehend deckungsgleiche Haufigkeiten in den sozialen Klassen beobachten lassen
(siehe Wirth, 2023, S. 28).

14 Zur Darstellung der drei Gruppen wurden jeweils sowohl die beiden Kategorien,
die eine Verbesserung der Lebenssituation ausdriicken, als auch jene, die eine Ver-
schlechterung implizieren, miteinander addiert und der ,neutralen” Einschitzung
gegeniibergestellt.

15 Vergleicht man diese Angaben aus der VIC-Studie mit den Daten zum Zukunftspessi-
mismus die 2020 im Austrian Corona Panel erhoben wurden, sieht man hier bereits
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jedoch die Daten aus 2021 noch tendenziell positiver als der Blick in die
Zukunft im Juli 2022. In diesem Jahr zeigte sich ein deutlich ausgepragter
Zukunftspessimismus. So gingen 48% im Juli 2022 davon aus, dass das
Jahr 2022 fiir sie personlich schlechter verlaufen wird als 2021. Nur noch
41% gingen von einer unveranderten Lage aus, was bedeutet, dass die
Gruppengrofie um 16 Prozentpunkte schrumpfte. Der Anteil an zukunfts-
optimistisch eingestellten Personen, was die eigene Lebenssituation betriftt,
blieb jedoch weitgehend identisch.

Betrachtet man die Veranderungen im Detail, sieht man, dass die Ent-
wicklungen nicht nur durch eine pessimistischere Einschétzung von Perso-
nen, die sich 2021 neutral geduflert haben, zustande kamen. Vielmehr kam
es zu vielfaltigen Gruppenwechseln. Zwar war erwartungsgemaf3 der grofite
Anteil des Zuwachses an pessimistisch eingestellten Panelteilnehmenden
durch zuvor neutrale Urteile abgebende Befragte verursacht (22,6% der
Panelstichprobe sind diesem Pfad gefolgt), aber es zeigte sich auch, dass
beispielsweise vereinzelt Personen, die 2021 pessimistische Einschitzungen
gaben, 2022 optimistischer waren (2,1% der Panelstichprobe sind diesem
Pfad gefolgt).

eine Verschlechterung in der Einschétzung. Im April 2020 gaben nur 26% der Befrag-
ten an, von einer negativen Entwicklung ihrer Lebensumstinde auszugehen und 18%
blickten noch positiv in die Zukunft (Moosbrugger & Prandner, 2022, S. 306).
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Pessimistisch 21: 31,0%
Pessimistisch 22: 47,7%

Neutral 21: 57,5%
Neutral 22: 40,8%

Optimistisch 21: 11,6% o
Optimistisch 22: 11,6%

Abbildung 1: Sankey Diagramm: Personlicher Zukunftspessimismus im
Wandel zwischen 2021 auf 2022 (Pessimistisch = ,,deutlich
verschlechtern® und ,etwas verschlechtern’, Neutral = ,gleich
bleiben’; Optimistisch = ,etwas verbessern® und ,deutlich
verbessern®; n=1058)

Auch soziodemographische Charakteristika spielen hier eine entscheidende
Rolle: Sowohl bei den Minnern als auch bei den Frauen stieg der Anteil
an pessimistisch eingestellten Personen von ca. 30% (Manner 2021) bzw.
32% (Frauen 2022) auf mehr als 47% in 2022. Beim Alter zeigt sich der
grofite Anstieg an Zukunftspessimismus bei den Panelteilnehmenden iiber
60 (n=347). 2021 waren in dieser Gruppe nur knapp 29% pessimistisch,
was ihre eigene Zukunft angeht, 2022 mehr als 48%. In der Altersgruppe
zwischen 30 und 59 (n=566) stieg der Pessimist*innenanteil von knapp
34% auf 51%. Bei den Jingeren unter 30 (n=347) war der Anteil an Pessi-
mist*innen zu beiden Erhebungszeitpunkten mit 28% 2021 und 36% 2022
am niedrigsten.

Auch der Bildungsgrad hat einen Einfluss: Hatten 2021 nur 33% der
Personen ohne Matura Pessimismus (n=732) gezeigt, waren es 2022 bereits
mebhr als die Hilfte (53%). Bei Personen, die eine Matura abgelegt oder ein
Studium absolviert hatten (n=376), war die Entwicklung zwar in der Ten-
denz dhnlich - es gab einen Anstieg an Pessimist*innen von 26% auf 37%
- aber dennoch liegt das Niveau des Zukunftspessimismus hier deutlich
niedriger.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass die Zunahme an Pessi-
mist*innen, was die eigene Lebenssituation betrifft, alle demographischen
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Gruppen betroffen hat; dennoch waren es insbesondere die élteren Panel-
teilnehmenden und jene mit niedrigen formalen Bildungsabschliissen, bei
denen der Pessimismus iiberproportional angestiegen ist. Dies deutet auf
eine Abschwichung der Bedeutung der Pandemie und auf eine zunehmen-
de Betroffenheit durch die Teuerung hin, die wohl auf dltere Menschen als
auch auf jene mit niedrigeren Bildungsabschliissen stirker einwirkt.

Die Einschitzung der Entwicklung der Lebensumstinde in Osterreich
ist pessimistischer. Der Anteil der Zukunftspessimist*innen stieg im Pa-
nel (n=1054) von knapp 56% auf 67% an, was einen hoheren Anteil im
Vergleich zum Pessimismus hinsichtlich der eigenen Lebenssituation wider-
spiegelt. Die Gruppe der neutral eingestellten Personen schrumpfte von ca.
34% auf 24% und der Anteil der Optimist*innen gingen von knapp 11% auf
8% zuriick.!®

Betrachtet man die Verschiebungen zwischen den einzelnen Gruppen,
namlich Optimist*innen, Pessimist*innen und der Zukunft neutral gegen-
tiber eingestellten Personen (siehe Abbildung 2), war die grofite Bewegung
— dhnlich wie bei der Einschitzung der personlichen Zukunft - zwischen
den Gruppen von den 2021 neutral eingestellten Personen zu den 2022
pessimistisch eingestellten Personen beobachtbar (19% der Panelstichprobe
sind diesem Pfad gefolgt). Besonders auffallig waren auch jene Bewegungen
von Personen, die der Zukunft mit einem optimistischen Blick begegneten.
Nur 2% dieser Gruppe hat zu beiden Erhebungszeitpunkten ihre positive
Sicht beibehalten, wihrend das Gros der Stichprobe sogar von einem op-
timistischen in einen pessimistischen Blick wechselte. Dies ist - relativ
betrachtet — die stirkste beobachtbare Gruppenverschiebung.

16 Vergleicht man hier erneut die Daten mit der Erhebung des Zukunftspessimismus aus
dem Austrian Corona Panel Project aus 2020 zeigt sich eine interessante Dynamik:
Wihrend der Anteil der Optimist*innen 2020 und 2021 konstant bei 11% lag, waren
2021 in der VIC-Erhebungswelle 56% negativ eingestellt, dies ist ein geringerer Wert
als im Austrian Corona Panel Projekt 2020 (Moosbrugger & Prandner, 2022, S. 306).
Eine mogliche Erklarung wire, dass im Friihjahr 2021 die Corona-Impfstoffe bereits
breit verfiigbar waren und Offnungsschritte die Wahrnehmung der Bevélkerung iiber
die Zukunft Osterreichs positiv beeinflusst haben. 2022 hat wohl der Beginn des
Angriffskriegs Russlands auf die Ukraine und die damit verbundene wirtschaftliche
Instabilitat den Blick in die Zukunft wieder stark ins Negative geriickt.
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Pessimistisch 21: 55,7%
Pessimistisch 22: 67,4%

Neutral 21: 33,6%
Neutral 22: 24,5%

Optimistisch 21: 10,6% o
Optimistisch 22: 8,0%

Abbildung 2: Sankey Diagramm zum Zukunftspessimismus in Bezug auf
Osterreich im Wandel zwischen 2021 auf 2022 (Pessimistisch =
»deutlich verschlechtern® und ,etwas verschlechtern’; Neutral
=, gleich bleiben’; Optimistisch = ,etwas verbessern“ und
»deutlich verbessern®; n=1054)

Kombiniert man Gruppenverschiebungen mit soziodemographischen Fak-
toren, so sind die Effekte mit jenen der Befragung zur personlichen Zukunft
vergleichbar. Erneut sind nur geringe Geschlechtereffekte feststellbar. Bei
Minnern wichst der Zukunftspessimismus zwischen 2021 von 54% auf
67% und bei Frauen von 57% auf 68%. Betrachtet man das Alter, ist der
grofite Zuwachs an Pessimist*innen in der Gruppe zwischen 30 und 59 zu
sehen. Hier stieg der Anteil von 55% um 16 Prozentpunkte auf 71% an. Am
diistersten sehen die Zukunft Osterreichs aber sowohl 2021 als auch 2022
die Befragten, die 60 Jahre oder alter sind: Hier waren 65% Zukunftspessi-
mist*innen in 2021 zu identifizieren und sogar 72% in 2022.

Und auch formale Bildung bleibt von Relevanz: 56% der Personen ohne
Matura blickten 2021 pessimistisch in die Zukunft, 2022 waren es sogar
71%. Bei jenen mit Matura oder Studienabschluss war der Anstieg an Zu-
kunftspessimist*innen von 55% auf 60% vergleichsweise gering.

In Summe zeigt sich sowohl bei den eigenen als auch gesellschaftlichen
Zukunftserwartungen eine Zunahme an Personen, die pessimistische An-
sichten duflern. Es kann also auf Grundlage der Daten argumentiert wer-
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den, dass sich die erste Annahme des steigenden Zukunftspessimismus in
Osterreich eindeutig bestitigen lasst.

5.2 Veranderungen im Zukunftspessimismus und in

Desintegrationswahrnehmungen nach Klassenlage

Im folgenden Abschnitt wird nun der Frage nachgegangen, wie sich die
Entwicklung des Zukunftspessimismus und der gesellschaftlichen Desinte-
grationswahrnehmungen je nach Klassenlage unterscheidet. Wir verwen-
den hierbei nicht Durchschnittswerte, sondern latente Mittelwerte (die
unter Beriicksichtigung der Messfehler sowohl fiir die VIC-Welle 2 als auch
fur die VIC-Welle 3 ableitbar sind).718

17

18

Diese basieren ebenfalls auf einem Strukturgleichungsmodell, das die vier Konstrukte
und die latenten Mittelwerte iiber die Struktur der Items und Variablen eruiert. Das
Modell wurde iiber das Programm AMOS erstellt. Die Qualitit des Gesamtmodells
wird stets auf Basis von weit verbreiteten Fit-Maflen (vgl. z.B. Weiber & Miihlhaus,
2014, S.199-226) eingeschitzt. Der Comparative Fit Index (CFI), der ein duflerst
populdres Maf3 zur Einschatzung der Modellgiite widerspiegelt, testet die Plausibili-
tat des Gesamtmodells im Vergleich zu einem hypothetischen Nullmodell, in dem
alle gemessenen Variablen als statistisch unabhéngig angenommen werden, und ist
zwischen 0 und 1 normiert. Er liegt im Modell auf Basis der VIC2-Daten bei 0,94
und auf Basis der VIC3-Studie bei 0,89, wobei der erste Wert eine gute Eignung und
der zweite Wert knapp unter der erforderlichen Modellgiite liegt (z.B. Bentler, 1990).
Da der CFI-Wert bei komplexen Modellen zu einer Unterschitzung der Modellgiite
fithrt, sollte immer zusitzlich der RMSEA-Wert interpretiert werden (z.B. Kenny &
McCoach, 2003), der sowohl die Modellkomplexitit als auch die Stichprobengrofle
adédquat berticksichtigt. Zudem sind die einzelnen Schwellenwerte relativ klar festge-
legt, wobei Werte <0,05 eine gute Anpassung des Modells ausdriicken. In diesem
Modell liegt der RMSEA-Wert bei der VIC2-Studie bei 0,020 und bei der VIC3-Stu-
die bei 0,027, womit beide Werte eine gute Eignung implizieren.

Um die Skalen tiber alle vier Konstrukte vergleichbar zu halten, wurden die Auspra-
gungen der Variablen linear in jeweils fiinfstufige Variablen transformiert. Somit steht
ein Mittelwert von 3 stets fiir ein durchschnittliches Level an Desintegration bzw.
Zukunftspessimismus. Je eher der Wert Richtung 1 tendiert, desto geringer ist das
Niveau, je stiarker der Wert bis zu 5 ansteigt, desto hoher ist das Niveau ausgepragt.
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Zukunftspessimismus - Anstieg nach sozioskonomischer Lage (ESEC)
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Abbildung 3: Zukunftspessimismus - Verdnderungen von skalar
transformierten Mittelwerten (latente Werte) nach
soziodkonomischer Gruppenzugehdrigkeit (ESEC-Skala;
n=1057)

Wenig iiberraschend zeigt sich, dass Zukunftspessimismus im Mittel {iber
alle Berufsgruppen zwischen 2021 und 2022 angestiegen ist und sich auf
einem sehr hohen Niveau befindet - alle Gruppen liegen bei einem Mit-
telwert von iber 3,5 (siehe auch Abbildung 3). Besonders hoch fillt der
Zukunftspessimismus bei den Selbstindigen (ohne Landwirt*innen) aus,
die bereits 2021 das hochste Ausmafl an Zukunftspessimismus zeigten. Be-
sonders stark angestiegen ist der Zukunftspessimismus insbesondere bei
Vorarbeiter*innen (6), bei einfachen Dienstleistungsberufen (7) und in der
Gruppe der an- und ungelernten Arbeiter*innen (9). Diese weisen generell
im Jahr 2022 das hochste Ausmafl an Zukunftspessimismus auf. Der Zu-
kunftspessimismus bei den hochsten Professionen ist tendenziell geringer
ausgefallen und stieg vergleichsweise wenig an.

Fokussiert man schliefllich auf die drei Dimensionen von Desintegrati-
onswahrnehmungen (auf Basis der Desintegrationstheorie von Anhut &
Heitmeyer, 2005), so zeigen sich teils dhnliche klassenspezifische Unter-
schiede. Besonders in Bezug auf die 6konomische Desintegrationswahrneh-
mung (siehe Abbildung 4) ergibt sich bei sechs der acht Klassen ein deutli-
cher Anstieg iiber den Verlauf der beiden Erhebungswellen. Insbesondere
im Jahr 2021 offenbarte sich ein weitgehend linearer Anstieg der 6konomi-
schen Desintegration (von einem hohen Niveau ausgehend), je niedriger
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die Berufsklasse ausgeprégt ist. Auch ist in den niedrigen Professionen ein
starkes Niveau an 6konomischer Deprivation (in etwa bei einem Mittelwert
von 4 auf der fiinfstufigen Skala) zu erkennen. Von Interesse ist, dass
die Desintegrationswahrnehmungen in fast allen Klassen leicht ansteigen,
wiahrend in der Arbeiter*innenklasse ein leichter Riickgang zwischen den
Erhebungswellen feststellbar ist.

Okonomische Desintegrationswahrnehmung - Anstieg nach soziodkonomischer Lage (ESEC)
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350 332 "
3,00
2550
2,00
1,50
1,00

Héchste Hohere Hohere Biro,  Inhaber*invon  Vorarbeiter*in;  Einfache Biro-,  Einfache technische Un- und angelernte
Professionen; Professionen;  Dienstleistungs-und ~Kleinbetrieben, Meister*in,  Dienstleistungs- und Berufe; Arbeiter*in
Verwaltungs-und  Verwaltungs-und ~ Handelsberufe  Selbststindige Techniker*in Handelsberufe  Facharbeiter*in
a berufe berufe (ohne Landwirte)
in GroRbetrieben; in kleinen
Inhabervon  Betrieben; hohere
GroBbetrieben technische Berufe

2021 w2022

Abbildung 4: Okonomische Desintegrationswahrnehmung - Verdnderungen
von skalar transformierten Mittelwerten (latente Werte)
nach soziookonomischer Gruppenzugehorigkeit (ESEC-Skala;
n=1057)

Betrachtet man die politische Desintegrationswahrnehmung (siche Abbil-
dung 5), so lasst sich feststellen, dass diese dhnlich hoch wie die 6konomi-
sche Desintegration ausgeprégt ist; jedoch ist die Politikverdrossenheit im
Vergleich der beiden Erhebungswellen in vielen Gruppen ungleich stirker
angestiegen. Einzig auf der Ebene der hdchsten Profession ist diese im
Jahresverlauf konstant, wobei auch hier ein tendenziell hohes Ausmafl an
Politikverdrossenheit feststellbar ist. Besonders stark ist der Anstieg bei
der wahrgenommenen politischen Desintegration erneut bei Selbstdndigen
sowie tendenziell auch bei hoheren und einfachen Dienstleistungs- und
Handelsberufen. Dabei erreichen auch die Mittelwerte bei einfachen tech-
nischen Berufen, Facharbeiter*innen sowie bei un- und angelernten Arbei-
ter*innen im Jahr 2022 bereits den Wert von 4 auf der fiinfstufigen Skala,
was auf ein hohes Ausmaf an politischer Entfremdung in diesen Gruppen
hindeutet.
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Politische Desintegrationswahrnehmung - Anstieg nach sozioskonomischer Lage (ESCE)
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Abbildung 5: Politische Desintegrationswahrnehmung - Verdnderungen
von skalar transformierten Mittelwerten (latente Werte)
nach sozioskonomischer Gruppenzugehorigkeit (ESEC-Skala;
n=1057)

Vergleicht man die Mittelwerte im Bereich der sozialen Desintegrations-
wahrnehmung (siehe Abbildung 6), die auf gesellschaftliche Einbettung
verweist, so ist diese deutlich geringer ausgepragt. Hier liegen die Mittel-
werte in den hoheren Berufsklassen konstant unter dem Wert 2, was auf ein
hohes Ausmaf$ von sozialen Kohésionsempfindungen hindeutet. Auch die
Anstiege iiber die beiden Erhebungswellen sind {iberschaubar.

Aulffillig ist, dass soziale Desintegrationswahrnehmungen bei den Grup-
pen, die einfache Biiro-, Dienstleistungs- oder Handelsberufe ausiiben,
sowie bei den einfachen technischen Berufen tendenziell zuriickgehen,
wiahrend sie erneut bei den Selbstindigen und den Arbeiter*innen leicht
ansteigen.

Insgesamt zeigen die Ergebnisse, dass Desintegrationswahrnehmungen
in der Regel abnehmen, je privilegierter sich die berufliche Situation dar-
stellt. Im Zeitverlauf betrachtet konnte aber nicht festgestellt werden, dass
Desintegrationswahrnehmungen gerade innerhalb der niedrigen Klassen
starker ansteigen, was gegen die Annahme 2 spricht. Vielmehr fallt auf,
dass in der mittleren Klasse der kleinen Selbstindigen sowie auch in der
niedrigsten Klasse der un- und angelernten Arbeiter*innen starkere Effekte
im Zeitverlauf (auf der Ebene politischer und sozialer Krisenwahrnehmun-
gen) auftreten. Insbesondere bei den Arbeiter*innen waren bereits im Jahr
2021 starke Desintegrationstendenzen ersichtlich. Aufgrund dieser abwei-
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Soziale Desintegrationswahrnehmung - Antieg nach sozioskonomischer Lage (ESEC)
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Abbildung 6: Soziale Desintegrationswahrnehmung - Verinderungen von
skalar transformierten Mittelwerten (latente Werte) nach
soziookonomischer Gruppenzugehorigkeit (ESEC-Skala;
n=1057)

chenden Tendenzen muss die zweite Annahme eines stirkeren Anstiegs in
weniger privilegierten Berufen verworfen werden, auch wenn ganz generell
deutliche Unterschiede zwischen Berufsklassen gegeben sind.

5.3 Ein Strukturgleichungsmodell zur Erklarung des Zukunftspessimismus

Im letzten Abschnitt der Ergebnisdarstellung erfolgt nun auf Grundlage
eines Strukturgleichungsmodells eine elaborierte Analyse (siche Abbildung
7), wie aktuelle Desintegrationswahrnehmungen in Osterreich erklirbar
sind und welche Hintergrundfaktoren (zusitzlich zur Klassenlage) auf den
Zukunftspessimismus wirken. Wir verwenden hierbei ausschliefllich die
Daten der Erhebungswelle 3 (aus dem Juli 2022), wodurch aufgrund der
grofleren Stichprobe (n=2123) auch Aussagen iiber Untergruppen moglich
werden. Um die Pfadanalyse entsprechend zu vereinfachen, wurden die
verschiedenen Hintergrundvariablen (siehe Tabelle 1) nur in ihren groben
Abstufungen beriicksichtigt. Insofern wird es moglich, die Wechselwirkun-
gen und Abhingigkeiten von unterschiedlichen Teilaspekten der gegenwir-
tigen Krisenwahrnehmung zu priifen und miteinander in Beziehung zu
setzen, um auf diesem Wege differenziertere Erkldarungen fiir aktuelle Des-
integrationswahrnehmungen und fiir den grassierenden Zukunftspessimis-
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Abbildung 7: Strukturgleichungsmodell zur Erklirung des
Zukunftspessimismus auf der Grundlage von 6konomischer,
sozialer und politischer Desintegrationswahrnehmung
(n=2072);

Anmerkungen: Modell auf Basis von Kovarianzen (paarweiser Fallausschluss, Full Maximum Likelihood). Nur
signifikante Pfade (p<0,05) sind im Modell eingezeichnet (Ausnahme: Herkunftsland Tiirkei auf politische
Desintegration mit p=0,06, Trend zur Signifikanz), Effekte von Kontrollvariablen sind mit Strichlinien einge-
zeichnet.

mus zu finden. Dabei erreicht das Modell trotz der Komplexitét eine hohe
Giite.” Wir erdrtern zuerst, welche Faktoren signifikant auf 6konomische,
soziale und politische Desintegrationswahrnehmungen einwirken. In weite-
rer Folge soll gezeigt werden, welche Erklarungsfaktoren insgesamt den Zu-
kunftspessimismus beeinflussen.

Unter den Teilnehmenden der Values in Crisis-Studie 2022 zeigt sich,
dass die Wahrnehmung 6konomischer Desintegration primér in Abhén-
gigkeit von Geschlecht, Bildung, Klassenzugehorigkeit und Wahlverhal-
ten variiert. Wahrend ein héherer Bildungsabschluss die Wahrnehmung
Okonomischer Desintegration in deutlichem Ausmafl mindert (-0,23;

19 Wie zuvor in der Fuinote 17 geschildert, konzentrieren wir uns in der Beurteilung
der Modellgiite wieder auf den Comparative Fit Index sowie auf den RMSEA Wert.
Der Comparative Fit Index driickt eine ausreichende Modellgiite aus (CFI = 0,934).
Auch der RMSEA Wert liegt deutlich unter dem Schwellenwert von 0,5 (RMSEA, =
0,044), was ebenfalls fiir eine ausreichende Modellgiite spricht.
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p<0,001)2°, fithlten sich Frauen eher 6konomisch desintegriert als Manner
(0,11; p<0,001). Auch fiihlen sich Personen, die niedrigeren Berufsklassen
angehdren, in signifikantem Ausmafl 6konomisch desintegrierter (0,15;
p<0,001) als Mitglieder anderer Gruppen, wodurch der Klasseneffekt auch
unter Beriicksichtigung weiterer Einflussgrofien stabil bleibt.

Der starkste Einfluss ldsst sich jedoch bei den Wahler*innen von
systemkritischen Parteien bzw. den Nichtwihlenden identifizieren (0,26;
p<0,001), diese nehmen auch zum Zeitpunkt der Umfrage (Juli 2022) ein
deutlich héheres Ausmaf§ an 6konomischer Desintegration wahr.

Die soziale Desintegration zeigt sich insgesamt weniger stark durch
soziodemographische und sozialstrukturelle Faktoren beeinflusst, wobei
durchaus interessante Effekte auftreten. Zwar gehen formal héhere Bil-
dungsabschliisse mit einer geringeren Wahrnehmung sozialer Desintegra-
tion einher (-0,15; p<0,001). Jedoch zeigt sich, dass das Alter der Befragten
durchaus starkere Einfliisse ausiibt. Vor allem jiingere Personengruppen
fihlen sich auch in der Zeit der Bewaltigung der Pandemie deutlich we-
niger in die Gesellschaft integriert. Fiir éltere Erwachsene zeigt sich ein
negativer Effekt von - 0,30 (p<0,01), der somit eine hohere gesellschaftli-
che Einbindung im Vergleich zu jungen Menschen impliziert. Auch bei
Erwachsenen mittleren Alters ist weiterhin ein deutlich negativer Effekt
ersichtlich (fiir Personen zwischen 30 und 59: -0,22; p<0,001). Von Interes-
se ist auch, dass in einzelnen Gruppen von Zugewanderten Erfahrungen
sozialer Desintegration hoher ausfallen. Dies ist beispielsweise bei tiirkei-
stimmigen Personen der Fall.

Zudem fiihlen sich Personen mit Migrationshintergrund aus der Tiirkei
tendenziell (-0,05; p=0,06) und jene aus dem ehemaligen Jugoslawien signi-
fikant (-0,07; p<0,001) weniger politisch desintegriert als Personen ohne

20 In Klammern werden jeweils die standardisierten Effekte und das entsprechende
Signifikanzniveau angefiihrt. Hierbei bedeuten Effekte bis 0,1 duf3erst schwache Ein-
fliisse, die dennoch (primér aufgrund der grofien Stichprobe) Signifikanz erreichen
und deshalb fiir Osterreich (mit Vorsicht) generalisierbar sind. Ab 0,1 sollte immer
noch von schwachen Effekten gesprochen werden. Effekte ab 0,2 kénnen bereits
tendenziell als mittlere Einflussstarken betrachtet werden. Treten Effekte im Bereich
von 0,3 - 0,5 auf, lasst sich bereits tendenziell von starken Effekten sprechen. Zusitz-
lich sind die Korrelationen der Indikatoren mit den latenten Konstrukten angefiihrt.
Hier sollten die Verbindungen stark (r >0,5) ausfallen, um von einer angemessenen
Messqualitdt des latenten Konstrukts auszugehen. Alle Zusammenhdnge inklusive
Signifikanz sind im Anhang nochmals aufgelistet, um die Lesbarkeit der Abbildung
weiter zu vereinfachen und um einzelne Effekte nochmals nachrecherchieren zu
kénnen.
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Migrationshintergrund. Wenig iiberraschend geht der stirkste Effekt der
aktuellen politischen Desintegrationswahrnehmung auf das Wahlverhalten
bei der Nationalratswahl 2019 zuriick. Es sind vor allem systemkritische
Nichtwihler*innen, die nach wie vor ein hohes Ausmafl an politischer
Entfremdung zeigen (0,25; p=0,001). Auch hier bleibt der Klasseneffekt
erhalten und es sind die soziodkonomisch niedrigeren Klassen, die ein er-
hohtes Ausmafl an Politikverdrossenheit zeigen (0,09; p=0,001). Zusitzlich
fithlen sich altere Befragte seltener politisch desintegriert als jiingere (31-59:
0,18; p<0,001; 60+: 0,26; p<0,001) und es sind vor allem hoher Gebildete,
die stirker auf das politische System vertrauen (-0,14; p<0,001).

Betrachtet man in weiterer Folge die Pfade zur Erkldrung des Zukunfts-
pessimismus vor dem Hintergrund dieser Erkenntnisse, so zeigt sich, dass
nur noch das Alter sowie die wahrgenommene 6konomische und politische
Desintegration einen direkten Einfluss auf den Zukunftspessimismus 2022
aufweisen. Hier muss auch das Fehlen eines direkten Einflusses der sozia-
len Desintegrationswahrnehmung auf den Zukunftspessimismus hervorge-
hoben werden. Wer sich 6konomisch (0,33; p<0,001) und politisch (0,18;
p<0,001) in der Krise nicht integriert fithlt, schétzt die Zukunft kritischer
ein. Diese Ergebnisse sind auch aufgrund der deskriptiven Analysen im
Langsschnitt sehr plausibel. So hatte sich bereits in den Analysen zuvor
gezeigt, dass dltere Personen eher Zukunftspessimismus in der Krise ent-
wickelt haben (30-59: 0,22; p<0,001; 60+: 0,23; p<0,001).

Zusitzlich zeigt sich, dass die Desintegrationsdynamiken miteinander
verkniipft sind. Wiahrend sich die Effekte von politischer und 6konomi-
scher Desintegration begiinstigen, wirkt sich insbesondere die 6konomi-
sche Desintegrationswahrnehmung auch negativ auf die eigenen Kohisi-
onsempfindungen aus. Von Interesse ist dabei, dass politische Entfremdung
sogar leicht negativ mit sozialer Desintegration in Verbindung steht. Dies
bedeutet, dass jene, die eine starke politische Entfremdung duflern, sich
moglicherweise oft mit Vertrauten zusammenschlieSen und durchaus das
Gefiihl einer starken Gruppenkohision aufweisen.

6 Zusammenfassung und Diskussion der Befunde
In diesem Beitrag sollte gezeigt werden, dass Kriseneffekte je nach Berufs-
klasse unterschiedliche Wirkungen zeigen und auf zahlreiche subjektive

Einstellungsfaktoren (politische Orientierungen, Desintegrationswahrneh-
mungen und Zukunftspessimismus) ausstrahlen. Um die Verschrankung

112

https://dol.org/10.5771/6783748942686 - am 17.01.2026, 08:37:28. per


https://doi.org/10.5771/9783748942696
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Prozesse der sozialen Destabilisierung und Dynamiken des Zukunftspessimismus

objektiver Ungleichheiten und sozialer Destabilisierungsprozesse zu analy-
sieren, zogen wir das Desintegrationstheorem von Anhut & Heitmeyer
(2005) heran, welches Destabilisierungsprozesse auf der dkonomischen
Ebene (Strukturkrisen), der politischen Ebene (Regulationskrisen) und
der sozialen Ebene (Kohisionskrisen) behandelt. Die Kernthese des Bei-
trags lag darin, dass weniger privilegierte Berufsklassen stirker von den
gegenwartigen Krisen betroffen sind und deshalb vermehrt mit Desinte-
grationswahrnehmungen und Zukunftspessimismus reagieren. Im Struk-
turgleichungsmodell konnte zusatzlich eruiert werden, ob neben der Klas-
senlage zusitzliche Hintergrundfaktoren wirken und welche soziodemo-
graphischen und sozialstrukturellen Faktoren sowie weitere Aspekte (bei-
spielsweise das Wahlverhalten 2019) mit Desintegrationswahrnehmungen
verschréankt sind.

Die Ergebnisse zu den Aspekten der Bildung sind dabei weitestgehend
mit dem Forschungsstand iibereinstimmend. Hohere formale Bildungsab-
schliisse sind typischerweise in Krisenzeiten ein Schutzmechanismus vor
okonomischer oder sozialer Desintegration (siehe fiir Osterreich aktuell:
Prandner, 2022, Prandner & Moosbrugger, 2021, Prandner et al., 2020).
Ahnlich ist das Bild, wenn man den Effekt des Geschlechts betrachtet: Die
Literatur zu Studien vor der Coronakrise zeigte, dass Frauen in Osterreich
in der Regel weniger verdienten und eher in Teilzeitberufen und prekéren
Beschiftigungsverhaltnissen tatig waren, was ihre konomische Desintegra-
tion wihrend der Krisen seit 2020 begiinstigte (Grausgruber, 2019; Prand-
ner et al., 2020). Der Klasseneffekt ist ahnlich zu verorten: Personen, die
einfachen Berufen nachgehen und der Arbeiter*innenklasse zuzurechnen
sind, waren als ,,Systemerhalter*innen® bereits schon 2020 in verstdrktem
Ausmafl von den wirtschaftlichen Konsequenzen der Covid-19-Pandemie
betroffen, da hier Mafinahmen wie z.B. Home-Office-Moglichkeiten nicht
zur Verfiigung standen (Czypionka et al., 2020). Auch beim Betrachten
der Informationen zum Wahlverhalten ergibt sich ein literaturkonformes
Bild: Traditionell geht die Wahl von systemkritischen Parteien wie der
FPO mit schlechteren 6konomischen Positionen und daher einer erhohten
Chance auf 6konomische Desintegration einher (Kritzinger & Wagner,
2023, S. 419ft)).

Von Interesse ist jedoch, dass unterschiedliche Faktoren auf die Wahr-
nehmung der sozialen Desintegration wirken. Hier {iberrascht der starke
Alterseffekt, der insbesondere bei den jiingeren Menschen ein verstirktes
Ausmaf} fehlender Einbindung konstatiert (auch wenn diese insgesamt in
Osterreich eher hoch ausgeprigt ist und sich iiber die Krise nur geringfii-
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gig verdndert hat). Jugendliche und junge Erwachsene befinden sich in
sozialen Ubergangsprozessen und miissen ihre Position in der Gesellschaft
erst finden (Hurrelmann, 2003). Zusétzlich hat die Pandemie aufgezeigt,
dass junge Menschen besonders von den lang andauernden Lockdowns
betroffen waren. Auch die aktuellen Krisenkonstellationen konnten die Le-
benswirklichkeit junger Menschen besonders stark beeinflussen, weil weg-
weisende Entscheidungen iiber den weiteren Lebensweg immer ofter mit
groflen Ungewissheiten versehen sind. Hier reagieren insbesondere jene,
die sich benachteiligt fithlen, moglicherweise stirker mit Frustration. Es
ist weitere Forschung erforderlich, um Faktoren priziser nachzuweisen, die
zu einem fehlenden Gefiihl der gesellschaftlichen Einbindung bei jungen
Menschen fithren. Zusatzlich zeigt sich, dass nicht nur niedrig gebildete
und junge Menschen sondern auch Zuwanderer*innen aus der Tiirkei mit
mangelnder sozialer Einbindung kidmpfen. Generell weisen in Osterreich
zahlreiche Studien darauf hin, dass tiirkische Zuwanderer*innen mit er-
heblichen Herausforderungen bei der Integration konfrontiert sind und
generell eine vergleichsweise schwichere Identifikation mit der Aufnahme-
gesellschaft aufweisen (Diehl et al., 2016). Hier besteht bei geringer forma-
ler Bildung die Gefahr einer sozialen Entfremdung, weil insbesondere bei
Schulabbrecher*innen Tendenzen von Exklusion berichtet werden (Crul,
2018).

Die Umfrageteilnehmer*innen, die bereits im Jahr 2019 systemkritische
Parteien gewihlt hatten, zeigen in unseren Analysen auch zum Erhebungs-
zeitpunkt 2022 eine héhere Politikverdrossenheit als jene, die sich damals
fiir die Wahl systemtreuer Parteien (wie OVP, SPO; GRUNE oder NEOS)
entschieden hatten. Im Verlauf der jiingsten Krisenjahre ist durchaus zu
erwarten, dass sich angesichts des steigenden politischen Misstrauens in
der Pandemie viele Wihler*innen nicht mehr von diesen Parteien vertreten
gefiihlt haben (z.B. Wagner & Eberl, 2022). Wihrend mit Hilfe einer erh6h-
ten Bildung mehr politische Involvierung entsteht (siehe fiir Osterreich z.B.
Prandner & Grausgruber, 2019), steigt folglich auch das Bewusstsein fiir
die Méglichkeiten politischer Einflussnahme (siehe hierzu das Konzept der
political efficacy von Caprara et al., 2009). Diese Wahrnehmungen diirften
auch den Zukunftspessimismus entscheidend pragen, was eine Erklirung
darstellt, warum die politische Desintegrationswahrnehmung - gemeinsam
mit der dkonomischen Desintegrationswahrnehmung - stirker auf den
Zukunftspessimismus einwirkt. Dabei scheint die 6konomische Lage am
ehesten entscheidenden Einfluss auszutiben. Je starker eine kontinuierliche
Verschlechterung der eigenen Situation wahrgenommen bzw. auch erfahren
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wird (Verwiebe & Bacher, 2019; Libker & Schulten, 2017), desto eher wird
im Endeffekt pessimistisch in die Zukunft geblickt. Zusitzlich ist der Zu-
sammenhang zwischen der politischen Desintegration und dem Zukunfts-
pessimismus ebenfalls plausibel. Wer sich politisch nicht vertreten fiihlt
oder die Entscheidungen nicht gutheiflt, wird auch die Zukunft schlechter
sehen. Auch dieser Effekt war vor den Krisenerscheinungen nach 2020
bereits hinreichend belegt (Zmerli & Newton, 2017, S.121). Dass diese Pro-
zesse wenig auf soziale Integration wirken, ist iiberraschend, aber ebenfalls
zumindest teilweise konsistent mit fritheren Befunden. So konnten Cais
et al. (2020) fiir Spanien zeigen, dass die dort ab 2008 schwerwiegende
Finanzkrise zwar zu einem Absinken des Vertrauens in die Gesellschaft und
ihre Institutionen fuhrte, nicht aber zum Absinken des Vertrauens in das
soziale Umfeld. Von Interesse ist hierbei auch, dass unsere Analysen zeigen,
dass jiingere Menschen trotz einer geringen wahrgenommenen sozialen
Einbettung noch das Gefiihl haben, politisch wirken zu kénnen, und insge-
samt auch optimistischer in die Zukunft blicken.

Das Strukturgleichungsmodell hat gezeigt, dass insbesondere eine 6ko-
nomisch prekire Lage und hohe Politikverdrossenheit Zukunftspessimis-
mus begiinstigen und bei Alteren der Zukunftspessimismus iiberwiegt.
Insofern konnen die vier Hypothesen der Studie grofiteils bestatigt werden.
Wir konnten zeigen, dass die Klassenlage tatsdchlich mit 6konomischer
und politischer Desintegrationswahrnehmung verschrinkt ist, die soziale
Desintegrationswahrnehmung jedoch nicht durch die Klassenlage beein-
flusst wird (partielle Bestitigung von Hypothese 1, siche Tabelle 1). Wir
konnten zeigen, dass die Klassenlage ausschliefilich indirekt (insbesondere
tiber die politische und 6konomische Desintegrationswahrnehmung) auf
Zukunftspessimismus wirkt (Bestdtigung von Hypothese 2). Von Interesse
ist jedoch, dass die soziale Einbindung weder durch die Klassenlage erklart
wird noch einen Beitrag zur Erklirung des Zukunftspessimismus liefert
(nur teilweise Bestatigung von Hypothese 3).

Zudem sind es vor allem dltere Menschen, die angesichts der aktuellen
Krisen teils resignative Haltungen einnehmen. Dies ist folglich auch ein
wesentlicher Effekt auf soziodemographischer Ebene, der abseits der Des-
integrationswahrnehmungen auf den Zukunftspessimismus wirkt, woraus
eine nur partielle Bestatigung von Hypothese 4 resultiert.

Wihrend Altere den Wohlstandsgewinn in der zweiten Hilfte des 20.
Jahrhunderts erlebten und die gesellschaftlichen Veranderungen aktuell
auch aus der Sicht der Vergangenheit heraus negativer beurteilen, sind
die jiingeren Befragten bereits mit den Krisen und dem drohendem Wohl-
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standsverlust des 21. Jahrhunderts sozialisiert worden (Verwiebe & Bacher,
2019; Eder et al., 2020; Prandner et al., 2020). Sie versuchen, trotz der Er-
fahrungen der Mehrfachkrisen, zumindest zum Grofiteil einen Optimismus
zu bewahren. Dies bringt fiir die ndchsten Jahre zumindest ein Quéantchen
Hoffnung mit sich, dass gesellschaftliche Krifte, die an der Stirkung der
sozialen Kohdsion interessiert sind und einen l6sungsorientierten Umgang
mit den gegenwirtigen Krisenphédnomenen pflegen, weiterhin eine gewich-
tige Stimme haben werden.
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Anhang

Tabelle Al: Signifikante Interaktionen im Strukturgleichungsmodell

Standardisierte Regressionsgewichte (Default Model) Schitzwert p=
Politische Desintegration ~ <---  Arbeiterklasse 0,091 0,001
Okonomische Desintegration ~ <---  Arbeiterklasse 0,147 <0,001
Okonomische Desintegration ~ <---  Geschlecht: Weiblich 0,111 <0,001
Wiahler*innen systemkriti-
Politische Desintegration ~ <---  scher Parteien oder Nicht- 0,251 <0,001
wihler*innen (2019)
Politische Desintegration ~ <---  Alter: 30-59 0,178 <0,001
Politische Desintegration ~ <---  Alter: 60+ 0,256 <0,001
Politische Desintegration ~ <---  Herkunftsland: Tiirkei -0,051 0,064
Herkunftsland: Nachfolge-
Politische Desintegration ~ <---  staat des ehemaligen Jugosla- -0,072 0,008
wiens
Okonomische Desintegration ~ <---  Bildung: Zumindest Matura -0,228 <0,001
Wiahler*innen systemkriti-
Okonomische Desintegration ~ <---  scher Parteien oder Nicht- 0,257 <0,001
wihler*innen (2019)
Zukunftspessimismus ~ <---  Okonomische Desintegration 0,325 <0,001
Zukunftspessimismus ~ <---  Politische Desintegration 0,177 <0,001
Soziale Desintegration ~ <---  Anderes Herkunftsland 0,075 0,011
Soziale Desintegration ~ <---  Herkunftsland: Tiirkei 0,117 <0,001
Soziale Desintegration ~ <---  Alter: 30-59 -0,222 <0,001
Soziale Desintegration ~ <---  Alter: 60+ -0,297 <0,001
Soziale Desintegration ~ <---  Bildung: Zumindest Matura -0,136 <0,001
Wihler*innen systemkriti-
Soziale Desintegration ~ <---  scher Parteien oder Nicht- 0,184 <0,001
wiahler*innen (2019)
Zukunftspessimismus ~ <---  Alter: 30-59 0,222 <0,001
Zukunftspessimismus ~ <---  Alter: 60+ 0,232 <0,001
Nicht gerechten Anteil erhalten ~ <---  Okonomische Desintegration 0,571
Benachteiligung Erfahren  <---  Okonomische Desintegration 0,596 <0,001
Kein Platz in der Gesellschaft ~ <---  Soziale Desintegration 0,539
Nicht akzeptiert in der Gesellschaft ~ <---  Soziale Desintegration 0,686 <0,001
Menschen helfen nicht ~ <---  Soziale Desintegration 0,459 <0,001
Kluft zwischen Politik unf.l Bur- <---  Politische Desintegration 0,701
ger*innen
Volle soll entscheiden, mCht}.)Olm- <---  Politische Desintegration 0,597 <0,001
ker*innen
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Standardisierte Regressionsgewichte (Default Model) Schitzwert p=
Politik macht zu wenig ~ <---  Politische Desintegration 0,706 <0,001
Personliche Zukunft Wl}‘d pessimis- fispessimismus 0,896
tisch gesehen
Zukunft der 6. Gese.lls.ch.aft wird pes- <---  Zukunftspessimismus 0,789 <0,001
simistisch gesehen
Korrelationen (Default Modell; Uvs) Schitzwert p=
Arbeiterklasse  <--> f;ldung: Zumindest Matu- -0,205 <0,001
Wihler*innen systemkriti-
Arbeiterklasse ~ <-->  scher Parteien oder Nicht- 0,125 <0,001
wihler*innen (2019)
Arbeiterklasse  <-->  Alter: 60+ -0,123 <0,001
Wiahler*innen systemkritischer Partei- Bildung: Zumindest Matu-
en oder Nichtwéhler*innen (2019) 7 0,135 <0,001
Alter: 30-59  <--> fa’ld“ng: Zumindest Matu- <0,001
Anderes Herkunftsland ~ <--> ll?;ldung: Zumindest Matu- 0,108 <0,001
Wihler*innen systemkritischer Partei-
en oder Nichtwéhler*innen (2019) <> Alter: 60+ 0,027 <0,001
Alter: 60+ <--> Herkunftsland: Tiirkei -0,056 <0,001
Alter: 30-59  <-->  Alter: 60+ -0,083 <0,001
Fehlerterm - Okonomische Desn?te— PN Fehl-erterm - Politische 0,358 20,001
gration Desintegration
Fehlerterm - Soziale Desintegration ~ <--> Fehl'erterm ) Politische -0,171 <0,001
Desintegration
Fehlerterm - Soziale Desintegration ~— <--> Fehl‘erterm - Okonomische 0,333 <0,001
Desintegration
Alter: 60+ <-->  Anderes Herkunftsland -0,042 0,085
Alter: 60+ <> Zldung: Zumindest Matu- .19 0,072
Herkunftsland: Nachfolge-
Arbeiterklasse ~ <-->  staat des ehemaligen Jugo- 0,046 0,057
slawiens
Arbeiterklasse ~ <-->  Geschlecht: Weiblich 0,05 0,039
Arbeiterklasse  <-->  Alter: 30-59 0,052 0,033
Alter: 30-59  <-->  Herkunftsland: Tiirkei -0,056 0,023
Wiahler*innen systemkritischer Partei-
en oder Nichtwahler*innen (2019) <~ Alter: 30-59 0,066 0,007
Herkunftsland: Nachfolge-
Alter: 60+ <-->  staat des ehemaligen Jugo- 0,046 0,003
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Abstract (dt.):

Der Beitrag untersucht mentale Gesundheit und Lebenszufriedenheit in der sterreichischen Be-
volkerung sowie deren Verdnderungen wihrend der Covid-19-Pandemie zwischen 2020 und 2022.
Von Interesse ist dabei, wie sich mentale Gesundheit und Lebenszufriedenheit in verschiedenen
Bevolkerungsgruppen, die in unterschiedlicher Weise von der Pandemie betroffen waren (z.B.
Risikogruppen, Alleinlebende, beruflich Betroffene, etc.) unterscheiden, wie sich mentale Gesund-
heit und Lebenszufriedenheit im Zeitverlauf verdndert haben und ob es in verschiedenen Grup-
pen unterschiedliche Verldufe gab. Weiters wird untersucht, inwiefern mentale Gesundheit und
Lebenszufriedenheit durch soziale und materielle Ressourcen beeinflusst werden und inwieweit
diese Einfliisse zwischen verschieden Phasen der Pandemie variieren. Zuletzt wird der Frage
nachgegangen, inwieweit Veranderungen in den genannten Einflussfaktoren tiber die Zeit hinweg
Auswirkungen auf mentale Gesundheit und Lebenszufriedenheit aufweisen. Es konnen statistisch
signifikante Verringerungen in der Lebenszufriedenheit und der mentalen Gesundheit von Welle
1 (Mai 2020) gegeniiber den beiden Wellen 2 (Marz/April 2021) und 3 (Juli 2022) nachgewiesen
werden, wobei keine signifikanten Veranderungen zwischen den Wellen 2 und 3 vorliegen. Dabei
fallen besonders Personen, die einer Covid-Risikogruppe angehéren, sowie Individuen, die im
Zuge der Pandemie ihren Arbeitsplatz verloren haben, durch eine geringere Lebenszufriedenheit
und eine niedrigere mentale Gesundheit auf. Uberdies wird mithilfe von Pfadanalysen demons-
triert, dass materielle Ressourcen ihren Einfluss auf mentale Gesundheit und Lebenszufriedenheit
primar iiber die subjektive Wahrnehmung der eigenen finanziellen Situation ausiiben. Die tatsach-
liche Kontakthaufigkeit zu anderen Personen spielt zudem ausschlieflich zum dritten Messzeit-
punkt eine signifikante Rolle, welches durch die Kontaktbeschrankungen zu Zeitpunkt 2 erklart
werden kann. Das subjektive Gefiihl der Eingebundenheit in die Gesellschaft ist jedoch zu beiden
Zeitpunkten mit mehr mentaler Gesundheit und Lebenszufriedenheit verbunden. Zuletzt kann
bestitigt werden, dass eine Verbesserung in der Einschitzung der eigenen finanziellen Situation
und ein Anstieg des Gefiihls der Eingebundenheit der Befragten auch mit einem signifikanten
Anstieg der Lebenszufriedenheit zwischen Welle 2 und 3 assoziiert sind. Dasselbe gilt fiir die
Dimension der mentalen Gesundheit.

Schliisselworter: Subjektives Wohlbefinden, Lebenszufriedenheit, Mentale Gesundheit, CO-
VID-19, Longitudinalanalyse, Pfadanalyse

Abstract (eng.):
This article investigates mental health, life satisfaction and their changes in the Austrian popula-
tion during the Covid-19 pandemic between 2020 and 2022. We look at how mental health and
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life satisfaction differ in various population groups that were affected by the pandemic in specific
ways (e.g. Covid risk groups, people living alone, individuals who have lost their job, etc.), how
mental health and life satisfaction changed over time and whether there were different trajectories
in different social groups. Furthermore, we investigate to what extent mental health and life
satisfaction were influenced by social and material resources and to what extent these effects vary
between different phases of the pandemic. Finally, we address the question, whether changes in
the aforementioned factors have an impact on dynamics of mental health and life satisfaction
over time. Statistically significant reductions in life satisfaction and mental health from wave 1
(May 2020) to wave 2 (March/April 2021) and 3 (July 2022) can be observed, with no significant
changes between waves 2 and 3. Individuals belonging to a Covid risk group and individuals who
lost their jobs in the course of the pandemic stand out due to lower life satisfaction and mental
health. Moreover, path analyses demonstrate that material resources exert their influence on
mental health and life satisfaction primarily through the subjective perceptions of one's financial
situation. Moreover, the actual frequency of contact with other persons plays a significant role
only at the third measurement time point, which could be explained by the contact restrictions at
time point 2. However, the subjective feeling of social inclusion is associated with better mental
health and higher life satisfaction at both time points. Last, it can be confirmed that improvements
in the respondents' assessment of their own financial situation and increases in their sense of
inclusion are also associated with a significant increase in life satisfaction between waves 2 and 3.
The same applies to the dimension of mental health.

Key Words: Subjective Wellbeing, Life Satisfaction, Mental Health, COVID-19, Longitudinal
Analysis, Path Analysis

1 Einleitung

Die Covid-19-Pandemie konfrontierte die Gsterreichische Bevolkerung mit
verschiedenen Herausforderungen. Neben der Gefahr, die vom eigentlichen
Krankheitserreger ausging, fithrten Lockdowns zu einer radikalen Beein-
trachtigung sozialer Kontaktmaglichkeiten. Gleichzeitig stieg die Arbeitslo-
sigkeit ab Marz 2020 drastisch an und erreichte, nach mehreren Schwan-
kungen im Verlauf des Jahres, erst im Mai 2021 wieder das Vorkrisenniveau
(vgl. Eichmann & Nowak, 2022). Beides verdeutlicht einen erschwerten
Zugang zu Ressourcen, die fiir das personliche Wohlbefinden als zentral
erachtet werden miissen. Uberdies soll darauf hingewiesen werden, dass
nicht alle Bevolkerungsgruppen gleichermafien von den Auswirkungen
der Pandemie betroffen waren, sondern soziostrukturelle Merkmale wie
Bildung, Alter, Geschlecht oder Einkommen hierbei zu unterschiedlichen
Belastungsdynamiken fithrten (vgl. Aschauer, Prandner & Glatz, 2022).
Der vorliegende Beitrag versucht, die mentale Gesundheit und die Lebens-
zufriedenheit der Osterreicher*innen von 2020 bis 2022 nachzuzeichnen
und auf die Frage einzugehen, welche Rolle soziale und finanzielle Ressour-
cen dabei gespielt haben. Dariiber hinaus werden auch mégliche gruppen-
spezifische Verldufe ndher beleuchtet. Zu Beginn soll ein Uberblick zu
Forschungsstand und methodischer Herangehensweise gegeben werden,
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bevor schliefflich zentrale Ergebnisse folgen. Die Analysen basieren auf
Daten der Osterreichischen Values-in-Crisis-Panelstudie, in der Osterrei-
cher*innen {iber drei Wellen hinweg mithilfe eines Online-Fragebogens zu
Werten, Einstellungen und Lebenssituation wéhrend der Covid-19-Krise
befragt wurden (Aschauer et al., 2023).

2 Mentale Gesundheit, Lebenszufriedenheit und ihre sozialen
Determinanten

Basierend auf dem vorherrschenden bio-psycho-sozialen Modell stellt die
Gesundheit nicht blof3 das Fehlen von Krankheit, sondern das Wohlbefin-
den auf biologischer, psychologischer und sozialer Ebene dar (vgl. Egger,
2015). Mit den Begriffen der mentalen Gesundheit sowie der Lebenszufrie-
denheit wird somit der Gesundheitsaspekt auf der psychologischen Ebene,
sprich das generelle ,psychische Wohlbefinden® erfasst. Zudem bilden die
beiden Konzepte sowohl die evaluative als auch hedonische Dimension
subjektiven Wohlbefindens ab (vgl. Dolan & Metcalfe, 2012). Im Kontext
moderner Umfrageforschung wird das Wohlbefinden meist iiber das Ab-
fragen der subjektiven Lebenszufriedenheit gemessen, hiufig jedoch auch
iber Angaben zum personlichen Gesundheitszustand oder mittels komple-
xerer Fragebatterien zur Einschitzung verschiedener Lebensbereiche erfasst
(vgl. Veenhoven, 1996; Kahn & Juster, 2002; Fleche, Smith & Sorsa, 2012).
Es stellt sich nun die Frage, wie das subjektive Wohlbefinden durch
gesellschaftliche Umstdnde und soziookonomische Merkmale beeinflusst
wird. Landervergleichende Analysen demonstrieren beispielsweise, dass die
6konomische Stirke eines Landes, die nationale Einkommensungleichheit,
der Wohlfahrtsstaat und die Eigenschaften politischer Institutionen (z.B.
Moglichkeiten der Partizipation oder auch Korruption) mit der Lebenszu-
friedenheit von Individuen assoziiert sind' (vgl. Radcliff, 2001; Bohnke,
2008; Rodriguez-Pose & Maslaukaite, 2012; O’Connor, 2017; Roth, Hahn &
Spinath, 2017). Zudem muss angemerkt werden, dass es auch Kultur- und
Landerunterschiede in den Determinanten von Lebenszufriedenheit zu ge-
ben scheint?. Zu relevanten individuellen Merkmalen gehoren neben Alter,
Geschlecht und Ethnizitdt auch Einkommen, Bildung, Erwerbsstatus, der

1 Hierzu gibt es jedoch auch kritische Stimmen und Ergdnzungen; siehe z.B. Easterlin
(1974) und Oswald (1997) zum Thema BIP oder Bjornskov, Dreher & Fischer (2007).

2 Delhey (2010) deutet auf Basis von Daten aus Welle 5 des WVS beispielsweise an, dass
sich diese in wohlhabenden Gesellschaften vermehrt durch post-materielle Faktoren
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personliche Gesundheitsstatus sowie die sozialen Netzwerke einer Person
(vgl. Chanfreau et al., 2008; Elgar et al., 2011; Fleche, Smith & Sorsa, 2012;
Deeming, 2013; Fernandez & Muckenhuber, 2019). Uberdies weist mentale
Gesundheit auch eine nicht vernachldssigbare Dynamik im individuellen
Lebenslauf auf, da jede Lebensphase mit unterschiedlichen Chancen und
Belastungen einhergeht (vgl. Mirowsky & Ross, 2017).

Im Zuge der Covid-19-Pandemie wurde ebenfalls ersichtlich, dass gewis-
se soziale Gruppen stiarker von Belastungen und Einbuflen im psychischen
Wohlbefinden betroffen waren als andere. So zeigen Gibson et al. (2021) in
einem umfassenden systematischen Review von 117 quantitativen Studien
aus verschiedenen Landern, dass vor allem Frauen, ethnische und sexuelle
Minderheiten, finanziell schwache und junge Personen, sowie gesundheit-
lich beeintrachtigte Individuen von Verschlechterungen des psychischen
Wohlbefindens berichteten (vgl. Gibson et al., 2021). Auch Kuhn et al.
(2021) konnten anhand von Daten des Schweizer Haushaltspanels nach-
weisen, dass primar vulnerable Personengruppen wie junge Erwachsene,
alleinstehende Personen, Frauen, Covid-Risikogruppen und Arbeitslose
von verminderter Lebenszufriedenheit berichteten. Im Gegensatz dazu ga-
ben Personen mit hohem Einkommens- und Bildungsniveau tendenziell
Verringerungen im Stressempfinden an (vgl. Kuhn et al., 2021). Besonders
Verinderungen im Erwerbs- und Familienleben wurden dabei nicht von
allen Betroffenen gleichermafien erlebt. Diverse Befunde deuten darauf
hin, dass Personen in prekiren und gering bezahlten Arbeitsverhéltnissen
sowie Selbststindige, Personen in Heimarbeit und Arbeitslose von Ver-
schlechterungen der Lebenszufriedenheit und der mentalen Gesundheit
betroffen waren (vgl. Escudero-Castillo, Mato-Diau & Rodriguez-Alvarez,
2021; Nieuwenhuis & Yerkes, 2021; Schifano et al., 2021)3. Fiir Frauen bzw.
Miitter (insb. Alleinerziehende) kam es uiberdies insbesondere zur Verstar-
kung bereits bestehender finanzieller Ungleichheiten sowie zur vermehrten
Doppelbelastung durch Arbeit und familidre Fiirsorgeverpflichtungen und
folglich zu einer nachweislichen Beeintrachtigung der Work-Life-Balance

(z.B. personliche Autonomie) auszeichnen (vgl. Delhey, 2010). Uberdies kommt Jagod-
zinski (2010) mithilfe von Mehrebenenanalysen zu dem Ergebnis, dass nationale und
religise Integration in asiatischen Landern eine wichtigere Rolle fiir die Lebenszufrie-
denheit spielen als in Europa (vgl. Jagodzinski, 2010).

3 Zudem zeigen Studien auch bei Berufstitigen im Gesundheitsbereich eine starke Zu-
nahme an Stress und psychischem Unwohlsein im Zuge der Pandemie (vgl. Vanhaecht
et al., 2020; De Kock et al., 2021; Denning et al., 2021; Hummel et al., 2021).
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(vgl. Martinez-Bravo & Sanz, 2021; Mohring et al. 2021; Nivakoski & Ma-
scherini, 2021; Zoch, Bichmann & Vicari, 2021).

Es liegen iiberdies zahlreiche Studien fiir den dsterreichischen Kontext
vor. Bei einer jahrlichen Auflistung mehrerer Indikatoren der Lebensqua-
litat zeigten Analysen der Statistik Austria, dass sich zumindest im Jahr
2020, zu Beginn der Pandemie, noch keine Verringerung in der Lebens-
zufriedenheit bemerkbar machte (vgl. Wegscheider-Pichler, Prettner & La-
mei, 2021). Trotzdem verdeutlichen Daten des EU-SILC bereits hier ein
hoheres Arbeitslosigkeitsrisiko bei geringqualifizierten Personengruppen,
negative Verdnderungen beziiglich Arbeitsbedingungen, Probleme mit der
Work-Life Balance und einen Anstieg 6konomischer Sorgen (vgl. Bliiher,
Glaser & Lamei, 2021). Haindorfer (2020) demonstrierte mithilfe von
Langsschnittdaten des Austrian Corona Panel Project (ACPP) der Univer-
sitdt Wien zudem, dass die Lebenszufriedenheit doch bereits zu Beginn der
Pandemie deutlich gelitten hat (vgl. Haindorfer, 2020). Mittlerweile weisen
diverse Forschungsergebnisse auch auf eine sichtliche Verschlechterung der
psychischen Gesundheit im Zuge des darauffolgenden Jahres (insbesondere
im Kontext des Lockdowns) hin, die vor allem bei Personen unter 24
Jahren, Frauen, Alleinstehenden und Personen mit niedrigem Einkommen
ausgepragt war (vgl. Dale et al., 2021a; Blasche et al., 2021). Eine Studie un-
ter Osterreichischen Lehrlingen deckte dhnliche Tendenzen auf: Beeintréch-
tigungen der psychischen Gesundheit konnten hier vor allem bei Frauen,
Personen aus der Geschlechterkategorie ,Divers’, Migrant*innen und Ar-
beitslosen verzeichnet werden (vgl. Dale et al., 2021b). Eine Verringerung
der Lebenszufriedenheit bei Frauen berichten auch Dafert, Dirnberger &
Zartler (2023). Mogliche Erkldrungen hierfiir sind multiple Anforderungen
und Stressoren, sowie eine Re-Traditionalisierung von Geschlechterarran-
gements wahrend der Covid-19-Pandemie, welche Miitter stirker belastete
als Viter (vgl. Antony et al., 2021; Dafert, Dirnberger & Zartler, 2023).
Die Rolle der Sphire Arbeit unterstreichen zudem Kittel & Resch (2020).
Die Autoren weisen auf die protektive Funktion der Kurzarbeitsregelung
hinsichtlich psychischer Belastung hin. Letzgenannte fiel bei Arbeitslosen
deutlich hoher aus (vgl. Kittel & Resch, 2020). Uberdies begriifiten viele
Osterreicher*innen die Arbeit im Homeoffice und betonten insbesondere
zur Zeit des ersten Lockdowns einen verstirkten sozialen Zusammenhalt
im engeren (Wohn-)Umfeld sowie soziale Unterstiitzung (Antony et al.,
2021).

Psychisches Wohlbefinden unterlag also auch in Zeiten der Pandemie
einer Vielzahl an Einfliisssen und gruppenspezifischen Variationen, die
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ebenso in Osterreich beobachtet werden konnten. Kontaktbeschrinkungen
im Zuge der Lockdowns sowie dkonomische und arbeitsbezogene Unsi-
cherheiten prigten dabei das Leben eines groflen Teils der Bevolkerung
(vgl. Aschauer, Prandner & Glatz, 2022). Im Rahmen dieses Artikels soll
daher nun insbesondere auf die Rolle sozialer und finanzieller Ressourcen
im Verlauf der Covid-19-Krise in Osterreich eingegangen werden. Ergeb-
nisse quantitativer Erhebungen weisen auf signifikante Zusammenhange
zwischen sozialer Isolation (bzw. sozialen Ressourcen), finanziellen Belas-
tungen und subjektivem Wohlbefinden im Verlauf der Pandemie hin (vgl.
Bakkeli, 2021; Preetz et al., 2021; Clair et al., 2021; Kuhn et al., 2021; Glatz &
Bodi-Fernandez, 2022). Dabei stellen sich schliefilich die zentralen Fragen,
welche Rolle die genannten Ressourcen zu den jeweiligen Zeitpunkten ge-
spielt haben und inwiefern unterschiedliche ressourcenbezogene Dynami-
ken im Zeitverlauf zu unterschiedlichen Outcomes gefiihrt haben konnten.
Zudem soll uberpriift werden, inwiefern gruppenspezifische Verlaufe in
mentaler Gesundheit und Lebenszufriedenheit vorliegen. Aus Sicht einer
sinnvollen Theorie-Empirie-Verkniipfung bietet es sich dabei an, psychi-
sches Wohlbefinden als Ergebnisse verschiedenartiger Anforderungs- und
Ressourcenverhiltnisse zu sehen (vgl. Freidl, 1997; Hurrelmann & Richter,
2013; Fernandez & Muckenhuber, 2019).

3 Forschungsfragen

Basierend auf dem aktuellen Forschungsstand beschaftigt sich dieser Arti-
kel mit dem Effekt von Ressourcen auf die Lebenszufriedenheit und die
mentale Gesundheit als Facetten des psychischen Wohlbefindens wihrend
der Zeit der Covid-19-Pandemie in Osterreich. Konkret werden Lebenszu-
friedenheit und mentale Gesundheit fiir bestimmte vulnerable Gruppen
analysiert, bevor wir mittels Pfadmodellanalyse und Regressionsmodellen
mit Change-Scores die Zusammenhénge zwischen Ressourcen und Lebens-
zufriedenheit sowie mentaler Gesundheit mittels Quer- und Langsschnitt-
daten analysieren. Geleitet werden die Analysen von folgenden Fragestel-
lungen:

1. F;: Wie haben sich Lebenszufriedenheit und mentale Gesundheit fiir
besonders vulnerable bzw. besonders von der Coronakrise betroffene
Personengruppen wihrend der Pandemie verdndert?

2. F,: Wie beeinflussen finanzielle und soziale Ressourcen (objektiv und
subjektiv) die Lebenszufriedenheit und die mentale Gesundheit in ver-
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schiedenen Phasen der Pandemie? (Querschnittsanalysen zu Welle 2 und
Welle 3)

3. F;: Wie beeinflusste die Veranderung dieser Ressourcen die Verinderung
von Lebenszufriedenheit und mentaler Gesundheit? (Langsschnittana-
lyse zu Welle 2 und Welle 3)

4 Methoden

Um die vorgestellten Forschungsfragen zu bearbeiten, werden drei verschie-
dene Analysen durchgefiihrt wobei (1) das Niveau sowie die zeitliche Ver-
anderung von Lebenszufriedenheit und mentaler Gesundheit fiir verschie-
dene vulnerable Gruppen mit unterschiedlichen Ressourcen betrachtet
wird; (2) generelle Einflussfaktoren fiir Lebenszufriedenheit und mentale
Gesundheit mithilfe eines Pfadmodells und Querschnittsdaten der zweiten
und dritten Welle des VIC Datensatzes analysiert werden sowie (3) die
Verdnderungen finanzieller und sozialer Ressourcen in Zusammenhang
mit Verdnderungen von Lebenszufriedenheit und mentaler Gesundheit be-
trachtet werden.

Als Datenquelle dient die osterreichische Stichprobe der Values-in-Cri-
sis-Umfrage (Aschauer et al., 2023). Diese Umfrage enthalt Langsschnittda-
ten zu drei Messzeitpunkten, wobei 747 Personen an allen drei Erhebungen
teilgenommen haben. Die erste Erhebung wurde Mitte Mai 2020 durchge-
fihrt. Zu diesem Zeitpunkt war die erste Covid-19-Infektionswelle bereits
am Abklingen, Geschifte und Einkaufszentren sowie Dienstleistungsbetrie-
be hatten bereits wieder gedffnet, wie auch die Gastronomie mit einer
Sperrstunde von 23 Uhr. Die zweite Erhebung wurde Ende Mirz bzw.
Anfang April 2021 durchgefiihrt. Zu diesem Zeitpunkt befand sich die dritte
Infektionswelle auf ihrem Hohepunkt und weitreichende Mafinahmen zur
Kontaktbeschrankung waren in Kraft. Diese fielen jedoch regional unter-
schiedlich aus. Wahrend Vorarlberg seit 15. Mérz zahlreiche Mafinahmen
(inklusive der Offnung der Gastronomie) lockerte, erfolgte in Wien, Nie-
derdsterreich und dem Burgenland nach anfinglichen Offnungsdiskussio-
nen ein erneuter ,harter Lockdown ab dem 1. April, der nach mehrmaliger
Verldngerung erst am 2. Mai endete. Die dritte Erhebung fand im Juli 2022
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statt. Zu diesem Zeitpunkt waren, mit einzelnen Ausnahmen, keinerlei
coronabezogene Restriktionen vorhanden®.

Die Stichprobe wurde als Quotensample aus einem Online-Access-Panel
gezogen mit dem Anspruch, ein repréisentatives Abbild der dsterreichischen
Bevolkerung darzustellen. Abweichungen zwischen der Stichprobe und der
Grundgesamtheit wurden durch Gewichtungen ausgeglichen, sodass die
soziodemografischen Eigenschaften moglichst genau die Osterreichische
Bevolkerung abbilden. Die Verlaufsanalysen aus Fragestellung 1 wurden
mit den gewichteten Daten berechnet. Die multivariaten Analysen (F, und
F;) wurden ohne Gewichtung durchgefiihrt, da hier bereits umfassend fiir
etwaige Drittvariablen kontrolliert wurde. Im Folgenden werden die unter-
suchten Variablen erldutert, bevor die Analysemodelle naher vorgestellt und
die Ergebnisse prasentiert werden.

4.1 Abhidngige Variable: Lebenszufriedenheit

Im Konzept der Lebenszufriedenheit spiegelt sich ein evaluatives Verstind-
nis subjektiven Wohlbefindens wider. Folglich stehen jene kognitiven Be-
wertungen im Vordergrund, die Individuen vornehmen, wenn sie iiber
ihr Leben nachdenken und hierbei zu einer vorriibergehenden ,Bilanzie-
rung” gelangen (vgl. Dolan & Metcalfe, 2012). Zur Erfassung der Lebens-
zufriedenheit enthélt jede VIC-Erhebung fiinf Items, mit denen erfasst
wird, wie zufrieden die Testperson zurzeit ist mit: (a) Threm Gesundheits-
zustand, (b) Threr finanziellen Situation, (c) Thren sozialen Beziehungen,
(d) Threr Work-Life-Balance sowie (e) Threm Leben insgesamt. Alle Items
konnten auf einer Skala von ,1“ (iiberhaupt nicht zufrieden) bis ,10“ (vdl-
lig zufrieden) bewertet werden. Die interne Konsistenz betrdgt zwischen
Cronbach’s a = .85 (1. und 2. Erhebung) und a = .87 (3. Erhebung) wes-
halb aus diesen Items ein Mittelwertsindex zur Erfassung des Konstruktes
~Lebenszufriedenheit” gebildet wurde.

4 Fiir eine Ubersicht zur Chronologie der Coronakrise siehe den Corona-Blog der Uni-
versitat Wien: https://viecer.univie.ac.at/corona-blog/themenuebersicht [Zugriff am
18.03.2023].
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4.2 Abhingige Variable: mentale Gesundheit

Mithilfe der mentalen Gesundheit (oder auch dem psychologischen Wohl-
befinden) wird zusdtzlich die hedonische Dimension® des subjektiven
Wohlbefindens beriicksichtigt. Diese zielt auf die individuelle Gefiihlsebe-
ne ab und misst, grob gesagt, das Vorhandensein von Freude und Leid
(vgl. Dolan & Metcalfe, 2012). Zur Erfassung der mentalen Gesundheit sind
folgende Items in den Erhebungen enthalten: ,Wie oft hatten Sie in den
letzten zwei Wochen mit den folgenden Problemen zu tun?“: (a) Ich habe
mich nervoés, dngstlich oder gereizt gefiihlt, (b) Ich bin nicht in der Lage
gewesen, das Sich-sorgen zu beenden oder zu kontrollieren, (c) Ich habe
mich niedergeschlagen, deprimiert oder hoffnungslos gefiihlt, (d) Ich habe
wenig Interesse oder Freude an Dingen gehabt, (e) Ich habe mich einsam
gefiihlt. Alle Items wurden von ,1“ (gar nicht) bis ,4“ (fast jeden Tag)
beantwortet. Auch das Konstrukt ,,mentale Gesundheit® weist mit einem
Cronbach’s a Wert von .88 (1. Erhebung) bis .91 (3. Erhebung) eine hohe
interne Konsistenz auf weshalb eine Indexvariable gebildet wurde. Zur
besseren Lesbarkeit und Vergleichbarkeit der Ergebnisse wurde die Skala
des Konstruktes mentale Gesundheit auf ,,1“ bis ,,10“ umkodiert sodass hohe
Werte eine bessere mentale Gesundheit ausdriicken.

4.3 Unabhingige Variablen

Im Zuge der Fragestellungen 2 und 3 wird untersucht, inwieweit u.a. ob-
jektive und subjektive Ressourcen die Lebenszufriedenheit bzw. die menta-
le Gesundheit erklaren. Die erste Fragestellung beschiftigt sich dagegen
mit der Frage, inwieweit spezifische vulnerable Gruppen von niedriger
Lebenszufriedenheit bzw. niedriger mentaler Gesundheit berichten. Diese
unabhéngigen Variablen bzw. die jeweiligen Gruppen werden im Folgenden
erldutert. Eine deskriptive Darstellung der Variablen ist in Tabelle 1 sowie in
Appendix 1 enthalten.

5 Dolan & Metcalfe (2012) sprechen hier von ,Experience measures* (Dolan & Metcalfe,
2012)
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4.3.1. Objektive und subjektive soziale Ressourcen — Sozialkontakte &
Eingebundenheit

Zur Erfassung sozialer Ressourcen beinhaltet die Umfrage ein Item zur
Erfassung subjektiver- und ein Item zur Erfassung objektiver sozialer Res-
sourcen in der zweiten und dritten Erhebung. Objektive soziale Ressourcen
wurden mit folgender Frage erhoben: ,Mit wie vielen Personen, die nicht
in Threm Haushalt leben, haben Sie sich in den letzten zwei Wochen privat
in Threr Freizeit getroffen?“. Die Antwortmdglichkeiten waren ,1“ (kein
Treffen mit Personen auf8erhalb meines Haushalts), ,2 (1 Person), ,3“ (2-3
Personen), ,,4“ (4-6 Personen), ,,5° (7-10 Personen), ,,6“ (11-15 Personen)
und ,,7“ (mehr als 15 Personen).

Als Indikator fiir subjektive soziale Ressourcen wurde ein Item zum
Gefiihl der Eingebundenheit in die Gesellschaft herangezogen (zum Gefiihl
sozialer Exklusion vgl. Bude & Lantermann, 2006). Die Frage lautete: ,,Ich
habe das Gefiihl, keinen Platz in der Gesellschaft zu finden® mit den Ant-
wortmoglichkeiten von ,1“ (trifft sehr zu) bis ,4“ (trifft gar nicht zu), sodass
hohere Werte fiir ein hoheres Gefiihl der Eingebundenheit stehen.

4.3.2. Objektive und subjektive finanzielle Ressourcen — Einkommen und
Auskommen

Als Indikator fiir objektive finanzielle Ressourcen dient das monatliche
Haushaltsnettoeinkommen pro Person. Die Einkommensvariable wurde in
der ersten und zweiten Erhebung mit 17 und in der dritten Erhebung mit 18
Kategorien erhoben. Fiir die Analyse wurden die Werte zu Kategorienmitte
umkodiert und durch die Anzahl der Personen dividiert, die von diesem
Einkommen leben miissen (Frage: ,Wie viele Personen leben von diesem
Einkommen?“), um so ein Maf3 fiir das durchschnittliche Einkommen pro
Person zu erhalten. Da in der ersten Erhebung nicht nach der Anzahl an
Personen, die von dem Einkommen leben miissen, gefragt wurde, konnte
diese Variable nur fiir die zweite und dritte Erhebung herangezogen wer-
den. Zur Erfassung der subjektiven finanziellen Ressourcen wurde folgende
Frage verwendet: ,Denken Sie bitte an Thr GESAMTES Haushaltseinkom-
men, also aus allen Finkommensquellen und von allen Personen, die dazu
beitragen. Wie schwer oder leicht ist es aktuell fiir Ihren Haushalt, damit
auszukommen?*. Die dazugehdrigen Antwortméglichkeiten reichen von ,,1¢
(sehr schwer) bis ,,5° (sehr leicht).
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4.3.3. Gruppenbildungen

Um Niveauunterschiede sowie unterschiedliche Verlaufe in der Lebenszu-
friedenheit und in der mentalen Gesundheit zu analysieren, wurden ver-
schiedene Gruppen gebildet die entweder liber geringere soziale und/oder
finanzielle Ressourcen verfiigen (Personen mit Migrationshintergrund,
Personen mit niedrigem Bildungsniveau) oder die verhiltnisméfig stirker
von der Covid-19-Pandemie getroffen wurden (Frauen, jiingere Personen,
alleinlebende Personen, Personen die zur Risikogruppe wahrend der Pan-
demie angehdren, Personen, die im Laufe der Covid-19-Pandemie ihren
Arbeitsplatz verloren haben).

Personen mit einem Geburtsort auflerhalb von Osterreich wurden als
Personen mit Migrationshintergrund eingeordnet. Zur Erfassung des Bil-
dungsniveaus wurden die Teilnehmer*innen in die Gruppen ,niedrige Bil-
dung” (maximal Pflichtschulabschluss), ,mittlere Bildung® (Lehrabschluss,
Matura, Akademieabschluss) und ,hohe Bildung“ (Universitdtsabschluss)
eingeteilt. Zur Erfassung des Alters wurden die Teilnehmer*innen in die
Gruppen ,jiingere Personen® (16-29 Jahre), ,Erwachsene mittleren Alters"
(30-59 Jahre) und ,altere Personen® (60+ Jahre) eingeteilt. Sobald Perso-
nen eine der folgenden Vorerkrankungen oder Risikofaktoren berichteten,
wurden diese als Teil der ,,Covid-Risikogruppe® kategorisiert: Erkrankung
des Herz-Kreislaufsystems (z.B. koronare Herzerkrankung und Bluthoch-
druck), chronische Lungenerkrankungen (z.B. COPD), chronische Nie-
ren- und Lebererkrankungen, Diabetes mellitus, Krebserkrankungen, ge-
schwichtes Immunsystem oder andere Risikofaktoren (z.B. Rauchen, Uber-
gewicht).

5 Ergebnisse

In Tabelle 1 und 2 sind die Mittelwerte von Lebenszufriedenheit und men-
taler Gesundheit fiir die gesamte Stichprobe sowie fiir die einzelnen Grup-
pen dargestellt. Zur Beantwortung der ersten Fragestellung wird mittels
Varianzanalysen mit Messwiederholung iiberpriift, ob sich ein signifikanter
Anstieg oder eine signifikante Verringerung der mentalen Gesundheit bzw.
der Lebenszufriedenheit in der gesamten Bevolkerung bzw. in den einzel-
nen Gruppen zeigt. Dariiber hinaus wird tiberpriift, ob sich die Gruppen
im Mittelwert iiber alle drei Messzeitpunkte beziiglich mentaler Gesundheit
bzw. Lebenszufriedenheit unterscheiden. Analysen von Unterschieden bei
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drei oder mehreren Gruppen wurden jeweils mittels Bonferroni-Posttests
durchgefiihrt.

5.1. Ergebnisse Frage 1: Entwicklung von Lebenszufriedenheit & mentaler
Gesundheit wihrend der Pandemie

In der Lebenszufriedenheit zeigt sich ein signifikanter Riickgang in der
gesamten Bevolkerung (p < .01). Hier ldsst sich eine Verringerung von dem
ersten Messzeitpunkt auf die beiden folgenden Messzeitpunkte feststellen
(jeweils p < .01), wobei sich die Lebenszufriedenheit nicht signifikant
zwischen den letzten beiden Messzeitpunkten unterscheidet. Betrachtet
man die einzelnen Gruppen, so zeigt sich nirgends eine signifikante Ver-
dnderung der Lebenszufriedenheit {iber die drei Messzeitpunkte. Dennoch
zeigen sich signifikante Unterschiede zwischen bestimmten Gruppen, wenn
man den Durchschnitt der Lebenszufriedenheit heranzieht. So berichten
iltere Personen (60+) von einer hoheren Lebenszufriedenheit als jiingere
Personen (16-29 Jahre; p < .01, siche Abbildung 1). Gleichzeitig berichten
Personen, die der Covid-Risikogruppe angehéren (p < .01), sowie Personen,
die wihrend der 1. Welle ihren Arbeitsplatz verloren haben (p < .01), von
einer niedrigeren Lebenszufriedenheit als Personen, die nicht der Covid-
Risikogruppe angehoren bzw. die nicht ihren Arbeitsplatz verloren haben.

Tabelle 1: Lebenszufriedenheit in der gesamten Stichprobe sowie in den ein-
zelnen Gruppen

Lebenszufriedenheit Sign. zwischen | n

1. Erhebung | 2. Erhebung | 3. Erhebung den Gruppen

MW | SD MW SD | MW SD
Gesamt 72% 118 |69 |19 (68" |19 747
Frauen 7,3 1,8 6,9 1,9 | 6,8 1,9 384
Mainner 7,1 1,8 6,8 1,8 [ 68 1,8 361
Jiingere Personen 6,8 1,8 6,7 1,7 | 6,4 1,8 ol 44
Erwachsene mittleren Alters | 7,0 1,8 |67 1,9 | 6,7 1,8 414
Altere Personen 7,5 1,8 7,1 1,9 | 7,0 1,9 |** 289
Niedriges Bildungsniveau 6,7 20 |64 2,1 |65 2,0 109
Mittleres Bildungsniveau 7,2 1,7 6,9 1,8 |68 1,8 560
Hohes Bildungsniveau 74 20 |69 L8 |71 1,7 78
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Lebenszufriedenheit Sign. zwischen |n

1. Erhebung | 2. Erhebung | 3. Erhebung den Gruppen

MW (SD |MW (SD |MW |SD
Mit Migrationshintergrund 7,1 1,8 |68 1,9 |65 1,9 46
Ohne Migrationshintergrund | 7,2 1,8 |69 1,9 |68 1,9 701
Alleinlebend 6,9 20 |66 2,1 |65 2,0 170
Nicht alleinlebend 7,2 1,7 |69 1,8 |69 1,8 577
Covid-Risikogruppe 6,8 1,9 (65 2,0 |65 2,0 [ ** 357
Keine Covid-Risikogruppe 7,5 1,7 7,2 1,7 |71 1,7 | ** 390
Arbeitsplatz verloren 6,1 22 |57 2,0 |61 2,1 | ** 54
Arbeitspatz nicht verloren 7,3 1,8 |69 1,8 |69 1,8 | ** 693

Anmerkungen: MW: Mittelwert; SD: Standardabweichung; Skala Lebenszufriedenheit: 1 (niedrig) bis 10

(hoch); *: p < .05; **: p < .0L; * b.c, signifikante Veranderung zwischen den jeweiligen Erhebungen innerhalb
der jeweiligen Gruppe; Quelle: Values-in-Crisis-Umfrage, 1. bis 3. Erhebungswelle; gewichtete Daten. Lesebei-
spiel: Die Lebenszufriedenheit in der gesamten Stichprobe (,Gesamt“) verringerte sich signifikant von der 1.
Erhebung auf die 2. Erhebung (dargestellt mit einem * in den beiden Mittelwerten, die sich innerhalb der
Gruppe ,Gesamt“ unterscheiden) sowie von der 1. Erhebung auf die 3. Erhebung (dargestellt mit einem bin
den beiden Mittelwerten, die sich innerhalb der Gruppe ,Gesamt“ unterscheiden). Von der 2. Erhebung auf die
3. Erhebung zeigt sich in der gesamten Stichprobe dagegen keine signifikante Verdnderung (daher auch keine
Kennzeichnung mit hochgestelltem Buchstaben).
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Abbildung 2: mentale Gesundheit der drei Altersgruppen zu den drei
Messzeitpunkten

Betrachtet man die Entwicklung der mentalen Gesundheit, so zeigt sich
auch hier iiber die gesamte Bevolkerung eine signifikante Verringerung
vom ersten Messzeitpunkt auf den zweiten Messzeitpunkt (p < .01) und
den dritten Messzeitpunkt (p < .05), wobei sich die mentale Gesundheit
nicht signifikant zwischen dem zweiten und dem dritten Messzeitpunkt
unterscheidet. Zusitzlich sind verschiedene Verldufe in den Altersgruppen
zu beobachten. Bei den Personen mittleren Alters kann eine signifikante
Verringerung der mentalen Gesundheit vom ersten Messzeitpunkt auf den
dritten Messzeitpunkt ermittelt werden (p < .01). Altere Personen weisen
hingegen eine signifikante Verringerung der mentalen Gesundheit vom
ersten auf den zweiten Messzeitpunkt (p < .01) sowie eine signifikante
Erhéhung vom zweiten auf den dritten Messzeitpunkt auf (p < .01). Bei
den jiingeren Personen kann keine signifikante Veranderung iiber die Zeit
hinweg festgestellt werden (siehe Abbildung 2). Zusatzlich zeigt sich bei den
Personen, die ihren Arbeitsplatz nicht verloren haben, eine Verringerung
der mentalen Gesundheit vom ersten Messzeitpunkt auf den zweiten und
dritten Messzeitpunkt (jeweils p < .01) wogegen sich die mentale Gesund-
heit in den letzten beiden Messzeitpunkten nicht signifikant voneinander
unterscheidet.

Betrachtet man den Durschnitt der mentalen Gesundheit {iber alle Mess-
zeitpunkte, so zeigt sich, dass Frauen (p < .01), alleinlebende Personen
(p < .05), Personen der Covid-Risikogruppe (p < .01) sowie Personen,
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die wihrend der Pandemie ihren Arbeitsplatz verloren haben (p < .01),
von einer geringeren mentalen Gesundheit berichten. Aufierdem berichten
jiingere Personen von einer geringeren mentalen Gesundheit als Personen
mittleren Alters (p < .01), welche wiederum von einer geringeren mentalen
Gesundheit als dltere Personen (p < .01) berichten (p < .01).

Tabelle 2: mentale Gesundheit in der gesamten Stichprobe sowie in den ein-
zelnen Gruppen

Mentale Gesundheit Sign. zwischen | n
1. Erhebung | 2. Erhe- 3. Erhebung den Gruppen
bung
MW SD |MW |SD | MW |SD
Gesamt 9,0° |15 (88 |16 |88 |17 747
Frauen 8,9 1,6 |86 1,7 |86 1,8 |** 384
Mainner 9,1 1,3 {90 1,4 9,0 14 | 361
Jiingere Personen 8,1 19 |7,9 2,0 7,8 2,0 x* 44
Erwachsene mittleren Alters 8,9° 1,5 |88 |15 |[87% |L8 |* 414
Altere Personen 92° 12 |90® [15 [92° |13 |* 289
Niedriges Bildungsniveau 8,8 1,5 [85 |15 (83 |21 109
Mittleres Bildungsniveau 9,0 1,4 |88 1,6 |89 1,6 560
Hohes Bildungsniveau 9,0 1,5 189 |15 |90 1,5 78
Mit Migrationshintergrund 9,0 1,3 |88 1,5 |89 1,7 46
Ohne Migrationshintergrund 9,0 1,5 [88 |16 |88 1,7 701
Alleinlebend 8,8 1,6 |86 1,7 8,7 1,7 |* 170
Nicht alleinlebend 9,1 14 |89 1,5 |89 1,7 | * 577
Covid-Risikogruppe 8,8 1,5 |86 |17 |87 1,8 | ** 357
Keine Covid-Risikogruppe 9,1 1,3 190 |14 |90 1,5 | ** 390
Arbeitsplatz verloren 7,9 2,1 |79 2,0 |82 1,9 | ** 54
Arbeitspatz nicht verloren 9,1 |14 |89° |1,5 [89* |16 |** 693

Anmerkungen: MW: Mittelwert; SD: Standardabweichung; Skala mentale Gesundheit: 1 (niedrig) bis 10 (hoch);
*p < .05 **: p < .05 > signifikante Verinderung zwischen den jeweiligen Erhebungen innerhalb der
jeweiligen Gruppe; Quelle: Values-in-Crisis-Umfrage, 1. bis 3. Erhebungswelle; gewichtete Daten. Lesebeispiel:
Die mentale Gesundheit in der gesamten Stichprobe verringerte sich signifikant von der 1. Erhebung auf die 2.
Erhebung (%) sowie von der 1. Erhebung auf die 3. Erhebung (°).

17.01.2028, 09:37:28.

137


https://doi.org/10.5771/9783748942696
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Christopher Etter, Christoph Glatz und Otto Bodi-Fernandez

5.2. Ergebnisse Frage 2: Effekt sozialer und finanzieller Ressourcen auf
Lebenszufriedenheit und mentale Gesundheit zu verschiedenen
Zeitpunkten (Querschnitt)

Nach dieser Verlaufsanalyse beschiftigt sich die zweite Fragestellung mit
dem Einfluss finanzieller und sozialer Ressourcen auf die Lebenszufrieden-
heit und die mentale Gesundheit in unterschiedlichen Phasen der Corona-
krise. Dabei werden sowohl objektive als auch subjektive Ressourcen in den
Blick genommen. Es wird davon ausgegangen, dass subjektiv wahrgenom-
mene Ressourcen einen unmittelbaren Einfluss auf Lebenszufriedenheit
und mentale Gesundheit haben, wihrend der Einfluss der objektiven Res-
sourcen iiber ihre subjektive Wahrnehmung vermittelt wird. Von Interesse
sind zum einen die Einfliisse der objektiven und subjektiven Ressourcen
auf Lebenszufriedenheit und mentale Gesundheit zu den jeweiligen Mess-
zeitpunkten und zum anderen etwaige unterschiedliche Einfliisse in den
verschiedenen Phasen der Pandemie. Da die subjektiven und objektiven so-
zialen Ressourcen in der ersten Erhebungswelle (2020) noch nicht erhoben
wurden, beschrinken sich die Analysen auf die Erhebungswellen 2 (2021)
und 3 (2022).

Abbildung 3 und 4 zeigen die jeweiligen Pfadmodelle fiir die beiden
Messzeitpunkte.® Betrachtet man die Pfade zu Messzeitpunkt 2, wird er-
sichtlich, dass sich fiir den Einfluss finanzieller Ressourcen die Vorannah-
men bestétigen. Das Modell erkldrt 34% der Varianz von Lebenszufrieden-
heit. Sowohl das subjektive Auskommen mit dem Einkommen (f = ,36)
als auch das Gefiihl der Eingebundenheit (8 = ,38) haben (in etwa gleich
starken) signifikanten Einfluss auf die Lebenszufriedenheit. Diese ist hoher,
je leichter das Auskommen und je stirker das Gefiihl der Eingebunden-
heit ist. Die objektiven Ressourcen, Einkommen und Kontakthaufigkeit,
zeigen keine signifikanten Effekte auf Lebenszufriedenheit. Das subjektive
Auskommen mit dem Einkommen héngt wiederum signifikant vom objek-
tiven Einkommen ab, ebenso wie das Gefiihl der Eingebundenheit in die
Gesellschaft. Erwartungsgemaf fallt das Auskommen leichter, je hoher das
Einkommen ist (8 = ,39). Auch das Gefiihl der Eingebundenheit wird
durch mehr Einkommen erhéht (8 = 0,19). Festzuhalten ist, dass zwischen
Einkommen und Lebenszufriedenheit eine signifikante bivariate Korrelati-
on von r = ,20 besteht. Da dieser Zusammenhang im Pfadmodell nicht

6 In den Pfadmodellen wurden alle Pfadkoeffizienten und Kovarianzen frei geschitzt.
Da keine Restriktionen gesetzt wurden, werden auch keine Fit-Werte angegeben.
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mehr gegeben ist, lasst sich gemdfl unserer Vorannahme sagen, dass der
zunichst vorhandene Einfluss des Einkommens auf die Lebenszufrieden-
heit vollstindig {iber die subjektiven Ressourcen vermittelt wird. Gleiches
lasst sich jedoch in Bezug auf die Kontakthaufigkeit nicht behaupten, denn
diese zeigt weder im Pfadmodell noch in der bivariaten Korrelation einen
signifikanten Zusammenhang mit der Lebenszufriedenheit oder der menta-
len Gesundheit. Auch der Effekt der Kontakthaufigkeit auf das Gefiihl der
Eingebundenheit (sowie auch auf das Auskommen mit dem Einkommen)
ist zu Messzeitpunkt 2 nicht signifikant.

Betrachtet man die mentale Gesundheit als abhidngige Variable, weist
das Modell mit 14% eine geringere Varianzaufklarung auf als im Kontext
der Lebenszufriedenheit (34%). Auch hier zeigen sich signifikante Einfliisse
durch die subjektiven Ressourcen, nicht jedoch durch die objektiven Res-
sourcen, wobei der Effekt des Gefiihls der Eingebundenheit stirker ist (8
=,32) als jener des Auskommens mit dem Einkommen (8 = ,12). Wihrend
die Kontakthaufigkeit auch keine signifikante bivariate Korrelation mit der
mentalen Gesundheit aufweist, besteht eine signifikante Korrelation des
Einkommens mit der mentalen Gesundheit (r = ,10). Somit kann auch fiir
die mentale Gesundheit gesagt werden, dass der Einfluss des Einkommens
ginzlich iiber die subjektiven Ressourcen vermittelt wird. Bemerkenswer-
terweise hat aber die Kontakthdufigkeit keine Auswirkung auf die mentale
Gesundheit oder die Lebenszufriedenheit.

Betrachtet man die Pfade zu Messzeitpunkt 3, zeigt sich zundchst ein
ahnliches Bild wie zu Messzeitpunkt 2. Sowohl Lebenszufriedenheit als
auch mentale Gesundheit zeigen sich direkt abhangig von den subjektiven
Ressourcen. Die Varianzaufkldrung ist bei der Lebenszufriedenheit mit 38%
stirker als bei der mentalen Gesundheit mit 23%. Wéhrend bei der Lebens-
zufriedenheit der Effekt des Auskommens mit dem Einkommen stirker
ist (B = ,49) als jener des Gefiihls der Eingebundenheit ( = ,32), ist der
Effekt des letzteren bei der mentalen Gesundheit (B = ,41) deutlich stér-
ker als jener des Auskommens (8 = ,16). Subjektiv leichteres Auskommen
mit dem Einkommen und ein stirkeres Gefiihl der Eingebundenheit sind
somit mit mehr Lebenszufriedenheit und besserer mentaler Gesundheit
assoziiert. Wahrend sowohl das objektive Einkommen als auch die Sozial-
kontakte signifikant positive Effekte auf das subjektive Auskommen mit
dem Einkommen und auf das Gefiihl der Einbindung haben, zeigen sich
keine direkten Effekte der objektiven Ressourcen auf die Lebenszufrieden-
heit und die mentale Gesundheit. Jedoch bestehen signifikante bivariate
Korrelationen beider objektiver Ressourcen mit Lebenszufriedenheit und
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mentaler Gesundheit. Somit bestitigt sich zu Messzeitpunkt 3 sowohl fiir
das Einkommen als auch fiir die Sozialkontakte, dass der positive Einfluss
dieser objektiven Ressourcen vollstandig {iber die subjektiven Ressourcen
vermittelt wird.

Der Vergleich der Messzeitpunkte zeigt, dass zum dritten Messzeitpunkt
sowohl Einkommen als auch Sozialkontakte (vermittelt tiber die subjekti-
ven Ressourcen) als objektive Ressourcen fiir Lebenszufriedenheit und
mentale Gesundheit angesehen werden konnen, wihrend dies fiir Messzeit-
punkt 2 lediglich fiir das Einkommen zutrifft. Die Haufigkeit der Kontakte
mit anderen Menschen zeigte weder direkte noch indirekte Effekte auf
Lebenszufriedenheit oder mentale Gesundheit. Auch das subjektive Gefiihl
der Eingebundenheit in die Gesellschaft war zu Messzeitpunkt 2 nicht
abhéngig von der Haufigkeit der Sozialkontakte.

Diese Unterschiede im Einfluss der Sozialkontakte zwischen den beiden
Messzeitpunkten diirften mit den spezifischen Phasen der Pandemie erklér-
bar sein. Die dritte Erhebungswelle fand zu einer Zeit statt, in der die
meisten coronabedingten einschrinkenden Mafinahmen bereits aufgeho-
ben waren und weitgehend wieder ,Normalitdt* herrschte. Wahrend der
zweiten Erhebungswelle waren Sozialkontakte stark eingeschrinkt. Dies
bildet sich auch in den Héufigkeitsverteilungen der Sozialkontakte deutlich
ab (siehe Appendix la). Wahrend der zweiten Welle gaben mehr als 70%
der Befragten an, sich in den letzten zwei Wochen mit maximal drei Perso-
nen auflerhalb des eigenen Haushaltes getroffen zu haben. In der dritten
Erhebungswelle traf dies nur noch auf rund ein Drittel zu. Jeder/r vierte gab
hingegen zu Messzeitpunkt 3 an, sich mit mehr als 15 Personen getroffen zu
haben. Zu Messzeitpunkt 2 taten dies lediglich 3%. Dies deutet auf die Aus-
nahmesituation hin, die mit den Mafinahmen zur Kontaktbeschriankung
wiahrend der zweiten Welle bestand. Es konnte argumentiert werden, dass
die Haufigkeit der Freizeitkontakte in dieser Ausnahmesituation weniger
einen Indikator fiir soziale Ressourcen als fiir abweichendes Verhalten
darstellt, da eine hohe Kontakthdufigkeit zu diesem Zeitpunkt mit einem
Hinwegsetzen iiber die herrschenden Regeln verbunden war.
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Abbildung 3: Pfadmodell fiir Messzeitpunkt 2 (2021). Gerichtete Pfeile
stehen fiir standardisierte Pfadkoeffizienten; Pfadkoeffizienten
in Klammer sind nicht signifikant; Ungerichtete Pfeile stehen
fiir Korrelationen (standardisierte Kovarianzen) zwischen
den Prddiktoren (Einkommen und Sozialkontakte) bzw.
den Fehlertermen der jeweiligen abhdngigen Variablen
(Auskommen und Eingebundenheit bzw. Zufriedenheit und
mentale Gesundheit)
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Abbildung 4: Pfadmodell fiir Messzeitpunkt 3 (2022). Gerichtete Pfeile
stehen fiir standardisierte Pfadkoeffizienten; Ungerichtete
Pfeile stehen fiir Korrelationen (standardisierte Kovarianzen)
zwischen den Prddiktoren (Einkommen und Sozialkontakte)
bzw. den Fehlertermen der jeweiligen abhingigen Variablen
(Auskommen und Eingebundenheit bzw. Zufriedenheit und
mentale Gesundheit)

141

17.01.2028, 09:37:28.


https://doi.org/10.5771/9783748942696
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Christopher Etter, Christoph Glatz und Otto Bodi-Fernandez

5.3. Ergebnisse Frage 3: Lebenszufriedenheit, mentale Gesundheit und
Ressourcen im Zeitverlauf

Um nun auf die Frage einzugehen, inwiefern Veranderungen in den per-
sonlichen Ressourcen auch mit Verdnderungen in der mentalen Gesund-
heit und der Lebenszufriedenheit einhergehen, wurden zwei sequenzielle
Regressionsmodelle mit ,Change-Scores® (Allison, 1990) als abhidngigen
Variablen berechnet. Die Change-Score-Analyse, auch als ,Methode ers-
ter Differenzen® (,First-Differences”) bekannt, findet hdufig Verwendung,
wenn es darum geht, echte Paneldaten zu analysieren (vgl. Stoetzer, 2020).
Dies bedeutet, dass mindestens zwei Messungen bei denselben Personen zu
verschiedenen Zeitpunkten vorliegen miissen (ebd.). Da die zentralen Res-
sourcenvariablen im hier vorgestellten Kontext nicht fiir alle drei Zeitpunk-
te vorhanden sind, kann lediglich die Veranderung von Welle 2 (Mérz-April
2021) auf Welle 3 (Juli 2022) untersucht werden. Um Change-Scores fiir
eine Variable zu erhalten, mussen ihre Werte aus Welle 2 von den Wer-
ten aus Welle 3 subtrahiert werden (vgl. Allison, 1990; Dalecki & Willits,
1991). Die hierdurch generierte neue Variable driickt somit die Verdnderung
zwischen den Zeitpunkten aus. Im vorliegenden Kontext wurden Change
Scores fiir beide abhingigen Variablen (Lebenszufriedenheit; mentale Ge-
sundheit), sowie auch fiir alle Ressourcenvariablen (Haushaltseinkommen
pro Person; Sozialkontakte, Eingebundenheit und subjektive finanzielle Be-
lastung) gebildet. Zur Priifung etwaiger gruppenspezifischer Veranderungs-
dynamiken und Interaktionen wurden zudem auch soziodemographische
Variablen als Dummies’ in das Modell aufgenommen. Diese wurden als
zeitunabhéngige Pradiktoren behandelt (weswegen hier nur Variablen aus
Welle 2 verwendet wurden und keine Subtraktion erfolgte). Zudem wurden
die Ressourcenvariablen um ihren Mittelwert zentriert. Dies wird zur Be-
rechnung von Interaktionseffekten empfohlen (vgl. Diaz-Bone, 2013). Mog-
liche Interaktionen zwischen den soziodemographischen Dummies und
den Ressourcen wurden vorab getestet. Im Folgenden werden dabei nur
jene Interaktionen angefiihrt, die sich als statistisch signifikant erwiesen
haben. Als Schitzmethode fiir die Regressionsanalysen dient das OLS-Ver-

7 Hierzu zédhlen Geschlecht (0=ménnlich; I=weiblich); Altersgruppen: <30 Jahre & ab
60 Jahren (wobei 30-59 Jahre als Referenzkategorie verwendet wird); Bildungsgrup-
pen: niedrig und hoch (Referenzkategorie: mittel); Geburtsort (0=Osterreich; I=nicht
Osterreich); Alleinlebende (0=nicht alleinlebend; 1=alleinlebend); Covid-Risikogruppe
(0=nicht Risikogruppe; 1=Risikogruppe); Arbeitsplatz wihrend Pandemie verloren
(0=hat die Person nicht erlebt; 1=hat die Person erlebt).
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fahren. Briidderl & Ludwig (2015), sowie Stoetzer (2020) weisen iiberdies
darauf hin, dass das ,Verfahren der ersten Differenz” bei zwei Zeitpunkten
im Hinblick auf die Schétzungen gleichwertig mit einem Fixed-Effects-Mo-
dell zu betrachten ist (vgl. Briider] & Ludwig, 2015; Stoetzer, 2020).

Tabelle 3 zeigt die einzelnen Modellierungsschritte fiir die Veranderung
der Variable Lebenszufriedenheit. Modell 1 beinhaltet dabei lediglich die
Verdnderungen in den objektiven Ressourcen Einkommen und Haufigkeit
der Sozialkontakte. Es wird ersichtlich, dass keine signifikanten Effekte
vorliegen und die Verdnderung von Einkommen und Sozialkontakten von
Welle 2 auf Welle 3 somit nicht mit Verdinderungen in der Lebenszufrieden-
heit assoziiert ist. In Modell 2 werden nun die subjektiven Ressourcen
hinzugefiigt. Hier kdnnen hochstsignifikante, direkt proportionale Effekte
fiir beide Pradiktoren festgestellt werden. Inhaltlich bedeutet dies, dass ein
Anstieg im Gefiihl der Eingebundenheit mit einer Erh6hung der Lebenszu-
friedenheit von Welle 2 auf Welle 3 einhergeht. Kommen Personen zudem
im Zeitverlauf besser mit ihrem Haushaltseinkommen zurecht, so kann
ebenfalls ein Zuwachs an Lebenszufriedenheit verzeichnet werden. Durch
die Aufnahme der Variablen kommt es zu einer Varianzaufklarung von
5,6%. Die zeitinvarianten Gruppenvariablen werden schliefSlich in Modell
3 miteinbezogen. Es wird dabei ersichtlich, dass fiir die Altersvariable ,ab
60 Jahre® ein signifikanter, indirekt proportionaler Effekt ermittelt werden
kann, der jedoch sehr schwach ausféllt. Dies bedeutet, dass Personen iiber
60 im Vergleich zu jenen im Alter von 30-59 Jahren, bei Konstanthaltung
der weiteren Pradiktoren, tendenziell eine Verringerung in ihrer Lebenszu-
friedenheit von Welle 2 auf Welle 3 berichten. Weiters stieg die Lebenszu-
friedenheit von Personen, die ihren Arbeitsplatz verloren haben, zwischen
den Wellen signifikant an. Dies konnte womdglich als ,,Erholungseffekt®,
bedingt durch die Stabilisierung des Arbeitsmarktes, gesehen werden. Auch
dieser Zusammenhang ist jedoch sehr schwach ausgeprigt. Die Effekte
der subjektiven Ressourcenvariablen bleiben durch die Hinzunahme der
soziodemographischen Dummyvariablen de-facto unverdndert im Hinblick
auf Richtung und Starke. Allerdings kann nun ein signifikanter, wenn auch
erneut minimal ausgeprégter Effekt beobachtet werden, der von der Kon-
takthdufigkeit ausgeht. Somit ist eine Zunahme an Sozialkontakten, bei
gleichzeitiger Kontrolle auf soziodemographische Variablen, schwach mit
einer Erhohung der Lebenszufriedenheit assoziiert. Dariiber hinaus kommt
es zu einer signifikanten Steigerung der Varianzaufklarung auf 6,8%. Mo-
dell 4 beinhaltet nun die signifikanten Interaktionsterme. Wie gezeigt wird,
interagiert die Zugehorigkeit zu einer Covid-Risikogruppe hochsignifikant
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mit der Variable Auskommen, wobei ein direkt proportionaler Effekt festge-
stellt werden kann. Fiir Personen aus der Risikogruppe ist der Effekt des
zunehmenden finanziellen Auskommens auf die Verdnderung der Lebens-
zufriedenheit also stirker als fiir jene, die keine Risikofaktoren aufweisen.
Ein weiterer, indirekt-proportionaler Interaktionseffekt liegt fiir die Varia-
blen niedrige Bildung und Eingebundenheit vor. Somit ist der Effekt sozia-
ler Einbindung auf die Veranderung der Lebenszufriedenheit fiir Personen
mit niedriger Bildung geringer als fiir die anderen Bildungsgruppen. Dies
konnte womdglich darauf zuriickzufiithren sein, dass andere Faktoren fiir
diese Gruppe wichtiger sind und hoéhere Bildungsgruppen im Hinblick
auf die Entwicklung ihrer Lebenszufriedenheit mehr von einer Zunahme
sozialer Einbindung profitieren. Ein dritter Interaktionseffekt kann fiir die
Variablen ab 60 Jahren und Eingebundenheit festgestellt werden. Folglich
steigt die Lebenszufriedenheit fiir Personen ab 60 durch eine Zunahme im
Gefiihl der Eingebundenheit geringer an als fiir die anderen Altersgruppen.
Insgesamt weist Modell 4 eine Varianzaufklarung von 8,5% auf.

Tabelle 3: Sequenzielle Regressionsmodelle (Abhdngige Variable: Verdnde-
rung der Lebenszufriedenheit; standardisierte Koeffizienten)

Unabhéngige Variablen Modell1 | Modell2 | Modell 3 | Modell 4

Intercept -0.092+ -0.084 -0.061 -0.053

Objektive Ressourcen

Einkommen (Diff.) -0.011 -0.037 -0.033 -0.028

Sozialkontakte (Diff.) 0.045 0.049 0.064* 0.059+

Subjektive Ressourcen

Eingebundenheit (Diff.) 0.123%%* 0.129%%* 0.208%**

Auskommen (Diff.) 0.211%** 0.209*** 0.122**

Soziodemographische Merkmale

Geschlecht: weiblich -0.002 -0.005

Altersgruppen (Ref.: 30-59 J.)

<30]. -0.036 -0.027

Ab 60 . -0.083* -0.084*

Bildungsgruppen (Ref. Mittel)

Niedrig 0.048 0.039
Hoch 0.050 0.047
Nicht in O. geboren -0.016 -0.019
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Unabhingige Variablen Modell1 | Modell2 | Modell 3 | Modell 4
Alleinlebend -0.015 -0.019
Covid-Risikogruppe 0.00 0.012
Arbeitsplatz verloren 0.078* 0.077*

Interaktionen

Bildung: niedrig*Eingebundenheit -0.096**
Risikogruppe*Auskommen 0.122**
Ab 60 J*Eingebundenheit -0.077*
Korrigiertes R* 0.000 0.056*** 0.068** 0.085***

Anmerkungen: *p<0.1, *p < 0.05, **p < 0.01, **p < 0.00L

In Tabelle 4 wird dasselbe Modell nun auch fiir die Verinderung der men-
talen Gesundheit dargestellt. Wie auch schon im Kontext der Analyse zur
Lebenszufriedenheit gezeigt werden konnte, kénnen keine signifikanten
Effekte durch die Verdnderung der objektiven Ressourcen beobachtet wer-
den. Diese Pradiktoren sind somit auch nicht in der Lage, die Varianz der
abhingigen Variable zu erkldren. In Modell 2 werden erneut die Variablen
zur Verdnderung der subjektiven Ressourcen hinzugefiigt, wodurch eine
Varianzaufklirung von 1,4% erzielt werden kann. Hier wird ersichtlich,
dass eine Zunahme des Einbindungsgefiihls mit einer minimalen Erhhung
der mentalen Gesundheit einhergeht. Gleiches gilt fiir die Wahrnehmung
des Auskommens mit dem Haushaltseinkommen. Verbessert sich diese von
Welle 2 auf Welle 3, so ist dies auch mit einer Verbesserung der mentalen
Gesundheit assoziiert. Die Aufnahme der soziodemographischen Dummy-
variablen fiithrt zu einer geringfiigigen Verbesserung der Erkldarungskraft
(1,9%) obwohl diese nicht statistisch signifikant ist. Ein signifikanter, in-
direkt proportionaler und sehr schwacher Effekt kann fiir die niedrige
Bildung festgestellt werden. Somit ist die mentale Gesundheit von Personen
mit niedriger Bildung im Vergleich zu jenen mit mittlerer Bildung minimal
gesunken. Ebenfalls schwache, trendartige, direkte Effekte gehen von der
Altersvariable ab 60 und dem Verlust des Arbeitsplatzes aus. Der hochsig-
nifikante Interaktionsterm in Modell 4 verdeutlicht schliefllich, dass der Ef-
fekt des Auskommens fiir Personen unter 30 Jahren geringer ausfallt als fiir
die anderen Altersgruppen. Dies konnte eventuell darauf zuriickzufiihren
sein, dass einige Personen in dieser Altersgruppe noch in Ausbildung sind
und woméglich noch durch Familie oder staatliche Beihilfen unterstiitzt
werden. Es kommt zudem zu einer hochsignifikanten Steigerung der Vari-
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anzaufkldrung auf rund 3%, die jedoch deutlich geringer ausgeprégt ist als

im Kontext der Analysen zur Lebenszufriedenheit.

Tabelle 4: Sequenzielle Regressionsmodelle (Abhdngige Variable: Verdnde-
rung der mentalen Gesundheit; standardisierte Koeffizienten)

Unabhingige Variablen Modell1 | Modell2 | Modell 3 | Modell 4
Intercept 0.111* 0.116* 0.034 0.044
Objektive Ressourcen

Einkommen (Diff.) -0.009 -0.021 -0.022 -0.016
Sozialkontakte (Diff.) 0.038 0.040 0.035 0.030
Subjektive Ressourcen

Eingebundenheit (Diff.) 0.079* 0.078* 0.079*
Auskommen (Diff.) 0.102%* 0.095** 0.129***
Soziodemographische Merkmale

Geschlecht: weiblich 0.040 0.038
Altersgruppen (Ref.: 30-59 J.)

<30]. 0.033 0.041
Ab60J. 0.061+ 0.063+
Bildungsgruppen (Ref.: Mittel)

Niedrig -0.065* -0.066*
Hoch 0.002 -0.005
Nicht in O. geboren -0.038 -0.031
Alleinlebend -0.031 -0.032
Covid-Risikogruppe -0.007 -0.014
Arbeitsplatz verloren 0.060+ 0.066*
Interaktionen

<30 J*Auskommen -0.110**
Korrigiertes R* 0.002 0.014*** 0.019 0.028**

Anmerkungen: +p<0.1, *p < 0.05, **p < 0.01, ***p < 0.001

Letztendlich muss festgestellt werden, dass die Regressionsanalysen nur
einen geringen Teil der Verdnderung von Lebenszufriedenheit und insbe-
sondere mentaler Gesundheit im Zeitverlauf erkldren konnen. Die vorlie-
genden Modelle scheinen dabei besser fiir die Analyse evaluativer Dimen-
sionen subjektiven Wohlbefindens geeignet als fiir hedonische (bzw. ,,men-
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tal-health-bezogene®) Komponenten®. Moglicherweise ist die iiberwiegend
geringe Erkldrkraft darauf zuriickzufiihren, dass die verschiedenen gesell-
schaftlichen Dynamiken zwischen 2021 und 2022 mithilfe von zwei einzel-
nen Erhebungen nur grob abgegriffen werden konnten und ein hoher
Anteil an zeitbezogener Variation dadurch unsichtbar bleibt. Gleichzeitig
konnten auch andere krisenhafte Ereignisse hierfiir verantwortlich gemacht
werden, die keinen direkten Bezug zur Covid-19-Pandemie aufweisen und
daher auch nicht abgebildet werden konnten. Ein Beispiel hierfiir wére
der Russland-Ukraine Konflikt und dessen Folgen fiir Europa. Allerdings
zeigen die Modelle auch, dass es signifikante Zusammenhénge zwischen
der Veranderung von subjektiven Ressourcen und der Verdnderung von
Lebenszufriedenheit und Wohlbefinden gibt. Probleme mit Kollinearitat
und Autokorrelation konnten dabei ausgeschlossen werden®. Es sei an
dieser Stelle jedoch angemerkt, dass der Annahme der Kausalitit auch
im Rahmen von Panelmodellen mit duflerster Vorsicht zu begegnen ist
(vgl. Stoetzer, 2020). Im vorliegenden Kontext sollte daher vor allem von
robusten Assoziationen im Zeitverlauf gesprochen werden. Diese werden
durch die présentierten Regressionen jedoch durchaus bekraftigt. Folglich
gingen positive Verdnderungen im Gefiihl der Eingebundenheit und dem
Auskommen mit dem Haushaltseinkommen zwischen 2021 und 2022 mit

einer Verbesserung von Lebenszufriedenheit und mentaler Gesundheit ein-
her.

6 Zusammenfassung und Diskussion

Die Ergebnisse zeigen, dass sich Lebenszufriedenheit und mentale Gesund-
heit der Osterreichischen Bevolkerung im Zuge der Pandemie verdndert
haben. Dies gilt insbesondere fiir den Ubergang von 2020 auf 2021. Hier
ist eine deutliche Verringerung der Lebenszufriedenheit und der psychi-
schen Gesundheit zu beobachten.. Personen, die im Jahr 2020 aufgrund

8 Womoglich miisste hierfiir ein differenzierteres soziologisches Stress-Modell, wie bei-
spielsweise das Stress-Prozess-Modell nach Pearlin et al. (1981) oder das Salutogenese-
Modell nach Antonovsky (1997) verwendet werden. Diese konnten jedoch mit den
vorhandenen Daten nicht zufriedenstellend operationalisiert werden.

9 In Modell 1 (Zufriedenheit) zeigt die Durbin-Watson Statistik einen unauffalligen Wert
von 1,95. Die Toleranzwerte liegen iiber 0,5; die VIF-Werte liegen unter 2 und der
Konditionsindex liegt bei 7,2. In Modell 2 liegt der Wert der Durbin-Watson Statistik
bei rund 2, wahrend Toleranz (>0,8), VIF (<2) und Konditionsindex (7,2) auf die
Abwesenheit von Multikollinearitat hinweisen.
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von Covid ihren Arbeitsplatz verloren haben, sowie Personen, die Teil der
Covid-Risikogruppe sind, berichten generell von einer niedrigeren Lebens-
zufriedenheit und von einer niedrigeren mentalen Gesundheit, wihrend
iltere Personen im Durchschnitt von hoherer Lebenszufriedenheit und
hoherer mentaler Gesundheit berichten. Zusatzlich zeigt sich bei &lteren
Personen eine signifikante Verbesserung der mentalen Gesundheit vom
zweiten auf den dritten Messzeitpunkt, welche in den Regressionsmodellen
als trendhafter Effekt erkennbar bleibt. Dies trifft jedoch nicht auf die Le-
benszufriedenheit dieser Altersgruppe zu, welche im Zeitverlauf tendenziell
abnahm. Unsere Analysen bestitigen bisherige Befunde (z.B. Gibson et al.,
2021; Kuhn et al., 2021), die zeigen, dass wahrend der Covid-19-Pandemie
insbesondere vulnerable Gruppen stirker von Beeintrichtigungen in Le-
benszufriedenheit und mentaler Gesundheit betroffen waren, und zeichnen
ein Bild von einem vergleichsweise hohen Niveau von Lebenszufrieden-
heit und mentaler Gesundheit zu Beginn der Krise, das mit Fortdauern
der Pandemie tendenziell abnahm und sich nur bei gewissen Gruppen
erneut stabilisierte. Dies konnte dahingehend interpretiert werden, dass
sich die Mafinahmen zur Kontaktbeschrainkung sowie deren Folgen auf
Lebenszufriedenheit und mentale Gesundheit niederschlugen. Wahrend zu
Messzeitpunkt 1 gerade der erste Lockdown iiberwunden und ein baldiges
Ende der Corona Krise vermutet wurde, musste man zu Messzeitpunkt 2
wieder bzw. nach einem harten Krisenjahr noch immer mit zahlreichen
Einschrankungen leben. Die zumindest teilweise wiedergewonnenen Frei-
heiten zu Messzeitpunkt 3 waren nach zwei Jahren Pandemie offenbar
nicht ausreichend, um das allgemeine Niveau der Lebenszufriedenheit und
der mentalen Gesundheit (mit Ausnahme der alteren Altersgruppe) unmit-
telbar stirker anzuheben. Ein weiterer Grund fiir diesen ausbleibenden
Erholungseffekt konnte auflerdem in der Persistenz der bereits langer an-
dauernden ,,Mehrfachkrise“ liegen (vgl. Aschauer et al., 2022). Die Invasion
der Ukraine durch Russland im Februar 2022 zeigte nicht nur die militari-
sche Verwundbarkeit eines nahegelegenen Staates, sondern sorgte auch fiir
einen deutlichen Anstieg der Energie- und Rohstoffpreise in ganz Europa,
welcher zu einer Erh6hung der Inflation und folglich zu einer Zunahme
finanzieller Belastung in der Bevolkerung fiihrte (vgl. Ertl et al., 2022; Koch
& Neusser, 2022). Die vielseitigen Krisendynamiken von Covid-19 tiberla-
gerten sich somit unmittelbar mit den Auswirkungen des Russland-Ukraine
Krieges.

In den weiterfithrenden Pfadanalysen bestatigt sich im Allgemeinen die
Annahme der Relevanz von sozialen und finanziellen Ressourcen sowie des
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indirekten Einflusses objektiver Ressourcen, welcher iiber deren subjektive
Bewertung vermittelt wird. Objektive soziale Ressourcen zeigen hier im
Gegensatz zu subjektiven sozialen Ressourcen also keine robusten Zusam-
menhénge mit Lebenszufriedenheit und mentaler Gesundheit. Wie bereits
beschrieben konnte die spezielle Phase der Pandemie fiir den fehlenden
Zusammenhang zwischen objektiven sozialen Ressourcen und Lebenszu-
friedenheit bzw. mentaler Gesundheit verantwortlich sein, da weitreichende
Kontaktbeschrankungen vorherrschend waren und kaum Kontakte auf3er-
halb des Haushalts stattfanden, die als Ressourcen fungieren hitten kon-
nen. Der stirkere Zusammenhang zwischen objektiven sozialen Ressour-
cen und subjektiven sozialen Ressourcen bzw. mentaler Gesundheit und
Lebenszufriedenheit spricht fiir diese Annahme.

In den abschlieffenden Langsschnittanalysen zeigt sich auch kein Effekt
von objektiven sozialen bzw. finanziellen Ressourcen. Allerdings konnten
robuste Zusammenhénge zwischen Verdnderungen der subjektiven sozia-
len bzw. finanziellen Ressourcen und Verdnderungen in mentaler Gesund-
heit bzw. Lebenszufriedenheit ermittelt werden. Diese Befunde stehen im
Einklang mit den Ergebnissen der zuvor berichteten Pfadanalysen und
sprechen dafiir, dass subjektive Ressourcen auch iiber die zeitliche Dimen-
sion hinweg als Einflussfaktoren angesehen werden kénnen. Beim Vergleich
unterschiedlicher Gruppen zeigt sich, zusitzlich zu den angesprochenen
Alterseffekten, bei Personen, die ihren Arbeitsplatz verloren hatten, eine
geringfiigige Verbesserung der Lebenszufriedenheit und der mentalen Ge-
sundheit, die wohl auf die Stabilisierung des sterreichischen Arbeitsmark-
tes zuriickgefithrt werden kann. Weiters hat sich die mentale Gesundheit
von niedriggebildeten Personen zwischen den letzten beiden Zeitpunkten
minimal (aber statistisch signifikant) verschlechtert. Woméglich handelt es
sich hierbei um eine Gruppe, die weniger von protektiven Mafinahmen,
wie der Umstellung auf Homeoffice, profitierten konnte. Aufierdem nahm
die finanzielle Vulnerabilitat diese Gruppe durch die steigende Inflation seit
2022 (und die daraus resultierenden Teuerungen) zu (vgl. Koch & Neusser,
2022).

Insgesamt kann durch den vorliegenden Beitrag nachgewiesen werden,
dass mentale Gesundheit und Lebenszufriedenheit auch in Krisenzeiten
einer gewissen gruppenspezifischen Variation unterliegen, da nicht alle
Individuen gleichermafien von Belastungen betroffen sind. Besonders die
Rolle subjektiv wahrgenommener Ressourcen (Einbindung, finanzielles
Auskommen), als Vermittler zwischen objektiven Bedingungen und Mani-
festationen im Wohlbefinden wird durch die Ergebnisse unterstrichen. Als
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Limitationen miissen, neben der Schwierigkeit kausaler Interpretationen,
die fehlenden Daten zu den subjektiven Ressourcen zum Zeitpunkt 1 ge-
sehen werden. Ressourcenbezogene Dynamiken zu Beginn der Pandemie
konnten nicht modelliert werden, auch wenn davon ausgegangen werden
kann, dass diese hier ebenfalls von hoher Relevanz waren. Gleiches gilt
fiir die Auswirkungen der bereits erwahnten ,Mehrfachkrise®. Zukiinftige
Studien zu diesem Themenkomplex konnen versuchen, zusitzlich andere
mogliche Ressourcentypen (z.B. Kontrolliiberzeugungen) sowie aktuelle-
re Krisendynamiken zu beriicksichtigen und (bei addquater Datenbasis)
auf komplexere Modellierungsverfahren (z.B. Wachstumskurvenmodelle)
zuriickzugreifen. Auch sollte eine genauere Operationalisierung sozialer
Ressourcen (bzw. sozialen Kapitals) vorgenommen werden, die der Mehr-
dimensionalitit des Konzeptes stirker Rechnung tragt (vgl. Hommerich,
2015; Weiler & Hinz, 2019; Adedeji et al., 2023).
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Appendix

Appendix la: Objektive soziale Ressourcen

Welle 2 (2021) (%) | Welle 3 (2022) (%)
Kein Treffen mit Personen auflerhalb meines Haushalts 17,3 53
1 Person 16,9 4,6
2-3 Personen 36,5 23,7
4-6 Personen 19,1 21,8
7-10 Personen 6,1 13,6
11-15 Personen 1,2 5,9
Mehr als 15 Personen 3,0 25,1
Gesamt (N) 714 (N) 724 (N)

Anmerkungen: Die Fragestellung lautete ,,Mit wie vielen Personen, die nicht in Threm Haushalt leben, haben Sie
sich in den letzten zwei Wochen privat in Threr Freizeit getroffen?*

Appendix 1b: Subjektive soziale Ressourcen

Welle 2 (2021) (%) | Welle 3 (2022) (%)
Trifft sehr zu 3,5% 4,0%
Trifft eher zu 11,9% 13,9%
Trifft eher nicht zu 35,1% 32,4%
Trifft gar nicht zu 49,5% 49,7%
Gesamt (N) 747 (N) 747 (N)

Anmerkungen: Itemwortlaut: ,,Ich habe das Gefiihl, keinen Platz in der Gesellschaft zu finden.*

Appendix 1c: Subjektive finanzielle Ressourcen

Welle 1 (2020) (%) Welle 2 (2021) (%) Welle 3 (2022) (%)
Sehr schwer 6,5% 5,9% 9,4%
Eher schwer 20,8% 17,0% 24,5%
Weder noch 26,5% 30,6% 31,0%
Eher leicht 31,8% 32,4% 27,2%
Sehr leicht 14,4% 14,1% 7,9%
Gesamt (N) 721 (N) 731 (N) 723 (N)

Anmerkungen: Die Fragestellung lautete ,Denken Sie bitte an Thr GESAMTES Haushaltseinkommen, also aus
allen Einkommensquellen und von allen Personen, die dazu beitragen. Wie schwer oder leicht ist es aktuell fiir
Thren Haushalt, damit auszukommen?*
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Appendix 1d: Objektive finanzielle Ressourcen

HH-Einkommen
Welle 2 (2021)

HH-Einkommen
Welle 3 (2022)

Mittelwert 1323 1353
Standardabweichung 819 797
Gesamt (N) 747 (N) 747 (N)

Anmerkungen: Monatliches Haushaltseinkommen (in Euro) durch die Anzahl an Personen, die von diesem

Einkommen leben miissen

17.01.2028, 09:37:28.
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Abstract (dt.):

Dieser Beitrag betrachtet die Entwicklung des politischen Vertrauens im Verlauf der Pandemie.
Politisches Vertrauen wird nach David Easton (1965, 1975), Fuchs (1989) und Norris (2017) als
Voraussetzung fiir das reibungslose Arbeiten der Politik bzw. des politischen Systems verstanden.
Dieser Beitrag fokussiert sich vor allem darauf, wie die Zufriedenheit mit dem Pandemiemanage-
ment durch die Bundesregierung und die Miidigkeit hinsichtlich der Covid-19-Mafinahmen das
politische Vertrauen beeinflusst haben. Hierzu werden Regimeinstitutionen (Bundesregierung,
Parlament) von jenen Institutionen unterschieden, die fiir die Performanz des politischen Sys-
tems verantwortlich sind (Handel/Industrie, Gesundheits-, Bildungs- und Justizsystem). Die Ent-
wicklung des politischen Vertrauens wird mit Hilfe von Latenten Wachstumskurvenmodellen
(LWKM) im Léngsschnitt tiber drei Erhebungswellen wihrend der Pandemie iiberpriift. Zusitz-
lich kontrolliert werden die Einfliisse von demografischen Merkmalen, der Schichtzugehorigkeit,
der gesundheitlichen Risiken der Befragten sowie deren ideologische Selbstplatzierung. Die Er-
gebnisse zeigen, dass den Regimeinstitutionen insgesamt weniger Vertrauen entgegengebracht
wird als der Regimeperformanz. Auflerdem zeigt sich, dass die Zufriedenheit mit dem Pandemie-
management und die Miidigkeit hinsichtlich der Covid-19-Regeln den Grofiteil der Erosion des
politischen Vertrauens erkldren. Damit zeichnet dieser Beitrag ein differenziertes Bild tiber das
Vertrauen in die dsterreichische Politik in den Jahren der Covid-19-Pandemie.

Schliisselbegriffe: Politisches Vertrauen, Covid-19-Mafinahmen, Ideologie, Osterreich, Latente
Wachstumskurvenmodelle

Abstract (eng.):

This paper looks at the development of political trust in the course of the pandemic. According
to David Easton (1965, 1975), Fuchs (1989) and Norris (2017), political trust is a prerequisite for
the smooth functioning of politics and the political system. This paper focuses primarily on how
satisfaction with pandemic management by the federal government and fatigue with Covid-19
measures have affected political trust. For this purpose, regime institutions (federal government,
parliament) are distinguished from those institutions that are responsible for the performance of
the political system (trade/industry, health, education and justice systems). The development of
political trust is examined with the help of latent growth curve models (LGCM) in a longitudinal
section over three survey waves during the pandemic. In addition, the influences of demographic
characteristics, class, health risks of the respondents and their ideological self-placement are
controlled. The results show that regime institutions are less trusted than regime performance.
They also show that satisfaction with pandemic management and fatigue over Covid-19 rules
explain most of the erosion of political trust. This article thus paints a differentiated picture of
trust in the Austrian government.
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1 Einleitung

Das Thema der Pandemie(bekdmpfung) dominierte in den letzten Jah-
ren sowohl die politische Agenda als auch die mediale Aufmerksamkeit.
Die 0Osterreichische Bundesregierung war zur Bewiltigung der Pandemie
gezwungen, Mafinahmen zu ergreifen, um die Uberlastung des Gesund-
heitssystems zu verhindern. Diese Mafinahmen zéhlten insgesamt fiinf
Lockdowns, eine Maskenpflicht im 6ffentlichen Raum, Ausgangsbeschrén-
kungen, Schlieffungen von Schulen, Universititen, Gastronomie, Veran-
staltungsverbote und den Ausschluss von Ungeimpften (3G-Regel) oder
auch Ungetesteten (2G-Regel) aus zahlreichen Bereichen des offentlichen
Lebens.! Zu Beginn der Pandemie war die offentliche Diskussion iiber-
wiegend durch FEinigkeit {iber eine schnelle Eindimmung geprigt. Die
Menschen orientierten sich in diesen unsicheren Zeiten an der Politik
und an deren Expertise — man spricht auch von einem sogenannten rally
around the flag-Effekt (vgl. Partheymiiller et al., 2020). Dieser Effekt 19ste
sich im Laufe der Zeit jedoch wieder auf und die Diskussionen iiber die
angemessenen MafSnahmenkataloge polarisierten im Laufe der Zeit immer
starker. Auf der einen Seite gab es Befiirworter:innen von Zero-Covid
und drastischen Mafinahmen wie Lockdowns und der Impfpflicht, um die
Belastung des Gesundheitssystems zu minimieren.? Auf der anderen Seite
wurde auf die ungleich verteilten 6konomischen Notlagen (vgl. Klapfer &
Moser, 2021; Holst et al., 2022) und psychischen Belastungen hingewiesen,
die durch diese Mafinahmen mit ausgelost wurden (Resch, 2021; Lincoln,
2021; Reinhardt et al., 2022). Insgesamt ldsst sich schon im Verlauf von 2020
ein Riickgang des Institutionenvertrauens beobachten (Partheymiiller et al.,
2020; Krejka et al., 2021; Schraff, 2021).

Eine offene Frage ist jedoch, warum ein Riickgang des Institutionenver-
trauens beobachtbar war. Die Ursachen fiir den Entzug von politischem
Vertrauen werden in den Sozialwissenschaften aus verschiedenen Perspek-
tiven betrachtet. Zum einen gibt es Ansitze, die sich auf Makroeinfliisse fo-
kussieren, wie z.B. Effekte von Korruption im politischen System (Bentele,

1 https://orf.at/corona/daten/oesterreich aufgerufen am 4.7.2023.

2 Zero-Covid bezeichnet die Ansicht, dass man die Verbreitung des Virus® mit allen
notwendigen Mitteln soweit bremsen sollte, bis langfristig eine Inzidenz von Null
erreicht wird.
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1998, S. 306; Uslaner, 2017, S. 303ff; van der Meer, 2017b, S. 14f.) oder eines
generellen Wertewandels hin zu postmaterialistischen Werten (politische
Teilhabe, Meinungsfreiheit) im Gegensatz zu materialistischen (Ordnung
und Schutz, Kampf gegen Preissteigerungen). Der Wertewandel fithrt zu
hoheren Anspriichen an die Politik und daraus resultierend der kritischeren
Betrachtung der Arbeit der Politik (Inglehart, 1999, S. 237ff; Gabriel, 2005,
S. 516). Zum anderen gibt es Studien, die sich auf die konkrete Leistung des
politischen Systems konzentrieren, wie z.B. den Einfluss der Politik auf die
Wirtschaftsentwicklung und wie dies das politische Vertrauen der Bevolke-
rung starken oder schwichen kann (Miller & Listhaug, 1999, S. 208ff; van
der Meer, 2017a, S. 276ft., dies., 2017b, S. 15f; van der Meer/Hakhverdian,
2017, S. 82). Wieder andere analysieren die Effekte der politischen Sozialisa-
tion, z.B. in Schulen und Familien (Mayne & Hakhverdian, 2017, S. 83ff;
Schoon & Cheng, 2011, S. 621f; van der Meer, 2017b, S. 17.).

Im vorliegenden Kapitel wird die Performanz des politischen Systems
im Pandemiekontext diskutiert. Da sich die offentliche Diskussion vor
allem um die Streitfragen rund um die Angemessenheit der Covid-19-Maf3-
nahmen drehte, liegt die These nahe, dass das Vertrauen in 6ffentliche
Institutionen durch die Miidigkeit hinsichtlich anhaltender Mafinahmen
das politische Vertrauen geschwicht hat, wahrend die Zufriedenheit mit
dem Pandemiemanagement dieser Erosion des Vertrauens entgegengewirkt
hat. Der Begriff der Miidigkeit beschreibt in diesem Beitrag ein Gefiihl der
Erschépfung durch und des Uberdrusses an Covid-19-Mafinahmen, das in
Frustration, Resignation, Niedergeschlagenheit 0.4. umschlagen kann. Um
diese These zu iiberpriifen, greift dieser Beitrag auf Eastons (1965, 1975)
systemanalytische Theorie zu politischem Vertrauen, sowie auf zahlreiche
Weiterentwicklungen (siehe Fuchs, 1989; Norris, 2017) zuriick.

2 Theoretischer Rahmen
2.1 Politisches Vertrauen allgemein

Viele Studien aus den Sozialwissenschaften nutzen den Begriff der Politik-
verdrossenheit, um sich der vermeintlich zunehmenden Distanz zwischen
Biirger:innen und Politiker:innen anzundhern. Allerdings liegt fiir diesen
Begriff keine einheitliche Definition vor. Vielmehr wird er héufig als
Sammelbegriff fiir ein ,breites Spektrum von Unzufriedenheiten, Kritiken,
Enttauschungen der Biirger mit den verschiedensten Akteuren und Institu-
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tionen des politischen Systems® (Fuchs, 2002, S. 339) genutzt. Als gemein-
samer Konsens der verschiedenen Definitionen kann nur eine negative
Einstellung beziiglich verschiedener Elemente des politischen Systems her-
auskristallisiert werden (Arzheimer, 2002, S. 122ff., 177). Politikverdrossen-
heit beschreibt also nur den langfristigen Entzug von politischem Vertrauen
(Fuchs, 2002, S. 340; Arzheimer, 2002, S. 199). Deswegen wird hiufig
argumentiert, dass der Politikverdrossenheitsbegrift aufgegeben und durch
besser definierte Konzepte (z.B. politisches Vertrauen) ersetzt werden sollte
(Arzheimer, 2002, S. 202ff; Pickel, 2002, S. 35ff.).

Politisches Vertrauen als ein ,rational or affective belief in the benevolent
motivation and performance capacity of another party“ (Norris, 2017, S. 19)
wird in den Sozialwissenschaften als Voraussetzung fiir den Erhalt des
politischen Systems als Ganzes oder fiir die reibungslose Umsetzung von
politischen Entscheidungen angesehen. Ein politisches System, das nicht
das Vertrauen der Bevolkerung geniefit, muss mit Widerstand rechnen,
was das Fortbestehen des Systems oder den Frieden in der Gesellschaft
gefihrdet (Bentele, 1998, S. 306; Easton, 1965, S. 220ff.,, ders., 1975, S. 448;
Uslaner, 2017, S. 302; Braun, 2013, S. 501t.).

Der Begrift des politischen Vertrauens wurde von David Easton (1965,
1975) systemanalytisch konzeptualisiert. Hierfiir definierte er das politische
System als ,a set of interactions through which valued things are authorita-
tively allocated for a society” (1965, S. 153). Easton unterscheidet zwischen
drei Elementen des politischen Systems: den Autorititen, dem Regime und
der politischen Gemeinschaft (ebd., S. 171ff.). Diese Unterscheidung wur-
de von anderen Autor:innen weiter ausdifferenziert. Zum einen schrankt
Fuchs den Regimebegriff auf die politischen Institutionen ein (z.B. Justiz-
system, Bildungssystem etc.), indem er Regimeprinzipien in die Kultur
des politischen Systems auslagert. ,Institutionen sind Elemente der System-
Struktur und grundlegende Werte und Normen sind Elemente der System-
Kultur® (Fuchs, 1989, S. 25).> Zum anderen wurde die Regimeperformanz
von den Institutionen an sich getrennt. So ergeben sich fiinf Elemente des
politischen Systems, die in Abbildung 1 dargestellt sind. Ganz oben in der
Abbildung steht die nationale Identitdt, mit der Menschen sich identifizie-
ren konnen. Unterstiitzung der Regimeprinzipien oder -werte kennzeich-

3 Als System-Kultur bezeichnet Fuchs ,expressive, moralische und instrumentelle
[zweckrationale] Werte bzw. Bewertungs-Standards“ (1989, S. 9), also die Griinde, aus
denen Personen an die Legitimitdt der politischen Institutionen glauben und diese
unterstiitzen.
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net einen Basisglauben an demokratische Werte. Die Regimeperformanz
beschreibt die (Qualitdt der) konkreten Prozesse, die im politischen System
ablaufen, die positiv oder negativ bewertet werden konnen (z.B. in Bezug
auf deren Effizienz oder Legitimitdt). Darunter stehen einzelne politische
Institutionen (z.B. Bundesregierung, Parlament), wahrend mit den Autori-
titen einzelne Politiker:innen oder sonstige Amtsinhaber:innen gemeint
sind (Dalton, 2004, S. 22ff; Norris, 2017, S. 221f; van der Meer, 2017b, S. 4f.).

Das politische System steht in Beziehung zu seiner Auflenwelt (z.B.
der Zivilgesellschaft). Aus dieser kann das politische System zwei Arten
politischer Unterstiitzung erfahren. Spezifische Unterstiitzung basiert auf
der Zufriedenheit mit dem Output des politischen Systems, welche v.a.
den Autoritdten entgegengebracht wird (Easton, 1965, S. 267ff.; ders., 1975,
S. 4371t.). Diffuse Unterstiitzung ist dagegen von den Outputs unabhingig,
sondern bezieht sich auf den Glauben an die prinzipielle Legitimitit der
Strukturen des politischen Systems. Ein Beispiel ware ein Glaube an die
Demokratie als Regierungsform trotz der spezifischen Unzufriedenheit mit
konkreten Entscheidungen der Autorititen (Easton, 1975, S. 444ff; ders.,
1965, S. 273ff; Fuchs et al., 2002, S. 431f; Mohler, 1998, S. 256).

Output

.

- T
/ Aufienwelt des // Politisches System \\

politischen Systems = Diffuse Unterstiitzung

( Nationale Identitit
A /
" Regimeprinzipien

und -werte

) Vertrauen

\

Gesellschaft }\

‘ Regimeperformanz
)

\‘[ Regimeinstitutionen ‘

_____________________
Autorititen

/

/ \
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Abbildung 1: Zusammenfassung der Theorie zu politischem Vertrauen
(eigene Darstellung nach Easton (1965, 1975), Norris (2017)
und van der Meer (2017b))

Spezifische Unterstiitzung
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Gleichzeitig stellt die Gesellschaft auch Forderungen an das politische
System. Dabei kann es zu Output Failure kommen. ,,This is a condition
in which outputs prove insufficient to hold the minimal support of the poli-
tically significant members* (Easton, 1965, S. 59f.). Outputs, die gestellte
Forderungen nicht (schnell genug) befriedigen oder sogar den Eindruck
erwecken, dass Forderungen aktiv ignoriert werden, konnen dazu fithren,
dass Personen einzelnen Elementen des politischen Systems ihr Vertrauen
entziehen (ebd., 1965, S. 430ft.). Beispielsweise kann das politische System
nicht zwei Gruppen gleichzeitig mit seinen Outputs zufriedenstellen, wenn
sich deren Forderungen gegenseitig ausschlieflen (ebd., S. 240ff.). Dieser
Output Failure wird direkte Auswirkungen auf das politische Vertrauen
haben, das man entweder den Institutionen oder der Regimeperformanz
entgegenbringen kann.

Wihrend Easton die Begriffe Vertrauen und Unterstiitzung synonym
verwendete, werden sie mittlerweile getrennt. Erstens ist Unterstiitzung
bindr, weil man ein Element des politischen Systems entweder unterstiitzt
oder nicht, wahrend Vertrauen graduell ist. Zweitens muss mangelndes
Vertrauen nicht zwangsldufig in Misstrauen umschlagen, sondern kann auf
der Ebene der Skepsis verbleiben. Drittens muss Vertrauen genauso wenig
in aktive Unterstiitzung miinden, wie Skepsis oder Misstrauen sich immer
in Widerstand niederschlagen miissen. Deswegen wird Vertrauen nur den
Regimeinstitutionen und der Performanz des Systems entgegengebracht,
wihrend die restlichen Elemente Unterstiitzung erfahren (Cook & Gronke,
2005, S. 785f; Norris, 2017, S. 20; van der Meer, 2017b, S. 41f.).

2.2 Politisches Vertrauen im Pandemiekontext

Man kann generell davon ausgehen, dass Menschen drei Arten von Forde-
rungen an das politische System stellen. Zum einen soll der Staat dafiir sor-
gen, Biirger:innen vor individuellen Risiken zu schiitzen. In diesem Punkt
unterscheiden sich jedoch verschiedene Gruppen in ihrer Risikoeinschit-
zung. Fiir die einen iiberwiegt das gesundheitliche Risiko durch das Virus
(z.B. Risikogruppen), die sich entsprechend fiir drastische Mafinahmen
aussprechen. Kommt die Regierung diesen Forderungen nicht nach, kann
dies die Zufriedenheit mit dem Pandemiemanagement und somit auch das
politische Vertrauen schwichen.

Auf der anderen Seite stehen jene Personen, die sich mehr auf die 6kono-
mischen, sozialen und psychologischen Kosten der Covid-19-Mafinahmen
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konzentrieren (z.B. jene, die durch Lockdowns ihren Arbeitsplatz verloren
haben, oder junge Menschen, deren Sozialleben drastisch beschnitten wur-
de). Diese konnten die Mafinahmen als {iberzogen oder unverhéltnismaf3ig
wahrnehmen, was sich in Frustration niederschlagen kann. Dies wiederum
kann das politische Vertrauen schwichen. In diesem Zusammenhang greift
die governmental protection-Hypothese, wonach Menschen in finanziell
unsicheren Zeiten (z.B. wihrend Finanzkrisen) den Staat in der Verantwor-
tung fiir das Auffangen von 6konomischen Notlagen sehen (Blekesaune,
2007, S. 393; ders., 2013, S. 63ff; Sachweh, 2018, S. 51). Wird diese Erwar-
tung vom politischen System nicht erfiillt, kann der resultierende Output
Failure zum Entzug von politischem Vertrauen fiithren.

Als zweite allgemeine Art der Forderung kann der Schutz von individuel-
len Rechten (z.B. Selbstbestimmungsrecht des Korpers, Versammlungsfrei-
heit etc.) formuliert werden. Drastische Mafinahmen wie Lockdowns oder
die Impfpflicht greifen tief in die individuellen Freiheiten der Menschen
ein. Diese Eingriffe werden nur solange toleriert, wie sie als notwendig
und zielfithrend erachtet werden, um Schlimmeres zu verhindern. Maf3-
nahmenkritiker:innen, die die Notwendigkeit anzweifelten, bezeichneten
viele Mafinahmen deswegen als ibergriffig und unverhaltnismafiig, was
das spezifische Vertrauen in Bundesregierung und Parlament durch die
Miidigkeit gegeniiber Mafinahmen verringert.

»Restricting people’s social freedoms causes stress, anxiety and even resent-
ment, provoking rebellious behaviour, as evidenced by widespread protests.
Regardless of expediency, suspending people’s rights breaches the social
contract (Keele, 2007), causing disillusionment with government policies.
(Liu et al., 2021, S. 586)

Die dritte Form von Forderungen an das politische System ist die Auf-
rechterhaltung einer funktionierenden Infrastruktur. Diese Forderungen
wurden in vielerlei Hinsicht enttiauscht. Der Ubergang zu Homeoffice war
fir akademische Berufsgruppen einfacher moglich als fiir andere (Holst
et al., 2022, S. 53f). Der Ubergang ins Homeschooling war mit vielen
Problemen verbunden (fehlende digitale Infrastruktur, schlechtere Erreich-
barkeit von Lehrkriften, verminderte Unterstiitzung von lernschwiécheren
Schiiler:innen, etc.). Eltern mussten diese Einschrankungen in der Ausbil-
dung ihrer Kinder héufig auffangen, was die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf zusatzlich erschwerte (ebd., S. 56ft.). Hinzu kommen die psychischen
Belastungen fiir Kinder und Jugendliche, die in einer sehr prigenden Ent-
wicklungsphase isoliert wurden (Lincoln, 2021, S. 691t; Schlack et al., 2020,

165

17.01.2028, 09:37:28.


https://doi.org/10.5771/9783748942696
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Alexander Seymer und Martin Ulrich

S. 24ff.). Die Lage im Gesundheitssystem war durch den Pandemiekontext
stetig angespannt.

Eine weitere wichtige politische Institution ist das Justizsystem. Dieses
musste héufig entscheiden, ob Mafinahmen und Strafen fiir deren Nichtbe-
folgung rechtlich angemessen waren oder nicht. Da juristische Prozesse
naturgemaf$ langwierig sind, sind viele Entscheidungen erst gefillt worden,
als sich Rahmenbedingungen bereits wieder verandert hatten. Zusitzlich
kénnen die konkreten Entscheidungen iiber die Rechtmifligkeit einzelner
MafSnahmen Frust bei Mafinahmengegner:innen oder -befiirworter:innen
ausgeldst haben. Allerdings sind viele der Rahmenbedingungen, in denen
diese Institutionen ihren Output generieren, von den politischen Autorita-
ten gesetzt. Somit ist es durchaus moglich, dass die Unzufriedenheit mit
dem Output der Institutionen auf das Vertrauen in die Autorititen Einfluss
nimmt, und umgekehrt.

Doch auch o6ffentlichen Institutionen, die selbst nicht Teil des politischen
Systems sind, konnen Personen Vertrauen oder Misstrauen entgegenbrin-
gen. Das erste Beispiel sind Handel und Industrie. Dieses Teilsystem ist
fiir den Erhalt einer funktionierenden Infrastruktur und die 6konomische
Sicherheit der Bevolkerung von grofier Wichtigkeit. Schwierigkeiten in der
Entwicklung von umsetzbaren Schutzbestimmungen und Hygienekonzep-
ten fiir Handel und Industrie sowie die auftretenden Probleme in den
globalen Lieferketten und die damit einhergehenden Versorgungsprobleme
trafen die Branchen unterschiedlich stark. Wahrend viele Biirotatigkeiten
im Homeoffice ausgeiibt werden konnten, waren z.B. Berufe in der Gastro-
nomie langerfristig durch SchlieSungen betroffen. Diese ungleiche Vertei-
lung von 6konomischen Risiken durch Schlieffungen von Arbeitsstitten
(vgl. Holst et al., 2022) kdnnte sich auf das Vertrauen der Befragten ausge-
wirkt haben.

Weitere Beispiele fiir Teilsysteme, denen Personen Vertrauen schenken
konnen, wiren die Wissenschaften und die 6ffentlich-rechtlichen Medien.
Erkenntnisse oder Annahmen der Immunologie und Epidemiologie wur-
den von den Autorititen hdufig als Grundlage fiir das Beschlieffen von
strikten Mafinahmen herangezogen. So konnen sich die Unzufriedenheit
mit dem Output des politischen Systems bzw. die Miidigkeit gegeniiber
Covid-19-Mafinahmen auch auf das Vertrauen in die Wissenschaft nieder-
schlagen. In diesem Zusammenhang fallen insbesondere Personen mit
rechten politischen Einstellungen auf (Scheitle & Corcoran, 2021, S. 2;
Rutjens et al., 2021, S. 277f.), da diese bereits vor der Pandemie durch
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ein Misstrauen gegeniiber Wissenschaftler:innen auffielen (vgl. Mede &
Schifer, 2020). Dass sich viele Annahmen von Immunolog:innen und Epi-
demiolog:innen nicht bewahrheitet haben, schwicht das Vertrauen weiter.
Im Kontext der offentlich-rechtlichen Medien nennt Holtz-Bacha (2022)
die Information der Allgemeinheit bzw. die Vermittlung zwischen Politik
und Bevolkerung als Hauptaufgaben des Journalismus. Zudem versuchten
Autoritdten, iiber die Medien Unterstiitzung fiir ihr Pandemiemanagement
zu erlangen oder Konformitat herzustellen (Holtz-Bacha, 2022, S. 33ff.).
Das fiithrte jedoch dazu, dass Mafinahmenkritiker:innen den offentlich-
rechtlichen Medien eine fehlende Distanz zur Politik unterstellen.* Entspre-
chend stellt Holtz-Bacha (2022) fest, dass das Vertrauen in die Medien stark
angeschlagen ist, was sich u.a. in vermehrten Angriffen auf Journalist:innen
durch MafSnahmenkritiker:innen duflert (ebd., S. 37f.).

Aus den unterschiedlichen Forderungen ldsst sich einerseits die Zufrie-
denheit mit dem Pandemiemanagement als zentrale Output Evaluation
ableiten. Zum anderen ist die Midigkeit hinsichtlich von Covid-19-Maf3-
nahmen eine weitere zentrale Variable, da sich die offentliche Diskussion
tberwiegend auf die Angemessenheit und Dauer von diesen fokussierte.

Zusétzlich muss noch zwischen den Elementen des politischen Systems
unterschieden werden, denen dieses Vertrauen entgegengebracht werden
kann. Dieser Beitrag unterscheidet entlang der Theorie aus Abbildung 1
zwischen Regimeinstitutionen (Bundesregierung, Parlament) und Regime-
performanz (Handel/Industrie, Gesundheits-, Bildungs- und Justizsystem),
da erstere die Mafinahmen beschlossen haben, wahrend letztere fiir de-
ren Umsetzung verantwortlich waren. Es ist somit zu erwarten, dass die
Institutionen, die die Mafinahmen beschlossen haben (Bundesregierung,
Parlament), mehr von der Miidigkeit mit den Mafinahmen und dem Ver-
trauensabbau betroffen sind als die anderen Institutionen. Somit kdnnen
vier zentrale Hypothesen fiir diesen Beitrag abgeleitet werden:

H1:Allgemeine Unzufriedenheit mit dem Pandemiemanagement der Bun-
desregierung reduziert das spezifische Vertrauen in Regimeinstitutionen.

4 Vergleichbare Kritik gab es schon vor der Pandemie. Skeptiker:innen klagten, laut
Blobaum et al. (2020), damals tiber die mangelnde Distanz zwischen Medien und
Autorititen, sowie fehlende Sorgfalt in Recherche und Berichterstattung, interessenge-
leitete Themenselektion und das Fehlen relevanter Informationen oder Themen (ebd.,
S. 53ff.).
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H2: Miidigkeit hinsichtlich von Covid-19-Regeln reduziert das spezifische
Vertrauen in Regimeinstitutionen.

H3: Allgemeine Unzufriedenheit mit dem Pandemiemanagement der Bun-
desregierung reduziert das spezifische Vertrauen in die Regimeperformanz.

H4: Miidigkeit hinsichtlich von Covid-19-Regeln reduziert das spezifische
Vertrauen in die Regimeperformanz.

Veridnderung des Vertrauens in:

Zufrif?denheit mit HI: positiv| (+) Regimeinstitutionen
Pandemiemanagement (AV1)
(UV1)
H2: positiv (+)
7
H3: negatiV}
Miidigkeit mit Regimeperformanz
MafBnahmen (UVZ) H4: negatiw (_) (AV2)

wihrend der Pandemie

Abbildung 2: Grafische Darstellung der zentralen Hypothesen

3 Daten und Methoden

Als Datenquelle dienen die drei Wellen der Values-in Crisis-(VIC)-Panel-
studie (Aschauer et al., 2023). Von den insgesamt 3 797 Befragten nahmen
747 Personen an allen drei Erhebungswellen teil. Von den 747 haben 667
die relevanten Informationen fiir die Analyse vollstindig zur Verfiigung ge-
stellt. Fiir die Modellierung wurden die Daten mit dem in den VIC-Daten
vorhandenen Gewichtungsfaktor fiir die Paneldaten beriicksichtigt, welcher
auf einer Gewichtung der 747 Personen basiert. In den folgenden Analysen
und Darstellungen wird die Stichprobe mit den 667 Befragten die Grundla-
ge sein.

Ein wichtiges Qualitatskriterium fiir Datenanalysen ist die Betrachtung
der Fille, welche nicht in die Analyse aufgenommen wurden. Bei Panelda-
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ten sollen sich die Personen, welche nicht erneut an der Befragung teilneh-
men (Drop-Out), sich nicht systematisch von den Personen unterscheiden,
welche an allen drei Wellen teilgenommen haben. Aber auch die Reduktion
von 747 auf 667 Fille birgt das Risiko einer Verzerrung. Um dieses Potential
abzubilden, wird die Nettostichprobe mit den 667 Personen gegen die
anderen Personen in den unterschiedlichen Wellen statistisch auf Vertei-
lungsunterschiede iiberpriift. Die Gruppe der Personen, welche nicht in der
Nettostichprobe enthalten sind, werden zur Vereinfachung als Drop-Out
bezeichnet, auch wenn diese z.B. in Welle 3 kein wirklicher Drop-Out sind.

Im Folgenden werden die abhéngigen Variablen, die Pradiktoren und
dann die Kontrollvariablen vorgestellt, bevor danach das statistische Vorge-
hen erldutert wird.

3.1 Abhéngige Variablen

Das spezifische Institutionsvertrauen wird in den drei Wellen durch neun
Einstellungsitems gemessen. Die Befragten konnten dabei jeweils auf einer
vierstufigen Skala angeben, wie sehr sie den aufgezihlten Institutionen
vertrauen. Bewertet wurden dabei Bundesregierung, Parlament, Handel
und Industrie, Gerichte und Justizsystem, Schulen und Bildungssystem,
Kirchen und religiose Organisationen, Gesundheitssystem, Wissenschaft
und offentlich-rechtliche Medien. Da in diesem Beitrag das Vertrauen in
politische Institutionen im Vordergrund steht (siche Abbildung 1), werden
die religiosen Organisationen nicht betrachtet. Auch die Wissenschaft und
offentlich-rechtlichen Medien werden nicht beriicksichtigt, da diese erst
ab Welle 2 erhoben wurden. Somit bleiben sechs Institutionen iibrig, bei
denen das ihnen entgegengebrachte Vertrauen betrachtet wird. Deren Ver-
teilungen pro Welle sind in Abbildung 3 dargestellt.

Fir die Analysen wurden diese Elemente des politischen Systems in
zwel Kategorien aufgeteilt. Bundesregierung und Parlament stellen die
Regimeinstitutionen dar, wiahrend Handel und Industrie sowie Justiz, Bil-
dungs- und Gesundheitssystem die Regimeperformanz darstellen.> Fiir bei-
de Elemente des politischen Systems wurden Durchschnittswerte aus den
Einzelvariablen berechnet. So ergeben sich fiir beide Kategorien Vertrau-

5 In Abbildung 3 wird bereits deutlich, dass sich die Verinderung des entgegengebrach-
ten Vertrauens fiir Regierung und Parlament von den anderen Dimensionen deutlich
unterscheidet. Da in dem Betrag der Verlauf modelliert wird, ist es sinnvoll die mani-
festen Variablen auch nach empirischer Ahnlichkeit zu gruppieren.
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enswerte pro Welle, die zwischen tiberhaupt kein Vertrauen (1) und sehr
viel Vertrauen (4) liegen. Deren Verteilungen sind in Abbildung 3 darge-
stellt. Handel und Industrie ist zwar keine staatliche Institution, doch ihre
hohe Korrelation mit den staatlichen Institutionen erlaubt es, sie in den
Vertrauensindex beziiglich der Regimeperformanz zu verrechnen.

c p=0,97 p=0,57 p=0,61
24 |
=
523
£ 52
=
R
4
- p =0,0033 p 0,0031 p =0,0091
g 4
e E
gL 3
g8
€22
3
e 1
Stichprobe Drop-Out Stichprobe Drop-Out Stichprobe Drop-Out
Welle 1 Welle 2 Welle 3

Abbildung 3: Verteilung Indizes Vertrauen in Regimeinstitutionen
(Bundesregierung, Parlament) und Regimeperformanz
(Handel, Justiz-, Bildungs- und Gesundheitssystem)
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Abbildung 4: Verteilungen des Vertrauens in einzelne politische Institutionen
getrennt nach Wellen

Aus diesen Abbildungen 3 und 4 lassen sich drei zentrale deskriptive Be-
funde ableiten. Erstens ist das Vertrauen in die Regimeperformanz tenden-
ziell hoher als in die Institutionen, was sich mit dem bisherigen interna-
tionalen und &sterreichspezifischen Forschungsstand deckt (Bentele, 1998,
S. 308f; Torcal, 2017, S. 423; Zmerli, 2020, S. 257) und dadurch erklart
werden kann, dass die Bundesregierung und das Parlament stirker mit
Output Failure in Verbindung gebracht werden. Zweitens ist das Vertrauen
gegeniiber den politischen Institutionen stirker gefallen als das Vertrauen
gegeniiber den offentlichen Institutionen. Die stirkste Vertrauensabnahme
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fand zwischen den ersten beiden Wellen - also zwischen 2020 und 2021
— statt. Das deckt sich mit den Ergebnissen von Krejka et al. (2021) und
Partheymiiller et al. (2020). Und drittens zeigt der Vergleich von Stichprobe
und Drop-Out, dass die Ergebnisse sich auch im Drop-Out widerspiegeln.
Fiir das Vertrauen in die Regimeinstitutionen gibt es keinen signifikanten
Unterschied zwischen Stichprobe und Drop-Out (siehe p-Werte in Abbil-
dung 3), wihrend der Drop-Out fiir die Regimeperformanz niedrigere
Durchschnittwerte aufweist, diese aber im Vergleich zum Vertrauen in die
Regimeinstitutionen zu identischen Schlussfolgerungen fiithren wie fiir die
Stichprobe. Es ist also plausibel davon auszugehen, dass die fiir diesen
Beitrag zentrale Veranderung iiber die Pandemiejahre nicht durch den
Drop-Out verzerrt wird.

3.2 Pradiktorvariablen

Zum Testen der Hypothesen werden zwei zentrale unabhéngige Variablen
verwendet. Die Zufriedenheit mit der Pandemiebekdmpfung wurde direkt
erfragt. Die Befragten wurden dabei gefragt, wie gut die jeweils aktuelle
Regierung ihrer Meinung nach die Corona-Krise handhabt (siehe Abbil-
dung 5). In Welle 3 wurden die Befragten nach ihrer Einschitzung des
Pandemiemanagements der vergangenen Kurz- und der aktuellen Neham-
mer-Regierung befragt. Ahnlich wie bei den abhingigen Variablen zeigt
sich die grofite Zunahme der Unzufriedenheit zwischen den ersten beiden
Wellen. Die positive Einschitzung des Krisenmanagements sinkt von 61,0%
in Welle 1 auf nur noch 22,2% in Welle 2 und 21,8% fiir die Kurz- und 16,4%
fiir die Nehammer-Regierung in Welle 3. Die negative Einschétzung steigt
dagegen von nur 16,4% in Welle 1 auf {iber 50% in Welle 2 und Welle 3.
Der rally around the flag-Effekt schwindet also zwischen Mai 2020 und
Mirz/April des Folgejahres wieder.
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Abbildung 5: Verteilung der Variable zur Zufriedenheit mit
Pandemiebekdmpfung

Die zweite zentrale unabhingige Variable ist die Miidigkeit hinsichtlich
der andauernden Covid-19-Regeln. Diese wurde in der zweiten und dritten
Welle tiber die Midigkeit, sich iber Covid-19-Regeln zu informieren und
diese einzuhalten, erfragt (siche Abbildung 6). Die extreme Miidigkeit hin-
sichtlich Covid-19-Regeln ist zwischen 2021 und 2022 um 8,4% angestiegen.

Welle 2

40 169 226 | 152

Welle 3 186 166 222 | 113

0% 25% 50% 75% 100%

. Stimme voll und ganz zu . Stimme eher zu D Stimme eher nicht zu I:' Stimme tberhaupt nicht zu

Abbildung 6: Zustimmung zur Aussage: Ich bin es leid, mich iiber
die geltenden Corona-Regeln zu informieren und diese
einzuhalten.

3.3 Kontrollvariablen

Ob die Beurteilung des Outputs des politischen Systems tatsachlich das
individuelle Vertrauen erodiert, hangt zusitzlich von weiteren Variablen ab,
die im weiteren Verlauf des Beitrages bei der Modellierung beriicksichtigt
werden, um deren Effekte von den Pradiktoren abzugrenzen.
Studienergebnisse beziiglich des Einflusses des Geschlechts auf Institu-
tionenvertrauen sind inkonsistent. Einerseits sind Frauen in politischen
Autoritdten unterreprasentiert und in vielen gesellschaftlichen Bereichen
benachteiligt, was ein geringeres politisches Vertrauen begriinden wiirde
(Riederer & Teitzer, 2012, S. 7, 16; van der Meer & Hakhverdian, 2017,
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S. 90). Andererseits gibt es Studien, die ein gegenteiliges Ergebnis finden
(Schoon & Cheng, 2011, S. 623f.), und wieder andere konnen keine Un-
terschiede fiir die Geschlechter identifizieren (Grif & Jagodzinksi, 1998,
S. 295ff.). Dennoch ist das Geschlecht eine in vielen Studien bedeutende
Variable und wird in die Modelle entsprechend aufgenommen.

Ahnlich inkonsistent sind die Ergebnisse beziiglich des Alters. Da Jiin-
gere in der Politik schwach vertreten sind und in der Anfangsphase der
Pandemie als Infektionstreiber dargestellt wurden (Reinhardt et al., 2022,
S. 3ff.), wére erwartbar, dass sie weniger Institutionenvertrauen zeigen.
Zusitzlich scheinen éltere Personen Institutionen generell mehr zu vertrau-
en (Bentele, 1998, S. 309; Riederer & Teitzer, 2012, S. 14ff; Terwey & Pol-
lack, 1997, S. 348; Torcal, 2017, S. 430; Zmerli & Newton, 2011, S. 771f.).
Auflerdem sind Altere als Risikogruppe mehr auf den Schutz durch Pande-
miebekdampfung angewiesen, was ebenfalls Einfluss auf die Zufriedenheit
mit dem Output nehmen kann. Andererseits haben dltere Personen mehr
Moglichkeiten, schlechte Erfahrungen mit Institutionen zu sammeln, die
sich kumulieren kénnen und so zu niedrigerem diffusem Vertrauen fiithren
kénnen (Schoon & Cheng, 2011, S. 623; Graf & Jagodzinksi, 1998, S. 295ff;
van der Meer & Hakhverdian, 2017, S. 90). Insofern ist auch die altersunab-
hingige Gefidhrdung durch das Virus (z.B. durch Vorerkrankungen) eine
wichtige Kontrollvariable.

Es ist wahrscheinlich anzunehmen, dass Personen, die finanziell benach-
teiligt sind oder sich benachteiligt fiihlen, ein geringeres Institutionsver-
trauen aufweisen, da die Outputs des politischen Systems deren Forderun-
gen nach 6konomischer Sicherung nicht erfiillt haben. Entsprechend ist
zu erwarten, dass einkommensschwache Personen weniger spezifisches
Vertrauen an den Tag legen (Graf & Jagodzinksi, 1998, S. 295ff; Riederer
& Teitzer, 2012, S. 7; Torcal, 2017, S. 430; Zmerli & Newton, 2011, S. 771f;
Zmerli, 2020, S. 261). Deshalb wurde in den Modellen das Nettohaushalts-
einkommen aus allen Quellen herangezogen, welches in den VIC-Daten
ber eine 17-stufige Skala (1 = bis 599 EUR; 17 = 8000 EUR oder mehr)
erfasst wurde.

Wie oben bereits aufgefiihrt, gehen héhere Ausbildungsabschliisse in
etablierten Demokratien meist mit héherem politischen Vertrauen einher
(Mayne & Hakhverdian, 2017, S. 177ff; van der Meer & Hakhverdian,
2017, S. 90; Zmerli, 2020, S. 261) und wird deshalb in den Modellen {iber
den hochsten Bildungsabschluss auf einer 13-stufigen Skala (1=Pflichtschu-
le; 13=Doktorat) erfasst. Da niedriggebildete und einkommensschwache
Gruppen auch tendenziell hidufiger von den Schattenseiten der Pandemie-
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bekdampfung betroffen waren (vgl. Holst et al., 2022), diirfte ihr Vertrauen
auch stirker zuriickgegangen sein als das anderer Gruppen.

Ein vergleichbarer Zusammenhang ist bei der subjektiven Schichtzu-
gehorigkeit (1=Unten; 10=Oben) zu erwarten (Zmerli & Newton, 2011,
S. 77L.), wobei die subjektive Schichteinstufung das Nettohaushaltseinkom-
men und die Bildung als objektivere Mafle der sozialen Position um die
subjektive Einschdtzung der eigenen Lage erginzt.

Zuletzt ist auch die Ideologie der Befragten von Bedeutung, da Personen
jenen Autorititen mehr Vertrauen schenken, die aus demselben politischen
Lager stammen (Gabriel, 2005, S. 517; Graf & Jagodzinksi, 1998, S. 300ff;
Levi & Stoker, 2000, S. 480; Norris, 1999, S. 218ff.). Hier wurde die klas-
sische Links-Rechts-Selbsteinstufung zur politischen Orientierung verwen-
det (1=Links; 10=Rechts).
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Der Vergleich von Stichprobe und Drop-Out weist nur fiir Alter und
Anzahl der Gesundheitsrisiken® signifikante Unterschiede auf. Das Durch-
schnittsalter der Befragten in der Stichprobe ist mit 54 deutlich héher als
in der Wohnbevélkerung Osterreichs mit 43,2 Jahren”. Bei der Anzahl der
Gesundheitsrisiken sind Personen mit Gesundheitsrisiken etwas stirker in
der Stichprobe vertreten als im Drop-Out. Dies ist statistisch vorteilhaft,
da die Personen mit Gesundheitsrisiken weniger hdufig sind und somit
die Verteilung den theoretischen Annahmen der Statistik entgegenkommt.
Gleichzeitig sollten die Effekte in den Modellen diesbeziiglich vorsichtig
interpretiert werden, da der Effekt sicherlich tiberschétzt wird.

4 Methode

Um die Verinderung iiber die Zeit flexibel mit den Kovariaten zu erfas-
sen, wurden Wachstumskurven iber Strukturgleichungsmodelle (SGM)
als latente Variablen operationalisiert.® Diese Herangehensweise hat zwei
wesentliche Vorteile fiir die vorliegende Fragestellung. Erstens kann die
zeitliche Verinderung in Latenten Wachstumskurvenmodellen (LWKM)
unabhingig jeglicher Annahme tiber den Verlauf geschitzt werden. In den
meisten Regressionsmodellen werden fixe Annahmen (z.B. Linearitdt oder
exponentielles Wachstum) {iber die Verdnderung getroffen. Diese Annahme
muss fiir LWKM nur sehr eingeschrankt getroffen werden. Zweitens miis-
sen Kovariaten nicht fiir alle Zeitpunkte vorliegen, so dass die maximalen
Informationen bei der Modellierung verwendet werden kénnen, ohne das
Modell vereinfachen zu miissen.

6 Den Befragten wurde eine Liste mit fiir Covid-19 relevanten Gesundheitsrisiken bzw.
Vorerkrankungen prisentiert.

7 https://www.statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-soziales/bevoelkerung/bevoelke
rungsstand/bevoelkerung-nach-alter/geschlecht (Zugegriffen: 20.12.2023)

8 Zur Erklirung von Strukturgleichungsmodellen und Latenten Wachstumskurven sei
auf das methodische Glossar verwiesen.
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Zeitliche Veranderung

Vertrauen (2022)

‘ Vertrauen (2020) ‘ | Vertrauen (2021) |

| /

Zufriedenheit Miidigkeit Zufriedenheit Miidigkeit Zufriedenheit | | Zufriedenheit
Cov19-Mgmt, Mafnahmen | | Covl19-Mgmt Mafnahmen | | Cov19-Mgmt | | Cov19-Mgmt
2020 2021 2021 2022 Neh. 2022 Kurz 2022

Abbildung 7: Latentes Wachstumskurvenmodell mit den zentralen
Pridiktoren (, Mgmt“ steht fiir Management)

In Abbildung 6 ist die Modellierung als Pfadmodell abgebildet. Die drei
manifesten Variablen zum Vertrauen aus den Jahren 2020 bis 2022 repra-
sentieren die Indizes fiir das Vertrauen in Regimeinstitutionen und -perfor-
manz. Sowohl fiir Regimeinstitutionen als auch -performanz wurden alle
Modelle separat geschatzt.

In den Modellen werden mit dem Startwert und den zeitlichen Verdnde-
rungen zwei latente Variablen extrahiert.” Der Startwert isoliert den Grund-
wert, den die Befragten im Vertrauen unabhingig von der Verinderung
tiber die Pandemiejahre aufweisen, wiahrend die zeitliche Verdnderung nur
die Veranderung iiber die drei Zeitpunkte erfasst. Wahrend der Startwert
alle manifesten Vertrauensvariablen mit dem identischen Faktor 1 erklart,
ist die durchschnittliche zeitliche Verdnderung iiber einen linearen Anstieg
mit 0, 1 und 2 charakterisiert.!

9 In SGMs unterscheidet man zwischen manifesten, d.h. direkt messbaren und in
den empirischen Daten vorhandenen, und latenten Variablen. Latente Variablen
leiten sich aus manifesten ab, sind also nicht in den empirisch iiber Fragebogen
erfassten Daten enthalten und werden aus den Daten abgeleitet. In Latenten Wachs-
tumskurvenmodellen, wie den hier vorgestellten, wird normalerweise von Intercept
oder Konstante und Slope oder Anstieg gesprochen. Um die Interpretation zu ver-
einfachen, wird im Beitrag das Intercept als Startwert und der Slope als zeitliche
Verdnderung bezeichnet.

10 Grundsitzlich konnte der dritte Wachstumswert, der in den Modellen auf 2 fixiert
ist, auch als Parameter oder anders definiert werden, um die Daten besser abzubil-
den. Entsprechende Modelle wurden fiir Parameter von -10 bis 10 in 0,1 Schritten
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In LWKM koénnen Kovariaten entweder als zeitlich verdnderliche, d.h.
Gber den Verlauf der Verdanderung verdnderlich, oder konstante Variablen,
d.h. iiber den Verlauf unverinderlich, operationalisiert werden. Kovariaten,
die sich iiber die Zeit ebenfalls verandern (z.B. die Zufriedenheit mit dem
Pandemiemanagement), werden auf die manifesten Variablen der einzelnen
Zeitpunkte regressiert.!! Kovariaten ohne zeitliche Veranderung werden auf
den Startwert (also das Vertrauen im Jahr 2020) und die zeitliche Veran-
derung direkt regressiert (siche Abb. 7). In beiden Fillen interessiert die
Verianderung des Anstiegs, um die Relevanz der Kovariaten einschitzen zu
konnen. Fir SGMs wird zundchst der sogenannte Modell Fit tiberpriift,
um eine Aussage iiber die Qualitdt des Modells insgesamt treffen zu kon-
nen. Nur fiir Modelle mit hinreichend groflem Fit werden die Effekte als
methodisch sauber interpretierbar eingestuft und hinsichtlich statistischer
Signifikanz und inhaltlicher Substanz diskutiert. Zur Evaluierung des Mo-
dell Fit existieren eine Vielzahl an unterschiedlichen Kennwerten, welche
die Modellgiite gegen theoretische Modelle, absolut oder relativ zu ande-
ren Modellen abbilden. Normalerweise sollte ein Katalog an Kennzahlen
abgebildet werden, welcher ein gewisses Spektrum abbildet. In diesem
Beitrag werden der Chi-Quadrat-Test und der Root-Mean-Square-Error of
Approximation (RMSEA)!? als inferenzstatistische Giitekriterien, das Stan-
dardized Root Mean Square Residual (SRMR)® als deskriptives absolutes
Fitmaf, der Goodness-of-Fit-Index (GFI)* als Goodness-of-Fit-Maf3, der
Comparative Fit Index (CFI)® als inkrementelles Fitmaf3 im Vergleich zum
Unabhiéngigkeitsmodell und das Akaike Information Criterion (AIC) und

geschitzt und verglichen. Es zeigte sich keine statistische oder substanzielle Verbesse-
rung zum linearen Modell. Da das lineare Modell am einfachsten zu interpretieren
ist, wurde der Anstieg linear modelliert.

11 Zur Erklédrung der Grundprinzipien einer Regression sei auf das methodische Glos-
sar verwiesen.

12 Browne und Cudeck (1993) schlagen als Grenzwerte fiir den RMSEA Kleiner 0,05 fiir
einen guten und gréfer 0,10 als einen schlechten Fit vor.

13 Fiir den SRMR gilt ein Wert von kleiner gleich 0,1 als akzeptabel, wobei es auch
Autoren gibt, welche sich fiir einen Wert von 0,05 aussprechen (Homburg et al.,
2008).

14 Der GFI geht auf Joreskog und Sérbom (1983) zuriick und es wird ein Wert von
gréfler gleich 0,9 empfohlen.

15 Bentler (1990) empfiehlt einen Schwellenwert von 0,9 und alle Modelle mit einem Fit
gréfier als 0,9 bilden einen guten Modell-Fit ab.

180

https://dol.org/10.5771/6783748942686 - am 17.01.2026, 08:37:28.



https://doi.org/10.5771/9783748942696
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Vertrauen in das politische System im Verlauf der Covid-19-Pandemie

Bayes Information Criterion (BIC)'° als inkrementelle Fitmafle mit Bertick-
sichtigung der Modellsparsamkeit berichtet.

Die unterschiedlichen LIWKMs werden sequentiell aufgebaut und vergli-
chen. Im Basismodell (Modell 1) werden aus den drei manifesten Vertrau-
ensvariablen lediglich der Startwert und die zeitliche Verdnderung abgelei-
tet. In einem zweiten Schritt werden dann die Pradiktoren jeweils inhaltlich
getrennt (Modell 2a und 2b) und dann in ein gemeinsames Modell (3)
als zeitlich verdnderlich eingefiihrt. Fiir die Zufriedenheit mit dem Pande-
miemanagement liegen Messungen zu allen drei Zeitpunkten vor, fiir die
Miidigkeit gegeniiber den MafSnahmen aber nur fiir 2021 und 2022. Abbil-
dung 6 stellt damit das Modell 3 mit allen Pradiktoren dar.”

Die Kontrollvariablen werden dann in vier weiteren Modellen schritt-
weise aufgenommen. In Modell 4 werden Geschlecht und Alter aus Welle 1,
in Modell 5 zusétzlich Einkommen und Bildung jeweils aus 2021 und 2022,
in Modell 6 zusitzlich die Antworten zur Ideologie aus 2021 und 2022 und
in Modell 7 die Gesundheitsrisiken und die subjektive Schichteinstufung
eingefithrt. Da die Modelle mit den Kontrollvariablen keine wesentlichen
Verdnderungen in den Pridiktoren abbilden, werden die Ergebnisse nur
zusammenfassend kurz diskutiert und die Tabellen finden sich im Anhang.

Alle Modelle wurden in R Version 4.2.2 (R Core Team 2022) als SGMs
mit dem Paket lavaan (Rosseel 2012) und lavaan.survey (Oberski 2014) mit
Gewichtung geschitzt.!

5 Ergebnisse
5.1 Priifung der Modellgiite

Zunachst wird die allgemeine Giite der Modelle diskutiert, um danach
die inhaltliche Interpretation ausschliefllich entlang der Pfadkoeffizienten

16 AIC und BIC basieren auf dem Chi-Quadrat-Wert und beinhalten Korrekturen fur
Stichprobengréfie und Modellkomplexitit. Die numerische Grofe von AIC und BIC
ist nicht standardisiert und ist deshalb auch nur relativ im Modellvergleich verwend-
bar. Grundsitzlich bilden kleinere AIC- und BIC-Werte eine bessere Ubereinstim-
mung von Modell und Daten ab.

17 Um auf Multikollinearitit in den Modellen zu kontrollieren, wurden Fixed-Effects-
Regressionsmodelle (vgl. Tabelle 8 im Anhang) und eine Heatmap mit allen bivaria-
ten Korrelationen (vgl. Abbildung 8 im Anhang) erstellt.

18 Ein vollstandiges R-Skript zur Ableitung aller Tabellen und Grafiken in diesem Bei-
trag wird von den Autoren gerne auf Riickfrage zur Verfiigung gestellt.
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vollziehen zu konnen, welche identisch zu unstandardisierten Regressions-
koeffizienten interpretierbar sind.

Tabelle 2 und Tabelle 3 fassen die Modell Fit Kennzahlen fiir alle
Modelle zusammen und erméglichen die Abwégung der einzelnen Kenn-
grofien im Kontext von inhaltlicher Wichtigkeit und statistischer Notwen-
digkeit. Die Modelle ohne Pradiktoren weisen einen sehr guten Fit {iber
Chi-Quadrat, RMSEA und SRMR aus. Auch der CFI als Vergleich zum
Unabhingigkeitsmodell ist nahezu perfekt. Dies ist wenig verwunderlich,
denn das Modell erfasst letztlich lediglich die Veranderung iiber die Zeit
und diese war deskriptiv bereits in Abbildung 3 erkennbar. Wichtiger fiir
den Vergleich mit den folgenden Modellen sind AIC und BIC, da hier
die Modellkomplexitat mitberiicksichtigt wird. Die Modellkomplexitit lasst
sich auch numerisch an den Freiheitsgraden (df) ablesen. Hier ist auffal-
lend, dass beide Modelle 1 jeweils die hochsten AIC- und BIC-Werte haben,
was fiir die Einfithrung der Kovariaten spricht.

Auch wenn der Modell Fit im Vergleich der Modelle fiir die Beriicksich-
tigung der Kovariaten spricht, so ist der Modell Fit in den Modellen zu
den Regimeinstitutionen mit Blick auf RMSEA und SRMR nicht ideal und
der CFI sinkt ebenfalls knapp unter den Schwellenwert von 0,9. Insgesamt
ist das Modell 7 aber mit Blick auf die eingefithrte Komplexitat des Mo-
dells und den knapp an den Schwellenwerten liegenden Werten von CFI,
RMSEA und SRMR-Werten akzeptabel. Die Situation fiir die Modelle fiir
Regimeperformanz ist sehr dhnlich, wobei CFI, RMSEA und SRMR einen
besseren Modell Fit ausweisen.

Insgesamt ist der Modell Fit nicht als perfekt einzustufen; allerdings
zeigen beide Modellgruppen dhnliche Modell Fits mit leichten Einschran-
kungen, so dass die Modelle in ihrer Gesamtheit und mit den im Folgenden
diskutierten Effekten als akzeptabel eingestuft werden.

182

https://dol.org/10.5771/6783748942686 - am 17.01.2026, 08:37:28. per



https://doi.org/10.5771/9783748942696
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Tabelle 2: Modell Fit-Kennzahlen fiir die Modelle ausschliefSlich mit den

Vertrauen in das politische System im Verlauf der Covid-19-Pandemie

Prddiktoren
Vertrauenin  M% Kovariate Chi-  4¢  p-Wert CFI  BIC RMSEA SRMR
dell Quadrat
1 kein Pridiktor 1,880 1 0170 0999 35135 0037 0011
5, Zufriedenheit mit Ma- 102,634 9 0,000 0901 30093 0,160 0,133
Regime- nagement
institutionen o Midigkeit mit Mafinah- 113204 5 0,000 0879 34879 0,192 0,160
men
3 Zufrieden und Miidigkeit 106,502 13 0,000 0901 30035 0134 0,114
1 kein Pradiktor 2230 1 0135 0998 23629 0043 0012
5, Zufriedenheit mit Ma- 67,615 9 0,000 0921 22694 0,109 0,108
Regime-per- nagement
formanz o, Midigkeit mit MaBnah- 56,188 5 0000 0923 23662 0135 0117
men
3 Zufrieden und Miidigkeit 72,894 13 0,000 0918 22761 0093 0,09

Anmerkung: Auf Grund der besseren Ubersichtlichkeit wird AIC und GFI in der Tabelle nicht gesondert

ausgewiesen.

Tabelle 3: Modell Fit-Kennzahlen fiir die Modelle mit Pridiktoren und Kon-

trollvariablen.
Vertrauen in Mo- Kovariate Chi- df p-Wert  CFI BIC RMSEA SRMR
dell Quadrat
4 Geschlecht und Alter 4,850 3 0,183 0,998 3.527,9 0,030 0,011
5 + Bildung und HH-Ein- 21,256 15 0,129 0,990 3.539,2 0,029 0,028
kommen
Regime- 6  +Ideologie 26338 21 0,194 0992 35502 0,022 0,024
institutionen
7 + Risiko und subj. Schicht 47,293 31 0,031 0,978 3.531,5 0,032 0,027
8 + Zufrieden und Miidig- 118,822 43 0,000 0,918 3.037,6 0,068 0,042
keit
4 Geschlecht und Alter 5,512 3 0,138 0,996 2.375,7 0,036 0,013
5 + Bildung und HH Ein- 19,462 15 0,194 0,993 2.386,1 0,023 0,016
. kommen
Regime-per-
formanz 6 + Ideologie 26,889 21 0,175 0,991 2.402,1 0,022 0,018
7 + Risiko und subj. Schicht 44,283 31 0,058 0,980 2.398,2 0,028 0,023
8 + Zufrieden und Miidig- 97,251 43 0,000 0,927 2.324,8 0,049 0,037
keit

Anmerkung: Auf Grund der besseren Ubersichtlichkeit wird AIC und GFI in der Tabelle nicht gesondert
ausgewiesen; HH-Einkommen bedeutet Haushaltseinkommen; subj. steht fiir subjektiv

17.01.2028, 09:37:28.
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5.2 Modellinterpretation

Im Basismodell werden zunéchst der Anstieg und das Anfangsniveau des
Vertrauens aus den drei Messzeitpunkten geschitzt. Abbildung 8 stellt die
Schdtzungen in der linken Grafik dar. Es ist zu erkennen, dass das Vertrau-
en in die Regimeperformanz grundsitzlich hoher ist als in die Regimein-
stitutionen. Das entspricht, wie oben erwéhnt, dem bisherigen Forschungs-
stand (Bentele, 1998, S. 308f; Torcal, 2017, S. 423; Zmerli, 2020, S. 257).
Beide starten von einem mittleren Vertrauensniveau in 2020. Wahrend das
Vertrauen in die Regimeperformanz nur geringfiigig sinkt, ist fiir das Ver-
trauen in die Regimeinstitutionen ein deutlicher Riickgang erkennbar. Von
dieser Befundlage ausgehend wird in den folgenden Modellen versucht,
diese zeitliche Veranderung zu erklaren.

Mit dem Einfithren der Pradiktorvariablen in die Modelle ist der Abstieg
des Vertrauens iiber die Pandemiezeit nicht mehr erkennbar (vgl. Abbil-
dung 8 rechte Grafik). Dies legt nahe, dass die auf Covid-19 bezogenen
Evaluationen des Outputs des politischen Systems einen alternativen Trend
tiberlagern.

Modelle ohne Pradiktoren Modelle mit Pradiktoren

w

Vertrauen in

...................... — Regimeinstitutionen
---+ Regimeperformanz

Geschatztes Vertrauen

N

2020 2021 2022 2020 2021 2022
Welle Welle

Abbildung 8: Grafische Darstellung der geschdtzten zeitlichen Verdnderung
des Vertrauens von 2020 bis 2022
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In Tabelle 4 sind die Effekte fiir das Basismodell und die Modelle mit
den Préadiktoren fiir das Vertrauen in die Regimeinstitutionen dargestellt.
Bei der Betrachtung sind fiinf wesentliche Ergebnisse auffallend. Erstens
beschreibt die zeitliche Verdnderung ein sinkendes Vertrauen in Modell
1, welches in Modell 2a nicht mehr vorhanden ist, in Modell 2b deutlich
abgeschwicht und in Modell 3 abgeschwicht und mit umgekehrtem Vor-
zeichen vorliegt. Die eingefiihrten Pradiktoren erkliren dementsprechend
einen substantiellen Teil der zeitlichen Verdnderung.

Tabelle 4: Unstandardisierte Koeffizienten fiir das Basismodell und die Mo-
delle mit den Pridiktoren fiir das Vertrauen in Regimeinstitutio-

nen
Parameter Modell 1* Izvigdell g/é(c)dell Modell 3¢
Geschatzter Durchschnittswert fiir 2020 (i) 2,528¥%%  1,309%%¢  2,5310%¢ 1,318
(0,028)  (0,074)  (0,028)  (0,08)
Durchschnittliche Verdnderung von 2020 bis 2022 (s) -0,2707* 0,009 -0,123%7¢  0,138*
0,012)  (0,042)  (0,027)  (0,06)
Vertrauen (2020) <- Management (2020) 0,342*** 0,340%**
(0,019) (0,021)
Vertrauen (2021) <- Management (2021) 0,366*** 0,361***
(0,018) (0,018)
Vertrauen (2022) <- Management (2022 Kurz) 0,076** 0,066*
(0,028) (0,028)
Vertrauen (2022) <- Management (2022 Nehammer) 0,207*** 0,186***
(0,031) (0,032)
Vertrauen (2021) <- Miidigkeit (2021) -0,075%*  -0,053***
0,012)  (0,016)
Vertrauen (2022) <- Miidigkeit(2022) -0,111%7%F -0,074***

(0,019)  (0,021)

Anmerkungen: *** p<0,001; ** p<0,01; * p<0,05; .<0,1; “Modell 1 modelliert lediglich das Intercept (i) und
den Slope (s); "Modell 2a erginzt Modell 1 um vier zeitlich variable Kovariaten, welche die Einstellung

zum Covid-19-Management der Regierung erfassen. Da es zwischen den Erhebungszeitpunkten 2 und 3 zu
einem Regierungswechsel von der Regierung Kurz zur Regierung Nehammer kam, wurden hier beide Items
aufgenommen.; “Modell 2a erginzt Modell 1 um zwei zeitlich variable Kovariaten, welche die Miidigkeit mit
den Covid-19 Mafinahmen erfassen.; “Modell 3 kombiniert Modell 2a und Modell 2b.

Zweitens lasst sich beim Startwert erkennen, dass dieser im Modell 2a
und 3 deutlich geringer ausfillt, wihrend dies fiir das Modell 2b nicht gilt.
Die Zufriedenheit mit dem Covid-19-Management ist dementsprechend
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bereits 2020 ein wichtiger Erklarungsfaktor fiir das Vertrauen in die Re-
gimeinstitutionen. Drittens zeigt sich, dass Personen, welche mit dem Co-
vid-19-Management der Regierung zufrieden sind, auch ein héheres Ver-
trauen in die Regimeinstitutionen haben und dass dieser Effekt auf einem
hohen Niveau iiber alle Zeitpunkte nachweisbar ist. Damit kann Hypothese
1 bestdtigt werden. Das vierte wesentliche Ergebnis ist die statistisch robuste
Bestatigung von Hypothese 3, da eine hohere Miidigkeit hinsichtlich der
Mafinahmen auch zu geringerem Vertrauen in die Regimeinstitutionen
fithrt. Dieser Effekt scheint iiber den spateren Verlauf leicht zuzunehmen.
Letztlich deutet Modell 3 darauf hin, dass die Effekte der Zufriedenheit
mit dem Covid-19-Management und der Miidigkeit hinsichtlich der Maf3-
nahmen im Wesentlichen zwei getrennte Phanomene sind, denn die Effekt-
starken dndern sich nur geringfiigig.

Tabelle 5 fasst die Ergebnisse der Modelle 1 bis 3 fiir das Vertrauen in die
Regimeperformanz zusammen. Die fiinf zentralen Ergebnisse aus Tabelle 4
finden sich auch hier wieder, auch wenn deutlich schwécher, was sich auch
aus der geringeren Verdnderung erklart. Auch hier lasst sich ein Absinken
des Vertrauens in Modell 1 nachweisen, wihrend es in den anderen Model-
len statistisch nicht mehr belegbar ist. Der Abfall im Startwert in Modell 2a
ist ebenfalls beobachtbar, genauso wie die Richtung der Effekte der Zufrie-
denheit mit dem Covid-19-Management und der Miidigkeit hinsichtlich der
Mafinahmen {iibereinstimmen. Durch die deutlich geringere Verdnderung
des Vertrauens in die Regimeperformanz sind die Effekte auch erwartbar
geringer und der Effekt der Miidigkeit hinsichtlich der Mafinahmen ist
nicht mehr durchgehend signifikant. Dementsprechend kann hier nur die
Hypothese 2 bestitigt werden und die Hypothese 4 ist nur tendenziell in
den Modellen abgebildet.

Die zusitzliche Aufnahme der Kontrollvariablen in die Modelle dndert
an diesem Befund nichts Substantielles. In dem Aufbau des sequentiellen
Designs wurden zunéchst die Kontrollvariablen eingefithrt und danach die
beiden Préadiktoren. Die Pradiktoren im letzten Modell sind die dominan-
testen Effekte im Modell (vgl. Tabelle 6 und 7 im Anhang). Trotzdem
finden sich interessante Effekte in den Referenzmodellen 4 bis 7, welche
nur die Kontrollvariablen beriicksichtigen und im Wesentlichen Erkennt-
nisse der Forschung widerspiegeln. So zeigt sich in beiden Modellierungen,
dass éltere Personen ein hoheres Vertrauen auf beiden Dimensionen zu
Beginn der Pandemie hatten. Uber den Verlauf der Pandemie zeigt sich
dann nur fiir das Vertrauen in das Pandemiemanagement ein Absinken des
Vertrauens bei dlteren Menschen. In beiden Modellierungen treten eben-
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Tabelle 5: Unstandardisierte Koeffizienten fiir das Basismodell und die Mo-
delle mit den Prddiktoren fiir das Vertrauen in Regimeperformanz

Parameter Modell 1* ;vifdeu Iz\/ll)(c)dell Modell 3¢

Geschatzter Durchschnittswert fiir 2020 (i) 2,847%%% QAT Q84000 D AD@*
(0,019)  (0,047)  (0,019)  (0,056)

Durchschnittliche Veranderung von 2020 bis 2022 (s) -0,045%*  -0,014 -0,014 0,024
(0,004)  (0,013)  (0,012)  (0,021)

Vertrauen (2020) <- Management (2020) 0,104%** 0,115%**
(0,012) (0,015)
Vertrauen (2021) <- Management (2021) 0,141%** 0,138***
(0,014) (0,014)
Vertrauen (2022) <- Management (2022 Kurz) 0,035. 0,032.
(0,018) (0,018)
Vertrauen (2022) <- Management (2022 Nehammer) 0,071 0,065**
(0,02) (0,021)
Vertrauen (2021) <- Miidigkeit (2021) -0,007 0,007
(0,008)  (0,012)
Vertrauen (2022) <- Midigkeit (2022) -0,046**  -0,034.

(0,017) (0,017)

Anmerkungen: *** p<0,001; ** p<0,01; * p<0,05; .<0,1; “Modell 1 modelliert lediglich das Intercept (i) und
den Slope (s); "Modell 2a erginzt Modell 1 um vier zeitlich variable Kovariaten, welche die Einstellung

zum Covid-19 Management der Regierung erfassen. Da es zwischen den Erhebungszeitpunkten 2 und 3

zu einem Regierungswechsel von der Regierung Kurz zur Regierung Nehammer kam, wurden hier beide
Items aufgenommen’ Modell 2a ergénzt Modell 1 um zwei zeitlich variable Kovariaten, welche die Miidigkeit
hinsichtlich der Covid-19-Mafinahmen erfassen.; Modell 3 kombiniert Modell 2a und Modell 2b.

falls Einkommens- und Bildungseffekte auf, wobei hoheres Einkommen
und hohere Bildung mit einem hoheren Vertrauen einhergehen. Personen,
die sich politisch weiter rechts auf der Ideologieskala verorten, bekunden
konsistent ein geringeres Vertrauen in das Pandemiemanagement, welches
erst mit der Aufnahme der Pradiktoren insignifikant wird. Auch fiir das
Gesundheitsrisiko und die subjektive Schichteinstufung finden sich signifi-
kante Effekte, die ausweisen, dass Menschen mit Gesundheitsrisiken im
Jahr 2021 noch eher Vertrauen angaben, welches sich im Jahr 2022 nicht
mehr abbildet. Hohere Schichten haben im Wesentlichen héheres Vertrau-
en auf beiden Dimensionen, was ebenfalls mit Ergebnissen der Forschung
korrespondiert. Insgesamt demonstriert die Einfithrung der Pradiktoren in
Modell 8, dass die Effekte der Kontrollvariablen leicht in den Hintergrund
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treten, aber teils noch vorhanden sind und gleichzeitig die beiden Préadikto-
ren die stirksten Effekte aufweisen.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass der in Modell 1 beobachtete
Abfall des Vertrauens sich gut iiber die Zufriedenheit mit dem Covid-19-
Management und der Miidigkeit hinsichtlich der Mafinahmen erklaren
ldsst. Hierfiir spricht im Wesentlichen, dass die Befunde in allen Modellen
robust und relativ stabil bleiben und die Kontrollvariablen zwar einen
Beitrag leisten, dieser aber deutlich hinter den angefiihrten Pradiktoren
zuriickfallt.

6 Diskussion

In dieser Arbeit wurde der Einfluss der Zufriedenheit mit dem Pandemie-
management und der Miidigkeit hinsichtlich von Covid-19-Mafinahmen
auf das politische Vertrauen wihrend der Pandemie untersucht. Die Ergeb-
nisse bestdtigen drei von vier Hypothesen. Die Zufriedenheit mit dem Pan-
demiemanagement erhoht das Vertrauen in Regimeinstitutionen (HI) und
-performanz (H2) und mehr Miidigkeit hinsichtlich der Covid-19-Maf$nah-
men senkt das Vertrauen in Regimeinstitutionen (H3). Auch die vierte Hy-
pothese scheint tendenziell bestatigt, auch wenn der Effekt hier aufgrund
der geringen Verdnderung iiber die Zeit sehr gering ausfillt. Dementspre-
chend erscheint es sehr plausibel, davon auszugehen, dass es die Evaluation
der Regimeinstitutionen und -performanz ist, welche die Grundlage fiir
die Verdnderung des Vertrauens bildet und sogar klassisch soziodemogra-
phische Eigenschaften, welche als Kontrollvariablen aufgenommen wurden,
in ihren Einfliissen iberschattet.

Damit lassen sich die theoretischen Annahmen der Stiitzung des politi-
schen Systems iiber das Vertrauen auch fiir die zeitlichen Veranderungen
im Vertrauen wahrend der Pandemie {ibertragen, denn es sind nicht struk-
turelle Merkmale wie Bildung oder subjektive Schichteinstufung, welche
das Absinken des Vertrauens primar erklaren, sondern die Zufriedenheit
mit dem Covid-19-Management und die Miidigkeit hinsichtlich der Pande-
miemafinahmen. Die theoretisch vorgenommene Unterscheidung zwischen
Regimeinstitutionen und -performanz bildet sich hierbei bereits in der
deskriptiven Analyse der Indikatoren ab, in der das Vertrauen in das Par-
lament und die Regierung sich im Verlauf iiber die Pandemiejahre deut-
lich von den anderen o6ffentlichen Institutionen unterscheidet. Dennoch
ist nicht auszuschlieflen, dass auch abseits des Pandemiekontexts eine Ab-

188

https://dol.org/10.5771/6783748942686 - am 17.01.2026, 08:37:28. per


https://doi.org/10.5771/9783748942696
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Vertrauen in das politische System im Verlauf der Covid-19-Pandemie

nahme des politischen Vertrauens auftritt. Es bleibt somit zu fragen, ob
schon vor der Pandemie substantieller Output Failure aufgetreten ist und
die Pandemie das Phdnomen nur verstirkt hat.

Obwohl dieser Beitrag die bedeutende Rolle der Einschitzung des Out-
puts auf das politische Vertrauen hervorhebt, bleiben einige wichtige As-
pekte zu beriicksichtigen. Zum einen basieren alle Auswertungen auf einer
Stichprobe, deren Mitglieder im Mittel &lter sind und mehr Vorerkrankun-
gen aufweisen als die der Gesamtstichprobe des Panels. Das kann prinzipi-
ell zu einer Verzerrung der Ergebnisse gefithrt haben. Zum anderen liegt
im VIC-Panel keine Welle vor, die vor der Pandemie erhoben wurde, wes-
wegen kein Vergleich des politischen Vertrauens mit dem Vorkrisenniveau
moglich ist. Zusdtzlich wiaren die LIWKM mit vier Erhebungszeitpunkten
robuster. Auch weitere Erklarungsansitze, wie sie in der Einleitung aufge-
listet wurden, konnen wegen fehlender Variablen nicht beriicksichtigt wer-
den. Zuletzt sind die Analysen dieses Beitrags auf Osterreich beschrinkt. Es
wire also sinnvoll, die obigen Ergebnisse im Landervergleich zu iiberprii-
fen. Es wire zusitzlich relevant, zu analysieren, inwiefern die soziodkono-
mische Lage die Einschitzung des Outputs des politischen Systems oder
die Miidigkeit hinsichtlich der Mafinahmen beeinflusst. In diesem Beitrag
wurde die soziale Position nur als Kontrollvariable verwendet. Das politi-
sche Vertrauen im Pandemiekontext wird somit auch zukiinftige Studien
beschiftigen.

Trotz dieser Einschrankungen konnten iiber die Modelle wichtige Zu-
sammenhange statistisch robust nachgewiesen werden und bereits bekann-
te Zusammenhinge iiber die Kontrollvariablen bestitigt werden. Hier ist
besonders hervorzuheben, dass sich die Modellierung auf die Erklirung
der zeitlichen Verdnderung fokussierte. Diese zeitliche Verdnderung kann
sowohl durch die Zufriedenheit mit der Arbeit der Regierung als auch aus
der Miidigkeit hinsichtlich der Mafinahmen erklart werden. Dabei leisten
beide Erklarungsfaktoren unabhingig voneinander einen Beitrag. Dement-
sprechend basiert das Vertrauen nicht nur auf einer allgemeinen Evaluation
der Regierungsarbeit, sondern auch auf einer situationsspezifischen Kom-
ponente.
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Anhang
Tabelle 6
Parameter Modell 4 Modell 5° Modell 65 Modell 79 Modell 8¢
Geschz'itzter Durchschnittswert fiir 21020 1940 21147 1884 1,045
2020 (i)
(0,126)  (0,149)  (0,166)  (0,175)  (0,181)
Durchschnittliche Verdnderung von ox o~ . -
2020 bis 2022 (5 -0,196 0,214 0,213 20,250 0,120
(0,056)  (0,072)  (0,084)  (0,089)  (0,105)
Durchschnittswert (2020) <- Ge- 0,060 0,079 0,071 0,083 0,002
schlecht
0,056)  (0,056) 0,056)  (0,056)  (0,058)
Durchschnittswert (2020) <- Alter in 0,005 0,005 0.005* 0,004 0,002
Jahren
0,002)  (0,002)  (0,002)  (0,002)  (0,002)
Veranderung (2020 bis 2022) <- Ge- 0,020 0,016 0,018 0,013 0,037
schlecht
(0,025) (0,025) (0,025) (0,025) (0,026)
Yeranderung (2020 bis 2022) <- Alter -0,002* -0,002* -0,002* 0,002, 0,001
in Jahren
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Vertrauen (2020) <- Einkommen N .
(2020) 0,014 0,015 0,008 0,001
(0,007) (0,007  (0,007)  (0,008)
Vertrauen (2021) <- Einkommen 0,027+ 0,026 0,020, 0,024*
(2021)
(0,011)  (0,011)  (0,011)  (0,011)
Vertrauen (2022) <- Einkommen " N
(2022) 0,015 0,015 0,012 0,009
(0,007)  (0,007)  (0,008)  (0,008)
Vertrauen (2020) <- Bildung (2020) 0,022. 0,021 0,017 0,009
(0,013)  (0,013)  (0,013)  (0,013)
Vertrauen (2021) <- Bildung (2021) 0,011. 0,011 0,001 0,000
(0,007) (0,007) (0,007) (0,007)
Vertrauen (2022) <- Bildung (2022) 0,042%** 0,042+ 0,032** 0,020.
(0011)  (0011)  (0,011)  (0,011)
Vertrauen (2020) <- Ideologie (2020) -0,027* -0,030* -0,032**
(0,012) (0,012) (0,012)
Vertrauen (2021) <- Ideologie (2021) 20,0274 -0,026* 0,016
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Parameter Modell 4 Modell 5> Modell 66 Modell 79  Modell 8¢
(0012)  (0,013)  (0,013)
Vertrauen (2022) <- Ideologie (2022) 20,027 -0,025¢  -0,023.

(0,012) (0,013) (0,013)

Vertrauen (2021) <- Gesundheitsrisiko

k% k%%
(2021) 0,056 0,049
(0,013) (0,014)

Vertrauen (2022) <- Gesundheitsrisiko

(2022) 0,011 0,009
(0,02) (0,022)

Vertrauen (2020) <- Subj. Schichtein-

ok *
stufung (2020) 0,052 0,030
(0,012) (0,014)

Vertrauen (2021) <- Subj. Schichtein-

stufung (2021) -0,025 -0,015
0,025)  (0,025)

Vertrauen (2022) <- Subj. Schichtein-

k% L
stufung (2022) 0,079 0,066

(0,016) (0,016)
Vertrauen (2020) <- Covid-19 Ma-

%ok

nagement (2020) 0,331

(0,022)
Vertrauen (2021) <- Covid-19 Ma- 0,358
nagement (2021) ,

(0,022)
Vertrauen (2022) <- Covid-19 Ma- N

0,062
nagement (Kurz)

(0,029)
Vertrauen (2022) <- Covid-19 Ma-

0,170%**
nagement (Nehammer)

(0,031)
Vertrauen (2021) <- Miidigkeit (2021) -0,049*

(0,022)
Vertrauen (2022) <- Miidigkeit (2022) -0,078***

(0,023)

Anmerkungen: *** p<0.001, ** p<0.01, * p<0.05, . p<0.1; *Modell 5 erganzt Modell 4 um Bildung und
Einkommen.; ®Modell 6 erginzt Modell 5 um Ideologie.; “Modell 7 erginzt Modell 6 um Gesundheits-
risiken und subj. Schichteinstufung; “Modell 8 ergiinzt Modell 7 um die Einstellung zum Covid-19
Management der Regierung und die Miidigkeit mit den Covid-19 Mafinahmen.
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Tabelle 7
Parameter Modell 4* Modell 5° Modell 6° Modell 7¢ Modell 8¢
Geschitzter
Durchschnittswert — 2,695%** 2,514%%* 2,518*%%* 2,402%%* 2,115%%*
fiir 2020 (i)
(0,084) (0,101) (0,112) (0,121) (0,128)
Durchschnittliche
Veranderungvon  -0,012 -0,028 -0,003 -0,032 0,030
2020 bis 2022 (s)
(0,02) (0,027) (0,029) (0,032) (0,036)
Durchschnittswert
(2020) <- Ge- -0,034 -0,016 -0,016 -0,012 -0,042
schlecht
(0,038) (0,038) (0,038) (0,038) (0,039)
Durchschnittswert
(2020) <- Alter in 0,004** 0,004** 0,004** 0,004** 0,003*
Jahren
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Veranderung (2020
bis 2022) <- Ge- -0,013 -0,013 -0,014 -0,012 -0,011
schlecht
(0,009) (0,009) (0,009) (0,009) (0,009)
Veranderung (2020
bis 2022) <- Alter 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
in Jahren
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Vertrauen (2020)
<- Einkommen 0,014** 0,014** 0,012* 0,009.
(2020)
(0,005) (0,005) (0,005) (0,005)
Vertrauen (2021)
<- Einkommen 0,004 0,004 0,001 0,001
(2021)
(0,008) (0,008) (0,008) (0,008)
Vertrauen (2022)
<- Einkommen 0,015** 0,015** 0,013* 0,011.
(2022)
(0,005) (0,005) (0,006) (0,006)
Vertrauen (2020)
< Bildung (2020) 0,011 0,011 0,007 0,004
(0,009) (0,009) (0,009) (0,009)
Vertrauen (2021) N .
< Bildung (2021) 0,012 0,012 0,006 0,006
(0,006) (0,006) (0,006) (0,006)
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Parameter Modell 4* Modell 5° Modell 6° Modell 7¢ Modell 8¢
Vertrauen (2022) - o .
< Bildung (2022) 0,025 0,024 0,018 0,013.
(0,008) (0,008) (0,008) (0,008)
Vertrauen (2020)
<- Ideologie (2020) -0,002 -0.003 -0.004
(0,009) (0,009) (0,009)
Vertrauen (2021)
<- Ideologie (2021) 0,004 0005 0002
(0,009) (0,009) (0,01)
Vertrauen (2022)
<- Ideologie (2022) 0.016. 0015 0,016
(0,01) (0,01) (0,01)
Vertrauen (2021)
<- Gesundheitsrisi- 0,027** 0,023*
ko (2021)
(0,01) (0,01)
Vertrauen (2022)
<- Gesundheitsrisi- 0,003 0,012
ko (2022)
(0,017) (0,017)
Vertrauen (2020)
<- Subj. Schicht- 0,033** 0,028*
einstufung (2020)
(0,011) (0,012)
Vertrauen (2021)
<- Subj. Schicht- 0,025 0,027
einstufung (2021)
(0,018) (0,018)
Vertrauen (2022)
<- Subj. Schicht- 0,056*** 0,050%**
einstufung (2022)
(0,012) (0,012)
Vertrauen (2020)
<- Covid-19 Ma- 0,116***
nagement (2020)
(0,016)
Vertrauen (2021)
<- Covid-19 Ma- 0,128***
nagement (2021)
(0,017)
Vertrauen (2022)
<- Covid-19 Ma- 0,038*

nagement (Kurz)

17.01.2028, 09:37:28.
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Parameter Modell 4* Modell 5° Modell 6 Modell 74 Modell 8¢

(0,018)
Vertrauen (2022)
<- Covid-19 Ma- .
nagement (Neham- 0,053
mer)

(0,021)
Vertrauen (2021)
<- Mudigkeit 0,002
(2021)

(0,016)
Vertrauen (2022)
<- Miidigkeit 0,025
(2022)

(0,018)

Anmerkungen: *** p<0.001, ** p<0.01, * p<0.05, . p<0.1; *Modell 5 erganzt Modell 4 um Bildung und
Einkommen.; *Modell 6 erginzt Modell 5 um Ideologie.; “Modell 7 ergéinzt Modell 6 um Gesundheits-
risiken und subj. Schichteinstufung; “Modell 8 ergéinzt Modell 7 um die Einstellung zum Covid-19
Management der Regierung und die Miidigkeit mit den Covid-19 Mafinahmen.
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Tabelle 8
Zwei Wellen Drei Wellen
Vertra}l en in Vertrauen in Vertrauen in Vertrauen in
Regime-
institutionen Regime- Regime- Regime-
performanz institutionen performanz
Covid-19 Management 5, 0,019 0,013 -0,014
(Kurz)
(0,032) (0,024) (0,025) (0,020)
Covid-19 Management 0,213 0,091%% 0,270 0.084%%*
(Nehammer)
(0,031) (0,024) (0,024) (0,019)
Miidigkeit -0,063* -0,002
(0,025) (0,019)
Gesundheitsrisiko 0,019 0,045
(0,037) (0,029)
Haushaltseinkommen -0,002 0,001 -0,011 0,003
(0,011) (0,008) (0,007) (0,006)
Bildung 0,015 0,023 0,002 0,014
(0,022) (0,017) (0,015) (0,012)
Ideologie -0,007 0,007 -0,020 0,004
(0,018) (0,014) (0,012) (0,010)
Subj. Schichteinstu- 0,075 0,040 0,036 0,023+
fung
(0,016) (0,013) (0,011) (0,009)
n 1300 1300 1950 1950
R? 0,147 0,056 0,312 0,053
Korr. R? -0,727 -0,910 -0,036 -0,427
AIC 631,8 -33,7 1395,7 470,5
BIC 678,3 12,8 1434,7 509,5
RMSE 0,31 0,24 0,34 0,27

Anmerkungen: *** p<0.001, ** p<0.01, * p<0.05, . p<0.1.
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Der Einfluss religioser Orientierungen auf die Haltung zu den
Covid-Schutzmafinahmen

Franz Hollinger!
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Kontakt: Franz.Hoellinger@uni-graz.at

Abstract (dt.):

Ausgehend von der Beobachtung, dass sich an den Demonstrationen und Protestaktionen gegen
die Covid-Schutzmafinahmen der Regierung neben rechtsextremen Gruppen und Anhanger*in-
nen der rechtspopulistischen FPO auch zahlreiche Menschen mit einem Niheverhiltnis zu
Spiritualitit, Esoterik und Alternativmedizin beteiligten, werden in diesem Beitrag zwei Fragestel-
lungen untersucht: (1) Welchen Einfluss haben religiése und spirituelle Orientierungen auf die
Wahrnehmung der Pandemie, den Glauben an Covid-Verschworungstheorien und die Haltung
zu den staatlich angeordneten Covid-Schutzmafinahmen (soziale Distanzregeln, Maskentragen,
SchliefSung von 6ffentlichen Einrichtungen, Covid-Schutzimpfung)? (2) Inwieweit besteht ein Zu-
sammenhang zwischen Spiritualitit und Esoterikglaubigkeit, Glauben an Covid-Verschwoérungs-
theorien und der Priferenz fiir die FPO? Die Analyse der &sterreichischen Daten der Values-in-
Crisis-Panelstudie bestatigt, dass Menschen mit einer Affinitdt zu spirituellen Praktiken, Esoterik
und alternativmedizinischen Heilverfahren tatsachlich signifikant héaufiger an Covid-Verschwo-
rungstheorien glauben und Covid-Schutzmafinahmen héufiger ablehnen als Kirchlich-Religiose
und Nicht-Religiose. Es ldsst sich jedoch nicht nachweisen, dass Spirituelle und Anhénger*innen
der Alternativmedizin {iberdurchschnittlich hiufig der FPO nahestehen. Die Vorbehalte gegen-
iiber den vorherrschenden schulmedizinischen Ansitzen zur Eindimmung des Covid-19-Virus
fithrten allerdings dazu, dass es im Verlauf der Pandemie auch im spirituellen und alternativmedi-
zinischen Milieu zu einer Annédherung an politische Parteien kam, die die Covid-Mafinahmen der
Regierung bekdmpften.

Schliisselworter: Religiositét, Spiritualitit, Esoterik, Alternativmedizin, Verschworungstheorien,
Covid-19-Pandemie

Abstract (eng.):

Based on the observation that, in addition to right-wing extremist groups and supporters of the
right-wing populist FPO, numerous people with a close relationship to spirituality, esotericism
and alternative medicine took part in the demonstrations and protest actions against the govern-
ment's Covid protective measures, this article examines two questions: (1) What influence do
religious and spiritual orientations have on the perception of the pandemic, the belief in Covid
conspiracy theories and the attitude towards the state-ordered Covid protective measures (social
distance rules, wearing of masks, closure of public institutions, Covid vaccination)? (2) To what
extent is there a connection between spirituality and esotericism, belief in Covid conspiracy
theories and preference for the FPO? The analysis of the Austrian data of the Values in Crisis
Panel study confirms that people with an affinity to spiritual practices, esotericism and alternative
medicine do indeed believe in Covid conspiracy theories significantly more often and reject Covid
protection measures more often than church-going religious and non-religious people. However,
there is no evidence that spiritual and alternative medicine followers are more likely than average
to be close to the FPO. However, reservations about the prevailing orthodox medical approaches
to contain the Covid virus led to a rapprochement with political parties in the spiritual and
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alternative medicine milieu during the course of the pandemic, which opposed the government's
Covid measures.

Keywords: Religiosity, spirituality, esotericism, alternative medicine, conspiracy theories, Covid
pandemic.

1 Einleitung

Im Verlauf der Covid-19-Pandemie kam es Osterreich, dhnlich wie in vie-
len anderen Landern, zu einer Polarisierung der Bevdlkerung in Hinblick
auf die Frage der richtigen Krisenbewiltigungsstrategie. Viele Menschen
teilten die vom Mainstream der wissenschaftlichen Expert*innen vertretene
Ansicht, dass zur Einddmmung der Pandemie eine Reihe von einschnei-
denden Mafinahmen notig sei: eine radikale Reduzierung der Sozialkon-
takte durch die Verhdangung eines Lockdowns; das verpflichtende Tragen
von Schutzmasken im 6ffentlichen Raum; die Durchfithrung von flichen-
deckenden Covid-Diagnose-Tests zum Zweck der Identifizierung und der
sozialen Isolation von Infizierten und schlussendlich die Covid-Schutzimp-
fung, von der man sich erwartete, dass sie das Risiko schwerer Erkrankun-
gen stark verringern und bei einer entsprechend hohen Impfquote die
Ausbreitung des Virus insgesamt zum Erliegen bringen wiirde. Menschen,
die sich dieser Position anschlossen, akzeptierten in der Regel die verschie-
denen Verordnungen, die von der Regierung im Verlauf der Pandemie
erlassen wurden; sie sahen die Beachtung der Schutzmafinahmen als einen
Akt der Solidaritit gegeniiber den Mitmenschen und erachteten es als sinn-
voll, dass die Beteiligung an bestimmten Mafinahmen fiir alle Menschen in
Osterreich verpflichtend sein sollte. Ein erheblicher Teil der Bevélkerung
stellte hingegen die Stichhaltigkeit der Berechnungen und Argumente der
von der Regierung beauftragten Expert*innen in Frage. Manche waren
auch davon iiberzeugt, dass alternative Erklarungsmodelle und Krisenbe-
waltigungsstrategien, die in den sozialen Medien propagiert und diskutiert
wurden, richtiger und zielfithrender seien. Menschen, die diese Sichtweise
vertraten, empfanden die von der Regierung beschlossenen Mafinahmen
(oder einen Teil dieser Mafinahmen) als unndtige und ungerechtfertigte
Einschrankungen ihrer personlichen Freiheit. Der Antagonismus zwischen
dem Lager der Covid-Mafinahmen-Befiirworter*innen und dem Lager der
Mafinahmen-Gegner*innen kulminierte in der Frage der Notwendigkeit
und Sinnhaftigkeit der Covid-Schutzimpfung.

Aus Medienberichten und sozialwissenschaftlichen Studien geht hervor,
dass sich Personen mit heterogenen ideologischen Orientierungen an
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den offentlichen Protestaktionen gegen die Covid-Mafinahmen beteiligten.
Neben rechtsextremen Gruppen und Anhédnger*innen der rechtspopulisti-
schen FPO traten auch Gegner*innen der Schulmedizin, Esoteriker*innen,
religiose Fundamentalist*innen und Gruppen, die an Covid-Verschwo-
rungsmythen glauben, stark in Erscheinung (Eberl & Lebernegg, 2021;
Grande et al., 2021; Nachtwey et al, 2021; Opratko et al., 2021; Lange &
Monscheuer 2021). Fir manche Forscher*innen ist das gemeinsame Auftre-
ten dieser Gruppen kein Zufall. Nach dem Konzept der ,conspirituality®
liegt das verbindende Element zwischen Verschworungsmythen (conspira-
cy theories) und Spiritualitit bzw. Esoterik im Glauben, dass dystopische
Entwicklungen in der Welt auf verborgene Krifte zuriickzufithren seien
und dass es moglich sei, diesen Zustand durch ein neues Bewusstsein
zu liberwinden (Ward & Voas, 2011). Andere meinen, dass eine Affinitdt
zwischen der esoterischen Verschworungsmentalitit und dem Typus der
autoritaren Personlichkeit im Sinne von Adorno besteht (Pickel et al.,
2022). Die Ablehnung der Covid-Mafinahmen wird auch mit einer neuen
Variante des Autoritarismus in Verbindung gebracht, dem ,libertdren Auto-
ritarismus®, der wie der klassische Autoritarismus durch Unterwiirfigkeit
gegeniiber Autorititen (,Gurus“), Demokratieskepsis und Feindseligkeit
gegenitber Andersdenkenden gekennzeichnet ist, sich von diesem aber
dadurch unterscheidet, dass Eingriffe des Staates in die Privatsphére vehe-
ment abgelehnt werden (Amlinger & Nachtwey, 2022; vgl. dazu auch den
Beitrag von Janine Heinz in diesem Band).

Die hier angefiihrten Studien deuten darauf hin, dass die Einstellungen
zu den staatlichen Covid-Mafinahmen mit verschiedenen Ideologien und
Werthaltungen in Verbindung stehen, die sich zum Teil {iberlagern und
wechselseitig verstirken. Neben politischen Ideologien und Parteipréferen-
zen scheinen Vorstellungen vom richtigen Umgang mit Krankheiten, Ver-
trauen oder Skepsis in die modernen Wissenschaften sowie religios-weltan-
schauliche Orientierungen eine Rolle zu spielen. Ich mochte in diesem Bei-
trag das Augenmerk auf die Frage legen, in welcher Weise Religiositit und
Spiritualitat die Haltung zu den Covid-Schutzmafinahmen beeinflussen. Im
anschlieflenden ersten Teil dieses Beitrags mochte ich zunéchst auf einige
theoretische Aspekte eingehen, die mir in dieser Hinsicht relevant erschei-
nen. Erstens mochte ich in Anlehnung an Ernst Troeltsch drei Typen der
Religiositat unterscheiden - kirchliche Religiositdt, sektenhafte Religiositat
und Mystik bzw. Spiritualitat — und aufzeigen, dass aufgrund der jeweiligen
religiosen Orientierungen und des unterschiedlichen Verhéltnisses zu Staat
und Gesellschaft die Bereitschaft zur Konformitdt mit staatlichen Anord-
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nungen im kirchlichen Milieu hoher sein sollte als bei Sekten und im spi-
rituellen Milieu. Bei spirituellen Menschen konnte eine kritische Haltung
zu den staatlichen Covid-Mafsnahmen auch darauf zuriickzufiihren sein,
dass im spirituell-holistischen Milieu ganzheitlichen, komplementdrmedizi-
nischen Heilmethoden eine hohere Losungskompetenz zugesprochen wird
als der modernen Bio- oder Schulmedizin, auf die sich die staatliche Co-
vid-Politik stiitzt. Im Anschluss daran soll erdrtert werden, inwieweit die
Annahme plausibel ist, dass spirituelle bzw. esoterik-aftine Menschen zu
einem libertdren Autoritarismus neigen und die Covid-Mafinahmen (auch)
aus diesem Grund ablehnen.

Im zweiten Teil des Beitrags wird anhand der empirischen Befunde
der osterreichischen Values-in-Crisis-Studie untersucht, wie sich kirchlich-
religiose, spirituelle und nichtreligiose Menschen beziiglich ihrer Einstel-
lung und Haltung zu den Covid-Schutzmafinahmen unterscheiden. In
dieser Analyse werden vier Aspekte beriicksichtigt: (a) die Einhaltung
von staatlich angeordneten Covid-Schutzmafinahmen im Alltag (Testen,
Maskentragen, soziale Distanzregeln), (b) die Befiirwortung bzw. Ableh-
nung der Schliefung von offentlichen Einrichtungen, (c) der Glaube an
Covid-Verschworungstheorien sowie (d) die Impfbereitschaft und Einstel-
lung zur Covid-Impfpflicht. Da die Einstellung zu den staatlichen Covid-
Schutzmafinahmen auch von soziodemographischen Variablen (Bildung,
Geschlecht, Alter, Wohnort) und von der politischen Parteipraferenz ab-
héngt, wird anhand hierarchischer multivariater Regressionen gepriift, wie
grofd der Einfluss von Religiositit und Spiritualitdt im Verhdltnis zu den
soziodemographischen Variablen und zur Parteipraferenz ist. SchliefSlich
soll die Analyse des Zusammenhangs zwischen Spiritualitit und Parteipra-
ferenz Hinweise darauf liefern, inwieweit sich Spirituelle im Verlauf der
Pandemie aufgrund der gemeinsamen Gegnerschaft zu den staatlichen Co-
vid-Mafinahmen an die rechtspopulistische FPO angenihert haben.

2 Theoretische Uberlegungen zum Einfluss von Religiositit und Spiritualitdt
auf die Einstellung zu den Covid-Schutzmafinahmen.

Ausgangspunkt der folgenden Uberlegungen ist Ernst Troeltschs These,
dass es im Bereich der christlichen Welt drei grundlegende Sozialformen
der Religion gibt - Kirche, Sekte und Mystik -, die sich in Hinblick auf
das Verhiltnis des Einzelnen zum Staat und zur Gesamtgesellschaft deutlich
voneinander unterscheiden. Die Kirche verfolgt das Ziel, alle Mitglieder
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der Gesellschaft in einer Glaubensgemeinschaft zu vereinen und sich fiir
das Wohl aller einzusetzen. Aufgrund ihres universalistischen Anspruchs
gehen Kirchen hiufig eine Allianz mit der weltlichen Herrschaft ein. Die
Fithrungsspitze der Kirche legitimiert die Entscheidungen der weltlichen
Herrschaft und ruft die Glaubigen dazu auf, staatliche Anordnungen zu
befolgen. Die Sekte versteht sich demgegeniiber als eine Gemeinschaft Aus-
erwihlter, die hohe religiose und moralische Anforderungen an sich selbst
stellen und den religiés-moralischen Prinzipien ihrer Religion einen héhe-
ren Stellenwert beimessen als staatlichen Regelungen und Anordnungen.
Sekten befinden sich daher vielfach in einem Spannungsfeld zur weltlichen
Ordnung. Das zentrale Merkmal der Mystik wiederum ist eine hingebungs-
volle individuelle ,,Gottsuche®. Gesellschaft und Staat sind fiir den Mystiker
von geringerer Bedeutung, d.h. er hat ein indifferentes Verhéltnis zur staat-
lichen Ordnung (Troeltsch, 1912).

Die Reaktionen der katholischen und evangelischen Kirchen in Deutsch-
land und Osterreich auf die staatliche Covid-Politik entsprachen tendenzi-
ell dem Muster, das man von Troeltschs Idealtypus der Kirche erwartet.
Die kirchlichen Entscheidungstriger erkannten grundsitzlich die Sinnhaf-
tigkeit der staatlichen Covid-Mafinahmen an und riefen die Glaubigen da-
zu auf, mit den staatlichen Behorden zu kooperieren. Gewisse Widerstinde
gab es in kirchlichen Kreisen allerdings gegen die staatliche Anordnung, in
den Phasen des Lockdowns den iiblichen Gottesdienstbetrieb in der Kirche
vollig einzustellen (Jacobs, 2020). Im deutschsprachigen Raum wie auch
in den meisten anderen Lindern Europas haben sektenartige christliche
Religionsgemeinschaften nur eine geringe Verbreitung und traten in der
Zeit der Covid-19-Pandemie nicht auffdllig in Erscheinung. In den USA,
wo ein erheblicher Teil der Bevolkerung evangelikalen christlichen Deno-
minationen angehort, war dies aber durchaus der Fall. Fundamentalistisch
bibeltreue Kirchen sahen die Pandemie zum Teil als eine Strafe Gottes
und stellten die wissenschaftlichen Erklarungsansitze zur Einddmmung
des Covid-Virus offentlich in Frage. Zugleich sympathisierten sie mit der
Position des damaligen Préasidenten Trump, der die Pandemie verharmloste
und die von den wissenschaftlichen Expert*innen geforderten Schutzmaf3-
nahmen fiir iibertrieben hielt. Aus religiosen Griinden lehnten sie auch die
Covid-Schutzimpfung vielfach ab (Corcoran et al., 2021; Perry et al., 2020).
Ahnliche Reaktionen wurden von verschiedenen evangelikalen Kirchen in
Brasilien (Kibuuka, 2020) oder beispielsweise von der koreanischen Neure-
ligion ,,Shinchonji® berichtet (Koch, 2020).
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Troeltschs dritter Typus, die mystische Form der Religiositat, hat sich
seit der Epoche der Romantik vielfach von den christlichen Traditionen ab-
gelost. Dies ist darauf zuriickzufiihren, dass die kirchliche Gemeinschafts-
religiositdt im Verlauf der letzten Jahrhunderte, insbesondere seit der Mitte
des 20. Jahrhunderts, in Europa stark an Plausibilitat verloren hat. Ent-
sprechend dem gesamtgesellschaftlichen Trend zur Individualisierung von
Lebensformen und weltanschaulichen Orientierungen kam es in Teilen der
Gesellschaft zu einer Individualisierung, Privatisierung und Subjektivie-
rung der Religiositat (Luckmann, 1991; Knoblauch, 2018). Die spirituellen
Sucher*innen der Gegenwart beschiftigen sich mit Lehren und Praktiken,
die aus verschiedenen religiosen und esoterischen Traditionen stammen.
Die spirituelle Praxis findet zum Teil in kleinen Gemeinschaften statt,
wie etwa neohinduistischen Gruppen oder esoterischen Zirkeln, die sekte-
nihnliche Ziige haben und in der Religionssoziologie als neue religiose
Bewegungen oder ,Kulte“ bezeichnet werden (Dawson, 2003); die Mehr-
heit der spirituellen Sucher*innen praktiziert hingegen vorwiegend alleine
oder im Rahmen von temporir befristeten Kursen und Gruppen, die am
spirituellen Markt angeboten werden (Hunt, 2003; Possamai, 2005).

Das neue spirituelle Milieu ist bunt und vielfaltig, es weist jedoch ge-
meinsame Merkmale auf, die fiir die Frage des Umgangs mit den Covid-
Schutzmafinahmen von Bedeutung sind. Die neue Spiritualitit beruht auf
einem holistischen Weltbild, in dem Geist und Materie, Mensch und Natur
als Einheit gesehen werden. Das Streben nach ,,Ganzheitlichkeit® zeigt sich
insbesondere im Umgang mit dem eigenen Korper und mit Krankheiten.
Menschen, die spirituelle Praktiken wie Meditation oder Yoga ausiiben,
haben sehr héufig eine Priferenz fiir alternative Heilmethoden wie Homéo-
pathie, Traditionelle Chinesische Medizin, Reiki oder schamanische Prakti-
ken, die die Einheit von Koérper und Geist betonen und versuchen, Krank-
heiten auf natiirlichem Weg, d.h. ohne Einsatz von industriell erzeugten
chemischen Wirkstoffen zu heilen. Auch die spirituelle Praxis selbst wird
als ein Mittel gesehen, einen korperlich-seelischen Entspannungszustand
zu erreichen und dadurch die eigene Gesundheit zu fordern (Stenger, 1993;
Bowman, 1999; Hedges & Beckford, 2000; Heelas, 2006; Hollinger & Tri-
pold, 2012). Menschen, die das Ideal bzw. die Ideologie der Ganzheitlichkeit
verfolgen, haben vielfach ein kritisches Verhaltnis zur modernen westlichen
Biomedizin; zum Teil neigen sie auch dazu, die technisch-wissenschaftliche
Rationalitdt, die auf dem Prinzip der funktionalen Differenzierung und
Spezialisierung beruht, insgesamt in Frage zu stellen (Berger et al., 1987).
Ein zweites Merkmal der neuen Spiritualitat ist das Ideal der individualisti-
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schen Selbstverwirklichung. Viele spirituelle Praktiken entstanden in enger
Verbindung mit dem Human Potential-Movement. Das primidre Ziel der
psychotherapeutischen Selbsterfahrung wie auch der spirituellen Praxis
besteht demnach darin, sein eigenes Potential zu entfalten, sich zu einer
autonomen, selbstbestimmten Personlichkeit zu entwickeln und dadurch
ein hoheres Bewusstsein zu erlangen (York, 1995; Fuller, 2001; Heelas,
1996). Die beiden zentralen Uberzeugungen und Ideale des spirituellen
Milieus, die Forderung nach einem ganzheitlichen Verstindnis und Zugang
zu Gesundheit und Krankheit und der Anspruch auf Selbstverwirklichung
und Selbstbestimmung, stehen in einem Spannungsverhiltnis zur staatli-
chen Covid-Politik, die sich nahezu ausschliefllich auf biomedizinische
Kalkiile und statistische Prognosen beruft und von den Menschen verlangt,
sich staatlichen Schutzmafinahmen zu unterwerfen, die die Freiheit des
Einzelnen stark einschranken. Es ist daher anzunehmen, dass Menschen
mit holistisch-spirituellen Orientierungen stirker als andere Bevolkerungs-
gruppen dazu neigen, Covid-Schutzmafinahmen abzulehnen oder kritisch
zu beurteilen.

In dhnlicher Weise wie dies bei millenaristischen christlichen Sekten
der Fall ist, gibt es auch im spirituell-esoterischen Milieu der Gegenwart
Gruppen, die daran glauben, dass sich die Menschheit in einem Zustand
des Verfalls befindet und dem Untergang geweiht ist, der nur dann verhin-
dert werden kann, wenn die Menschen ein neues spirituelles Bewusstsein
entwickeln (z.B. Ferguson, 1982; Utsch, 2020). Dieser Glaube manifestiert
sich zum Teil in Verschworungstheorien, d.h. in der Vorstellung, dass das
Geschehen in der Welt von geheimen, diabolischen Machten gelenkt und
kontrolliert wird, wie zum Beispiel der These, dass das Covid-Virus in
einem wissenschaftlichen Labor erzeugt wurde, um mit dieser biologischen
Waffe die Weltherrschaft zu erringen. Der spirituelle Weg zur Uberwindung
dieser Gefahr besteht nach der Uberzeugung solcher Gruppen z.B. darin,
durch eine gesunde Ernahrung und Lebensweise die Widerstandskraft des
Korpers gegen das Virus zu stirken. Das Phdnomen der ,Conspirituali-
ty®; der Verbindung von Verschworungsdenken (conspiracy) und New-Age-
Spiritualitit (Ward & Voas, 2011), findet in Krisenzeiten, in denen das
Uberleben der Menschen bedroht ist, einen besonders fruchtbaren Nihr-
boden. Seit der Jahrtausendwende tragen die sozialen Medien im Internet
mafigeblich zur Verbreitung von Verschwérungstheorien bei. Angesichts
der enormen Bedrohung und Verunsicherung, die die Covid-19-Pandemie
weltweit auslste, ist es wenig verwunderlich, dass wahrend der Zeit der
Pandemie zahlreiche Theorien im Internet zirkulierten, die die offiziellen,
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von der Regierung und den staatlichen Medien favorisierten Erklirungen
zur Entstehung und Dynamik der Verbreitung des Virus in Frage stellten
und alternative Erklirungen und Lésungsvorschlidge zur Einddmmung der
Pandemie lieferten. (Sozialwissenschaftliche Analysen derartiger Theorien
findet man in Beitragen von Introvigne, 2020; Parmigiani, 2021; Baker,
2022; Halafoff et al., 2022; Schwaiger et al., 2022.)

Verschworungstheorien und esoterische Modelle zur Losung komplexer
gesellschaftlicher Probleme beruhen nach dem Rationalitdtsverstandnis
von Mainstream-Wissenschaftler*innen vielfach auf irrationalem Denken,
d.h. auf falschen Annahmen oder Wunschdenken. Manche Sozialwissen-
schaftler*innen vertreten die These, dass auch ein Zusammenhang zwi-
schen ,Irrationalitat® bzw. ,, Aberglaube“ und Autoritarismus besteht. Eine
zentrale Referenz fiir diese Annahme sind Adornos Studien zum autorité-
ren Charakter. Adorno geht davon aus, dass Aberglaube, z.B. der Glaube
an Astrologie, eine Facette der autoritdren Personlichkeit darstellt (Adorno,
1973). Fiir Soziolog*innen, die diese Sichtweise teilen, ist das gemeinsa-
me Auftreten von politisch rechten Gruppierungen, esoterisch-spirituellen
Gruppen und Verschworungstheoretiker*innen im Rahmen der Protestbe-
wegung gegen die staatlichen Covid-Mafinahmen kein Zufall, sondern auf
eine geistige Verwandtschaft oder wechselseitige Affinitét zuriickzufithren.
Das verbindende psychologische Element zwischen diesen Gruppen liegt
nach Pickel et al. darin, dass es sich um Menschen handelt, die angesichts
der Bedrohung und des Kontrollverlusts durch die Pandemie ein verstark-
tes Bediirfnis nach Sicherheit haben. Die Suche nach klaren Lésungen und
Antworten, so die Annahme, geht mit der Tendenz einher, Stindenbdcke zu
benennen, die fiir die Krise verantwortlich sind, und Menschen, die andere
Positionen vertreten, mit aggressiver Ablehnung zu begegnen (Pickel et al.,
2022, S. 178ff).

Die These einer Verbindung zwischen Esoterikgldubigkeit und Autorita-
rismus steht allerdings im Gegensatz zum weiter oben skizzierten Bild des
holistisch-spirituellen Milieus. Ein zentraler Wert in diesem Milieu ist das
Streben nach Selbstverwirklichung und Selbstbestimmung. Der Anspruch,
sein Leben so zu leben, wie man es selbst fiir richtig halt, fithrt dazu, dass
man dies auch anderen zugesteht. Spirituelle Menschen vertreten dement-
sprechend sehr haufig einen moralischen Individualismus; sie akzeptieren
verschiedene Formen von abweichendem Verhalten wie z.B. Homosexuali-
tat oder Drogenkonsum und haben ein hohes Maf§ an Toleranz gegeniiber
gesellschaftlichen Randgruppen und Minderheiten (Houtman & Aupers,
2007; Wink et al., 2007; Hollinger & Tripold, 2012; Hollinger, 2017). Laut
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den Ergebnissen von Surveys aus verschiedenen westlichen Léandern haben
spirituelle Menschen dariiber hinaus ein Naheverhéltnis zu basisdemokra-
tischen Beteiligungsformen und zu postmaterialistischen Wertorientierun-
gen und lehnen autoritidre Gesellschaftsformen und Verhaltensweisen iiber-
durchschnittlich stark ab (Houtman & Aupers, 2007; Hollinger, 2017).

Die gegensitzlichen Sichtweisen und Einschitzungen des spirituellen
Milieus beruhen meines Erachtens darauf, dass jeweils unterschiedliche
Aspekte oder Teilbereiche des ganzheitlich-spirituellen Milieus in den Vor-
dergrund geriickt werden. Die von Adorno und anderen vertretene Sicht-
weise der autoritdren Personlichkeit fokussiert auf einen bestimmten Typus
von Esoterik, der tatsdchlich zu einem elitiren und autoritiren Weltbild
neigt. Die zweite Sichtweise lenkt das Augenmerk auf das spirituelle Selbst-
verwirklichungsmilieu der Gegenwart, das von den Idealen der ,Human
Potential“-Bewegung inspiriert ist. Diese beiden Pole oder Teilbereiche
des ganzheitlich-spirituellen Feldes sind in der Praxis stark vermischt. Ein
wichtiges Anliegen dieses Beitrags ist es daher, anhand der Datenanalyse
festzustellen, wie stark diese beiden Tendenzen sind; d.h., es soll ermittelt
werden, ob die Verbindung von Esoterik und Autoritarismus im ganzheit-
lich-spirituellen Milieu eher die Ausnahme oder eher die Regel darstellt.

3 Empirische Befunde
3.1 Fragestellungen und Hypothesen

Im zweiten Teil dieses Beitrags sollen anhand der Daten der Values-in-Cri-
sis-Panelstudie (VIC), die wihrend der Zeit der Pandemie in Osterreich
erhoben wurden, folgende Fragestellungen und Hypothesen untersucht
werden.

(1) Welchen Einfluss haben Religiositit und Spiritualitit auf die Haltung
zu Covid-Schutzmainahmen? Ausgehend von den vorangehenden Erdrte-
rungen und Uberlegungen erwarte ich folgende Zusammenhinge:

Hl: Aufgrund ihrer Priferenz fiir ganzheitliche Gesundheitspraktiken
sowie ihres Bestrebens nach Selbstverwirklichung und Autonomie lehnen
spirituelle Menschen staatlich angeordnete Covid-Schutzmafinahmen, die
sich an der modernen Bio-Medizin orientieren, hdufiger ab als nicht-spiri-
tuelle Menschen.

H2: Fiir kirchlich-religiose Menschen sind Solidaritit mit den Schwa-
chen und Geféhrdeten und die Erfiillung von Pflichten gegeniiber dem
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Staat wichtige Werte. Aus diesem Grund zeigen sie eine hohere Bereitschaft,
staatliche angeordnete Schutzmafinahmen zu akzeptieren und zu befiir-
worten, als Spirituelle und Nicht-Religiose.

(2) Inwieweit besteht ein Zusammenhang zwischen Spiritualitit bzw.
Esoterikglaubigkeit, Glauben an Covid-Verschworungstheorien und poli-
tisch rechten Weltanschauungen (gemessen an der Préferenz fiir die rechts-
populistische FPO)? Auf Basis der vorhergehenden Uberlegungen sind
meine diesbeziiglichen Annahmen:

H3: Aufgrund ihrer Affinitdt zu holistisch-esoterischen Weltbildern glau-
ben spirituelle Menschen hdufiger an Covid-bezogene Verschworungstheo-
rien als nicht-spirituelle.

H4: Ich gehe nicht davon aus, dass spirituelle Menschen iiberdurch-
schnittlich haufig ein Néaheverhiltnis zu rechtspopulistischen Ideologien
haben. Aufgrund der Ablehnung und Bekdmpfung der staatlich verord-
neten Covid-Mafinahmen kénnte aber im Verlauf der Pandemie die Be-
reitschaft spiritueller Menschen, zum aktuellen Zeitpunkt eine Partei zu
wahlen, die in dieser Hinsicht ahnliche Positionen vertritt (d.h. im Fall
Osterreichs die FPO oder die neue Partei MFG), stirker gestiegen sein als
in anderen Bevolkerungsgruppen.

3.2 Datenquelle und Operationalisierung der Fragestellungen

Datenquelle fiir die folgenden Analysen sind die zweite und dritte Welle der
oOsterreichischen Erhebungen der internationalen Values-in-Crisis-Panelstu-
die (VIC). Die zweite Welle (VIC-II), die im Mérz/April 2021 durchgefiihrt
wurde, enthdlt Variablenlisten zu mehreren Themen, die fiir die individuel-
le Haltung gegeniiber der Pandemie und die Einstellung zu den staatlichen
Covid-Mafinahmen von zentraler Bedeutung waren: a) die Einhaltung der
staatlich angeordneten Covid-Schutzmafinahmen im Alltag, b) Befiirwor-
tung bzw. Ablehnung der Schlieffung von offentlichen Einrichtungen, c)
Bereitschaft zur Covid-Impfung und Einstellung zur Impfpflicht sowie d)
Fragen zum Glauben an Covid-Verschworungstheorien. Das Thema der
Covid-Verschworungstheorien wurde in der dritten Panelwelle (VIC-III)
im Juli 2022 erneut aufgegriffen. Zudem enthalten beide Wellen einige
Fragen zu Religiositdt, Spiritualitit und zur Verwendung alternativmedizi-
nischer Praktiken.
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Die VIC-Studie beruht auf einer Access-Panel-Stichprobe, die nach Alter,
Geschlecht und Bildung anndhernd représentativ fiir die dsterreichische
Bevolkerung bis zum Alter von 80 Jahren ist. Vergleiche mit der Zufalls-
stichprobe der European Value Study 2017 zeigen allerdings, dass sich die
Ergebnisse der VIC-Studie beziiglich relevanter inhaltlicher Merkmale zum
Teil erheblich von jenen des EVS unterscheiden.!

Die Einstellung zu den Covid-Schutzmafinahmen, der Glaube an Covid-
Verschworungstheorien sowie das Verhiltnis der Befragten zu Religion und
Spiritualitdt wurden in der VIC-Panelstudie mit folgenden Frageformulie-
rungen untersucht:

Einhaltung von Covid-Schutzmafinahmen: a) Wo haben Sie sich in den
letzten Wochen mit Freunden und Bekannten, die nicht in ihrem Haushalt
leben, getroffen? (5 Antwortkategorien: von ,ausschliefflich im Freien® bis
sausschliefSlich in Innenrdumen®); b) Tragen Sie derzeit bei Treffen mit
haushaltsfremden Personen eine Schutzmaske? (5 Antwortkategorien: von
Himmer" bis ,nie“); c) Bestehen Sie derzeit bei Treffen mit haushaltsfrem-
den Personen in Innenrdumen darauf, dass alle getestet sind? (5 Antwort-
kategorien: von ,,immer* bis ,nie“). Cronbachs a = .89.

Einstellung zur Frage der Offnung oder Schliefung von éffentlichen
Einrichtungen: Sollten die folgenden Einrichtungen derzeit geéffnet sein:
Kindergdrten und Schulen, Universititen, Gasthduser, Nachtgastronomie,
Geschifte (z.B. Kleidung, Elektronik), Museen, Theater/Konzerthiuser,
Korpernahe Dienstleistungen (z.B. Friseur), Inlandstourismus, Auslands-
tourismus, Vereins-Sportstitten, Fitness-Studios u.dgl. (6 Antwortkategori-
en: von ,bin absolut gegen Offnung* bis ,, bin absolut fiir Offnung®). Cron-
bachs o = .94.

1 Im EVS 2017 ist der Anteil der ,Religidsen’, dhnlich wie dies auch in anderen Reprasen-
tativbefragungen festgestellt wurde, bei Jiingeren (Befragte bis 30 Jahre) deutlich nied-
riger als bei Alteren (60 bis 80-Jihrige): 57 % der Alteren, aber nur 27 % der Jiingeren
gaben an, dass Religion fiir sie sehr wichtig oder eher wichtig ist; 41 % der Alteren vs.
12 % der Jiingeren besuchen mindestens einmal im Monat einen Gottesdienst. In der
VIC-Studie hingegen ist der Anteil der Religiosen in der Kohorte der iiber 60-Jéhrigen
weitaus niedriger als im EVS und sogar etwas niedriger als bei den unter 30-Jahrigen
der VIC-Studie (33% der Jiingeren, aber nur 27 % der Alteren gaben an, dass Religion
fiir sie wichtig ist; 18% der Jiingeren, aber nur 12 % der Jiingeren besuchen mindestens
einmal monatlich einen Gottesdienst). Es ist somit anzunehmen, dass onlineaffine alte-
re Menschen, die bei Online-Access-Panels registriert sind, ein geringeres Niveau an
Religiositit als die Allgemeinbevolkerung aufweisen und Ergebnisse dementsprechend
fiir altere Personen deutlich verzerrt sein konnten.
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Einstellung zur Covid-19 Impfung: a) Wie grof3 ist ihre Bereitschaft, sich
gegen Covid-19 impfen zu lassen? (5 Antwortkategorien: von ,bin bereits
geimpft® bis ,lasse mich sicher nicht impfen®); b) Wer sollte sich gegen
Covid-19 impfen lassen? (,jeder” - ,jeder, der will“ - ,nur Risikogruppen®
- ,keiner®). Cronbachs o = .68.

Glaube an Covid-Verschwérungstheorien: a) Das Virus ist von Men-
schen hergestellt worden; b) Mit der Verbreitung des Virus versucht ein
Land, andere Lander zu destabilisieren; ¢) Mit der Verbreitung des Virus
mochte eine Gruppe von méchtigen Menschen Profit machen (5 Antwort-
kategorien: von ,stimme {berhaupt nicht zu“ bis ,stimme voll und ganz
zu“). Cronbachs o = .88.

Religiositit: a) Wie wichtig ist Religion fiir Sie? (4 Antwortkategorien:
~sehr wichtig“ bis ,iiberhaupt nicht wichtig“); b) Sind Sie ein religioser
Mensch? (,ein religioser Mensch® - ,kein religioser Mensch® - ,ein iber-
zeugter Atheist); ¢) Wie oft besuchen Sie den Gottesdienst? (7 Antwortkate-
gorien: von ,mehrmals pro Woche“ bis ,,nie“); d) Wieviel Vertrauen haben Sie
in Kirchen und religiése Organisationen? (4 Antwortkategorien: von ,sehr
viel Vertrauen® bis ,,iberhaupt kein Vertrauen®). Cronbachs o = .75.

Spiritualitit: Haben Sie in letzter Zeit oder frither folgendes gemacht:
a) Meditieren, b) Yoga u. dgl., c) alternative Heilmethoden anwenden
(z.B. Homo6opathie oder TCM), d) einen Wunderheiler aufsuchen oder
an einem Heilungsritual teilnehmen, e) Biicher iiber spirituelle oder esote-
rische Themen lesen (4 Antwortkategorien: von ,ja, im vergangenen n
Monat* bis ,,nein, noch nie“). Cronbachs o = .74.

Aus den Items der einzelnen Dimensionen wurden Summenskalen gebil-
det.? Die beiden Skalen ,Religiositat® und ,Spiritualitit® wurden fir die
anschliefenden statistischen Analysen jeweils in drei Intervalle zusammen-
gefasst: niedrige — mittlere — hohe Religiositit bzw. niedrige - mittlere -
hohe Spiritualitdt. Aus der Kombination diesen beiden dreistufigen Skalen
wurde mittels logischer Operationen eine fiinfstufige Typologie erstellt:

2 Die Items der vier Covid-Einstellungs-Dimensionen sowie der Dimension ,,Spirituali-
tat haben eine einheitliche Zahl an Antwortkategorien (je nach Dimension 3, 4, 5
oder 6 Kategorien); im Text werden jeweils nur die Randkategorien angegeben. Fiir
diese Dimensionen wurden Mittelwert-Skalen berechnet. Die Items der Dimension
Religiositat haben eine unterschiedliche Zahl an Antwortkategorien (2 bis 7); deshalb
wurde hier die Summe der positiven Antworten berechnet (Religion ist mir sehr
wichtig oder wichtig; ich bin religios; ich besuche mindestens einmal monatlich einen
Gottesdienst, ich habe Vertrauen in die Kirche).
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Als religios gelten Befragte mit einem hohen Wert auf der Skala Religio-
sitdt und einem niedrigen oder mittleren Wert auf der Skala Spiritualitat. In
analoger Weise wurden drei weitere Gruppen gebildet:

Spirituell = hohe Werte bei Spiritualitét, niedrige bzw. mittlere Werte bei
Religiositat;

Religios und spirituell = hohe Werte auf beiden Skalen;

Nicht religios = niedrige Werte auf beiden Skalen.

Die restlichen Befragten wurden zur Gruppe etwas religios zusammen-
gefasst.

3.3 Empirische Ergebnisse

Tabelle 1 zeigt den bivariaten Zusammenhang zwischen Covid-Einstellun-
gen und den fiinf Typen von Religiositdt/Spiritualitat. Hierbei zeigt sich
tendenziell folgendes Ergebnismuster: Laut den Angaben der Befragten
halten sich die drei Gruppen der Religiosen (,,religios’, ,religios und spiri-
tuell“ und ,spirituell®) etwas héufiger an die Verhaltensregeln, die damals
fiir Treffen mit haushaltsfremden Personen empfohlen wurden (sich im
Freien treffen; Schutzmaske tragen; darauf achten, dass alle getestet sind)
als Nichtreligiose. Kirchlich-Religiose sprechen sich iiberdurchschnittlich
héufig fiir die SchliefSung von 6ffentlichen Einrichtungen (Schulen, Gastro-
nomiebetrieben, Geschiften, Kultureinrichtungen u.dgl.) aus; Spirituelle
unterscheiden sich diesbeziiglich kaum von den Nicht-Religiosen. Klare
Unterschiede gibt es bei der Frage der Covid-Schutzimpfung: Spirituelle
sind seltener bereit, sich gegen Covid impfen zu lassen, und lehnen die
Pflichtimpfung signifikant haufiger ab als Befragte, die den anderen vier
Religiosititstypen zugeordnet wurden. Spirituelle sowie Befragte, die als
religios und spirituell eingestuft wurden, glauben auch etwas haufiger an
Covid-Verschworungstheorien als Religiése und Nicht-Religiose. Die Un-
terschiede zwischen den fiinf Religiositdtsgruppen sind jedoch bei allen
vier Einstellungsdimensionen eher gering (eta, die Maf3zahl fiir die Starke
des Zusammenhangs, liegt je nach Item zwischen 0.03 und 0.11) und nur
zum Teil signifikant.
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Tabelle 1: Einstellung zu Covid-SchutzmafSnahmen und Covid-Verschwd-
rungstheorien nach Typ der Religiositdt (%)

nicht etwas religios religios spiri- ge- eta sig.
reli-  religios u.spi- tuell | samt
gios rituell

(n=)! (524)  (704)  (482)  (154) (219) | (2082)

Verhalten bei Treffen mit Personen,
die nicht im gemeinsamen Haushalt
wohnen?

Ich treffe sie immer/meistens im Freien. 30,1 39,3 40,2 41,0 39,2 37,4 .08 *
Ich trage immer/meistens eine Maske. 28,8 35,1 37,2 40,6 31,0 340( .08 *

Ich achte immer/meistens darauf, dass 252 34,4 358 41,2 40,7 33,7 A1 **
alle getestet sind.

ﬁffnung von Einrichtungen3
Ich bin gegen die Offnung von ...

Kindergirten und Schulen 16,6 15,2 21,8 234 17,1 17,9 .08 *
Geschaften 25,3 24,1 34,3 243 26,1 27,0 09 **
Gasthauser 16,9 19,7 20,6 20,9 17,6 19,1 .05

Kulturveranstaltungen (Konzerte, etc.) 41,6 36,0 443 39,7 36,2 39,6 .09 *

Covid-Impfung

Ich bin bereits geimpft. + Ich lasse mich 55,2 55,4 53,3 48,7 384 52,6 | .10 **
auf jeden Fall impfen.

Jeder sollte sich impfen lassen. 29,8 31,7 30,6 27,9 21,5 29,6 07 **

Covid-Verschworungstheorien
(Zustimmung zu den Aussagen)

Das Virus ist von Menschen erzeugt 27,3 28,4 25,5 28,1 30,1 27,6 | .03
worden.

Mit der Verbreitung des Virus versucht 12,4 13,0 14,1 182 114 133| .05
ein Land, andere zu destabilisieren.

Mit der Verbreitung des Virus wollen 23,3 20,9 19,9 26,0 292 225 .07 *
Michtige Profit machen.

Anmerkungen:

1. Aufgrund von fehlenden Angaben ist die Zahl der Fille bei einzelnen Kreuztabellen kleiner als die in der
Kopfzeile der Tabelle angegebenen Fallzahlen.

2. Exemplarisch werden hier die Ergebnisse fiir ,Ireffen mit Freunden (unter 65 Jahre)* prisentiert. Die
Ergebnisse fiir ,Treffen mit dlteren Menschen (iiber 65 Jahre)* und ,Treffen mit Verwandten (unter 65 Jahre)*
zeigen ahnliche Tendenzen.

3. Fiir die Tabelle wurden 4 der insgesamt 12 Items ausgewahlt. Bei den restlichen Items zeigen sich dhnliche
Antwortmuster.

4. Signifikanzniveaus: **: p <=.01; *: p <= .05

Quelle: VIC-II. Berechnungen mit gewichteten Daten.
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Aus explorativen statistischen Analysen geht hervor, dass die Einstellun-
gen zu den Covid-Schutzmafinahmen bzw. der Glaube an Covid-Verschwo-
rungstheorien in sehr starkem Ausmaf} von der Parteipriferenz und zum
Teil auch von soziodemographischen Merkmalen (Geschlecht, Alter, Bil-
dung, Wohnort) abhédngen. Aus diesem Grund wird im zweiten Schritt der
Analyse anhand hierarchischer multivariater Regressionen gepriift, inwie-
weit sich die Effektstarke von Religiositdt und Spiritualitdt dndert, wenn
man den Effekt der Parteipriferenz und der demographischen Variablen
kontrolliert. Zudem kann durch diese Analyse auch festgestellt werden,
welcher Varianzanteil durch die drei Variablenbldcke — Typen der Religiosi-
tat, demographische Variablen und Parteipraferenz - erklart wird. In der
ersten Stufe der Regression wurden nur die Dummyvariablen fiir die Reli-
giositits-Typen aufgenommen; in der zweiten Stufe wurden zusitzlich die
soziodemographischen Variablen beriicksichtigt; in der dritten Stufe wurde
Parteipriferenz hinzugefiigt. Zur besseren Vergleichbarkeit der Effektstarke
wurden die vier abhdngigen Variablen (d.h. die Covid-Einstellungsskalen)
z-transformiert. Zudem wurden die vier Skalen einheitlich so gepolt, dass
negative b-Werte eine ablehnende Haltung zu den COVID-Schutzmafinah-
men und Glaube an COVID-Verschworungstheorien zum Ausdruck brin-
gen, positive b-Werte bedeuten eine positive Einstellung zu Covid-Mafinah-
men und stirkere Ablehnung von Covid-Verschwérung.

Tabelle 2 zeigt die Ergebnisse der vier Regressionsanalysen. Prisentiert
werden die Effektstirken (b-Werte), sowie der Anteil der Varianz (multiples
R?), der durch die drei Stufen der Regression erklirt wird. Betrachten
wir zunédchst den Anteil der erkldrten Varianz. Die Regressionsanalysen
bestitigen, was bereits aus den niedrigen eta-Werten in Tabelle 1 sichtbar
wurde: Die Unterschiede zwischen den Typen der Religiositat erklaren bei
allen vier Regressionen nur einen sehr kleinen Varianzanteil (0,03 bis 1,2%).
Die Einstellung zu den Covid-Schutzmafinahmen und der Glaube an Ver-
schworungstheorien sind bei weitem starker von soziodemographischen
Merkmalen und von der Parteipréferenz beeinflusst als von der Religiositét.
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Tabelle 2: Einflussfaktoren auf die Haltung zu Covid-MafSnahmen und Ver-
schwérungstheorie (Hierarchische OLS-Regressionen)

A)Einhaltung von Covid- Schutz- | B)Schliefung von Einrichtungen
mafinahmen (nein - ja) (bin dagegen - bin dafiir)

b b b b b b
Religiositit
(Ref.: nicht religios)
etwas religios 29 ** 28 25 ** -,05 -,06 -,10
religios 28 ** 27 ** 20 ** 15 % 14 ,07
religios und spirituell 50 ** 52 %+ 45 ** ,11 13 -,04
spirituell 27 X% 27 ** 24 -,07 -,04 -11
Demograph. Variablen
Geschlecht (m - w) ,02 ,02 -,06 -,07
Alter (jung - alt) ,09 ** ,08 ** 09 ** 07 **
Bildung (niedrig - hoch) ,06 % ,03 ,02 -,02
Ortsgrofie (Stadt — Land) -,04 -,04 5,10 ** .09 **
Parteipriferenz
(Ref.: keine!)
Ovp 25 * 32 *
Griine 23 32
SPO 15 * 12
Neos .21 -,07
FPO -45 65 **
Andere Partei -,01 ,13
Erklirte Varianz R? ,021 ,037 ,079 0,07 0,25 ,101
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C)Covid-Impfung D)Glaube an Covid--
(bin dagegen - bin dafiir) Verschworung (ja - nein)

b b b b b b
Religiositit
(Ref.: nicht religios)
etwas religios ,00 -,02 -,08 ,01 -,02 -,08
religios -,10 -,12 .24 ** -,02 -,00 .09 *
religios und spirituell -15 -,10 .23 -17 % 18 * .28 **
spirituell .35 ** .34 .43 ¢ -11 .16 * =27 **
Demograph. Variablen
Geschlecht (m - w) -10 % .09 * ,01 ,00
Alter (jung - alt) 23 21 ** 10 09 **
Bildung (niedrig - hoch) 26 ** 20 25 ** 20 **
Ortsgrofie (Stadt — Land) -,01 ,00 -,08 ** .06 **
Parteipriferenz
(Ref.: keine')
ovp 60 ** AL *
Griine ,63 ** ;71 %
SPO 34+ 28
Neos 27 ** 46 **
FPO 62 * 61 **
Andere Partei -,02 ,01
Erklirte Varianz R* ,012 ,127 ,263 ,003 ,071 ,184

Anmerkungen:

L.Referenzkategorie bei Parteipriferenz: keine + weif nicht + keine Antwort + nicht wahlberechtigt.
2.Alter, Bildung und Ortsgréfie wurden jeweils zu 4 Auspragungen zusammengefasst.

3. Signifikanzniveaus: **: p <= .01; *: p <=.05.

4. Zahl der Fille: A) 1.933; B) 2.050; C) 2.076; D) 2.076.

Quelle: VIC-IL Berechnungen mit gewichteten Daten.

Altere, Hohergebildete und Menschen, die in der Stadt wohnen, beurteilen
die Covid-Schutzmafinahmen positiver und glauben seltener an Covid-Ver-
schworungstheorien als Jiingere, Befragte mit niedriger Bildung und jenen,
die auf dem Land wohnen. Das Geschlecht hat meist nur einen sehr gerin-
gen Einfluss, der zudem inkonsistent ist. Da der Einfluss demographischer
Merkmale nicht Gegenstand dieses Beitrags ist, ist eine genauere Erdorte-
rung dieser Ergebnisse nicht notig.
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Die Unterschiede nach Parteipréferenz sind sehr ausgepragt und entspre-
chen weitgehend der Position der einzelnen Parteien zu den Covid-Schutz-
mafinahmen wihrend der Zeit der Pandemie. Befragte mit einer Préferenz
fiir eine der beiden Regierungsparteien, OVP und Griine, beurteilen die
von der Regierung beschlossenen und propagierten Covid-Schutzmafinah-
men mit Abstand am positivsten, Befragte mit einer Priferenz fiir die
rechtspopulistische FPO, die die Covid-Politik der Regierung durch die
gesamte Zeit der Pandemie hindurch scharf kritisierte, lehnen diese Maf3-
nahmen mit Abstand am starksten ab. Dieses Muster setzt sich auch bei
der Frage nach der Entstehung des Virus fort. FPO-Wihler*innen glauben
tiberdurchschnittlich hiufig an Covid-Verschwérungstheorien, OVP- und
Griin-Wihler*innen glauben im Vergleich zu den anderen Wahlergruppen
am seltensten an solche Theorien. Die Ergebnisse fiir die SPO-Wihler*in-
nen liegen relativ nahe am Einstellungspol der Wiéhler*innen der Regie-
rungsparteien; Wahler*innen der liberalen NEOS nehmen eine Mittelposi-
tion zwischen den Lagern der Mafinahmen-Beflirworter*innen und der
Mafinahmen-Gegner*innen ein.

In Hinblick auf Religiositdt und Spiritualitat bestdtigen die Regressionen
im Wesentlichen die Tendenzen, die bereits bei den deskriptiven Befunden
in Tabelle 1 sichtbar wurden: Befragte mit einem Naheverhaltnis zu Spi-
ritualitit und ganzheitlichen Heilmethoden glauben iiberdurchschnittlich
héufig an Covid-Verschworungstheorien und lehnen die Covid-Schutzimp-
fung etwas haufiger ab als Nichtreligiose. Beziiglich der Frage der Schlie-
Bung von offentlichen Einrichtungen unterscheiden sich Spirituelle kaum
von Nicht-Religiésen; wenn die Angaben der Befragten den Tatsachen
entsprechen, achten Spirituelle sogar signifikant haufiger auf die Einhal-
tung der Covid-Schutzbestimmungen im Alltag (Maskentragen etc.) als
Nicht-Religiose. Auch religiése Befragte achten tiberdurchschnittlich haufig
darauf, die Covid-Schutzbestimmungen einzuhalten. Dementsprechend be-
fiirworten sie auch haufiger die Schliefflung von 6ffentlichen Einrichtungen
als Nichtreligiose; sie lehnen jedoch die Covid-Schutzimpfung etwas hiu-
figer ab als Nichtreligiose. Durch die Beriicksichtigung der demographi-
schen Variablen in der zweiten Stufe der hierarchischen Regression éndert
sich die Effektstirke der Religiositits-Variablen nur geringfiigig. Da die
Parteipraferenz einen sehr starken Einfluss auf die Covid-Einstellungen hat
und auch zwischen Typus der Religiositdt und Parteipriferenz ein relativ
starker Zusammenhang besteht (siehe Tabelle 3), fithrt die Einbeziehung
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der Parteipriferenz in die Regression z.T. zu deutlichen Anderungen der
Effektstarke der Religionsvariablen.?

Nach den hier prasentierten Analysen haben Religiositit und Spirituali-
tat insgesamt nur einen geringen Einfluss auf die Einstellung zu den Covid-
Schutzmafinahmen und den Glauben an Covid-Verschworungstheorien.
Da die Ergebnisse der Analyse zudem in einigen Punkten im Widerspruch
zu meinen hypothetischen Annahmen stehen, méchte ich erginzend kurz
auf die Ergebnisse einer zweiten Studie eingehen, in der die hier behandel-
ten Fragen ebenfalls untersucht wurden. Die 27. Welle des Austrian Corona
Panel Projekts (ACPP) enthalt Fragelisten zu denselben Einstellungsdimen-
sionen (Einhaltung der Covid-Schutzmafinahmen im Alltag, Offnung bzw.
Schlieffung von Einrichtungen, Einstellung zur Covid-Impfung, Glaube an
Covid-Verschworungstheorien) sowie Fragen zu Religiositat und Spirituali-
tat, aus denen sich eine dhnliche Typologie der Religiositat berechnen lésst
wie mit den Daten der VIC-Studie. Der Vergleich der Ergebnisse der beiden
Studien zeigt einige Gemeinsamkeiten, aber auch deutliche Unterschiede.
Ahnlich wie in der VIC-Studie haben auch im ACPP die demographischen
Variablen Geschlecht, Alter und Bildung sowie die Parteipréferenz einen
wesentlich stirkeren Einfluss auf die Haltung zu den Covid-Schutzmaf3-
nahmen und Covid-Verschworungstheorien als Religiositat und Spirituali-
tat. Der Anteil der Varianz, der durch die Religiositats-Typologie erklart
wird, ist jedoch im ACPP etwas hoher als in der VIC-Studie (R? zwischen
0,01 und 0,05). Zudem zeigt sich im ACPP ein konsistenter Zusammen-
hang zwischen Spiritualitit und Covid-Einstellungen, der unseren hypothe-
tischen Annahmen entspricht: Spirituelle Befragte sind weniger bereit, die
Covid-Mafinahmen im Alltag einzuhalten; sie sprechen sich etwas haufiger
fir die Offnung von Einrichtungen aus: sie lehnen die Covid-Impfung
starker ab und glauben héufiger an Covid-Verschworungstheorien als die
Vergleichsgruppe der Nicht-Religiosen. In Hinblick auf den Vergleich zwi-
schen Religiosen und Nicht-Religiosen sind die Tendenzen dhnlich wie
in der VIC-Studie. Da die Art der Stichprobe (Access-Panel) und der On-

3 Da Parteipriferenz in sechs Dummyvariablen aufgegliedert wurde, ist eine Interpre-
tation der Veranderungen der Effektstirke von Religiositdt bei Einbeziehung der Par-
teipriferenz schwierig. Dreidimensionale Mittelwertvergleiche (Covid-Einstellungen x
Typus der Religiositit x Parteipriferenz) zeigen zum Teil interessante Detailbefunde;
so etwa, dass spirituelle FPO-Wihler*innen eine besonders kritische Haltung zu den
Covid-Schutzmafinahmen haben. Eine Interpretation dieser Ergebnisse erscheint aber
aufgrund der geringen Fallzahl bei einzelnen Kombinationen von Religionstyp und
Parteipraferenz problematisch.
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line-Erhebungsmodus bei beiden Studien sehr dhnlich waren, diirften die
Unterschiede in den Ergebnissen primér auf die unterschiedliche Operatio-
nalisierung der Skalen zuriickzufiihren sein.*

Im letzten Schritt dieses Beitrags wird nunmehr untersucht, welcher
Zusammenhang zwischen dem Typus der Religiositat und der Parteiprife-
renz besteht und wie sich dieser Zusammenhang im Verlauf der Pandemie
entwickelt hat. Diese Analyse soll Hinweise darauf liefern, ob die Annahme
der Konspiritualitdts-These stimmt, dass es aufgrund der fundamentalen
gesellschaftlichen Erschiitterung durch die Pandemie im Zuge der Verbrei-
tung von Covid-Verschworungstheorien zu einer Annaherung zwischen
spirituell-esoterischen Orientierungen und rechtspopulistisch-autoritiren
Ideologien und Gruppierungen gekommen sei. Im Gsterreichischen Partei-
enspektrum betrifft dies insbesondere die FPO, die die Sinnhaftigkeit der
von den wissenschaftlichen Expert*innen befiirworteten staatlichen Covid-
Politik in aggressiver und polemischer Weise in Frage stellte. Im zweiten
Jahr der Covid-19-Pandemie entstand in Osterreich eine neue politische
Bewegung, die die staatliche Covid-Politik, insbesondere die von den Re-
gierungsparteien beschlossene Covid-Impfpflicht, ebenfalls vehement ab-
lehnte und bekdmpfte, sich aber von der rechtspopulistischen Ideologie
der FPO distanzierte und deshalb die neue Partei ,Menschen, Freiheit,
Grundrechte® (MFG) griindete.

In Tabelle 3 wird der Zusammenhang zwischen Typus der Religiositit
und Parteipraferenz fiir drei Zeitpunkte dargestellt: a) zum Zeitpunkt der
Nationalratswahl im September 2019 (erhoben in VIC-II mit der Frage
~Welche Partei haben Sie bei der letzten Nationalratswahl gewahlt?“); b)

4 Besonders relevant scheint dies bei der Operationalisierung von Spiritualitdt zu sein.
In der VIC-Studie wurde Spiritualitit mit fiinf Fragen zur Ausiibung spiritueller und
ganzheitlich medizinischer Praktiken erhoben. Die ACPP-Spiritualititsskala wurde
hingegen aus drei Fragen zur Ausiibung spiritueller Praktiken (Meditation, Yoga etc..,
Lesen von Biichern iiber spirituelle und religiose Themen) sowie drei Fragen zu eso-
terischen Glaubensvorstellungen (Glaube an Wunder, Homoopathie und Astrologie)
konstruiert. Detailanalysen zeigen, dass die Ablehnung von Covid-Schutznahmen bzw.
der Glaube an Covid-Verschworungstheorien eher mit esoterischen Glaubensvorstel-
lungen als mit der Ausiibung spiritueller Praktiken zusammenhiangt. Der stirkere und
konsistentere Zusammenhang zwischen Typus der Religiositit und Covid-Einstellun-
gen im ACPP im Vergleich zu VIC konnte demnach auf diesen Faktor zuriickzufiihren
sein. — Die Ergebnisse der VIC-Studie unterscheiden sich auch in Hinblick auf die
Effektstarke der demographischen Variablen zum Teil erheblich von den Ergebnissen
des ACPP. Dies ist ein zusitzlicher Hinweis darauf, dass die Ergebnisse der beiden
Studien, insbesondere in Bezug auf soziodemographische Wirkgrofien, mit Vorsicht
interpretiert werden sollten.
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zum Zeitpunkt der VIC-II Erhebung im Marz/April 2021 sowie ¢) zum
Zeitpunkt der VIC-III Erhebung im Juli 2022. In der dritten VIC-Panelwel-
le stand neben den bisherigen Parteien (OVP, SPO, FPO, Griine, NEOS
und KPO) auch die neue Partei MFG zur Auswahl. Religiositit und Spiri-
tualitdt wurden in VIC-II und VIC-III mit exakt den gleichen Fragen erho-
ben. Fiir den Zeitpunkt Juli 2022 wurde die Religiositats-Typologie mit den
VIC-III-Daten berechnet (die Berechnung erfolgte in identischer Weise wie
fiir VIC-II).

Tabelle 3: Parteipriferenz nach Typ der Religiositdt

a)  Welche Partei haben Sie bei der Nationalratswahl 2019 gewihlt?

n= OVP | Griine SPO| Neos| FPO | andere | gesamt
nicht religios 378 % 339 11,1 18,0 6,1 27,2 3,7 100,0
etwas religios 508 % 36,6 16,5 20,7 7,1 14,4 4,7 100,0
religios 338 % 46,4 10,7 22,8 3,6 14,5 2,1 100,0
religiGs + spirituell 114 % 32,5 12,3 31,6 8,8 10,5 4,4 100,0
spirituell 151 % 23,8 26,5 23,8 10,6 10,6 4,6 100,0
gesamt 1489 % 36,5 14,5 21,6 6,5 17,0 38 100,0

b) Mirz-April 2021: Welche Partei wiirden Sie derzeit wihlen?

n= OVP | Griine SPO Neos FPO | andere | gesamt
nicht religios 310 % 25,5 8,7 24,2 55 29,0 7,1 100,0
etwas religii')s 410 % 27,3 10,2 25,1 12,4 18,8 6,1 100,0
religios 309 % 43,0 4,2 26,9 6,5 16,8 2,6 100,0
religios + spirituell 103 % 28,2 6,8 33,0 14,6 12,6 4,9 100,0
spirituell 127 % 18,1 16,5 29,1 16,5 10,2 94 100,0
gesamt 1259 % 29,9 8,7 26,4 9,8 19,5 57 100,0

c)  Juli 2022: Welche Partei wiirden Sie derzeit wihlen?

n= OVP | Griine SPO Neos FPO MFG | andere | gesamt
nicht religios 370 % 13,2 7,6 30,3 7,8 27,8 3.8 9,5 100,0
etwas religios 289 % 14,5 73 30,8 11,8 23,9 6,9 4,8 100,0
religios 310 % 23,2 7,1 33,5 8,4 21,6 39 2,3 100,0
religios + spirituell 124 % 13,7 8,9 35,5 4,8 19,4 12,9 4,8 100,0
spirituell 118 % 4,2 13,6 27,1 12,7 16,9 16,1 9,3 100,0
gesamt 1211 % 15,3 8,1 31,5 9,1 23,4 6,7 6,0 100,0

Anmerkungen: Bei den Berechnungen fiir diese Tabelle wurden nur jene Befragten beriicksichtigt, die ihre
Parteipriferenz deklarierten. Alle anderen Befragten wurden ausgeschlossen; Quelle: a) und b) VIC-II (Marz-
April 2021); ¢) VIC-III (Juli 2022); gewichtete Daten.
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Tabelle 3 zeigt, dass Befragte, die anhand der Fragebogenskala als spiri-
tuell eingestuft wurden, bei der Nationalratswahl 2019, d.h. im Jahr vor
Beginn der Pandemie, stark iiberproportional die Partei der Griinen und
die linksliberale NEOS wihlten und sich deutlich seltener als der Bevol-
kerungsdurchschnitt fiir die FPO entschieden. Ein #hnliches Muster der
Affinitit zwischen Spiritualitdt und 6kologisch bzw. kulturpolitisch linksli-
beralen politischen Positionen wurde auch in fritheren Erhebungen des
Sozialen Survey Osterreich und im deutschen ALLBUS festgestellt (vgl.
Hollinger & Tripold, 2012; Hollinger, 2017). Die grofle Herausforderung,
die die Bewiltigung der Covid-19-Pandemie fiir die Regierungsparteien
darstellte, die Fehleinschatzungen und Fehler, die dabei passierten, und die
Tatsache, dass aufgrund der Pandemie viele Vorhaben des Regierungspro-
gramms nicht umgesetzt werden konnten, fithrten dazu, dass die beiden
Regierungsparteien OVP und Griine im Verlauf der Pandemie stark an
Popularitit einbiifften und sich die politischen Praferenzen zugunsten der
Oppositionsparteien verlagerten. Diese Entwicklung ldsst sich bei allen
funf Religiositatstypen gleichermaflen feststellen. Auch bei den Gruppen
der ,Spirituellen und der ,Religiosen und Spirituellen” ging die Praferenz
fiir die Partei der Griinen und fiir die OVP beim zweiten und dritten
Erhebungszeitpunkt stark zuriick und der Anteil derer, die angaben, dass
sie die FPO wihlen wiirden, wurde etwas héher. Der Anteil der FPO-Wih-
ler*innen in der Gruppe ist jedoch in diesen Gruppen nach wie vor nied-
riger als im Rest der Bevélkerung. Spirituelle, die die Covid-Politik der
Regierung, insbesondere die Covid-Impfpflicht, ablehnten, hatten vielmehr
tberdurchschnittlich hiufig eine Sympathie fiir die neue Partei MFG.®

4 Resiimee
Im Zentrum dieses Beitrags steht die Frage, in welcher Weise Religiosi-

tat und Spiritualitdt die Haltung der Menschen zu den Covid-Schutzmaf3-
nahmen und den Glauben an Covid-Verschworungstheorien beeinflussen.

5 Die Ergebnisse der 27. Welle des ACPP zu dieser Frage zeigen zum Teil dhnliche
Tendenzen wie die VIC-Daten, zum Teil bestehen aber deutliche Unterschiede: So
wie in der VIC-Studie haben Spirituelle auch im ACPP eine iiberdurchschnittliche
Préferenz fiir MFG. Im Unterschied zu VIC ist jedoch im ACPP auch der Anteil
der FPO-Wihler*innen in der Gruppe der Spirituellen iiberdurchschnittlich. Diese
Unterschiede sind vermutlich wiederum auf die unterschiedliche Konstruktion der
Spiritualitats-Skala zurtickzufithren (s. Fufinote 5).
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Ausgangspunkt meiner Uberlegungen sind religionssoziologische Thesen
und empirische Befunde, denen zufolge Kirchlich-Religiose und Menschen,
die dem spirituellen Milieu der Gegenwart nahe stehen, in vielfacher Hin-
sicht gegensitzliche soziale und politische Orientierungen aufweisen: Fiir
Kirchlich-Religiése sind klare moralische Normen, Pflichtbewusstsein, die
Aufrechterhaltung der gesellschaftlichen Ordnung und Solidaritdt mit Mit-
menschen wichtige Werte (Troeltsch, 1912); die spirituellen Sucher*innen
der Gegenwart zeichnen sich hingegen durch ein starkes Bediirfnis nach
individueller Selbstverwirklichung und einen moralischen Individualismus
aus (Bahr, 1975; Houtman & Aupers, 2007; Hollinger, 2017). Ein zweites
zentrales Merkmal der neuen Spiritualitit ist die Affinitdt zu einem ganz-
heitlichen Weltbild, die sich in einem erhchten Erndhrungs- und Gesund-
heitsbewusstsein und einer starken Praferenz fiir natiirliche Heilmethoden
manifestiert (Bowman, 1999; Hedges & Beckford, 2000; Hollinger & Tri-
pold, 2012). In meinen Analysen bin ich davon ausgegangen, dass sich die
unterschiedlichen Weltbilder und sozialen Orientierungen von Kirchlich-
Religiésen und Spirituellen auch auf den Umgang mit den Covid-Schutz-
mafSnahmen auswirken.

Meine erste Annahme war, dass spirituelle Menschen aufgrund ihrer Pra-
ferenz fiir ganzheitliche Gesundheitspraktiken und ihres Wunsches nach
Autonomie die staatlich angeordneten Covid-Schutzmafinahmen haufiger
ablehnen als Nicht-Spirituelle. Diese Annahme wird in Hinblick auf die
Covid-Schutzimpfung bestitigt. Spirituelle lehnen die Impfung signifikant
héufiger ab als Nicht-Spirituelle. Nach den Ergebnissen der VIC-Panelstu-
die gibt es jedoch hinsichtlich der Frage der Schlieffung von o6ffentlichen
Einrichtungen kaum Unterschiede zwischen Spirituellen und Nicht-Reli-
giosen. Nach den Angaben der Befragten zeigen Spirituelle sogar eine
hohere Bereitschaft, die Schutzmafinahmen im Alltag (Testen, Maskentra-
gen etc.) einzuhalten, als Nicht-Spirituelle. Sollten diese Ergebnisse der
Realitdt entsprechen, wiirde dies bedeuten, dass spirituelle Menschen die
Covid-Impfung in erster Linie aus Angst vor den (vermeintlichen) nega-
tiven gesundheitlichen Wirkungen ablehnten, dass sie aber wahrend der
Pandemie durchaus in dhnlichem Mafle wie Nicht-Spirituelle bereit waren,
Einschréankungen der personlichen Freiheit im Alltagsleben zu akzeptieren.

Die zweite Annahme lautete, dass kirchlich-religiése Menschen aufgrund
ihres Pflicht-Ethos und des christlichen Ideals der Solidaritdt mit Schwa-
chen und Gefidhrdeten eine hohere Bereitschaft zeigen, staatliche angeord-
nete Schutzmafinahmen zu akzeptieren, als Spirituelle und Nicht-Religiose.
Diese Annahme wird durch die Daten nur teilweise bestitigt: Religiose
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akzeptieren die Schliefung von &ffentlichen Einrichtungen und die Schutz-
mafinahmen im Alltag iiberdurchschnittlich haufig; sie lehnen jedoch die
Covid-Impfung sogar etwas hédufiger ab als Nicht-Spirituelle. Ein Grund
fiir dieses Resultat konnte darin liegen, dass die christlichen Verhaltensidea-
le und die moralischen Aufrufe der Kirche heute selbst fiir die Gruppe der
Kirchlich-Religiosen nur mehr eine geringe praktische Relevanz haben.

Der zweite Schwerpunkt dieses Beitrags bezieht sich auf die Frage, ob
Menschen mit einer Affinitdt zu Spiritualitdt und ganzheitlichen (,esoteri-
schen®) Gesundheitspraktiken eine erhohte Neigung haben, an (irrationa-
le) Heilslehren und Verschwoérungstheorien zu glauben und inwieweit es
hierbei — wie dies die Konspiritualitits-These von Ward und Voas (2011)
bzw. Adornos Konzept der autoritiren Personlichkeit (Adorno 1973) nahe-
legen - zu einer Verbindung zwischen Esoterik und rechtsautoritiren poli-
tischen Orientierungen kommt. Das Phidnomen einer Verbindung zwischen
esoterischen Heilslehren, Verschworungsdenken und rechtsradikalen Ori-
entierungen wurde wahrend der Covid-19-Pandemie in mehreren Studien
beobachtet (Baker, 2022; Pickel et al., 2022; Liekefett et al., 2023) In meinen
Analysen habe ich anhand eines annédhernd représentativen Surveys iiber-
priift, wie stark derartige Orientierungen im spirituellen Milieu verbreitet
sind. Auch zu diesem Fragenkomplex wurden zwei Annahmen formuliert.
Die Annahme, dass spirituelle Menschen aufgrund ihres (esoterischen)
Glaubens an ein holistisches Weltbild haufiger an Covid-Verschworungs-
theorien glauben als Nicht-Spirituelle, wird durch die Ergebnisse der VIC-
Studie sehr deutlich bestitigt. Die zweite Annahme war, dass spirituelle
Menschen trotz ihrer Affinitit zu Verschwoérungstheorien kein tiberdurch-
schnittliches, sondern eher ein unterdurchschnittliches Néheverhiltnis zur
rechtspopulistischen FPO haben. Auch diese Annahme wird durch die
VIC-Studie bestatigt, wobei allerdings im Verlauf der Pandemie auch bei
den Spirituellen ein wachsender Anteil an FPO-Wihler*innen beobachtet
werden kann. Ein erheblicher Teil der spirituellen Covid-Mafinahmengeg-
ner*innen tendierte jedoch zur neuen MFG-Partei, dem Sammelbecken
derer, die die staatlichen Covid-Mafinahmen dezidiert ablehnten, sich aber
von den rechten und autoritiren Positionen der FPO distanzierten.

Die in diesem Beitrag prasentierten Analysen der Values-in-Crisis-Be-
volkerungsumfrage zur Frage des Einflusses von Religiositdt und Spiritua-
litait auf die Haltung zur Covid-19-Pandemie bestitigen somit teilweise
meine Vorannahmen, ergeben aber in Summe kein konsistentes Gesamt-
bild: Kirchlich-Religiose zeigten eine etwas hohere Bereitschaft als Nicht-
religiose, die staatlich angeordneten Covid-Schutzmafinahmen im Alltag
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zu befiirworten und einzuhalten, unterschieden sich aber in Hinblick auf
die Bereitschaft zur Schutzimpfung kaum vom Rest der Bevélkerung. Be-
fragte mit einem Naheverhaltnis zu Spiritualitit und ganzheitlichen Heil-
methoden bildeten tendenziell einen Gegenpol dazu: sie lehnten die Co-
vid-Schutzimpfung signifikant haufiger ab als der Rest der Bevélkerung
und glauben iiberdurchschnittlich hdufig an Covid-Verschwoérungstheori-
en; ihre Vorbehalte gegeniiber der Covid-Politik der Regierung kamen
auch darin zum Ausdruck, dass viele von ihnen im Verlauf der Pandemie
eine Priferenz fiir eine der beiden gegeniiber Covid-Mafinahmen kritisch
eingestellten Parteien (FPO und MFG) entwickelten. Nach den Angaben
der Befragten befolgten jedoch Spirituelle die Covid-Schutzbestimmungen
im Alltag (Maskentragen, Testen u.dgl.) signifikant héaufiger als Nicht-Reli-
giose. Diese widerspriichlichen Ergebnisse konnten (zum Teil) auf Méangel
in der Stichprobenziehung und auf den Online-Erhebungsmodus zuriick-
zufiihren sein. Es erscheint jedoch durchaus auch méglich, dass Religiositat
und Spiritualitét tatsdchlich keinen eindeutigen und konsistenten Einfluss
auf die Haltung zu den staatlichen Covid-Mafinahmen hatten.
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Abstract (dt.):

Der Ausbruch der Covid-19-Pandemie fiihrte bei vielen Familien zu einer Riickkehr zu traditio-
nellen Arbeitsverteilungen, wobei Frauen iiberproportional von den Belastungen aufgrund von
geschlossenen Schulen und Kindertagesstitten betroffen waren. Obwohl sich die materiellen
Ungleichheiten durch die Wiedererdffnung von Schulen und Kindergarten grofitenteils auf das
Vorkrisenniveau eingependelt haben, bleibt die Frage, inwieweit sich die pandemiebedingten
Veranderungen in Erwerbs- und Sorgearbeit auf Einstellungen zu Geschlechterrollen ausgewirkt
haben. In diesem Kapitel untersuchen wir, ob die Erfahrungen wéhrend der Pandemie zu Ver-
anderungen in den Geschlechterrolleneinstellungen der dsterreichischen Bevélkerung gefiihrt ha-
ben. Mithilfe von Daten der Values-in-Crisis-Panelstudie identifizieren wir geschlechtsspezifische
Dynamiken in Bezug auf Veranderungen in Work-Family-Konstellationen, die auf die Pandemie
zuriickzufithren sind, und analysieren, wie sich diese Veranderungen auf Geschlechterrollenbil-
der ausgewirkt haben. Die Ergebnisse unserer Panelanalysen zeigen, dass die Veranderungen in
den Einstellungen komplex waren, aber grofitenteils den Veranderungen der gelebten Realititen
folgten. Frauen, die in der ersten Befragungswelle von zusatzlichen Kinderbetreuungsaufgaben
berichteten, zeigten in der zweiten Welle tendenziell konservativere Geschlechterrollenbilder. Im
Gegensatz dazu fithrte die Ubernahme von Kinderbetreuungsaufgaben bei Mannern zu einem
entgegengesetzten Effekt, d.h., zu tendenziell egalitireren Geschlechterrollenbildern.
Schliisselworter: Care-Arbeit, Covid-19-Pandemie, Einstellungsanpassung, Geschlechtergleich-
heit, Geschlechterrollen, Krise, Lockdowns, Re-Traditionalisierung.

Abstract (eng.):

The outbreak of the Covid-19 pandemic led many families to revert to the traditional division of
labour, with women disproportionately affected by the closure of schools and childcare facilities.
Although with the reopening of schools and kindergartens, most of the material inequalities
have returned to pre-crisis levels, it remains unclear if changes in employment and care work
patterns during the pandemic have also impacted gender role attitudes. In this chapter, we
examine whether the pandemic experiences have brought about changes in gender role attitudes
among the Austrian population. Using data from the Values-in-Crisis (VIC) study, we identified
gender-specific dynamics related to changes in work-family configurations and analysed how
these changes have affected gender role attitudes. The results of our panel analyses show that
the changes in attitudes were complex — but largely followed changes in lived realities. Women
who reported taking on additional childcare responsibilities in the first wave of the survey tended
to become more conservative in their gender role attitudes in the second wave. In contrast, the
assumption of childcare responsibilities by men had the opposite effect, producing a shift towards
more egalitarian attitudes.
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1 Geschlechterrollenbilder wihrend des Covid-19-Lockdowns

Geschlechterrollen sowie die Einstellungen von Frauen und Miannern zu
diesen Rollen sind im Wandel. Einerseits hat sich die tatsachliche Rollen-
verteilung zwischen Mannern und Frauen im Lauf der Zeit entwickelt:
So sind Frauen in westlichen Demokratien heutzutage haufiger denn je
erwerbstitig, wihrend Ménner sich verstarkt an der Kinderbetreuung be-
teiligen (Evertsson, 2014)!. Andererseits sind Einstellungen zu Geschlech-
terrollen in den letzten Jahrzehnten in Westeuropa kontinuierlich egalitdrer
geworden: Der Anteil der Bevolkerung, der Aussagen zur traditionellen
Rollenverteilung wie "Kinderbetreuung und Hausarbeit sind Aufgabe der
Frau, Arbeiten gehen und Geld verdienen sind jene des Mannes' oder
"Vorschulkinder leiden, wenn ihre Mutter auffer Haus arbeitet" uneinge-
schrankt zustimmt, ist stetig zuriickgegangen (Fortin, 2005; Berghammer
& Schmidt, 2019).

Geschlechterrollen sowie Geschlechterrolleneinstellungen sind auch
durch den Kontext geprégt: Die Gleichstellung von Frauen und Ménnern
in der Praxis wird durch Arbeits- und Familienpolitik, wie zum Beispiel
staatlich-finanzierte Einrichtungen fiir Kinderbetreuung, wahrscheinlicher
(Hegewisch & Gornick, 2011). Lomazzi, Israel und Crespi (2018) zeigen,
wie Faktoren auf der Makroebene auf individuelle Einstellungen zu Ge-
schlechterrollen wirken: Diese Studien liefern Evidenzen tiber den Einfluss
der erlebten Realititen, die von Politik verandert werden konnen, auf Ein-
stellungen. Je mehr Erfahrungen Frauen und Ménner mit egalitdrer Vertei-
lung von bezahlter und unbezahlter Arbeit machen, desto wahrscheinlicher
wird es, dass ihre Einstellungen zu Rollen egalitdrer werden.

Was passiert aber, wenn externe Einschrankungen, wie politische Maf3-
nahmen, das Familien- und Arbeitsleben plotzlich so stark verindern, dass
Menschen mit egalitdren Einstellungen in der Praxis geringere Gleichstel-
lung zwischen den Geschlechtern erleben? Der Ausbruch der Covid-19-
Pandemie im Friihjahr 2020 hat fiir viele Menschen zu Veranderungen
im Arbeits- und Familienleben gefiihrt. Fast tiberall auf der Welt war der

1 In Landern wie Schweden beobachtet man sogar eine egalitire Verteilung von Kinder-
betreuung zwischen Mannern und Frauen - jedoch nicht eine egalitire Verteilung von
anderer Hausarbeit (Evertsson, 2014).
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Lockdown (inkl. Schlieffungen von Schulen und Kinderbetreuungseinrich-
tungen) die Hauptmafinahme gegen die Verbreitung des Virus und hatte bei
vielen Familien eine Neukalibrierung der Arbeitsteilung zur Folge. Obwohl
diese Verinderungen komplex waren und sich von Land zu Land, nach
Phase der Pandemie und natiirlich zwischen Paaren unterschieden, zeigten
sich in einigen Ldndern Verschiebungen hin zu einer traditionelleren Auf-
teilung von Erwerbsarbeit auf der einen und Aufgaben im Haushalt und
bei der Kinderbetreuung auf der anderen Seite: Es zeigt zum Beispiel eine
Studie aus Grof3britannien, dass Frauen wihrend des Lockdowns hédufiger
als Manner auf Telearbeit ausgewichen sind, ihre bezahlte Arbeitszeit redu-
ziert haben oder sogar vorriibergehend aus dem Arbeitsmarkt ausgeschie-
den sind, um die Zunahme der unbezahlten Arbeit auszugleichen (Xue
& McMunn, 2021). Und es waren vor allem Frauen, die die zusatzliche
Betreuungslast (z.B. Homeschooling), die durch geschlossene Schulen und
Kinderbetreuungseinrichtungen wihrend der Lockdowns hervorgerufen
wurden, auf sich genommen haben, wie Studien aus verschiedensten Kon-
texten, wie Indien oder Ungarn, zeigen (z.B. Chauhan, 2021; Fodor et al.,
2021). Auch im oOsterreichischen Kontext haben Miitter im Durchschnitt
einen grofleren Anteil der zusitzlichen Sorgearbeit geleistet, wie verschie-
dene Studien zeigen (Derndorfer et al., 2021; Berghammer, 2022; Achleitner
& Huber, 2022). Infolgedessen hat sich auf globaler Ebene die Frage gestellt,
inwieweit die Lockdownpolitik die Gleichstellung der Geschlechter zuriick-
geworfen hat (UN Women, 2020).

Seit dem Ende des letzten durch Covid-19 bedingten Lockdowns im
Dezember 2021 ist Osterreich — wie viele andere Linder - langsam wie-
der in eine ,Normalitat“ zuriickgekehrt: Mit Abnahme der unmittelbaren
Gefahr durch die Pandemie und dem Riickgang der Inzidenzraten wur-
den auch andere Eindimmungsmaflahmen zuriickgenommen und auch
Schulen und Kinderbetreuungseinrichtungen wieder uneingeschrinkt ge-
o6ffnet. Dennoch stellt sich die Frage, ob und inwieweit sich die lockdown-
bedingten, kurzzeitigen Verdnderungen im Arbeits- und Familienleben auf
Einstellungen zu Geschlechterrollen ausgewirkt haben. In diesem Beitrag
untersuchen wir daher, ob die Lockdownpolitik durch ihren Einfluss auf
die Arbeitsverteilung (externer Einfluss auf das Verhalten von Frauen und
Minnern) auch die Geschlechterrolleneinstellungen in Osterreich beein-
flusst hat. Auf Basis der Theorie der kognitiven Dissonanz (Festinger, 1957)
argumentieren wir, dass (unbeabsichtigte) Verdnderungen des Verhaltens
eine Anpassung von Werten und Einstellungen erzeugen, vor allem dann,
wenn Einstellungen und Verhalten in einem Konflikt miteinander stehen.
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Um die aus diesem Konflikt resultierende sogenannte kognitive Dissonanz
zu vermeiden, passen Individuen, sofern sie ihr Verhalten nicht dndern
kénnen, ihre Einstellungen an (siehe Festinger, 1957). Wenn also eine Frau,
die eigentlich geschlechteregalitire Einstellungen vertritt, durch duflere
pandemiebedingte Einfliisse gezwungen ist, zu Hause zu bleiben, um ihre
Kinder zu betreuen, kann erwartet werden, dass sie ihre Einstellungen zu
Geschlechterrollen an ihre - eher traditionelle — Lebenswirklichkeit anpas-
sen wird. Gleichzeitig kann eine umgekehrte Verdnderung, wenn etwa ein
Mann zu Hause bleibt und Kinderbetreuung oder Hausarbeit iibernimmt
und somit durch sein Verhalten eine egalitirere Rollenverteilung lebt, auch
eine egalitirere Einstellung bewirken.

Die Untersuchung dieser Dynamiken ist aus einer Vielzahl an Griinden
relevant, mitunter weil gesellschaftliche Normen und Werte eine entschei-
dende Rolle fiir das Gesamtniveau der Geschlechtergleichstellung in einem
Land spielen. So héngt die Einstellung zu Geschlechterrollen beispielsweise
mit der Erwerbsbeteiligung von Frauen zusammen (z.B. Scott & Clery,
2013; Fortin, 2015). Da sich Uberzeugungen und Verhalten gegenseitig
beeinflussen, kénnte ein konservativer Wandel in den Einstellungen zu Ge-
schlechterrollen das derzeitige Niveau der Gleichstellung in Osterreich ge-
fahrden, indem er eine Rechtfertigung dafiir liefert, dass Frauen den Grof3-
teil der unbezahlten Betreuungs- und Hausarbeit {ibernehmen. Derweil ist
Geschlechtergerechtigkeit nicht nur in der osterreichischen Verfassung ver-
ankert, sondern sie ist auch ein Grundwert der Europdischen Union und
ein Sustainable Development-Ziel der UNO. Gerade mit Hinblick auf die
Aufrechterhaltung der bisher erzielten Fortschritte bei der Gleichstellung
der Geschlechter ist es daher wichtig herauszufinden, ob es eine solche
Anpassung der Geschlechterrolleneinstellungen gegeben hat, und wie lange
sie angedauert, nachdem es zu Verdnderungen im Beschiftigungsverhiltnis
oder zur Ubernahme von Kinderbetreuungspflichten gekommen ist. Die
in diesem Kapitel vorgestellten Analysen versuchen, einen Einblick in die
Auswirkungen der Lockdownpolitik wihrend der Covid-19-Pandemie auf
die Einstellung zu Geschlechterrollen in Osterreich zu vermitteln.

Dafiir geben wir im néchsten Abschnitt einen kurzen Uberblick iiber die
geschlechtsspezifischen Auswirkungen der Lockdownpolitik wahrend der
Covid-19-Krise und erkldren, warum wir einen Effekt auf die Geschlechter-
rolleneinstellungen in Osterreich erwarten. Im iibernichsten Abschnitt stel-
len wir die verwendeten Daten und die Methoden dar, mit denen wir die
Veranderung in Geschlechterrollenbildern untersuchen. Schliefilich stellen
wir unsere Ergebnisse vor und diskutieren deren Implikationen fiir Gleich-
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stellung und Geschlechtergerechtigkeit in Osterreich, bevor wir den Beitrag
mit offenen Fragestellungen fiir zukiinftige Untersuchungen schliefien.

2 Geschlechterrollenbilder und gelebte Realititen wihrend des Lockdowns
2.1 Der geschlechtsspezifische Einfluss der Covid-19-Pandemie

Verschiedene Bevolkerungsgruppen wurden von der Covid-19-Pandemie
und ihren Auswirkungen, wie etwa durch die von der Politik beschlos-
senen Einddmmungsmafinahmen und ihre Konsequenzen fiir Wirtschaft
und Arbeitsmarkt, unterschiedlich beeintrachtigt: Wiahrend beispielsweise
bestimmte Berufsgruppen starker von Kurzarbeit oder Arbeitsplatzverlust
betroffen waren (Schroder et al., 2020), erlebten vor allem alleinstehende
und nichterwerbstétige Menschen, sowie Studierende und éltere Leute Ein-
samkeit und Isolation als eine Konsequenz der Lockdowns (Bu, Steptoe &
Fancourt, 2020; Buecker et al., 2020). Hinreichend bekannt sind zudem
die geschlechtsspezifischen Einfliisse der Pandemie: Wahrend fiir Ménner
zunachst das unmittelbare Gesundheitsrisiko hoher war, waren Frauen, die
tiberproportional in Gesundheits- und Pflegeberufen vertreten sind, eher
in Bereichen tatig, in denen sie (zumindest zu Beginn der Pandemie) in
Kontakt mit dem Virus kamen, und sie waren eher von sekundéren gesund-
heitlichen Auswirkungen, also den Folgen des eingeschriankten Zugangs zur
Gesundheitsversorgung, betroffen (Connor et al., 2020).

Die vielleicht starkste geschlechtsspezifische Auswirkung der Pandemie
hat sich jedoch in der Verteilung von bezahlter und unbezahlter Arbeit
gezeigt. Die Schlieffung von Schulen und Kindergérten hat einen zusétzli-
chen Bedarf an Sorgearbeit, Kinderbetreuung und Homeschooling erzeugt,
der Familien mit Kindern vor neue Herausforderungen gestellt hat. Die
empirische Forschung hat dokumentiert, dass diese zusétzliche Kinderbe-
treuung in vielen Lidndern nicht von Vitern und Miittern gleichermafien
ibernommen wurde: Obwohl Ménner in einigen Landern relativ betrach-
tet jhren Anteil der ibernommenen Haus- und Sorgearbeit stirker erhéht
haben, waren es Frauen, die absolut mehr zusitzliche Arbeit {ibernommen
haben (vgl. Kreyenfeld & Zinn, 2021; fiir Osterreich Berghammer, 2022)
- oft auf Kosten ihrer Erwerbstatigkeit. So haben Frauen in Grof3britan-
nien und den USA in stirkerem Maf} als Manner ihre Arbeitsstunden
reduziert (Collins et al., 2021; Xue & McMunn, 2021), sie sind hdufiger aus
der Erwerbstitigkeit ausgestiegen oder haben ihre Arbeit verloren (Petts,
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Carlson & Pepin, 2021). Auch in Osterreich haben Frauen - zumindest
wéhrend Schul- und KindergartenschlieSungen - eher als Manner ihre
Erwerbsarbeitet zuriickgestellt: So reduzierten Miitter, nicht jedoch Viter,
ihre Arbeitsstunden zu Zeiten von SchulschliefSungen signifikant (Hanzl &
Rehm, 2021). Zudem zeigen Studien mit Daten aus Deutschland und aus
den 27 EU-Landern, dass Frauen hdufiger als Manner iiber Sorgen tiber die
Vereinbarkeit von Beruf und Kinderbetreuung wihrend der Coronakrise
berichteten (Czymara, Langenkamp & Cano, 2020; Gonzalez Ramos &
Garcia-de-Diego, 2022). Als eine unmittelbare Konsequenz waren Frauen
eher als Ménner von elterlichem Burnout betroffen (Aguiar et al., 2021),
und Frauen berichteten stirkere Auswirkungen der Pandemie auf Stress,
Wohlbefinden und mentale Gesundheit (Kowal et al., 2020; Hjalmsdottir
& Bjarnadéttir, 2021; Xue & McMunn, 2021). In Osterreich zeigten Frauen
und Personen, die die Betreuung von Kindern oder anderen Familienmit-
glieder hauptsachlich iibernommen haben, stirker ausgeprigte depressive
Symptome und Personen mit Betreuungsverantwortung berichteten eher,
in der Ausiibung ihrer alltdglichen Aufgaben tiberfordert zu sein (Ramos et
al., 2022).

Durch die ungleiche Aufteilung von Sorgearbeit auf der einen und Er-
werbstitigkeit auf der anderen Seite sowie durch die mit den Lockdowns
verbundene erhohte Prévalenz héuslicher Gewalt hat die Covid-19-Krise
Fortschritte in der Gleichstellung in Gefahr gebracht. Wahrend das World
Economic Forum im Dezember 2019 noch eine Zeitspanne von 99,5 Jahren
bis zum Erreichen globaler Geschlechtergerechtigkeit prognostiziert hatte
(World Economic Forum, 2019), waren es im Juli 2022 bereits wieder 132
Jahre (World Economic Forum, 2022). Denn tatsiachlich war die Riickkehr
zu traditionellen Geschlechterrollen mit klar definierter Verantwortung fiir
unbezahlte (Frauen) und bezahlte Arbeit (Ménner) nicht nur temporar:
Die weitgehende Re-Normalisierung und das Ende von gesamtgesellschaft-
lichen Mafinahmen, wie Reisebeschrinkungen, Schulschliefungen und
Lockdowns, haben zwar dazu gefiihrt, dass die zusétzliche Sorgearbeit, die
Familien zu schultern hatten, wieder abgenommen hat, jedoch kann eine
neu verhandelte Rollenverteilung dariiber hinaus nachwirken: Dies scheint
besonders wahrscheinlich zu sein, wenn sich nicht nur die Rollenverteilung
selbst verandert hat, sondern mit ihr die Einstellungen zu Geschlechterrol-
len, also die Vorstellungen davon, welche Rollen Manner und Frauen in
der Gesellschaft einnehmen sollten. Wir legen unseren Fokus in diesem
Kapitel daher darauf, welchen Einfluss die Pandemie - vor allem durch
die von Lockdowns bedingte Veranderung von Arbeitsverhéltnissen — auf
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Einstellungen zu Geschlechterrollen in der 6sterreichischen Bevolkerung
genommen hat.

2.2 Geschlechterrolleneinstellungen und gelebte Realitaten

Einstellungen zu Geschlechterrollen beeinflussen uns in fast allen gesell-
schaftlichen Bereichen; auf der Individualebene spielen sie beispielsweise
eine Rolle fiir Bildungsentscheidungen (Van der Vleuten et al., 2016) und
die Aufteilung von Haus- und Erwerbsarbeit in heterosexuellen Beziehun-
gen (Kan, 2008); gesellschaftlich beeinflussen sie zum Beispiel die Stellung
von Frauen am Arbeitsmarkt (Fortin, 2005). Geschlechterrolleneinstellun-
gen werden allgemein als ein Produkt der Sozialisation angesehen; sie wer-
den bereits durch die Einstellungen und das Verhalten der Eltern gelernt
(Halpern & Perry-Jenkins, 2016); danach bleiben sie verdnderlich (Fan &
Marini, 2000; Berghammer & Schmidt, 2019), jedoch nicht volatil.

Vor allem hat die Forschung auch den Einfluss von Ubergingen im
Lebensverlauf (Fan & Marini, 2000) sowie von gelebten Realitdten her-
vorgehoben: Das bedeutet, dass nicht nur Geschlechterrolleneinstellungen
die Aufteilung von Erwerbs- und Nichterwerbsarbeit beeinflussen - ega-
litdre Paare streben eher ein sogenanntes Dual Earner/Dual Carer Fami-
lienmodell an, wihrend Paare mit traditionellen Einstellungen eher ein
Breadwinner—-Homemaker Modell leben (vgl. Kan, 2008) — sondern, dass
eine Veranderung in der Aufteilung von bezahlter und unbezahlter Arbeit
auch eine Anpassung der Geschlechterrolleneinstellungen bewirken kann.
Das bedeutet, dass Politik den Wandel von Geschlechterrolleneinstellungen
motivieren kann. Studien aus Zeiten vor der Pandemie zeigen, dass insti-
tutionelle und betriebliche Regelungen, die das Dual Earner/Dual Carer
Familienmodell unterstiitzen, mit egalitireren Einstellungen zu Geschlech-
terrollen verbunden sind (Lomazzi et al., 2018).

Die Lockdownpolitik wahrend der Pandemie hat, wie oben beschrieben,
zu weitreichenden Verdnderungen in Lebenssituationen von Familien und
Individuen gefiihrt, in denen als Konsequenz auch das Verhalten - gerade
in Bezug auf Erwerbsarbeit und unbezahlter Arbeit — angepasst wurde. Im
Osterreichischen Kontext, wie auch in vielen anderen Kontexten, erfolgten
diese Verinderungen iiberwiegend in Ubereinstimmung mit traditionellen
Geschlechterrollen, d.h. Frauen haben eher als Méanner den Umfang ihrer
Sorgearbeit erhéht (Berghammer, 2022). Wie Abbildung 1 zeigt, berichteten
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Frauen (22.5%) eher als Méanner (20.4%, Unterschied signifikant auf p<0.1),
dass sie seit Ausbruch der Corona-Pandemie zuhause geblieben sind, um
Kinder zu betreuen (eigene Berechnungen auf Basis der Values-in-Crisis-
(VIC)-Daten 2020-2022)2,

50%

40%
30% I
46%
20% I 1 .
33%

10% 23% 20%

0%

Ich arbeite(te) imHome  Ich bin auf Kurzarbeit ~ Bei Kindergarten- bzw. Nichts davon.
Office. reduziert worden. SchulschlieBungen

betreue ich bzw. habe ich
meine Kinder zu Hause
betreut.

Fragestellung: Bitte geben Sie fiir jede der folgenden wirtschaftlichen
Folgen der Corona-Krise an, ob Sie diese erlebt haben oder nicht.

Quelle: Values in Crisis (ViC) 2020-2022 ® Minnlich = Weiblich

Querschnittdaten, n > 3797

Abbildung 1: Anteil der Befragten, die angeben, wirtschaftliche
Auswirkungen der Corona-Krise mindestens einmal im
Ergebungszeitraum (2020-2022) erlebt zu haben

Obwohl auch Minner ihre Kinderbetreuungszeit angepasst haben, war
diese Anpassung, im Vergleich zu Frauen, geringer und hat dadurch die
bereits vor der Pandemie bekannte Geschlechterliicke in Kinderbetreuung
und Hausarbeit abermals verschirft. Dem steht jedoch gegeniiber, dass
ein groflerer Anteil der Minner (22,5%) als Frauen (18,8%, Unterschied
signifikant auf p<0.05) eine Reduzierung ihrer Arbeitszeit (Kurzarbeit) in
Kauf nehmen mussten. Auch berichtet ein gréfierer Anteil der Ménner, im

2 Abbildung 1 zeigt den jeweiligen Anteil an Frauen und Minnern, die die betreffende
Erfahrung mindestens einmal im Laufe der Corona-Krise gemacht haben. In die Be-
rechnung fallen alle Personen, die an mindestens einem Befragungszeitpunk (2020,
2021 oder 2022) angegeben haben, im Homeoffice zu arbeiten, auf Kurzarbeit umge-
stellt worden zu sein, oder ihr(e) Kind(er) zuhause zu betreuen.
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Befragungszeitraum von zuhause gearbeitet zu haben (33,1% und 29,3%,
Unterschied signifikant auf p<0.05) (siehe Abbildung 1).

Dies zieht die Frage nach sich, ob sich die Geschlechterrolleneinstellun-
gen derjenigen, fiir die es Verinderungen in Arbeit und Arbeitsteilung
gegeben hat, ebenfalls entsprechend verdndert haben. Die empirische For-
schung aus anderen Landern scheint in diese Richtung zu deuten: So zeigt
beispielsweise eine Untersuchung mit Daten von heterosexuellen Paaren
aus Deutschland, Singapur und den USA, dass Arbeitsverlust von Mén-
nern, wihrend die Partnerin weiterhin arbeitet, zu egalitdreren Einstellun-
gen fiihrt, wohingegen die Arbeitslosigkeit von Frauen mit einem weiterhin
arbeitenden Partner traditionellere Einstellungen hervorruft (Reichelt et
al., 2021). Unser Fokus liegt jedoch nicht auf Arbeitsplatzverlust, sondern
auf kleineren und im Osterreichischen Kontext haufiger vorgekommenen
Verschiebungen in der Arbeitsteilung, wie jenen, die oben besprochen
wurden. Konkret untersuchen wir die Auswirkungen von (1) der (kurz-
fristigen) Umstellung des Arbeitsplatzes auf Heimarbeit (“Homeoffice”),
(2) der Reduktion der wochentlichen Arbeitsstunden (,Kurzarbeit®) und
(3) dem (temporiren) Verlassen des Arbeitsmarktes, um Kinderbetreuungs-
pflichten zu ibernehmen. Die tibergeordnete Forschungsfrage betrifft den
Einfluss der Lockdownpolitik auf die Geschlechterrolleneinstellungen un-
ter verschiedenen Work-Family-Konstellationen.

2.3 Gelebte Realitdten im Lockdown: ein Fall der kognitiven Dissonanz?

Wenn eine Kluft zwischen Ideal und Realitat entsteht, ist man mit einem
Dilemma konfrontiert: man kann entweder das Verhalten an die Einstel-
lungen anpassen — oder umgekehrt, d.h. man passt die Einstellungen an
das Verhalten an. Diese Anpassung wird in der Literatur haufig mithilfe
der Vermeidung kognitiver Dissonanz erklart. Die Idee der kognitiven
Dissonanz wurde vor mehr als 60 Jahren von Leon Festinger (1957) vor-
geschlagen und beruht auf der Annahme, dass Individuen kognitive Kon-
sistenz zwischen ihren Einstellungen und Werten auf der einen Seite und
ihrem Verhalten auf der anderen Seite anstreben. Wenn diese Konsistenz
nicht erreicht wird, und die gelebte Realitit von den eigenen Werten und
Uberzeugungen abweicht, erzeugt dies Unwohlsein. Um negative Gefiihle,
die durch diese Dissonanz entstehen, zu vermeiden, 16sen Individuen den
bestehenden Konflikt zwischen Einstellungen und Verhalten auf, indem sie
eines von beiden anpassen. Dies bedeutet, dass in Situationen, in denen das
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Verhalten aufgrund duflerer Einschrankungen nicht oder nicht unmittelbar
angepasst werden kann (wie zum Beispiel im Falle des Lockdowns), eine
Anderung der Einstellungen erfolgen sollte.

2.4 Der Homeoffice-Effekt

Zunichst interessiert uns der Effekt, den die Umstellung auf Homeoffice
(Heimarbeit) auf die Geschlechterrolleneinstellungen von Frauen und
Minnern hatte. Die Verdnderung des Arbeitsortes fiir den Teil der Bevolke-
rung, der die Arbeit nicht zwingend von seinem eigentlichen Arbeitsplatz
verrichten musste, war vielleicht eine der stidrksten Umstellungen wéhrend
der Pandemie: Anstatt dass ein oder mehrere Mitglieder des Haushalts
die Wohnstitte fiir einen Teil (oder den Grofiteil) des Tages verlieSen,
verbrachten viele Haushalte wahrend dieser Zeit einen grofien Teil des
Tages gemeinsam. Héaufig waren Haushalte nicht oder nicht addquat aus-
gestattet, um die simultane Heimarbeit mehrerer Familienmitglieder (und
die Kinderbetreuung) problemlos zu koordinieren, wiahrend auch die Kon-
kurrenz um Ressourcen, die Einschrankung des Lebensumfelds sowie die
plotzlich konstante rdumliche Néhe zu anderen Familienmitgliedern zu
Spannungen, hohen mentalen Belastungen und sogar hauslicher Gewalt in
einigen Haushalten gefiithrt haben (Biroli et al., 2021; Mittal & Singh, 2020).
Die Arbeit aus dem Homeoffice bedeutete zudem, dass die Grenze zwi-
schen privater Sphire (traditionell Frauen zugeschrieben) und 6ffentlicher
Sphire (traditionell Ménnern zugeschrieben) zunehmend verschwommen
ist — tatsachlich berichten telearbeitende Frauen in der Tiirkei daruber, dass
Homeoffice fiir sie zu Entfremdung von der Arbeit und einer Verfestigung
ihrer Rolle im Haushalt gefithrt hat (Coban, 2022).

In Bezug auf den Einfluss auf Geschlechterrolleneinstellungen lésst dies
unterschiedliche Erwartungen zu: Es wire moglich, dass die vermehrte
Zeit, die zumindest raumlich im privaten Bereich verbracht wird, Méanner
egalitdrer und Frauen weniger egalitdr werden liefl. Allerdings setzt dies
- zumindest von der Perspektive der kognitiven Dissonanz ausgehend -
implizit voraus, dass mit der Verlegung des Arbeitsplatzes auch eine Verhal-
tensdnderung einhergegangen ist, dass also beispielsweise der Partner oder
die Partnerin, der oder die im Homeoffice gearbeitet hat, mehr unbezahlte
Arbeit verrichtet hat (vgl. Coban, 2022). Dies ist jedoch vielleicht eine (zu)
starke Annahme, vor allem, wenn es keine Veranderung der Arbeitszeiten
(Kurzarbeit 0.A.) oder im Betreuungsbedarf gegeben hat, oder zum Bei-
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spiel, wenn beide Partner gleichermafien im Homeoffice gearbeitet haben.
Forschung aus dem 0Osterreichischen Kontext zeigt, dass Arbeiten von zu
Hause aus keinen Einfluss auf die Sorgearbeit von Miittern, wohl aber
einen Einfluss auf die Sorgearbeit von Méannern hatte (Berghammer, 2022).

2.5 Der Kurzarbeit-Effekt

Im Gegensatz zu den nicht-eindeutigen Erwartungen zu den Auswirkungen
von Homeofice sind unsere Erwartungen zum Effekt der Reduzierung der
Arbeitszeit (Kurzarbeit) klarer. Viele Osterreicher*innen mussten wihrend
der Pandemie, und gerade zu Zeiten von Lockdowns, eine unfreiwillige
Reduzierung ihrer Arbeitszeit in Kauf nehmen. Da Frauen in Osterreich in
sogenannten systemrelevanten Berufen iiberreprasentiert sind, ist es nicht
tiberraschend, dass Manner héufiger als Frauen von Kurzarbeit betroffen
waren (siehe Abbildung 1 oben). Wir erwarten, dass diese Reduzierung der
Zeit in Erwerbsarbeit auch eine Auswirkung auf die Geschlechterrollenein-
stellungen hatte: Speziell erwarten wir, dass Kurzarbeit (unter Umstanden
im Gegensatz zu Telearbeit) tatsachlich zu einer Verlagerung des Fokus auf
die private Sphare und einer Intensivierung von Hausarbeit gefithrt hat -
dies scheint auch die empirische Forschung (z.B. aus dem schweizerischen
Kontext) zu belegen (Steinmetz at al., 2022). Den Annahmen der kogni-
tiven Dissonanztheorie folgend, sollte Kurzarbeit daher mit egalitireren
Einstellungen bei Méannern und traditionelleren Einstellungen bei Frauen
assoziiert sein.

2.6 Der Betreuungseffekt

Schliellich interessieren uns noch die Auswirkungen, die die zusitzliche
Betreuungsarbeit und Homeschooling auf Geschlechterrolleneinstellungen
hatten. Im Rahmen der Bemiihungen, die Ausbreitung des Coronavirus
zu verlangsamen und eine Uberlastung des Gesundheitssystems zu ver-
hindern, wurden in Osterreich mehrfach Schulen und Kinderbetreuungs-
einrichtungen fiir Kinder von Eltern in nicht systemkritischen Berufen
geschlossen, so zum Beispiel im Sommer 2020 (vgl. ACAPS, 2020). Dies
hatte zur Folge, dass diese Familien zusétzliche Kinderbetreuung sowie teil-
weise Heimunterricht stemmen mussten, was eine zusatzliche Belastung fiir
Familien darstellte und vor allem bei Miittern zusatzlichen Stress hervorrief
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(Cuadrado, 2021; Li et al.,, 2022). Wir nehmen an, dass Frauen, denen
diese zusitzliche Aufgabe zufiel, eher traditionellere Geschlechterrollenbil-
der entwickeln, wohingegen Minner, die mehr Sorgearbeit {ibernahmen,
insgesamt egalitarer wurden.

3 Untersuchung von Verdnderungen in Geschlechterrollenbildern mit VIC-
Daten

Um die Auswirkungen der Covid-19-Lockdownpolitik auf Geschlechterrol-
leneinstellungen in Osterreich zu untersuchen, analysieren wir Daten aus
allen drei Wellen der Values-in-Crisis-(VIC)-Studie. Diese Daten wurden
durch eine Online-Befragung (CAWI) der Teilnehmer*innen eines Online-
Access-Panels erhoben; es handelt sich um eine Quotenstichprobe (eine
detaillierte Beschreibung kann im Methodenkapitel dieses Bandes gefun-
den werden). Die erste Erhebungswelle wurde im Mai 2020, zu Beginn
der Pandemie, erhoben. Die zweite Welle erfolgte im Marz und April 2021,
nachdem die Befragten bereits ein Jahr mit Covid-19 gelebt hatten. Die
dritte und letzte Erhebungswelle wurde im Juni 2022 durchgefiihrt, als die
Mafinahmen weitestgehend gelockert worden waren und keine weiteren
Lockdowns mehr stattfanden. Durch das Paneldesign der Daten (und da
nicht alle Studienteilnehmer*innen in allen drei Wellen befragt wurden)
stehen uns drei verschiedene Langsschnittstichproben zur Verfiigung, auf
Basis derer wir Anderungen in den Einstellungen zu Geschlechterrollen
untersuchen konnen: (1) Befragte, die in der ersten und zweiten Erhebungs-
welle (2020-2021) teilgenommen haben (n = 1222); (2) jene, die in der
ersten und dritten Welle befragt wurden (2020 und 2022) (n = 832); sowie
(3) Befragte, die in der zweiten und dritten Welle teilnahmen (2021-2022)
(n =1119).

Um Einstellungen zu Geschlechterrollen zu messen, ziehen wir drei klas-
sische Items heran, welche die Zustimmung zu Aussagen iiber die Rolle von
Frauen und Mannern auf einer 5-Punkte-Likert-Skala (1 (Stimme voll und
ganz zu) bis 5 (Stimme tiberhaupt nicht zu)) abfragen:

« ,Eine berufstitige Mutter kann ein genauso herzliches Verhiltnis zu
ihren Kindern finden wie eine Mutter, die nicht berufstatig ist.”

« ,Minner sollten einen grofleren Anteil an Hausarbeiten iibernehmen, als
sie es jetzt tun.

« ,Minner sollten einen grofleren Anteil an der Kindererziehung tiberneh-
men, als sie es jetzt tun.”
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Die Items wurden so umkodiert, dass hohere Werte traditionellere Vorstell-
ungen von Geschlechterrollenbildern widerspiegeln, anschlieend wurde
die Dimensionalitdt der drei Items durch eine explorative Faktorenanalyse
tberprift (sieche Tabellen A1-A3 im Anhang). Da die Ergebnisse uiber alle
drei Beobachtungszeitpunkte (2020, 2021 und 2022) hinweg die Eindimen-
sionalitdt der aus den drei Items gebildeten Skalen zeigen und diese Skalen
eine insgesamt akzeptable Reliabilitit aufweisen (o >= .700 fiir alle drei
Wellen), kalkulieren wir fiir jede Erhebungswelle den Durchschnitt iiber
die drei Items und nehmen diesen Durchschnittswert als unser Maf3 fiir
Geschlechterrolleneinstellungen. Die so gebildeten Variablen reichen von 0
(egalitdr) bis 4 (traditionell) mit einem Mittelwert von 1,4 (SD = 0,83) in
der ersten Welle, 1,6 (SD = 0,84) in der zweiten Welle und 1,3 (SD = 0,85) in
der dritten Welle.

Da wir jedoch nicht nur an den Einstellungen zu Geschlechterrollen
der Osterreicher*innen zu einem bestimmten Zeitpunkt interessiert sind,
sondern vor allem daran, wie sich diese wahrend der Covid-19-Pandemie
verdandert haben, berechnen wir zudem die Verdnderung in Einstellungen
zwischen den einzelnen Beobachtungszeitpunkten. Somit ldsst sich unter-
suchen, wie sich diese Einstellungen von einzelnen Personen im Zeitraum
von 2020 bis 2021 (Welle 1 bis 2), von 2021 bis 2022 (Welle 2 bis 3),
und insgesamt, von 2020 bis 2022 (Welle 1 bis 3), entwickelt haben. Dazu
bilden wir die Differenzen der berechneten Indizes zwischen den jeweiligen
Zeitpunkten, sodass positive Werte eine Traditionalisierung der Geschlech-
terrollenbilder darstellen, wahrend negative Werte eine Entwicklung zu
egalitireren Einstellungen widerspiegeln. Leider wurden die Fragen zu
Geschlechterrolleneinstellungen in der zweiten Welle nur der Halfte der
Befragten vorgelegt, sodass die Modelle 1 (Verdnderung Welle 1 bis 2) und 3
(Welle 2 bis 3) auf einer geringeren Stichprobengrofie basieren (n = 221
bzw. n = 418). In Modell 2 ist die Stichprobe grofier; aus dem grofleren
betrachteten Zeitraum (2020 bis 2022) resultiert jedoch mehr Varianz, die
wir durch unser Modell nicht erklaren konnen, da gilt: je langer der beob-
achtete Zeitraum, desto mehr Verdnderung kann passieren. Es ist daher zu
beachten, dass in diesem Modell die Gefahr der Verzerrung durch nicht be-
riicksichtigte Variablen (,,ommitted variable bias‘, vgl. Ramsey, 1969) hoher
ist als in den beiden anderen Modellen, die jeweils nur einen Zeitraum von
zwei Jahren beinhalten.

Unser Interesse liegt vor allem darin, herauszufinden, ob die Richtung
der Verdnderung in Geschlechterrolleneinstellungen (traditioneller vs. ega-
litdrer) von den Verdnderungen der Lebenswirklichkeit einer Person wih-
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rend der Pandemie abhéngig ist. Genauer gesagt legen wir unseren Fokus
dabei auf pandemiebedingte Veranderungen von Betreuungs- und Arbeits-
platz-Verhaltnissen, wobei uns vor allem drei Erfahrungen, die durch die
Covid-19-Krise hervorgerufen wurden, interessieren: (1) die Reduktion der
wochentlichen Arbeitsstunden (,Kurzarbeit®), (2) die (kurzfristige) Um-
stellung des Arbeitsplatzes auf Homeoffice und (3) das (temporire) Verlas-
sen des Arbeitsmarktes, um Betreuungspflichten zu iibernehmen, die als
Konsequenz der pandemiebedingten Schul- und KindergartenschliefSungen
entstanden sind. Um diese Erfahrung zu erfassen, wurde den Befragten
eine Liste vorgelegt, aus der sie auswéhlen konnten, welche(s) der Ereignis-
se sie seit dem Ausbruch der Pandemie (1. Welle) oder seit dem letzten
Erhebungszeitpunkt (2. und 3. Welle), erlebt haben (wobei mehre Antwor-
ten moglich waren):

Bitte geben Sie fiir jede der folgenden wirtschaftlichen Folgen der Corona-
Krise an, ob Sie diese erlebt haben oder nicht:

« Ich bin auf Kurzarbeit reduziert worden.

o Ich arbeite(te) im Homeoffice.

« Ich betreue (meine) Kinder zu Hause. (Welle 1) / Bei Kindergarten- bzw.
Schulschlieffungen betreue ich meine Kinder zu Hause. (Welle 2) / Bei
Kindergarten- bzw. Schulschliefflungen habe ich meine Kinder zu Hause
betreut. (Welle 3). (Aschauer et al., 2023)

Die resultierenden Variablen nehmen den Wert 0 an, wenn das Ereignis
nicht erlebt wurde, und den Wert 1, sollte die Person die jeweilige Erfah-
rung angeben. Wir testen den Einfluss dieser Ereignisse auf Verdnderungen
in Geschlechterrolleneinstellungen durch verschiedene OLS-Regressionen
mit den Verdnderungen in Geschlechterrollen als abhéngige und den ver-
schiedenen Ereignissen als unabhéngige Variablen. In den Modellen, mit
denen wir versuchen, die Veranderung zwischen 2020 und 2021 zu erkléren,
integrieren wir diese pandemiespezifischen Erfahrungen aus der ersten und
zweiten Welle. Das bedeutet, dass beispielsweise die Variable fiir Kurzarbeit
fiir diejenigen Befragten den Wert 1 annimmt, die entweder in der ersten
oder in der zweiten Welle eine Arbeitszeitverkiirzung erlebt haben. Das
zweite Modell, welches Verdnderungen iiber den gesamten Untersuchungs-
zeitraum betrachtet (2020 bis 2022), misst hingegen, ob die Befragten je-
mals die jeweilige Erfahrung gemacht haben. Das bedeutet, dass Befragte
nur dann den Wert O erhalten, wenn sie die jeweilige Erfahrung iiber
den Untersuchungszeitraum hinweg nie gemacht haben. Im dritten und
letzten Modell, das sich Verdnderungen zwischen 2021 und 2022 widmet,
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beriicksichtigen wir pandemiespezifische Erfahrungen, die in der zweiten
oder dritten Erhebungswelle berichtet wurden.

Um den geschlechtsspezifischen Effekt dieser pandemiebedingten Erfah-
rungen auf Anderungen von Geschlechterrollenbilder zu identifizieren,
fiigen wir aulerdem Interaktionen zwischen Geschlecht und den drei
Erfahrungen in die Regressionsmodelle ein. Geschlecht inkludieren wir
als eine bindre Variable in die Modelle, bei der der Wert 0 fiir ménnlich
und der Wert 1 fiir weiblich steht.> Die resultierenden Koeffizienten der
Interaktionen sind aufgrund der bindren Auspragungen beider Variablen
einfach zu interpretieren: Wihrend die pandemiebedingten Betreuungs-
und Arbeitsplatz-Arrangements ohne Interaktion die Effekte fiir Manner
abbilden, erhalten wir den Effekt fiir Frauen durch Addition des Hauptef-
fektes und des jeweiligen Interaktionsterms.

Die Messung dieser Pradiktoren ist nicht ganz unproblematisch: Perso-
nen wurden lediglich gefragt, ob sie die jeweilige Erfahrung seit Pandemie-
beginn (1. Befragungswelle) bzw. seit der letzten Erhebungswelle (2. und 3.
Befragungswelle) erlebt haben. Es war uns daher nicht méglich, temporire
Dynamiken ndher zu untersuchen, beispielsweise ob es Auswirkungen auf
das Ausmafd der Verdnderung der Geschlechterrollenbilder hatte, wie lange
die jeweilige Erfahrung andauerte, oder ob im jeweiligen Zeitraum mehrere
Episoden der relevanten Erfahrung stattfanden.

Wir kontrollieren zudem in unseren Modellen fiir die Elternschaft der
Befragten, da wir annehmen, dass es vor allem Eltern von betreuungspflich-
tigen Kindern waren, die durch Lockdowns und damit einhergehende Ver-
dnderungen der Lebenswelten betroffen waren. Befragte gelten als Eltern-
teil, sofern sie angeben, mit mindestens einem Kind im Alter von bis zehn
Jahren im selben Haushalt zu leben.* Die binar kodierte Variable nimmt

3 Non-bindre, genderfluide, intersexuelle und transgender Personen konnten nicht in die
Analyse mitaufgenommen werden, da der Anteil dieser Personen in der Stichprobe
bei weitem zu klein war, um die Anwendung statistischer Verfahren zu erlauben. Wei-
tere Forschung sollte versuchen, mittels Oversampling eine Inklusion verschiedener
Geschlechter zu ermdglichen.

4 Die Altersgrenze von zehn Jahren wurde gewihlt, da die Pandemie bekanntlich vor
allem fiir Eltern mit jiingeren Kindern Herausforderungen hervorgerufen hat. Eltern
von alteren Kindern (elf Jahre oder alter), die von zu Hause aus arbeiteten, konnten
sich vermutlich besser auf ihre Erwerbstatigkeit konzentrieren als Eltern von Kindern,
die noch im Grundschulalter waren, und somit deutlich mehr Betreuung brauchten,
als Kinder, die elf Jahre alt oder alter sind und gewohnlicherweise bereits in der
Lage sind, ihre Hausarbeiten selbststandig zu erledigen und fiir einige Stunden alleine
zu sein. Zudem erfordert die Schliefung von Schulen nicht notwendigerweise das
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den Wert 0 an, wenn die befragte Person keine Kinder unter einem Alter
von elf Jahren hat, und den Wert 1, wenn die Person nach unserer Defini-
tion als Elternteil gilt. Obwohl es moglich wire, dass die Anzahl der Kinder
auch einen Einfluss auf Einstellungsinderungen wihrend der Pandemie
hatte, lassen unsere theoretischen Annahmen erwarten, dass sich vor allem
Unterschiede zwischen Eltern und kinderlosen Personen zeigen, und weni-
ger zwischen Ein- und Mehr-Kind-Familien. Dariiber hinaus kontrollieren
wir in unseren Modellen fiir den Bildungsgrad der Befragten, wobei wir
zwischen niedriger (keine hohere Schule abgeschlossen), mittlerer (hohere
Schule abgeschlossen; Referenzkategorie) und hoher Bildung (Hochschul-
oder Fachhochschulabschluss) unterscheiden. Wir kontrollieren ebenso fiir
das Alter der Befragten (in Jahren). Die Verteilung aller im Modell enthal-
tenen Variablen (inklusive fehlender Werte) ist in Tabelle A4 im Anhang
dargestellt.

4 Die Auswirkungen von Covid-19 auf Osterreichs Geschlechterrollenbilder

Zunichst interessiert uns, wie sich Einstellungen zu Geschlechterrollen
allgemein in Osterreich wihrend der Corona-Krise verteilen und iiber den
Verlauf der Krise entwickelt haben. Insgesamt zeigt sich, dass Einstellungen
zu berufstitigen Miittern generell in Osterreich eher egalitir ausfallen:
Knapp tber 70% der Befragten stimmen der Aussage, dass berufstitige
Miitter ein ebenso liebevolles Verhiltnis zu ihren Kindern haben kénnen,
voll und ganz oder eher zu, wie Abbildung 2 zeigt. Abbildung 2 stellt einen
Uberblick iiber die Verteilung der Zustimmungswerte zu den jeweiligen
Aussagen in der Bevolkerung im Aggregat dar. Die zeitliche Komponente
umfasst damit keine intra-individuellen Veranderungen im engeren Sinne,
sondern stellt lediglich den gesamtgesellschaftlichen Durchschnitt dar. Ein
kleiner Teil der Osterreicher*innen hilt dennoch an der traditionellen Ge-
schlechterteilung fest: Zwischen 12% (Welle 1 und 2) und 14% (Welle 3)
der befragten Personen stimmten der Aussage eher nicht oder {iberhaupt
nicht zu. Weniger stark entschlossen unterstiitzen Osterreicher*innen eine
Entwicklung zu mehr Gleichstellung in Bezug auf Haushaltstétigkeiten und
Kinderbetreuung. Etwa 10% der Befragten stimmen Forderungen nach

temporare Verlassen des Arbeitsmarktes fiir Eltern eines Kindes, das elf Jahre alt oder
alter ist, wihrend ein z.B. siebenjahriges Kind nicht ohne Weiteres unbeaufsichtigt am
virtuellen Unterricht teilnehmen und etwa den Vormittag alleine verbringen kann.
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starkerem Engagement seitens der Manner eher nicht oder tiberhaupt nicht
zu, wahrend circa ein Viertel der Teilnehmer*innen indifferent sind (d.h.
die Kategorie weder noch gewdhlt haben). Nichtdestotrotz stimmen auch
hier zwischen 60% und 70% der Befragten Forderungen nach stirkerer
Involvierung von Ménnern in Haushalt und Kindeserziehung voll und ganz
oder eher zu.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Welle 1 (2020): "Berufstitige Miitter sind genauso gute Miltter."
Welle 2 (2021): "Berufstitige Miitter sind genauso gute Miltter."
Welle 3 (2022): "Berufstitige Miitter sind genauso gute Miltter."
Welle 1 (2020): "Ménner sollten sich mehr am Haushalt beteiligen." 1% 25%
Welle 2 (2021): "Ménner sollten sich mehr am Haushalt beteiligen."
Welle 3 (2022): "Miinner sollten sich mehr am Haushalt beteiligen."
Welle 1 (2020): "Ménner sollten sich mehr an der Kindererzichung beteiligen."
Welle 2 (2021): "Ménner sollten sich mehr an der Kindererzichung beteiligen."
Welle 3 (2022): "Ménner sollten sich mehr an der Kindererzichung beteiligen.” 39% 25

Stimme iiberhaupt nicht zu Stimme eher nicht zu Wedernoch ~ ®Stimme eherzu  mStimme voll und ganz zu

Abbildung 2: Verteilung von Einstellungen zu Geschlechterrollenbildern,
2020-2022

Zeitliche Veranderungen scheinen im Aggregat kaum sichtbar zu sein;
dies bedeutet jedoch nicht, dass sich Einstellungen zu Geschlechterrollen
nicht verdndert haben (vgl. auch Hank & Steinbach, 2021). Gemaf} unse-
ren theoretischen Erwartungen wiirden wir annehmen, dass wir auf der
Aggregatebene eine vermeintliche Stabilitit in Osterreichs Einstellungen
zu Geschlechterrollen beobachten, da einige Personen traditionellere Ein-
stellungen internalisiert haben, wihrend andere Personen ihre Geschlech-
terrollenbilder in Richtung zunehmendem Egalitarismus verandert haben
(siehe vorherigen Abschnitt fiir die méglichen Effekte).

Ein Blick auf Abbildung 3, welche die jeweiligen relativen Anteile der
Befragten zeigt, unter denen (a) eine intraindividuelle Verinderung der
Geschlechterrollenbilder in Richtung egalitirere Einstellungen, (b) keine
Verdnderung oder (c) eine Veranderung in Richtung traditionellere Rollen-

[N}
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bilder stattgefunden hat, stiitzt diese Annahmen. Die Abbildung verrit
zudem bereits erste Einblicke in geschlechtsspezifische Dynamiken. Sowohl
im Zeitraum von 2020 bis 2021 als auch zwischen 2020 und 2022 scheinen
mehr Ménner eine Veranderung ihrer Geschlechterrollenbilder (sowohl
in Richtung egalitdrere oder in Richtung traditionellere Einstellungen) er-
lebt zu haben, wihrend der Anteil der Teilnehmer*innen, die Stabilitét in
ihren Einstellungen zeigen, unter Frauen grofier ist als unter Mannern. Im
Zeitraum zwischen 2021 und 2022 zeigt wieder ein groferer Anteil der
mannlichen Befragten eine Verdnderung in Richtung traditionellere Rollen-
bilder, wihrend in diesem Zeitraum ein grofSerer Anteil an Frauen egalité-
rer in ihren Geschlechterrollenbildern geworden ist. In Summe scheinen
also mehr Manner (mit Ausnahme der Teilnehmer*innengruppe, die 2020
und 2022 befragt wurde) traditioneller als egalitdrer in ihren Einstellungen
geworden zu sein. Umgekehrt scheinen mehr Frauen (mit Ausnahme des
Zeitraumes zwischen 2020 und 2021) egalitdrer als traditioneller in ihren
Einstellungen geworden zu sein.

50%

40%

30%
20%
0%

£ 5 E = & 5 € 8
&0 o = =] o = o0 o =
) = 5 m 2 3 o Z 3
=) g =) & S g
= = =
Welle 1-2 Welle 1-3 Welle 2-3
(n=221) (n=807) (n=418)

Quelle: Values in Crisis (ViC) 2020-2022 = Minnlich = Weiblich

Langsschnittdaten

Abbildung 3: Relative Hdiufigkeiten der Richtung und Intensitdt der
Verdnderung der Geschlechterrollenbilder, nach Geschlecht
und Zeitraum
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Betrachten wir das Ausmafd der Veranderungen (nicht in der Abbildung
dargestellt), sehen wir, dass es nicht nur geschlechtsspezifische Unterschie-
de gibt in Bezug auf die jeweiligen Anteile der Befragten, die (k)eine Ande-
rung (in die eine oder andere Richtung) zeigen, sondern auch beziiglich
des jeweiligen Ausmafes der Verinderung. Uber alle Zeitriume hinweg
beobachten wir stirkere Intensititen in den Anderungen der Geschlechter-
rollenbilder (sowohl in Richtung Traditionalismus als auch in Richtung
Egalitarismus) unter Ménnern als unter Frauen.

Im néchsten Schritt betrachten wir diese intra-individuellen Veranderun-
gen genauer in Abhangigkeit von den Erfahrungen, die wihrend der Pande-
mie gemacht wurden. Dazu fiihren wir lineare Regressionsanalysen durch,
wobei wir jeweils die Veranderung der Geschlechterrollenbilder von (1)
2020 bis 2021, (2) von 2020 bis 2022 und (3) von 2021 bis 2022 innerhalb
einer Person als abhéngige Variablen verwenden.

In Tabelle 1 sind die Ergebnisse der Regressionsanalysen dargestellt.
Wenn wir nun zuerst das erste Pandemiejahr betrachten (Modell 1,
2020-2021), zeigt sich, dass unter Vitern die Entwicklung in Richtung
traditionellere Einstellungen signifikant stirker ausgeprdgt war als unter
Miittern oder als unter kinderlosen Madnnern. Laut den Ergebnissen der
Regressionsanalyse wiirden wir unter Vitern im Durchschnitt eine Verdn-
derung von 0,46 Skalenpunkten in Richtung Traditionalisierung erwarten.
Waihrend sowohl Manner als auch Frauen, die nicht mit Kindern bis zehn
Jahren in einem Haushalt leben, keine Veranderung zeigen, scheinen Miit-
ter egalitdrer in ihren Geschlechterrollenbilder geworden zu sein, wie der
signifikante Interaktionsterm zwischen Elternschaft und Geschlecht zeigt.
Die vorhergesagten Werte zeigen eine Veranderung von -0,25, also einem
Viertel Skalenpunkt in Richtung mehr Egalitarismus in den Einstellungen.

In Bezug auf unsere theoretischen Erwartungen interessieren wir uns
jedoch vor allem fiir den geschlechtsspezifischen Zusammenhang zwischen
der Ubernahme von Kinderbetreuungspflichten und der Veranderung der
Geschlechterrollenbilder. Wahrend der Haupteffekt (jener fiir Ménner)
keine Signifikanz erreicht, ist seine Interaktion mit Geschlecht sehr wohl
signifikant auf dem 10% Niveau. Das bedeutet, dass unter Vitern, die 2020
oder 2021 temporir den Arbeitsmarkt verlieflen, um ihre Kinder zuhause zu
betreuen, der allgemeine Traditionalisierungstrend geringer ausgepragt zu
sein scheint als unter Vitern, die diese stirkere Involvierung in Kinderer-
ziehung nicht erlebt haben, wenngleich der Effekt knapp keine Signifikanz
erreicht. Die vorhergesagte Verdnderung der Geschlechterrollenbilder unter
diesen pandemiebedingt stirker involvierten Vitern betrdgt 0,24, womit
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sie zwar ebenso eine Entwicklung in Richtung traditionellere Einstellungen
zeigen, diese jedoch nur halb so stark ist wie jene unter Vitern, die keine
Kinderbetreuungspflichten {ibernahmen.

Unter Frauen geht die temporire Ubernahme von Kinderbetreuungs-
pflichten mit einem signifikant weniger negativen (d.h. einem schwicheren
Egalitarismus-) Effekt als unter anderen Frauen einher. Berechnet man die
vorhergesagte Anderung unter Miittern, die diese pandemiespezifische Er-
fahrung gemacht haben, erhilt man einen Wert von -0,006. Daraus kénnen
wir schlieflen, dass Miitter zwar allgemein eine Entwicklung in Richtung
egalitdrere Einstellungen zeigen (-0,247), dieser Trend jedoch nicht auf
diejenigen, die wahrend Lockdowns temporir den Arbeitsmarkt verlieSen,
um Kinderbetreuungspflichten nachzugehen, zutriftt. Diese Interaktionsbe-
ziehung wird in Abbildung 4 dargestellt.

Tabelle 1: Die Auswirkung pandemiespezifischer Erfahrungen auf Verdnde-
rungen der Geschlechterrollenbilder 2020-2022

Model 1 - Welle 1-2 Model 2 - Welle -3 Model 3 - Welle 2-3

Alter 0.001 0.004* -0.001
(0.32) (1.89) (-0.19)
Bildung: niedrig -0.083 0.002 0.130
(-0.62) (0.02) (1.11)
Bildung: hoch -0.124 0.054 0.154
(-0.64) (0.52) (0.90)
Frau 0.017 -0.092 -0.136
(0.12) (-1.28) (-1.30)
Eltern 0.460" 0.238* 0.052
(2.19) (1.89) (0.26)
Eltern*Frau -0.748" -0.166 -0.348
(-2.53) (-0.93) (-1.27)
Kurzarbeit -0.043 -0.081 -0.119
(-0.24) (-0.83) (-0.90)
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Model 1 - Welle 1-2  Model 2 - Welle 1-3 ~ Model 3 - Welle 2-3

Kurzarbeit*Frau 0.160 0.257* -0.046
(0.66) (1.89) (-0.25)
Homeoffice 0.111 -0.166" -0.187
(0.67) (-1.89) (-1.40)
Homeoffice*Frau -0.271 0.166 0.222
(-1.17) (1.37) (1.28)
Kinderbetreuung -0.248 -0.031 0.067
(-1.31) (-0.28) (0.40)
Kinderbetreuung*Frau 0.489* 0.060 0.115
(1.87) (0.40) (0.50)
Constant 0.024 -0.047 0.014
(0.16) (-0.56) (0.11)
N 221 807 418
AIC 506.564 1855.383 990.011
p 0.635 0.190 0.647
R? 0.045 0.0200 0.023

Anmerkungen: Tabelle zeigt unstandardisierte Koeffizienten; Teststatistik (f) in Klammer; * p < 0.10,  p < 0.05, "
p<0.0L " p<0.001

Positive Koeffizienten zeigen Zusammenhang mit traditioneller Verinderung; negative Koeffizienten zeigen
Zusammenhang mit egalitdrer Verdnderung.

Die Pradiktoren fiir Kurzarbeit und Homeoffice erreichen keine statis-
tische Signifikanz. Auch die Kontrollvariablen - Alter, Bildung und Ge-
schlecht - stehen in keinem statistisch signifikanten Zusammenhang mit
der Veranderung von Geschlechterrollenbildern. Hier ist zu beachten, dass
die abhdngige Variable die Verdnderung der Einstellungen ist, nicht die
Einstellung zu Geschlechterrollen per se. Die fehlende Signifikanz der Kon-
trollvariablen bedeutet also nicht, dass es keine geschlechts-, alters- oder
bildungsspezifischen Unterschiede in Bezug auf diese Einstellungen gibt,
sondern nur, dass sich die jeweiligen Gruppen nicht signifikant hinsichtlich
Richtung und Stirke der Veranderung unterscheiden.

Im zweiten Modell versuchen wir, die Verdnderung der Geschlechterrol-
lenbilder von 2020 bis 2022, also iiber den gesamten Pandemiezeitraum, zu
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Bei Kindergarten- bzw. SchulschlieBungen habe ich meine Kinder zu Hause betreut.

Habe ich nicht erlebt Habe ich erlebt
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Quelle: Values in Crisis (ViC) 2020-2021 =@ Viter Miitter
Liangsschnittdaten, n = 221

Abbildung 4: Verinderung von Geschlechterrollenbildern nach Ubernahme
von Kinderbetreuungspflichten und Geschlecht, 2020-2021

erklaren. Wiederum beobachten wir, dass Manner, die nicht mit Kindern
bis zehn Jahren in einem Haushalt leben, im Wesentlichen keine Verande-
rung in ihren Einstellungen zu Geschlechterrollen zeigen, wie der Wert
der Konstante zeigt. Unter Frauen zeichnet sich eine leichte Verdnderung
in Richtung Egalitarismus (-0,047 - 0,092 = -0,139) ab, jedoch ohne sich
statistisch signifikant von der beobachteten Entwicklung unter Ménnern zu
unterscheiden. Wie im ersten Modell zeigen Viter eine signifikant starkere
Entwicklung in Richtung Traditionalismus als Manner ohne Kinder bis
zehn Jahren (signifikant auf dem 10% Niveau). Auf Basis der marginalen
Effekte wiirden wir eine Verdnderung in Hohe von 0,191 Skalenpunkten
erwarten, also einen leichten Traditionalisierungstrend. Der Interaktions-
term zwischen Elternschaft und Geschlecht erreicht in diesem Modell keine
Signifikanz mehr, was bedeutet, dass die Entwicklung unter Miittern sich
nicht signifikant von jenen unter Vatern unterscheidet.

Wihrend wir im vorherigen Modell einen signifikanten Zusammenhang
zwischen der Ubernahme von Kinderbetreuungspflichten wihrend Lock-
downs und der Verdnderung der Geschlechterrollenbilder sehen, ldsst sich
diese Assoziation iiber den gesamten Pandemiezeitraum nicht beobachten.
Stattdessen zeigt sich jedoch ein anderer interessanter Zusammenhang:
Minner, die iiber die drei Befragungswellen hinweg jemals von zu Hause
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aus arbeiteten, zeigen eine Verdnderung in Richtung egalitdrere Geschlech-
terrollenbilder, wobei der Effekt signifikant auf dem 10% Niveau ist. Die
Berechnung der vorhergesagten Verdnderung ergibt einen Wert von -0,352
Skalenpunkten, was etwa einer Veranderung im Ausmafl eines Drittel Ska-
lenpunktes in Richtung egalitirere Einstellungen entspricht. Dieser Zusam-
menhang konnte daraus resultieren, dass die Arbeit im Homeoffice zu einer
starkeren Anteilnahme an Haushalts- und/oder Kinderbetreuungspflichten
gefithrt hat, was in weiterer Folge eine kurzzeitige kognitive Dissonanz
erzeugt haben konnte, welche durch die Anpassung der Einstellungen in
Richtung egalitirere Geschlechterrollenbilder tiberwunden wurde.

Hier ist jedoch zu beachten, dass bestimmte Milieus deutlich starker von
Homeoffice-Arbeit betroffen waren. Eine bivariate Analyse (siehe Tabelle
A6 im Anhang) zeigt, dass, wahrend nur 22% der Befragten mit niedrigem
Bildungsniveau im Pandemiezeitraum jemals im Homeoffice gearbeitet
haben, es 39% unter den Teilnehmenden mit mittlerem Bildungsniveau
waren, und unter den Hohergebildeten sogar ganze 58%, die mindestens
einmal wihrend der Pandemie im Homeoffice gearbeitet haben. Dass die
Erfahrung von Homeoffice zu egalitireren Einstellungen unter Mannern
gefithrt hat, konnte daher dem tendenziell héheren Bildungsniveau der
Betroffenen geschuldet sein. Diese Manner zeigten eventuell bereits vor der
Pandemie progressivere Einstellungen beziiglich Geschlechterrollen, und
die Art und Weise, wie sie ihren Alltag im Homeoffice gestalteten (und
ob sie in dieser Zeit Haushalts- oder Betreuungstitigkeiten iibernahmen)
kénnte durch ihr Bildungsniveau und damit einhergehende prévalente Ein-
stellungen beeinflusst worden sein.

Der Interaktionsterm zwischen Homeoffice und Geschlecht nimmt die
entgegengesetzte Richtung an, was darauf hinweist, dass die Arbeit vom
Homeoffice aus bei Frauen nicht mit demselben Egalitarismustrend in
Zusammenhang steht: Im Gegensatz zum deutlichen Effekt der Homeof-
fice-Erfahrung unter Mannern, gibt es keinen Unterschied in den Entwick-
lungen der Geschlechterrollenbilder zwischen Frauen, die im Pandemie-
zeitraum jemals zuhause gearbeitet haben, und allen iibrigen Frauen. Abbil-
dung 5 visualisiert die marginalen Effekte nach Geschlecht.
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Ich arbeite(te) Home Office.
Habe ich nicht erlebt Habe ich erlebt

Vorhergesagte Anderung der
Geschlechterrollenbilder
S
[ S}

0,25

<0 0 >0
egalitire Verinderung - keine Veranderung - traditionelle Veranderung

Quelle: Values in Crisis (ViC) 2020-2022 .
Lingsschnittdaten, n = 807 ==@==Ménner Frauen

Abbildung 5: Verdnderung von Geschlechterrollenbildern nach Homeoffice
Arbeit und Geschlecht, 2020-2022

Die Ergebnisse zeigen zudem, dass die Umstellung auf Kurzarbeit mit einer
Verdnderung in Richtung traditionellere Einstellungen zu Geschlechterrol-
len unter Frauen zusammenhingt, wiahrend diese Umstellung mit keiner
Veranderung unter Minnern einhergeht. Die Berechnung der vorhergesag-
ten Anderung ergibt einen Wert von 0,037, also einer sehr geringen Ent-
wicklung in Richtung traditionellere Geschlechterrollenbilder — verglichen
mit dem allgemeinen Trend in Richtung egalitirere Einstellungen (-0,137)
unter Frauen. Dieses Resultat deckt sich mit unseren theoretischen Erwar-
tungen, dass die Umstellung auf Kurzarbeit, und damit die Reduzierung
der wochentlichen Arbeitsstunden, zu einer Re-Traditionalisierung unter
Frauen fithren sollte, da diese Anderung des Arbeitsverhiltnisses den Effekt
hat, dass Betroffene weniger Zeit mit bezahlter Erwerbstitigkeit und mehr
Zeit in der privaten Sphére - aufgrund der Pandemiesituation vor allem in
den eigenen vier Wanden - verbracht haben. Die Anpassung der Werthal-
tungen zur Wiederherstellung kognitiver Konsistenz konnte eine mogliche
Interpretation sein fiir die Re-Traditionalisierung der Einstellungen unter
Frauen, die auf Kurzarbeit umgestellt wurden: Da es fiir Frauen eher mit
traditionellen Geschlechterrollen in Einklang steht, weniger Zeit mit be-
zahlter Erwerbstatigkeit und mehr Zeit im eigenen Haushalt zu verbringen,
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konnte diese Erfahrung zu einer kurzfristigen kognitiven Dissonanz unter
Frauen mit egalitdren Einstellungen gefithrt haben, welche méglicherweise
durch eine Traditionalisierung der Einstellungen iiberwunden wurde. Ab-
bildung 6 visualisiert den Effekt der Arbeitszeitverkiirzung auf die Verdnde-
rung der Geschlechterrollenbilder.

Ich bin auf Kurzarbeit reduziert worden.

Habe ich nicht erlebt Habe ich erlebt

0,15
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0g

_%E E 0,05
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> -0,1

-0,15

<0 0 >0
egalitire Veranderung - keine Verinderung - traditionelle Veranderung

Quelle: Values in Crisis (ViC) 2020-2022 .
Léngsschnittdaten, n = 807 ==0==Minner Frauen

Abbildung 6: Verdnderung von Geschlechterrollenbildern nach Umstellung
auf Kurzarbeit und Geschlecht, 2020-2022

Wiederum ist zu beachten, dass die Umstellung auf Kurzarbeit — ebenso
wie jene auf das Homeoffice — kein Zufallsexperiment darstellte, sondern
bestimmte Bevolkerungsgruppen stirker davon betroffen waren: spezifi-
sche Berufsgruppen, wie Angestellte des Tourismussektors, des Gastrono-
miegewerbes oder im Bereich der korpernahen Dienstleistungen, und be-
stimmte Bildungsmilieus. Die Daten der Values-in-Crisis-Austria-Studie
bestitigen diese Disparititen (siche Tabelle A7 im Anhang): Hochgebil-
dete haben deutlich seltener die Erfahrung der Arbeitszeitverkiirzung ge-
macht, wihrend Niedriggebildete am hdufigsten auf Kurzarbeit umgestellt
wurden. Diese soziodkonomische Komponente der pandemiespezifischen
Erfahrungen verkompliziert die Ergebnisinterpretation, denn der traditio-
nalisierende Effekt einer Arbeitszeitverkiirzung unter Frauen, konnte durch
das durchschnittlich niedrigere Bildungsniveau der Betroffenen zustande
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gekommen sein. Weil Personen mit niedrigeren Bildungsniveaus tendenzi-
ell an traditionelleren Einstellungen und Rollenbildern festhalten, konnte
diese Gruppe besonders anfillig fiir Regress beziiglich Geschlechter-Egali-
tarismus sein, sobald externe Faktoren dies begiinstigen. Die iibrigen Pra-
diktoren erreichen keine Signifikanz, mit Ausnahme des Alterseffekts: je
dlter die befragte Person, desto stirker die Einstellungs-Traditionalisierung
im Zeitraum 2020 bis 2022.

Im dritten und letzten Modell betrachten wir schliellich die Verande-
rung von Geschlechterrollenbilder von 2021 bis 2022. Obwohl weder die
Elternschaft noch das Geschlecht einer Person einen statistisch signifikan-
ten Zusammenhang mit der Anderung der Geschlechterrollenbilder im
gegebenen Zeitraum aufweisen, zeichnen sich geringe Unterschiede der
jeweiligen Personengruppen ab. Wihrend wir eine minimale Anderung
der Einstellungen zu Geschlechterrollen unter kinderlosen Ménnern (vor-
hergesagter Wert = 0,014) und unter Vitern (vorhergesagter Wert = 0,066)
in Richtung mehr Traditionalismus beobachten, zeigen kinderlose Frauen
(vorhergesagter Wert = -0,122) und Miitter (vorhergesagter Wert = -0,521)
einen Trend in Richtung egalitarere Einstellungen.

Obwohl keine der drei pandemiebedingten Anderungen des Arbeits-
platz-Arrangements signifikant mit einer Anderung der Geschlechterrollen-
bilder von 2021 bis 2022 zusammenhéngt, nehmen die Koeffizienten mit
wenigen Ausnahmen die erwarteten Richtungen an. Der p-Wert fiir den
Effekt der Erfahrung des Arbeitens im Homeoffice auf die Anderung der
Geschlechterrollenbilder iiberschreitet die Grenze der statistischen Signifi-
kanz von 0,1 nur geringfiigig. Wie im vorherigen Modell scheinen Ménner,
die wihrend der Pandemie jedenfalls temporar von zu Hause aus gearbei-
tet haben, tendenziell egalitdrer in ihren Einstellungen geworden zu sein
(vorhergesagter Wert = -0,173). Die Interaktion zwischen Homeoffice und
Geschlecht nimmt die entgegengesetzte Richtung an, was bedeutet, dass
derselbe Effekt in Richtung egalitirere Einstellungen, der bei Ménnern im
Zusammenhang mit der tempordren Arbeit von zu Hause aus steht, unter
Frauen nicht beobachtet wurde.

In Bezug auf Modellgiite schneidet keines der drei Modelle gut ab: Mo-
dell 1 schneidet mit einem Anteil an erklarter Varianz von 4,5% am besten
ab, gefolgt von Modell 3 mit 2,3%, wihrend Modell 2 nur 2% der Varianz
erklart. Die niedrige Modellgiite zeigt sich auch an den insignifikanten
p-Werten, die die Erklarungskraft des gesamten Modells beurteilen. Dies
ist unter anderem dadurch zu erkléren, dass es sich um komplexe Modelle
mit vielen Interaktionstermen und gleichzeitig einer sehr iiberschaubaren
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Stichprobengréfie handelt. Nichtsdestotrotz stellt die niedrige Giite unserer
Modelle eine zentrale Limitation der vorliegenden Untersuchung dar.

Dennoch decken die Ergebnisse in Summe spannende Dynamiken be-
ziiglich der Anderung von Geschlechterrollenbildern auf, die scheinbar
tatsdchlich mitgeformt wurden von den fiir die Arbeitsplatz-Arrangements
spezifischen Erfahrungen, die eine Person im Zuge der Covid-19-Pandemie
gemacht hat. In zwei von drei Modellen beobachten wir signifikante Unter-
schiede zwischen Eltern und Personen, die nicht mit Kindern bis zehn Jah-
ren in einem Haushalt leben. Dieses Resultat stiitzt unsere Annahmen, dass
vor allem Eltern betroffen waren durch Schul- und Kindergartenschlieflun-
gen und damit durch die plétzlich auftretenden Herausforderungen, Erfor-
dernisse von Kinderbetreuung und der eigenen Erwerbstitigkeit (in vielen
Fallen nun im Homeoffice) zu balancieren, wodurch eine besonders wahr-
scheinliche Ausgangslage fiir das Auftreten kognitiver Dissonanz geschaffen
wurde.

Wihrend wir erwarteten, dass das (temporire) Verlassen des Arbeits-
marktes, um Kinderbetreuungspflichten zu tibernehmen, sowie die Umstel-
lung auf Kurzarbeit zu einer Re-Traditionalisierung der Geschlechterrol-
lenbilder unter Frauen und zu einer Entwicklung in Richtung egalitdrere
Einstellungen unter Ménnern gefiihrt hat, hatten wir weniger klare Erwar-
tungen an den Effekt der Arbeit im Homeoffice. Obwohl der Zusammen-
hang zwischen der Ubernahme von Kinderbetreuungspflichten und der
Verdnderung der Einstellungen zu Geschlechterrollen nicht {iber die Mo-
delle hinweg konsistent statistisch signifikant ist, nehmen die Koeffizienten
mit nur einer Ausnahme die erwarteten Richtungen an; und vor allem
im ersten Modell ist die Logik der Theorie der kognitiven Dissonanz eine
besonders plausible Interpretation: Manner, die durch die Pandemie (ge-
zwungenermaflen) stirker in Kindererziehung involviert wurden, zeigen
eine Veranderung ihrer Einstellungen in Richtung mehr Egalitarismus.
Der gegenteilige Effekt konnte fiir Frauen festgestellt werden — wie der
signifikante Interaktionsterm zeigt, ging die temporire Ubernahme von
Kinderbetreuungspflichten wahrend der Lockdowns mit einer Re-Traditio-
nalisierung der Geschlechterrollenbilder unter Frauen einher.

Dieselbe Dynamik gilt fiir die geschlechtsspezifischen Auswirkungen der
Erfahrung, wahrend der Pandemie auf Kurzarbeit umgestellt worden zu
sein. Auch hier nehmen die Koeffizienten die erwarteten Richtungen an,
ohne dass der Zusammenhang jedoch konsistent statistische Signifikanz
erreichen wiirde. Hier beobachten wir ebenso eine Entwicklung in Rich-
tung egalitdrere Einstellungen unter Médnnern, deren wochentliche Arbeits-
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stunden aufgrund von Covid-19 reduziert wurden, wodurch sie mehr Zeit
zuhause und weniger Zeit mit bezahlter Erwerbstatigkeit verbracht haben.
Der Interaktionsterm zwischen Kurzarbeit und Geschlecht nahm in zwei
von drei Modellen die entgegengesetzte Richtung an, woraus sich schlieflen
lasst, dass die Erfahrung der Kurzarbeit eher mit einer Verdnderung in
Richtung traditionellere Rollenbilder bei Frauen einherging. Der Effekt fiir
Frauen erreicht zumindest in einem der drei Modelle statistische Signifi-
kanz; jener fiir Mdnner zeigt lediglich die erwartete Richtung. Die Evidenz
fiir den egalitarisierenden Effekt der Kurzarbeit unter Ménnern ist dabei
deutlich schwicher und héchstens indikativ. Dieses Ergebnis konnte da-
durch erklirbar sein, dass es vor allem Menschen mit niedrigeren Bildungs-
niveaus waren, die auf Kurzarbeit umgestellt wurden, und traditionelle
Rollenbilder in bildungsferneren und sozial benachteiligten Schichten hau-
fig persistenter sind. Diese Persistenz von traditionellen Geschlechterrollen
konnte der Entwicklung in Richtung egalitarere Einstellungen unter Man-
nern entgegengewirkt haben. Umgekehrt ist es nicht unwahrscheinlich,
dass der Re-Traditionalisierungstrend, der unter Frauen, die auf Kurzarbeit
umgestellt wurden, beobachtet wurde, begiinstigt wurde durch milieuspezi-
fische Dynamiken, die den Alltag von betroffenen Frauen - insbesondere
Alleinerziehenden, Beschiftigten des Niedriglohnsektors, und Migrantin-
nen - vor und wahrend der Pandemie mitgestalteten.

In Bezug auf den Zusammenhang zwischen Arbeit im Homeoffice und
der Veranderung der Einstellungen zu Geschlechterrollen erlauben uns
die Ergebnisse unserer Analysen keine eindeutige Schlussfolgerung, jedoch
deuten zwei von drei Modelle darauf hin, dass das tempordre Arbeiten
von zu Hause aus im Zusammenhang mit einer Verdnderung in Richtung
egalitidrere Geschlechterrollenbilder unter Ménnern (negativer Koeffizient),
und mit einem Trend in Richtung traditionellere Rollenbilder unter Frauen
(positiver Koeffizient) steht. Der Grund dafiir konnte ebenso wie bei der
Kurzarbeit daran liegen, dass diese Umstellung des Arbeitsplatz-Arrange-
ments den Effekt hatte, dass die Personen mehr Zeit zuhause und weniger
Zeit an ihrem (bisherigen) Arbeitsplatz verbrachten. Wenn nun Frauen
wieder deutlich mehr Zeit im eigenen Haushalt verbrachten - ein Verhal-
ten, dass an traditionelle Geschlechterrollen des 20. Jahrhunderts erinnert -
konnte dadurch eine kognitive Dissonanz erzeugt worden sein, selbst wenn
die Frau tatsichlich Vollzeit erwerbstitig blieb. Es ist durchaus vorstellbar,
dass vor allem bei Miittern die Doppelbelastung, Kinder zu betreuen, wah-
rend man gleichzeitig versuchte, sich auf die eigene Erwerbstitigkeit zu
konzentrieren, eine kritische Rolle dabei spielte, kognitive Dissonanzen
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bei egalitdr eingestellten Frauen zu erzeugen. Dies sollte vor allem dann
der Fall sein, wenn neben der Arbeit im Homeoffice noch weitere Tétigkei-
ten (z.B. Haushaltsarbeit oder Unterstiitzung im Homeschooling) erledigt
werden mussten. Eine Antwort auf diese temporére kognitive Dissonanz
und damit ein moglicher Weg, um kognitive Konsistenz wiederherzustel-
len, wire die Anpassung der Einstellungen an ihre neue gelebte Realitit.
Umgekehrt ist es nicht schwer, sich vorzustellen, dass viele Ménner, vor
allem Viter, wahrend ihrer Arbeit im Homeoffice mit vielen neuen Heraus-
forderungen beziiglich Haushaltsarbeiten und etwaiger Kinderbetreuung
bzw. Unterstiitzung im Homeschooling konfrontiert waren, die im Konflikt
mit traditionellen Geschlechterrollen fiir Manner stehen. Diese fiir einige
Minner drastischen Anderungen ihrer gelebten Realitit kdnnten eine kurz-
zeitige kognitive Dissonanz produziert haben und damit die Einstellungs-
anderung in Richtung egalitdrere Rollenbilder erforderlich gemacht haben.
Vor allem letztere Entwicklung — der Egalitarismus-Trend unter Ménnern,
die im Homeoffice arbeiteten — konnte jedoch dem iiberdurchschnittlich
hohen Bildungsniveau der Betroffenen geschuldet sein. Die oftmals mit ho-
herer Bildung einhergehenden, progressiveren Einstellungen dieser Gruppe
konnten den Tagesablauf betroffener Méanner erheblich beeinflusst haben
und damit potenziell das Auftreten kognitiver Dissonanz starker begiinstigt
haben, als dieselbe Erfahrung bei weniger gebildeteren Mannern bewirkt
haben kénnte.

5 Diskussion und Fazit

In dieser Studie wurde untersucht, welche Auswirkungen die Covid-19-
Lockdownpolitik auf Einstellungen zu Geschlechterrollen unter Osterrei-
cher*innen hatte. Dafiir haben wir auf Basis der Theorie der kognitiven
Dissonanz erwartet, dass die temporiaren Anderungen in den Arbeitsplatz-
Arrangements von Individuen vor allem Auswirkungen auf ihre Einstellun-
gen zu Geschlechterrollenbilder hatten. Damit erweitern wir die existierende
Forschung zu den geschlechterspezifischen Auswirkungen der Covid-19-
Krise in Osterreich (z.B. Derndorfer et al., 2021; Berghammer, 2022; Ach-
leitner & Huber, 2022) um den Aspekt angepasster Einstellungen.

Unsere Studie deckt spannende intra-individuelle Dynamiken von Wer-
teverschiebungen und Einstellungsanderungen zu Krisenzeiten auf und be-
statigt Ergebnisse aus anderen Landern (Derndorfer et al., 2021; Reichelt
et al., 2021). Trotzdem ist es wichtig, eine Reihe von Limitationen hervor-

257

17.01.2028, 09:37:28.


https://doi.org/10.5771/9783748942696
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Lara Zwittlinger, Nadine Zwiener-Collins und Zoe Lefkofridi

zuheben, die die Generalisierbarkeit unserer Ergebnisse einschréanken. So
erlaubten uns die verwendeten Daten nicht, Aussagen iiber Studienteilneh-
mer*innen nicht-bindren Geschlechts zu treffen. Obwohl die Frage nach
dem Geschlecht die Option ,divers® zur Auswahl bot, erlaubte der extrem
geringe Anteil an Teilnehmer*innen, die sich fiir diese Option entschieden,
jedoch keine Subgruppen-Analysen.

Eine weitere Limitation, die durch die iiberschaubare Stichprobengrofie
zustande kam, ist die Tatsache, dass wir nicht in der Lage waren, Dyna-
miken innerhalb von Partnerschaften zu beriicksichtigen. Vorherige For-
schung hat Evidenzen dafiir gefunden, dass auch die Situation des Partners
eine Rolle spielt, etwa die wochentlichen Arbeitsstunden oder ein mdgli-
cher Arbeitsplatzverlust des Partners bzw. der Partnerin (vgl. Reichelt et al.
2021; Derndorfer et al., 2021). Derartige Dynamiken konnten leider nicht
beriicksichtigt werden, da die gefragte Information entweder nicht erhoben
wurde oder die sehr geringen Zellhdufigkeiten (z.B. in Teilzeit arbeitende
Minner mit Vollzeit arbeitender Partnerin) eine Integration in unsere Mo-
delle ohne schwerere Verstofe gegen die Modellannahmen nicht erlaubten.
Dasselbe gilt fiir Subgruppen-Analysen nach soziodkonomischen Charak-
teristika, die, wie oben beschrieben, moglicherweise als Moderatoren im
Effekt der von uns untersuchten pandemiebedingten Erfahrungen auf Ver-
dnderungen der Geschlechterrollenbilder wirken. Zukiinftige Forschung
sollte derartigen Fragen vermehrt Aufmerksamkeit zukommen lassen.

Dariiber hinaus ist die Messung der zentralen Pradiktoren - den pan-
demiebedingten Anderungen des Arbeitsplatz-Arrangements — wie bereits
erwdhnt nicht ganz unproblematisch, da wir mit den Daten nicht in der
Lage waren, tempordre Dynamiken wie die Dauer der Erfahrung, oder ob
es mehrere Episoden der relevanten Erfahrung innerhalb eines Zeitraums
gab, naher zu untersuchen. Zukiinftige Forschung sollte daher besondere
Prioritdt darauflegen, die Identifikation temporarer Dynamiken zu ermég-
lichen. Weitere Fragen fiir zukiinftige Forschung wiéren, wie lange der tradi-
tionalisierende bzw. der egalitarisierende Effekt der jeweiligen Erfahrungen
anhilt, und ob nach einiger Zeit eine Riickentwicklung zum Vorkrisenni-
veau stattfindet.

Eine finale Limitation bezieht sich auf das Studiendesign, welches auf
Daten aus einem Online-Access-Panel basiert und damit nicht den golde-
nen Standard der Zufallsstichprobe, weniger noch der experimentellen For-
schung erreicht. Obwohl in vorherigen Abschnitten hiufig von ,Effekten’
die Rede war, ist zu beachten, dass Schliisse liber Kausalitit und direk-
te Ursache-Wirkungs-Beziehungen in nicht-experimentellen Designs nicht
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moglich sind. In Bezug auf die vorliegende Fragestellung ist eine mogliche
Endogenitit nicht auszuschlieffen - es ist moglich, dass es nicht die Uber-
nahme von Kinderbetreuungspflichten ist, die traditionellere Geschlechter-
rollenbilder bei Frauen und egalitirere bei Méannern hervorruft, sondern
dass vorher bestehende Einstellungen zu Geschlechterrollen nachfolgende
Entscheidungen (etwa welcher Elternteil seine Arbeitsstunden verkiirzt
oder den Arbeitsmarkt sogar ganz verlasst, um Kinderbetreuungspflichten
zu iibernehmen) bedingen. Obwohl wir durch die Berechnung der abhin-
gigen Variablen indirekt fiir das vorherige Niveau der Geschlechterrollen-
bilder kontrollieren, ist es auf Basis von Umfragedaten nie einwandfrei
moglich, Aussagen iiber kausale Wirkungsbeziehungen zu treffen. Wie oben
bereits angedeutet, sind auf Basis der Theorie der kognitiven Dissonanz
beide kausalen Richtungen mdglich - schliefllich geht es darum, dass ein
Aspekt angepasst wird, um die Equilibrium-Kondition wiederherzustellen.
Da wir im Rahmen dieser Forschung dem Problem der umgedrehten Kau-
salitit nicht ndher nachgehen konnten, sollten zukiinftige Studien dieser
Moglichkeit — sowohl aus theoretischer als auch aus methodischer Sicht -
besonders viel Aufmerksamkeit schenken.

In Bezug auf die Représentativitdt der Ergebnisse stellt das Online-Ac-
cess-Panel (OAP) im Vergleich zur Zufallsstichprobe eine weitere zentrale
Limitation dar, nicht zuletzt da derartige Studiendesigns die Teilnahme von
jiingeren und technologieaffinen Bevélkerungsgruppen begiinstigen, wéh-
rend &ltere Personen sowie jene mit wenig Technologiekenntnissen oftmals
unterreprasentiert bleiben (Amaya, 2021). Webbasierte Umfragen werden
zudem hiufig dafiir kritisiert, dass sie den Befragten zu viel Freiraum
einrdumen, was zu einem unehrlichen oder nicht gewissenhaften Ausfiill-
verhalten fithren kann (Kroehne et al., 2019, S.15f.; Rekker et al., 2020).
Die Kehrseite der Anonymitét in OAPs ist eine schwéchere Tendenz, sozial
erwiinschte Antworten zu wiéhlen, vergleicht man sie mit Befragungsmodi
mit Interviewer*innen-Prasenz (Self, 2018; Larson, 2019; Kocar et al., 2021,
S.19). Zusitzlich zu den weitaus geringeren Kosten von OAPs war der Be-
fragungszeitraum der Values-in-Crisis-Studie von besonders aufSergewohn-
lichen Umstdnden geprigt — einer gesundheits- und lebensgefdhrdenden
Pandemie. Der webbasierte Befragungsmodus diente nicht zuletzt auch
dem Schutz der Befragten sowie der Interviewer*innen.

Trotz dieser Einschriankungen konnten wir mithilfe von Daten der VIC-
Studie interessante Einblicke in die Dynamiken der pandemiebedingten
Anderungen des Arbeitsplatz-Arrangements und deren Auswirkungen auf
Einstellungen zu Geschlechterrollen gewinnen. Einerseits beobachten wir

259

17.01.2028, 09:37:28.


https://doi.org/10.5771/9783748942696
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Lara Zwittlinger, Nadine Zwiener-Collins und Zoe Lefkofridi

einen allgemeinen Trend in Richtung egalitirere Geschlechterrollenbilder
unter Miittern sowie einen Trend in Richtung traditionellere Einstellungen
unter Vitern, wihrend es kaum Verdnderungen gab unter Personen, die
nicht mit Kindern bis zehn Jahren in einem gemeinsamen Haushalt leben.
Vor dem Hintergrund, dass die Pandemie Eltern mit betreuungspflichtigen
Kindern wohl vor die grofiten Herausforderungen stellte, ist dieses Ergeb-
nis nicht verwunderlich. In Hinblick auf unsere zentrale Fragestellung,
niamlich wie sich pandemiebedingte Anderungen des Arbeitsplatz-Arran-
gements auf Einstellungen zu Geschlechterrollen auswirkten, sind diese
Ergebnisse ebenfalls besonders interessant, da weitere Analysen vermuten
lassen, dass diese Trends (Traditionalismus-Trend unter Vitern, Egalitaris-
mus-Trend unter Miittern) nur fiir Personen gelten, die auch wéhrend
der Lockdowns wie gewdhnlich ihrer Erwerbstitigkeit nachgehen konnten.
Wie zu Beginn in Abbildung 1 visualisiert, war dies jedoch bei weniger
als der Hilfte der Befragten der Fall. Sowohl die Ubernahme von Kinderbe-
treuungspflichten als auch die erzwungene Arbeitszeitverkiirzung (Kurzar-
beit), sowie das Arbeiten im Homeoffice scheinen mit einer Entwicklung in
Richtung traditionellere Rollenbilder unter Frauen und einer Entwicklung
in Richtung egalitdrere Einstellungen unter Ménnern einherzugehen.

Obwohl der Zusammenhang zwischen der Ubernahme von Kinderbe-
treuungspflichten und der Verinderung der Einstellungen zu Geschlechter-
rollen nicht tber alle Modelle hinweg konsistent statistische Signifikanz
erreicht, nehmen die Koeffizienten mit nur einer Ausnahme die erwarteten
Richtungen an. Vor allem im ersten Modell zeigt sich die erwartete Asso-
ziation: Ménner, die durch die Pandemie stérker in Kindererziehung invol-
viert wurden, zeigten eine Verdnderung ihrer Einstellungen in Richtung
mehr Egalitarismus. Der gegenteilige Effekt konnte fiir Frauen festgestellt
werden - die temporire Ubernahme von Kinderbetreuungspflichten wih-
rend der Lockdowns ging mit einer Re-Traditionalisierung der Geschlech-
terrollenbilder unter Frauen einher.

Dieselbe Dynamik lésst sich fiir die geschlechtsspezifischen Auswirkun-
gen der Arbeitszeitverkiirzung (Kurzarbeit) beobachten. Auch hier nehmen
die Koeffizienten die erwarteten Richtungen an, ohne dass der Zusammen-
hang jedoch konsistent statistisch signifikant wére. Wieder beobachten wir
eine Veranderung der Geschlechterrollenbilder in Richtung mehr Egalita-
rismus unter Ménnern, deren wochentliche Arbeitsstunden aufgrund von
Covid-19 reduziert wurden, wodurch sie mehr Zeit im eigenen Haushalt
und weniger Zeit mit bezahlter Erwerbstitigkeit verbracht haben. Der
Interaktionsterm zwischen Kurzarbeit und Geschlecht nahm in zwei von
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drei Modellen die entgegengesetzte Richtung an (und erreicht in einem
Modell statistische Signifikanz), woraus wir schlieflen, dass die Erfahrung
der Kurzarbeit tendenziell mit einer Verdnderung in Richtung traditionelle-
re Rollenbilder bei Frauen einherging.

Die Ergebnisse in Bezug auf den Zusammenhang zwischen Arbeit im
Homeoffice und der Verdnderung der Einstellungen zu Geschlechterrollen
sind ebenfalls nicht ganz eindeutig, wobei zwei von drei Modellen darauf
hindeuten, dass diese Erfahrung dhnliche Auswirkungen wie Arbeitszeit-
verkiirzung hatte. Der Grund dafiir konnte sein, dass - dhnlich wie die
Umstellung auf Kurzarbeit — das Arbeiten von zu Hause aus den Effekt hat-
te, dass betroffene Personen mehr Zeit im eigenen Haushalt und weniger
Zeit an ihrem (bisherigen) Arbeitsplatz verbrachten. Die Unterscheidung
zwischen dem Arbeitsplatz einerseits, der sich heutzutage typischerweise
genau dadurch auszeichnet, dass er aulerhalb der eigenen vier Wande liegt,
und dem privaten Zuhause andererseits ist in der feministischen Theorie
synonym mit der Trennung zwischen privatem und offentlichem Raum
und wird als die kritische patriarchale Struktur gesehen, die die Gleichstel-
lung von Frauen und Minnern verhindert (z.B. Pateman, 1989; Walby,
1990; siehe auch Landes, 1998).

Der Grund hinter den beobachteten Verdnderungen konnte die durch
die Lockdown-Politik erzeugte Verhaltensanpassung von Frauen sein, wel-
che dazu fiihrte, dass Frauen wieder deutlich mehr Zeit im eigenen
Haushalt verbrachten. Diese Re-Traditionalisierung der gelebten Realitat
konnte bei egalitdr eingestellten Frauen eine tempordre kognitive Disso-
nanz erzeugt haben, welcher womdglich mit einer Einstellungsanpassung
in Richtung traditionellere Geschlechterrollenbilder entgegnet wurde. Die
Entwicklung in Richtung egalitirere Geschlechterrollenbilder unter Man-
nern, die im Homeoffice arbeiteten, konnte dadurch erkldrt werden, dass
sie dabei mit vielen neuen Herausforderungen beziiglich Haushaltsarbei-
ten und etwaiger Kinderbetreuung bzw. Unterstiitzung im Homeschooling
konfrontiert waren, die im Konflikt mit traditionellen Geschlechterrollen
fur Manner stehen. Diese, durch die Lockdown-Politik erforderliche Ver-
haltensanpassung, koénnte eine kognitive Dissonanz erzeigt haben, der mit
einer Einstellungsanpassung in Richtung egalitirere Geschlechterrollenbil-
der entgegnet wurde.

In Bezug auf die von uns beobachteten Auswirkungen von Arbeitszeit-
verkiirzung (Kurzarbeit) und Arbeit im Homeoffice ist hervorzuheben,
dass es sich dabei um pandemiespezifische Anderungen des Arbeitsplatz-
Arrangements handelt, von denen nicht alle Bevolkerungssegmente glei-
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chermaflen betroffen waren. Wihrend die Umstellung auf Kurzarbeit
vor allem Personen mit niedrigeren Bildungsniveaus und Beschiftigte be-
stimmter Wirtschaftsbranchen, unter anderem jene mit hohen Anteilen an
migrantischen Beschiftigten, betraf, waren es vor allem Hohergebildete,
die im Zuge der Pandemie das Homeoffice kennenlernten. Zukiinftige
Forschung sollte sich daher weitergehend mit der Frage beschiftigen, ob
soziookonomische Faktoren die Auswirkungen dieser pandemiebedingten
Erfahrungen konditionieren.

Im Zuge der Darlegung der theoretischen Erwartungen und der Dis-
kussion der Ergebnisse ist teilweise eine leicht negative Haltung gegen-
iber einer Re-Traditionalisierung der Geschlechterrolleneinstellungen mit-
geschwungen. Wihrend aus intrinsischer Sicht traditionelle Einstellungen
gegeniiber Geschlechterrollen im Sinne der Werturteilsfreiheit in der Wis-
senschaft natiirlich in keiner Hinsicht als weniger normativ ,,gut“ oder be-
rechtigt als progressivere Einstellungen zu betrachten sind, gibt es theoreti-
sche sowie empirische Griinde fiir die leicht negative Konnotation dieser
Re-Traditionalisierung. Die theoretischen Griinde lassen sich vor allem aus
der vorher dargelegten Theorie der kognitiven Dissonanz ableiten. Diese
besagt bekanntlich, dass Menschen nach einer Balance zwischen ihren
Werthaltungen und ihrer gelebten Realitédt streben. Wie die Ergebnisse
gezeigt haben, hat die temporére Re-Traditionalisierung der Geschlechter-
rollen in Haushalt und Kindererziehung, die durch die Covid-19-Pandemie
hervorgerufen wurde, in weiterer Folge zu einer Re-Traditionalisierung von
Einstellungen gefiihrt. Gemaf der Theorie wiirden wir nun erwarten, dass
die Re-Traditionalisierung der Einstellungen zu Geschlechterrollen unter
Frauen, die wahrend der Pandemie ihre Kinder zuhause betreuten, auf
Kurzarbeit umgestellt wurden oder im Homeoffice arbeiteten, in weiterer
Folge auch in traditionelleres Verhalten {ibersetzt wird, um erneute kogni-
tive Dissonanz zu vermeiden. Konkret konnte sich so eine Verhaltensan-
passung daran zeigen, dass einige, wenn auch nicht alle der Frauen, die
im Zuge der Pandemie traditionellere Einstellungen zu Geschlechterrollen
entwickelt haben, ihre kognitive Konsonanz aufrechterhalten, indem sie
nicht wieder auf den Arbeitsmarkt zuriickkehren. Zwar ist eine tatsichliche
Abnahme der weiblichen Arbeitsmarktpartizipation angesichts der hohen
Partizipationsraten in Osterreich nicht zu erwarten; nichtdestotrotz ist die-
ser Trend unter bestimmten, besonders sozial benachteiligten Gruppen
durchaus moglich. Eine weitere, wahrscheinlichere Konsequenz wire, dass
wir unter Frauen, besonders unter Alleinerzieherinnen, Frauen mit Migra-
tionshintergrund, und jenen mit niedrigen Bildungsniveaus eine erhdhte
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Tendenz, in Teilzeit zu arbeiten, beobachten werden. Wirtschaftsindikato-
ren zeigen, dass wir zwar keinen Abstieg der weiblichen Erwerbstitigkeits-
quote erleben (Statista, 2022), es aber durchaus einen Anstieg der Teilzeit-
quote gibt. Die weibliche Teilzeitquote verzeichnete von 2020 bis 2021 den
stirksten jahrlichen Anstieg (2,3%) seit 2009 sowie einen Anstieg von 3,4%
von 2020 bis 2022. Umgekehrt konnte man aber ebenfalls erwarten, dass
Mainner, die im Zuge der Pandemie egalitarere Einstellungen zu Geschlech-
terrollen entwickelt haben, in weiterer Folge eher gewillt sein werden,
Karenzzeit in Anspruch zu nehmen oder, wenn es die 6konomischen Be-
dingungen erlauben, nur mehr halbtags zu arbeiten. Auch unter Mannern
zeichnet sich ein Anstieg der Teilzeitquoten ab, wenn der Anstieg auch
weniger drastisch ausfiel als jener unter Frauen (0,9% von 2020 bis 2021
und 1,9% von 2020 bis 2022) (Statistik Austria, 2023).

Da eine hohere weibliche Arbeitsmarktpartizipation mit hoherem Wirt-
schaftswachstum im Zusammenhang steht, wie in einer Studie des Eu-
ropean Institute for Gender Equality (EIGE, 2017) gezeigt wurde, und
stagnierende Arbeitsmarktpartizipation oder geringere Vollzeiterwerbsta-
tigkeit unter Miittern — besonders Alleinerzieherinnen, Migrantinnen, und
Miittern mit geringem Bildungsniveau — eine mdégliche Folge des beobach-
teten Re-Traditionalisierungstrends unter einigen Frauen ist, ist diese Ent-
wicklung aus unserer Sicht kritisch zu betrachten.

Literatur

ACAPS (2020). COVID-19 Government Measures Dataset. https://www.acaps.org/covi
d-19-government-measures-dataset (Stand: 30.03.2023).

Achleitner, S. & Huber, A. (2022). COVID-19 and the Distribution of (Un) Paid Labour
between Men and Women in Austria. Working paper. https://www.momentum-kong
ress.org/system/files/congress_files/2022/achleitner-huber-%282022-covid-19-and-t
he-distribution-of-%28unpaid-labour-between-men-and-women-in-austria_compre
ssed.pdf (Stand: 01.05.2023).

Aguiar, J., Matias, M., Braz, A. C,, César, F.,, Coimbra, S., Gaspar, M. E. & Fontaine, A.
M. (2021). Parental burnout and the COVID-19 pandemic: How Portuguese parents
experienced lockdown measures. Family Relations, 70(4), 927-938.

Amaya, A. (2021). How Call-In Options Affect Address-Based Web Surveys, Pew Re-
search Center. https://www.pewresearch.org/methods/2021/08/25/how-call-in-op
tions-affect-address-based-web-surveys/#:~:text=Meanwhile%2C%20a%20growi
ng%20number%200f,misrepresenting%20variance%20in%20the%20data (Stand:
01.05.2023).

Aschauer, W., Seymer, A., Ulrich, M., Kreuzberger, M., Bodi-Fernandez, O., Hollinger,
F., Eder, A., Prandner, D., Hadler, M., & Bacher, J. (2023). Values in Crisis Austria—
Wave 1, Wave 2 and Wave 3 combined (SUF edition) [dataset]. AUSSDA.

263

17.01.2028, 09:37:28.


https://www.acaps.org/covid-19-government-measures-dataset
https://www.acaps.org/covid-19-government-measures-dataset
https://www.momentum-kongress.org/system/files/congress_files/2022/achleitner-huber-%282022-covid-19-and-the-distribution-of-%28unpaid-labour-between-men-and-women-in-austria_compressed.pdf
https://www.momentum-kongress.org/system/files/congress_files/2022/achleitner-huber-%282022-covid-19-and-the-distribution-of-%28unpaid-labour-between-men-and-women-in-austria_compressed.pdf
https://www.momentum-kongress.org/system/files/congress_files/2022/achleitner-huber-%282022-covid-19-and-the-distribution-of-%28unpaid-labour-between-men-and-women-in-austria_compressed.pdf
https://www.momentum-kongress.org/system/files/congress_files/2022/achleitner-huber-%282022-covid-19-and-the-distribution-of-%28unpaid-labour-between-men-and-women-in-austria_compressed.pdf
https://doi.org/10.5771/9783748942696
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://www.acaps.org/covid-19-government-measures-dataset
https://www.acaps.org/covid-19-government-measures-dataset
https://www.momentum-kongress.org/system/files/congress_files/2022/achleitner-huber-%282022-covid-19-and-the-distribution-of-%28unpaid-labour-between-men-and-women-in-austria_compressed.pdf
https://www.momentum-kongress.org/system/files/congress_files/2022/achleitner-huber-%282022-covid-19-and-the-distribution-of-%28unpaid-labour-between-men-and-women-in-austria_compressed.pdf
https://www.momentum-kongress.org/system/files/congress_files/2022/achleitner-huber-%282022-covid-19-and-the-distribution-of-%28unpaid-labour-between-men-and-women-in-austria_compressed.pdf
https://www.momentum-kongress.org/system/files/congress_files/2022/achleitner-huber-%282022-covid-19-and-the-distribution-of-%28unpaid-labour-between-men-and-women-in-austria_compressed.pdf

Lara Zwittlinger, Nadine Zwiener-Collins und Zoe Lefkofridi

Berghammer, C. (2022). Childcare and housework during the first lockdown in Aus-
tria: Traditional division or new roles?. Journal of Family Research, 34(1), 99-133.

Berghammer, C. & Schmidt, E. M. (2019). Familie, Partnerschaft und Geschlechterrol-
len: Alles im Wandel. In J. Aichholzer, C. Friesl, S. Hajdinjak, & S. Kritzinger (Hrsg.)
Quo vadis, Osterreich? Wertewandel zwischen 1990 und 2018. Verlag, 57-88. Wien:
Czernin.

Biroli, P,, Bosworth, S., Della Giusta, M., Di Girolamo, A., Jaworska, S. & Vollen, J.
(2021). Family life in lockdown. Frontiers in Psychology, 12(687570), 1-13.

Boring, A. & Moroni, G. (2022). Turning back the clock: Beliefs in gender norms
during lockdown. SciencePo Working papers Main hal-03627187, HAL.

Bu, E, Steptoe, A. & Fancourt, D. (2020). Who is lonely in lockdown? Cross-cohort
analyses of predictors of loneliness before and during the COVID-19 pandemic.
Public Health, 186, 31-34.

Buecker, S., Horstmann, K. T., Krasko, J., Kritzler, S., Terwiel, S., Kaiser, T. & Luhmann,
M. (2020). Changes in daily loneliness for German residents during the first four
weeks of the COVID-19 pandemic. Social Science & Medicine, 265(113541), 1-5.

Chauhan, P. (2021). Gendering COVID-19: Impact of the pandemic on women’s bur-
den of unpaid work in India. Gender Issues, 38(4), 395-419.

Coban, S. (2022). Gender and telework: Work and family experiences of teleworking
professional, middle-class, married women with children during the Covid-19 pan-
demic in Turkey. Gender, Work & Organization, 29(1), 241-255.

Collins, C., Landivar, L. C., Ruppanner, L. & Scarborough, W. J. (2021). COVID-19 and
the gender gap in work hours. Gender, Work & Organization, 28(1), 101-112.

Connor, J., Madhavan, S., Mokashi, M., Amanuel, H., Johnson, N. R., Pace, L. E. &
Bartz, D. (2020). Health risks and outcomes that disproportionately affect women
during the Covid-19 pandemic: A review. Social science & Medicine, 266(113364), 1-7.

Cuadrado, E., Arenas, A., Moyano, M. & Tabernero, C. (2022). Differential impact of
stay-at-home orders on mental health in adults who are homeschooling or “childless
at home” in time of COVID-19. Family Process, 61(2), 722-744.

Czymara, C. S., Langenkamp, A. & Cano, T. (2021). Cause for concerns: gender in-
equality in experiencing the COVID-19 lockdown in Germany. European Societies,
23(1), 68-81.

Derndorfer, J., Disslbacher, E., Lechinger, V., Mader, K. & Six, E. (2021). Home, sweet
home? The impact of working from home on the division of unpaid work during the
COVID-19 lockdown. PloS one, 16(11), 1-26.

EIGE = European Institute for Gender Equality. (2017). Economic benefits of gender
equality in the EU: How gender equality in STEM education leads to economic growth.
Publications Office. https://data.europa.eu/doi/10.2839/652355 (Stand: 01.05.2023).

Evertsson, M. (2014). Gender ideology and the sharing of housework and child care in
Sweden. Journal of Family Issues, 35(7), 927-949.

Fan, P. L. & Marini, M. M. (2000). Influences on gender-role attitudes during the
transition to adulthood. Social Science Research, 29(2), 258-283.

Festinger, L. (1962). A theory of cognitive dissonance (Vol. 2). Stanford University Press.

264

https://dol.org/10.5771/6783748942686 - am 17.01.2026, 08:37:28.



https://data.europa.eu/doi/10.2839/652355
https://doi.org/10.5771/9783748942696
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://data.europa.eu/doi/10.2839/652355

Kognitive Dissonanz aufgrund gelebter Realititen?

Fodor, E., Gregor, A., Koltai, J. & Kovits, E. (2021). The impact of COVID-19 on the
gender division of childcare work in Hungary. European Societies, 23(1), 95-110.

Fortin, N. M. (2005). Gender role attitudes and the labour-market outcomes of women
across OECD countries. Oxford Review of Economic Policy, 21(3), 416-438.

Fortin, N. M. (2015). Gender Role Attitudes and Women’s Labor Market Participation:
Opting-Out, AIDS, and the Persistent Appeal of Housewifery. Annals of Economics
and Statistics, 117(118), 379-401.

Gonzilez Ramos, A. M. & Garcia-de-Diego, J. M. (2022). Work-life balance and tele-
working: Lessons learned during the pandemic on gender role transformation and
self-reported well-being. International Journal of Environmental Research and Public
Health, 19(14), 8468-8479.

Halpern, H. P. & Perry-Jenkins, M. (2016). Parents’ gender ideology and gendered
behavior as predictors of children’s gender-role attitudes: A longitudinal exploration.
Sex Roles, 74, 527-542.

Hank, K. & Steinbach, A. (2021). The virus changed everything, didn’t it? Couples’
division of housework and childcare before and during the Corona crisis. Journal of
Family Research, 33(1), 99-114.

Hanzl, L. & Rehm, M. (2021). Less work, more labor: School closures and work hours
during the COVID-19 pandemic in Austria (No. 12). ifso working paper. https://www.
econstor.eu/bitstream/10419/233477/1/1755766459.pdf (Stand: 30.03.2023).

Hegewisch, A., & Gornick, J. C. (2013). The impact of work-family policies on women's
employment: a review of research from OECD countries. In S. Sweet (Hrsg.) Work
and Family Policy, 3-22.

Hjalmsdottir, A. & Bjarnaddttir, V. S. (2021). “I have turned into a foreman here at
home”: Families and work-life balance in times of COVID-19 in a gender equality
paradise. Gender, Work & Organization, 28(1), 268-283.

Kan, M. Y. (2008). Does gender trump money? Housework hours of husbands and
wives in Britain. Work, Employment and Society, 22(1), 45-66.

Kowal, M., Coll-Martin, T., Ikizer, G., Rasmussen, J., Eichel, K., Studziiska, A., ...
& Ahmed, O. (2020). Who is the most stressed during the COVID-19 pandemic?
Data from 26 countries and areas. Applied Psychology: Health and Well-Being, 12(4),
946-966.

Kocar, S., Biddle, N. & Phillips, B. (2021). The Effects of Mode on Answers in Probabil-
ity-Based Mixed- Mode Online Panel Research: Evidence and Matching Methods
for Controlling Self-Selection Effect in a Quasi-Experimental Design. CSRM & SRC
Methods Paper, 1. Australian National University.

Kreyenfeld & Zinn (2021). Coronavirus and care: How the coronavirus crisis affected
fathers' involvement in Germany. Demographic Research, 44(4), 99-124.

Kroehne, U., Gnambs, T. & Goldhammer, F. (2019). Disentangling setting and mode ef-
fects for online competence assessment. In H.-P. Blossfeld & H.-G. Rofibach (Hrsg.),
Education as a lifelong process (2" ed.). Springer VS.

Landes, J. (ed.) (1998). Feminism, the Public and the Private. Oxford University Press.

Larson, R. (2019). Controlling social desirability bias. International Journal of Market
Research, 61(5), 534-547.

265

17.01.2028, 09:37:28.


https://www.econstor.eu/bitstream/10419/233477/1/1755766459.pdf
https://www.econstor.eu/bitstream/10419/233477/1/1755766459.pdf
https://doi.org/10.5771/9783748942696
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://www.econstor.eu/bitstream/10419/233477/1/1755766459.pdf
https://www.econstor.eu/bitstream/10419/233477/1/1755766459.pdf

Lara Zwittlinger, Nadine Zwiener-Collins und Zoe Lefkofridi

Li, J., Biinning, M., Kaiser, T. & Hipp, L. (2022). Who suffered most? Parental stress
and mental health during the COVID-19 pandemic in Germany. Journal of Family
Research, 34(1), 281-309.

Lomazzi, V., Israel, S. & Crespi, I. (2018). Gender equality in Europe and the effect of
work-family balance policies on gender-role attitudes. Social Sciences, 8(1), 5.

Mittal, S. & Singh, T. (2020). Gender-based violence during COVID-19 pandemic: a
mini-review. Frontiers in global women's health, 1(4). doi: 10.3389/fgwh.2020.00004
(Stand: 30.03.2023).

Pateman, C. (1989). The Disorder of Women. Polity.

Petts, R. J., Carlson, D. L. & Pepin, J. R. (2021). A gendered pandemic: Childcare,
homeschooling, and parents' employment during COVID-19. Gender, Work ¢ Or-
ganization, 28, 515-534.

Ramsey, J. B. (1969). Tests for Specification Errors in Classical Linear Least-Squares
Regression Analysis. Journal of the Royal Statistical Society. Series B (Methodologi-
cal), 31(2), 350-371. http://www.jstor.org/stable/2984219 (Stand: 30.05.2023).

Ramos, R., Roschel, A., Crevenna, R., Jordakieva, G., Andrews, M. R., Diir, M. &
Stamm, T. (2022). Occupational balance and depressive symptoms during the COV-
ID-19 pandemic: A four-wave panel study on the role of daily activities in Austria.
Journal of Occupational and Environmental Medicine, 64(8), 694.

Reichelt, M., Makovi, K. & Sargsyan, A. (2021). The impact of COVID-19 on gender
inequality in the labor market and gender-role attitudes. European Societies, 23(1),
228-5245.

Rekker, R., van der Meer, T. & van der Brug, W. (2020). Dutch Parliamentary Election
Study 2017. A comparison of three different survey modes. University of Amsterdam.
Schroder, C., Entringer, T. M., Goebel, J., Grabka, M. M., Graeber, D., Kroh, M., ...
& Zinn, S. (2020). COVID-19 is not affecting all working people equally (No. 1083).

SOEP papers on Multidisciplinary Panel Data Research.

Scott, J. & Clery, E. (2013). Gender roles. In: A. Park, C. Bryson, E. Clery, J. Curtice
& M. Phillips (Eds.), British Social Attitudes: the 30th Report (pp. 115-138) NatCen
Social Research. www.bsa-30.natcen.ac.uk (Stand: 30.03.2023).

Self, B. (2018). Conducting Interviews During the COVID-19 Pandemic and Beyond.
Forum: Qualitative Social Research, 22(3), 1-18.

Statista (2022). Erwerbstitigenquote in Osterreich nach Geschlecht von 2011 bis 2021.
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/292889/umfrage/erwerbstaetigenquote
-in-oesterreich-nach-geschlechtern/ (Stand: 30.05.2023).

Statistik Austria (2023). Teilzeitarbeit, Teilzeitquote. https://www.statistik.at/statistiken
/arbeitsmarkt/arbeitszeit/teilzeitarbeit-teilzeitquote (Stand: 30.05.2023).

Steinmetz, S., Vandecasteele, L., Lebert, E, Voorpostel, M. & Lipps, O. (2022). The
gendered consequences of the COVID-19 lockdown on unpaid work in Swiss dual
earner couples with children. Gender, Work & Organization, 29(6), 2034-2051.

UN Women (2020): COVID-19 and its economic toll on women: The story behind the
numbers. Available at UN Women website: https://www.unwomen.org/en/news/stor
ies/2020/9/teature-covid-19-economic-impacts-on-women (Stand: 01 04. 2023).

266

https://dol.org/10.5771/6783748942686 - am 17.01.2026, 08:37:28.



http://www.jstor.org/stable/2984219
https://www.bsa-30.natcen.ac.uk
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/292889/umfrage/erwerbstaetigenquote-in-oesterreich-nach-geschlechtern/
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/292889/umfrage/erwerbstaetigenquote-in-oesterreich-nach-geschlechtern/
https://www.statistik.at/statistiken/arbeitsmarkt/arbeitszeit/teilzeitarbeit-teilzeitquote
https://www.statistik.at/statistiken/arbeitsmarkt/arbeitszeit/teilzeitarbeit-teilzeitquote
https://www.unwomen.org/en/news/stories/2020/9/feature-covid-19-economic-impacts-on-women
https://www.unwomen.org/en/news/stories/2020/9/feature-covid-19-economic-impacts-on-women
https://doi.org/10.5771/9783748942696
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://www.jstor.org/stable/2984219
https://www.bsa-30.natcen.ac.uk
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/292889/umfrage/erwerbstaetigenquote-in-oesterreich-nach-geschlechtern/
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/292889/umfrage/erwerbstaetigenquote-in-oesterreich-nach-geschlechtern/
https://www.statistik.at/statistiken/arbeitsmarkt/arbeitszeit/teilzeitarbeit-teilzeitquote
https://www.statistik.at/statistiken/arbeitsmarkt/arbeitszeit/teilzeitarbeit-teilzeitquote
https://www.unwomen.org/en/news/stories/2020/9/feature-covid-19-economic-impacts-on-women
https://www.unwomen.org/en/news/stories/2020/9/feature-covid-19-economic-impacts-on-women

Kognitive Dissonanz aufgrund gelebter Realitditen?

Van der Vleuten, M., Jaspers, E., Maas, I. & van der Lippe, T. (2016). Boys” and girls’
educational choices in secondary education. The role of gender ideology. Education-
al Studies, 42(2), 181-200.

Walby, S. (1990). Theorising Patriarchy. Blackwell.

World Economic Forum (2022). Global Gender Gap Report 2022. Geneva: World
Economic Forum. https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2022
(Stand: 01.04.2023).

World Economic Forum (2019). Global Gender Gap Report 2020. Geneva: World
Economic Forum. https://www.weforum.org/reports/gender-gap-2020-report-100-y
ears-pay-equality (Stand: 01.04.2023).

Xue, B. & McMunn, A. (2021). Gender differences in unpaid care work and psycholo-
gical distress in the UK Covid-19 lockdown. PloS one, 16(3), 1-15.

267

17.01.2028, 09:37:28.


https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2022
https://www.weforum.org/reports/gender-gap-2020-report-100-years-pay-equality
https://www.weforum.org/reports/gender-gap-2020-report-100-years-pay-equality
https://doi.org/10.5771/9783748942696
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2022
https://www.weforum.org/reports/gender-gap-2020-report-100-years-pay-equality
https://www.weforum.org/reports/gender-gap-2020-report-100-years-pay-equality

Lara Zwittlinger, Nadine Zwiener-Collins und Zoe Lefkofridi
Appendix

Tabelle Al: Explorative Faktoranalyse fiir Geschlechterrollen-Items - Welle 1

Item Faktorladung Kommunalitit

Eine berufstitige Mutter kann ein genauso herzliches Verhaltnis
zu ihren Kindern finden wie eine Mutter, die nicht berufstitig

ist. 0.4504 0.7972
Minner sollten einen grofleren Anteil an Hausarbeiten tiber-

nehmen, als sie es jetzt tun. 0.759 0.424
Minner sollten einen grofleren Anteil an der Kindererziehung

iibernehmen, als sie es jetzt tun. 0.745 0.445
Eigenvalue 1.33392

KMO 0.611

Tabelle A2: Explorative Faktoranalyse fiir Geschlechterrollen-Items - Welle 2

Item Faktorladung Kommunalitit

Eine berufstitige Mutter kann ein genauso herzliches Verhltnis
zu jhren Kindern finden wie eine Mutter, die nicht berufstitig

ist. 0.437 0.809
Minner sollten einen grofieren Anteil an Hausarbeiten tiber-

nehmen, als sie es jetzt tun. 0.7471 0.4418
Minner sollten einen grofieren Anteil an der Kindererziehung

iibernehmen, als sie es jetzt tun. 0.7631 0.4177
Eigenvalue 1.33141

KMO 0.605
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Tabelle A3: Explorative Faktoranalyse fiir Geschlechterrollen-Items - Welle 3

Item Faktorladung Kommunalitit
Eine berufstitige Mutter kann ein genauso herzliches Verhaltnis

zu ihren Kindern finden wie eine Mutter, die nicht berufstatig

ist. 0.4713 0.7779
Minner sollten einen grofleren Anteil an Hausarbeiten iiberneh-

men, als sie es jetzt tun. 0.7546 0.4305
Minner sollten einen grofieren Anteil an der Kindererziehung

iibernehmen, als sie es jetzt tun. 0.7491 0.4388
Eigenvalue 1.33141

KMO 0.622

Tabelle A4: Verteilung der abhdngigen und unabhdngigen Variablen

Modell 1 (Welle 1-2) | Modell 2 (Welle 1-3) | Modell 3 (Welle 2-3)
Mean -0.01 -0.05 0.01
SD 0.73 0.76 0.77
Verdnderung der  pfip 233 -4.00 -4.00
Geschlechterrol-
len Max 2,00 3.00 2.67
n 223 809 420
fehlend 999 23 699
Mean 51.18 52.94 51.23
SD 16.43 15.60 16.00
Min 15 18 16
Alter
Max 88 86 86
n 1222 832 1119
fehlend 0 0 0
Haufigkeit Prozent | Héufigkeit Prozent | Haufigkeit Prozent
niedrig 856 70.1 583 70.1 799 71.4
mittel 240 19.6 154 18.5 197 17.6
Bildung hoch 126 10.3 95 114 123 11.0
n 1222 100.0 832 100.0 1119 100.0
fehlend 0 0.00 0 0.0 0 0.00
mannlich 605 49.6 400 48.3 532 47.8
weiblich 614 50.4 428 51.7 582 52.2
Geschlecht
n 1119 99.75 828 99.52 1114 99.55
fehlend 3 0.25 4 0.48 5 0.45
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Modell 1 (Welle 1-2) | Modell 2 (Welle 1-3) | Modell 3 (Welle 2-3)
keine El- 1026 84.0 707 85.0 969 86.6
tern
Eltern Eltern 196 16.0 125 15.0 150 134
n 1222 100.0 832 100.0 1119 100.0
fehlend 0 0.00 0 0.00 0 0.00
nein 993 81.3 663 79.7 903 80.7
ja 229 18.7 169 20.3 216 19.3
Kurzarbeit
n 1222 100.0 832 100.0 1119 100.0
fehlend 0 0.00 0 0.00 0 0.00
nein 882 72.2 589 70.8 817 73.0
ja 340 27.8 243 29.2 302 27.0
Homeoffice
n 1222 100.0 832 100.0 1119 100.0
fehlend 0 0.00 0 0.00 0 0.00
nein 921 75.4 626 75.2 903 80.7
ja 301 24.6 206 24.8 216 19.3
Kinderbetreuung
1222 100.0 832 100.0 1119 100.0
fehlend 0 0.00 0 0.00 0 0.00

Tabelle A5: Zellhdufigkeiten nach Elternschaft, Geschlecht und Kinderbe-

treuung
Welle 1-2 Welle 1-3 Welle 2-3
Keine Kin- Keine Kin- Keine Kin-
der-betreu- Kinder-be- | der-betreu- Kinder-be- | der-betreu- Kinder-be-
Geschlecht | ung treuung ung treuung ung treuung
Kei Mann 458 42 308 27 418 35
eine
Eltern  Frau 476 47 335 33 464 47
Mann 43 62 30 35 37 42
Eltern  Frau 26 65 28 32 28 43
Tabelle A6: Zellhdufigkeiten nach Bildung und Homeoffice
Bildung Kein Homeoffice Prozent Homeoffice Prozent
Niedrig 1085 77.83% 309 22.17%
Mittel 285 61.16% 181 38.84%
Hoch 110 41.83% 153 58.17%
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Tabelle A7: Zellhdufigkeiten nach Bildung und Kurzarbeit

Bildung Keine Kurzarbeit Prozent Kurzarbeit Prozent
Niedrig 1101 78.98% 293 21.02%
Mittel 383 82.19% 83 17.81%
Hoch 214 81.37% 49 18.63%

17.01.2028, 09:37:28.
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Abstract (dt.):

Durch die Covid-19-Pandemie waren wir nicht nur mit neuen gesundheitlichen Risiken konfron-
tiert und in unseren persénlichen Freiheiten eingeschrinkt, sondern wir wurden auch durch die
verdnderten wirtschaftlichen Rahmenbedingungen am Osterreichischen Arbeitsmarkt vor neue
Herausforderungen gestellt. Durch die Schlieffung ganzer Branchen stieg das Ausmaf3 von Arbeits-
losigkeit und Kurzarbeit an; durch die Kontaktbeschrinkungen haben sich neue Formen des
digitalen Arbeitens etabliert. Obwohl das Instrument der Kurzarbeit und das digitale Arbeiten
von zu Hause nur voriibergehende arbeitsmarktpolitische Mafinahmen bleiben sollten, hat sich
insbesondere die Nutzung von Homeoffice bei vielen Beschiftigen in Osterreich verfestigt. Diese
Veranderungen am Arbeitsmarkt und in der Arbeitsorganisation stellen wir ins Zentrum des
vorliegenden Beitrags und untersuchen, welche Auswirkungen auf das subjektive Empfinden der
Menschen und ihrer individuellen Risikoeinschitzung zu beobachten sind. Unsere Analysen auf
Basis der Values-in-Crisis-Daten fiir die Jahre 2020-2022 bringen zwei zentrale Befunde hervor:
(1) Durch die wirtschaftlich schlechteren Arbeitsmarktbedingungen wéhrend der Covid-19-Pan-
demie nehmen auch die individuellen Sorgen um den Arbeitsplatz zu. (2) Wir liefern mit unseren
Analysen erste Hinweise dafiir, dass mit lingerer Verweildauer im Homeoffice auch die Angst vor
einem moglichen Jobverlust steigt.

Schliisselworter: Arbeitsmarkt, Homeoffice, Sorge um den Arbeitsplatz, Covid-19-Pandemie

Abstract (eng.):

During the Covid-19 pandemic, we were not only confronted with new health risks and restric-
tions in our personal freedoms, but we also had to deal with challenges due to the changed
economic conditions on the Austrian labor market. The shutdown of entire industries increased
the extent of unemployment and short-time work; contact restrictions have established new
forms of digital working. Although the instrument of short-time work and digital working from
home should remain temporary labor market policy measures, working from home has become
attractive among many employees in Austria. Against this background, we examine the influence
of changing labor market effects on people’s subjective perceptions and their individual risk
assessments. Based on the Values in Crisis data for the years 2020-2022 we observe two key
findings: (1) Due to the economic worsening labor market conditions during the Covid-19 pan-
demic, individual job concerns intensify. (2) We provide preliminary evidence indicating that
individual anxiety about potential job loss becomes increasingly relevant with prolonged periods
of continuously working from home

Keywords: Labor market, home office, workplace anxiety, Covid-19 pandemic.
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1 Einleitung

Die Covid-19-Pandemie hatte und hat enorme gesundheitliche, wirtschaft-
liche und soziale Auswirkungen auf Millionen Menschen weltweit. Dabei
waren wir alle nicht nur von gesundheitlichen Risiken betroffen (Kontoan-
gelos et al., 2020) und in unserer personlichen Freiheit eingeschrankt (z.B.
Social Distancing und Lockdowns) (Tisdell, 2020). Auch die Risiken am
Arbeitsmarkt nahmen wéhrend der Pandemie (zum Teil stark) zu, weil
viele Erwerbstdtige gekiindigt wurden, ihre Arbeitszeit reduzierten oder
unbezahlten Urlaub nehmen mussten (Hofer et al., 2020; Steiber, 2021).
Dabei stellten uns zum einen neue arbeitsmarktpolitische Instrumente wie
die Kurzarbeit vor neue Herausforderungen, zum anderen erzeugte die
Schlieung von gesamten Branchen (zum Beispiel Gastronomie, Hotellerie,
Tourismus, Freizeit und Unterhaltung) mehr Unsicherheiten (Czypionka et
al., 2020). Insgesamt ist in Osterreich der Anteil der Arbeitslosen wihrend
der Pandemie gestiegen; im ersten Jahr der Pandemie waren im Jahres-
durchschnitt rund 111 000 Frauen und 132 000 Ménner arbeitslos (Statistics
Austria, 2020D, 2021, eigene Berechnungen). Im April und Mai 2020 waren
rund 1,3 Millionen Personen zur Kurzarbeit gemeldet; zu Beginn des Jahres
2021 waren es rund 500 000 Personen (AMS, 2023).

Neben dem Anstieg von Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit verinderte die
Pandemie durch den breiten Zuwachs von unterschiedlichen Formen der
digitalen Heimarbeit aber auch die Art und Weise, wie wir unsere Arbeit
verrichten. Wihrend Remote Work! in Osterreich vor der Covid-19-Pande-
mie eher die Ausnahme war und bislang als Instrument fiir wenige aus-
gewidhlte Personengruppen eingesetzt wurde (Bock-Schappelwein, 2020)?,
hat sich das durch die Pandemie grundlegend verdndert: Remote Work
(dabei insbesondere Homeoffice) wurde flichendeckend eingesetzt, um
gesundheitliche Risiken fiir die Bevolkerung zu minimieren, und ist damit
zur ,neuen Normalitat“ vieler Beschiftigtengruppen geworden (Bonacini et
al., 2021). In Osterreich arbeiteten im ersten Quartal der Pandemie durch-
schnittlich rund 1,5 Millionen erwerbstitige Frauen und Ménner tiberwie-

1 Remote Work bezeichnet jede Form von Arbeit im Rahmen einer Organisation, die
nicht an Orten dieser Organisation stattfindet; dabei ist sowohl Arbeiten von zu Hause
aus moglich (Homeoffice, Teleheimarbeit), als auch an anderen Orten (mobile Arbeit)
(Sanz de Miguel et al., 2021).

2 Im Jahr 2019 waren zum Beispiel nur rund 22% der Erwerbstitigen in Osterreich im
Homeoffice, d. h. verrichteten ihre Tatigkeit zumindest teilweise nicht vom Biiro aus
(Statistics Austria, 2020a, eigene Berechnungen).
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gend von zu Hause aus, wobei dies insbesondere fiir hochqualifizierte
Personen, Fithrungskrifte oder Akademiker*innen gilt (Statistics Austria,
2020b, 2021, eigene Berechnungen).

Die Covid-19-Mafinahmenpolitik hat weitreichende Folgen auf die Wirt-
schaft und den Arbeitsmarkt. Durch wiederholte Schlieflungen blieben
Auftrige aus, Teile der industriellen Produktion kamen zum Erliegen, viele
Geschifte im Einzelhandel mussten voriibergehend geschlossen bleiben,
die Umsatzzahlen brachen ein. Diese drastischen Verschiebungen in einem
kurzen Zeitraum verdnderten nicht nur die objektiven Lebensumstinde
der Personen, sondern beeinflussten auch ihre Einschitzung des subjekti-
ven Wohlbefindens (Kittel & Resch, 2021). Arbeitsplatzverlust und Einkom-
mensunterbrechungen konnen als sozio6konomische Stressoren mit einer
erhéhten psychischen Belastung, einem Zuwachs an Sorgen oder sogar mit
Angst und Depression in Verbindung stehen (Ettman et al., 2021; Fancourt
et al., 2021). Dabei zeigen Biinnig et al. (2020) fiir Deutschland, dass die
Sorge um den Job wihrend der Pandemie weit verbreitet war — unabhéngig
davon, ob Personen tatsdchlich ihren Arbeitsplatz wihrend der Pandemie
verloren oder nicht. Zu dhnlichen Ergebnissen kommen auch Fessler et al.
(2021), die ebenfalls fiir Deutschland feststellen, dass die subjektive Bewer-
tung der beruflichen Zukunft wahrend der Pandemie deutlich negativer
wurde. Diese Sorgen wiegen tatsdchlich oft schwer, weil Arbeitnehmer*in-
nen mit dem Arbeitsplatz nicht nur ihr Einkommen, sondern auch ein
wichtiges Element ihrer tiglichen Identitits- und Sinnstiftung verlieren
(Hipp, 2020). In der Folge ergaben sich also zusatzliche Verunsicherungen
in einer ohnedies von Unsicherheit gepragten Zeit wihrend der Pandemie.

Vor diesem Hintergrund présentieren wir in dem vorliegenden Beitrag
zum einen eine Beschreibung der verdnderten wirtschaftlichen Rahmenbe-
dingungen am Osterreichischen Arbeitsmarkt. Zum anderen beschiftigen
wir uns mit der individuellen Risikowahrnehmung wahrend der Pandemie
(Liedl et al 2023; Soiné et al., 2021; Zinn, 2006), indem wir die individuelle
Sorge von Personen in Osterreich um ihren Arbeitsplatz analysieren. Die
empirischen Analysen des Beitrags basieren hauptsichlich auf den Daten
der Values-in-Crisis-Studie (Aschauer et al., 2020), einer Panelbefragung
im Rahmen des World Value Surveys mit drei Erhebungen zwischen 2020
und 2022; ergianzend verwenden wir Daten des Osterreichischen Mikrozen-
sus.

Der Beitrag ist wie folgt aufgebaut: In Kapitel 2 beschreiben wir den
Osterreichischen Arbeitsmarkt. Dabei skizzieren wir zum einen die Ent-
wicklungen seit dem Jahr 2010, um die durch die Pandemie bedingten
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Veranderungen zu kontextualisieren. Zum anderen beschreiben wir die
Entwicklungen am Arbeitsmarkt wiahrend der Pandemie, in dem wir so-
wohl eine Querschnitt- als auch eine Langsschnittperspektive einnehmen.
Danach konzentrieren wir uns in Kapitel 3 auf die Beschreibung theoreti-
scher Konzepte, die sich mit dem Zusammenhang von wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen auf die subjektive Bewertung von Sorgen und Risi-
ken beschiftigen. In Kapitel 4 beschreiben wir die Datengrundlage der
Values-in-Crisis-Studie, die verwendete Analysestrategie und die zentralen
Variablen. Als abhingige Variable verwenden wir die individuelle Sorge
um den Arbeitsplatz und zeigen in Kapitel 5 mit Hilfe von ordinalen Re-
gressionsmodellen, welche Personengruppen sich besonders grofie Sorgen
machten, ihren Arbeitsplatz zu verlieren. Dabei zeigen unsere Befunde, dass
Personen mit Homeoffice-Erfahrung zu einer besonderen Risikogruppe
gehoren. In Kapitel 6 schliefSen wir mit einem Fazit und Ausblick ab.

2 Der Wandel des dsterreichischen Arbeitsmarktes: Bestandsaufnahme und
Trends

Der Arbeitsmarkt ist eine zentrale Institution der Vergesellschaftung (Mikl-
Horke, 2007, S.211). In diesem Prozess tragt die Organisation der Arbeit
einerseits entscheidend zur sozialen Strukturbildung von Gesellschaften bei
und strukturiert andererseits die individuelle Wohlfahrt (auch in der Nach-
erwerbsphase) und den Aufbau von sozialen Kontakten sowie Netzwerken
(Fritsch & Liedl, 2023; Fritsch, 2018). Dabei regelt die Erwerbsarbeit den
Grad der sozialen Integration, legt den Grundstein fiir Entscheidungen und
Handlungen in anderen Lebensbereichen und bildet eine Grundlage fiir die
Entstehung von Macht- und Herrschaftsverhéltnissen (Hinz & Abraham,
2005). In Osterreich war der Arbeitsmarkt in den letzten Jahrzehnten vor
der Pandemie einem strukturellen Wandel unterworfen, der in der sozial-
wissenschaftlichen Literatur unter dem Stichwort der Arbeitsmarktflexibili-
sierung diskutiert wird (Fritsch & Verwiebe, 2018; Giesecke, 2006; Teitzer
et al., 2014; Verwiebe et al., 2019; Vobruba, 2006). Mit Ende des 20. Jahr-
hunderts wurden durch den Konkurrenzdruck in globalisierten Markten
und durch verdnderte wirtschaftliche Rahmenbedingungen (v.a. Anstieg
der Arbeitslosenquote) die Rufe nach einer Deregulierung von Arbeits-
und Beschiftigungsverhidltnissen lauter (Teitzer et al.,, 2014; Verwiebe &
Fritsch, 2011). Diese Entwicklungen fiihrten besonders in den letzten Jahr-
zehnten zu einer umfassenden Restrukturierung der Beschaftigungsverhalt-
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nisse und Entlohnungssysteme (Barbieri, 2009; Fritsch & Verwiebe, 2018).
Im Ergebnis gewinnen atypische Beschaftigungsformen (z.B. Teilzeitarbeit,
freie Dienstvertrége, befristete Beschaftigungsverhaltnisse) an Bedeutung,
die Ungleichheit und Polarisierung innerhalb der Lohnverteilung nimmt
zu (DiPrete, 2005; Verwiebe & Fritsch, 2011) und traditionelle Arbeitsbezie-
hungen werden abgebaut.

Diese Veranderungen am Osterreichischen Arbeitsmarkt beschreiben wir
iiber den Zeitraum der letzten zehn Jahre vor der Pandemie anhand von ei-
nigen Schliisselindikatoren, die wir in Tabelle 1 zusammenfassen. Zunéchst
beobachten wir, dass die Erwerbsbeteiligung von Frauen und Ménnern
in Osterreich weiter zunimmt und fiir beide Gruppen im internationalen
Vergleich sehr hoch ist (Verwiebe et al., 2013, 2014). Insgesamt ist diese
bei Ménnern hoher als bei Frauen, wobei die Erwerbsquote der Frauen in
den letzten zehn Jahren stérker steigt (+ 3,3 Prozentpunkte im letzten Jahr-
zehnt). Im Jahr 2021 sind mehr als sieben von zehn Frauen in einem Be-
schéftigungsverhiltnis. Demgegeniiber hat sich die Erwerbsbeteiligung der
Minner in Osterreich im selbem Zeitraum weniger dynamisch entwickelt.
Sie liegt im Jahr 2021 bei 81,9 % (+ 1 Prozentpunkt im letzten Jahrzehnt).
Der Anteil der Arbeitssuchenden steigt zwar leicht an (sowohl bei den
Frauen als auch bei den Ménnern knapp + 2 Prozentpunkte), ist jedoch
mit Blick auf andere Lander noch immer relativ gering (EUROSTAT, 2023)
und nach dem Anstieg wihrend der Covid-19-Pandemie wieder im Sinken
begriffen.?

Ein weiteres Strukturmerkmal des Osterreichischen Arbeitsmarktes ist
die relativ stark ausgeprigte Geschlechterspezifik im Allgemeinen und im
Umfang der durchschnittlichen Arbeitszeit im Besonderen (Fritsch, 2014;
Fritsch et al, 2022; Geisberger & Glaser, 2017). Wahrend Ménner im
Durchschnitt 40 Stunden pro Woche einer Erwerbstitigkeit nachgehen,
sind Frauen durchschnittlich etwa 32 Wochenstunden beschiftigt. Bei bei-
den Geschlechtern ging die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit im
letzten Jahrzehnt zuriick. Dieser Riickgang ist bei weiblichen Beschiftig-
ten vor allem mit dem rasanten Anstieg an Teilzeitbeschéftigung zu erkla-
ren. Inzwischen arbeitet rund die Hilfte aller erwerbstdtigen Frauen in
Osterreich in einem Teilzeitjob (2010: 44,9 %; 2021: 51,5 %). Im selben
Zeitraum steigt der Anteil der teilzeitarbeitenden Méanner von 8,6 % auf
12,1 %. Ein weiterer Indikator, mit dem die Flexibilisierung des osterreichi-

3 Im zweiten Quartal 2022 sind rund 4,1 % der Frauen und 4,5 % der Manner arbeitslos
(Statistics Austria, 2022, eigene Berechnungen).
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schen Arbeitsmarktes abgebildet werden kann, ist der Anteil an befristeten
Vertragen, welcher im Untersuchungszeitraum auf einem relativ konstanten
Niveau verbleibt (Verwiebe et al., 2013). Aktuell haben rund 9,0 % der
Arbeitnehmer*innen einen befristen Vertrag. Schliefllich zeigt Tabelle 1
auch, wie ungleich die Entlohnung von Frauen und Mannern in Osterreich
ausfallt, wobei Osterreich im Ranking gleicher Entlohnung in Europa seit
Jahren weit im hinteren Bereich rangiert (Fritsch, 2018; Fritsch et al.,
2019). Obwohl der Gender Pay Gap im letzten Jahrzehnt leicht zuriickgeht,
verdienen Frauen in Osterreich immer noch rund 20 % weniger pro Brutto-
stunde im Vergleich zu Ménnern (Geisberger & Glaser, 2017; vgl. Statistik
Austria, 2020).

278

https://dol.org/10.5771/6783748942686 - am 17.01.2026, 08:37:28. per


https://doi.org/10.5771/9783748942696
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Der Arbeitsmarkt wihrend der Pandemie: Angste um die berufliche Zukunft

‘uaqey Nz 39)10q1ead 251Joawo] wr a3e)s)aqry Iap dY[eH AP sud)sapurwr ‘usqedue A1p ‘UdIye( 9 pun
GI UYISIMZ 1A)[Y Wl u2)Snjeydsaq I9p [19)uy :201joswor] wi afe], 1op A[EH AP "UIN {Uaqey NZ }919qIedd DJ1O-SWOH Wl [, WNZ ‘UdqeSue JIp ‘UIYe[ 9 pun G[ UIYDISIMZ
1)y w u2)3nJetdsag I9p [RIUY :90JOIUWO SINY SOp 121S130Y Iap SIseq Jne JIqIeZINY] Ul USUOSIJ 19P [IRIUY :SIATY JI9QIRZINY] USQOYId IUYSUI JYDIU JI9QIZINY dPINM [70T Iye(
wap Qe ‘UIQRY NZ J2}12qIead SYDOMZUIIY I9p Ul UIPUN)S IFIUM JIdqIeZINY UdFom ‘udqeSue aIp UdIYe( $9 pun G UIYISIMZ 1)y wi Sundryeydsag I9p [19JUY :SNSUIZODIA
JaqQIeZINY ¢ (UIUITIONUID/UaNISTIR)S-IapUuad/saferzos-pun-Suniaxpoaaq /uaynsnels/jensneismmm//:sdny) emsny ynsneis 3y (den Leq 1epusn) ngon ¢(uadunsseduy auyo)
PaIYdSIaUNUYOTT 12YdsyIzadsspa[yasan) :den) Aed 1opuan) sUsIye( $9 pun G USYISIMZ I}y W UaFI)EISQIIMIY IOP [YBZIWILSID) TP 4 UT SeIJI9AS)IOqTY WJA)SLIAq JIUW USUUL, JIUT
-yowraqry :Junysuiyeg ¢uaraqre nz aydop oxd uapumg 9¢ spe raSiuom ‘usqeSue a1p udIYe[ 9 puUN G UAYISIMZ 1)y wi SunSnyeydseg J1ap [rRIuY :ajonbyraz(dy, fusrye( 9 pun
GI UYISIMZ J2)[Y W U)F1jeydsag 1P J1928)19G1Y J[EULIOU AYDIPJUIYIOM SUDIHIUYDSYDIIND JI9ZSHQIY aydrmpruypsyoanp Gdazuody-0] yoeu addnidsia)y usqasiop uauosiag
uaanyesSundnyeydsaq Iay[e 9 Ur USO[SIqIY UaSLIYE(F9-GT Jap [123uy :ajonbuasorsiaqry oddniSsia)y usqasIop UsuosIag I3[[e % UT (PUIYINSS)IdqIL 19po IFNJeIDSIq) UIUOSId]
uaanyesSundnyeydsaq uadLiyef9-g1 Jop Uy :9jonbsqiomiy fussh[euy 919)yomad usSunuyparag auadio ‘ernsny YNsneIS (170Z-010g) SNSUSZODIA (US[[PNY) :Uadumylswuy

P'ST 691 L'8T 9°8C €S - - - 06 L8 1c1 SIS 0°0¥ L1€ 9 9 618 9TL 120¢
6°L1 161 1°0¢ 0°6¢ 911 69 0°L 681 A ¥'8 111 86V L0V (443 9's €S 018 1cL 020t
96 (a8t 9°¢T T1e - S0 70 661 06 76 L0T 8‘6¥ 6°0% 1°ce LY 4% 818 €L 610C
86 01T ¥'eT 9°0¢ - S0 €0 ¥°0¢ €6 86 TTT '6¥ 0¥ (443 16 LY 918 0TL 810T
88 601 1°€T 8°0¢ - S0 ¥0 L0T 86 96 LTT T'6¥ 6°0¥ 1c€ 09 16 018 81L L10T
96 111 6°€T 6°0C - 80 S0 80T 56 56 VI 0'6¥ ‘1% 1°c¢ 99 9's L08 LTL 910¢
66 €11 T%¢ 80t - 80 70 8‘IC L6 56 L0T 9'8¥ (A4 (443 9 ¥'s 108 6°0L S10T
10T 1T 9°€T 0°0¢ - 90 70 0%¢ 90T ¥'6 98 6F¥ STV Tc€ 9% €F 6°08 €69 010T
5| s| %] 3 ABE 5| s| ®| 5| ©| g| T| 5| Z| %
=) = =] 2 =] 2 =] 2 =] 2 g = =) = =] =
< © < s < s < s 3 s < s < © < s
= = = = = = = = = = = = = = = =
O1JJOSIWOH SNV
SNSUIZODTA 119Z8)19Q 1y ajonb
wr ae], 19p ) | 91JJOSWOH] 1Rq I Ddo Sumystgeg ajonbyrazyay, N——— O[SV ajonbsqromig
-JIBH 91p "UIN -TezIny|

(I20Z-010T % Ut UaqDSUY) SOPHDUISIIQLY UYISH{IIDLIIISQ SIP DYUSLADAVYD ] 2]199D],

279

17.01.2028, 09:37:28.



https://(
https://doi.org/10.5771/9783748942696
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://(

Bernd Liedl, Sophia Wyatt und Nina-Sophie Fritsch

Aus Tabelle 1 geht ebenfalls hervor, dass Kurzarbeit im Grunde erst
mit der Covid-19-Pandemie eine relevante Form der Arbeitszeitverkiirzung
geworden ist. Zwar wurde wiahrend der Wirtschafts- und Finanzkrise
2008/2009 Kurzarbeit bereits als Instrument zur Krisenbewiltigung her-
angezogen, allerdings waren damals insgesamt wesentlich weniger Perso-
nen von Kurzarbeit betroffen (AMS, 2021). Zwischen 2010 und 2019 wa-
ren durchgehend weniger als 1% der beschiftigungsaktiven Personen in
Osterreich in Kurzarbeit; in diesen Jahren wurde Kurzarbeit nur sehr be-
schriankt von Unternehmen bei schwacher Auftragslage genutzt (Huemer
et al., 2021). Wihrend der Pandemie wurde Kurzarbeit jedoch tiber viele
Branchen hinweg eingesetzt, im Jahresdurchschnitt 2020 arbeiteten ca. 7 %
der erwerbsfiahigen Mianner und Frauen in Kurzarbeit®. Dies ist auf die
Mafinahmenpolitik der Bundesregierung zuriickzufiihren, die wiahrend der
Lockdown-Phasen implementiert wurde (Czypionka et al., 2020). Ein An-
stieg ist ebenfalls beim Anteil der Beschiftigten zu verzeichnen, die ange-
ben, zum Teil oder mindestens die Halfte der Arbeitswoche im Homeoffice
zu arbeiten. Wihrend im Jahr 2010 noch 20 % der Frauen und 23,6 % der
Manner, zum Teil im Homeoffice arbeiten, hat sich dieser Anteil wahrend
der Pandemie erhéht. 2020 waren es bei Mannern und Frauen rund 30 %;
2021 ging dieser Anteil wieder leicht zuriick. Einen dhnlichen Zuwachs
beobachten wir auch bei erwerbstitigen Frauen und Méannern, die angeben,
mindestens die Halfte der Arbeitswoche im Homeoffice zu arbeiten. Bei
den Frauen stieg dieser Anteil von 11,4 % im Jahr 2010 auf 19,1 % im Jahr
2020 bzw. 16,9 % im Jahr 2021. Bei erwerbstitigen Médnnern wichst der
Anteil von 10,1 % im Jahr 2010 auf 17,9 % im Jahr 2020 bzw. 15,4 % im Jahr
2021.

Vor diesem Hintergrund konnen wir die empirischen Befunde zum
Wandel des &sterreichischen Arbeitsmarktes in folgender Weise zusammen-
fassen:

1. In den letzten zehn Jahren nimmt in Osterreich die Erwerbsbeteiligung
weiterhin zu. Im Jahr 2021 sind circa 7 700 Personen mehr in Beschafti-
gung als im Jahr 2020.> Die Erwerbsquote ist bei den Frauen wesentlich
stiarker gestiegen als bei Mannern.

4 Die Werte beziehen sich hier auf den Anteil der Personen, die im Jahresdurchschnitt
in Kurzarbeit sind. In einzelnen Monaten - vor allem zu Beginn der Pandemie — war
der Anteil der Personen in Kurzarbeit wesentlich hoher (zu den unterschiedlichen
Messkonzepten von Kurzarbeit siche auch die Info-Box zur Messung von Kurzarbeit).

5 Der Vergleich bezieht sich auf die Gruppe der 15-64jéhrigen (vgl. Tabelle 1).
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Info-Box zur Messung und Erhebung von Kurzarbeit in Osterreich

Im europiischen Vergleich ist Kurzarbeit nur in Osterreich und Deutschland ein wichtiges Instrument
der Arbeitsmarktpolitik wahrend der Corona-Krise. Allerdings ergeben sich fiir Osterreich aufgrund
der variierenden Erhebungs- und Messkonzepte bei deskriptiven Zeitreihenanalysen zum Teil deut-
liche Unterschiede. Daher ist die Datenlage offizieller Stellen in Osterreich nicht einheitlich: Die
Verbreitung von Kurzarbeit wird im Mikrozensus (Statistik Austria) gegeniiber den Registern des AMS
systematisch unterschatzt.

In den Registern des AMS wird vermerkt, ob eine Person in einem bestimmten Monat zur Kurz-
arbeit angemeldet war bzw. ob im Laufe des Monats tatsdchlich in Kurzarbeit gearbeitet wurde.
Demgegeniiber wird im Mikrozensus Kurzarbeit nur als Grund fiir eine reduzierte Arbeitszeit in der
Referenzwoche abgefragt — und seit 2021 gar nicht mehr erhoben. Es besteht jedoch die Méglichkeit,
dass eine Person in der Referenzwoche gleich viele Stunden arbeitet, wie sie auch normalerweise
gearbeitet hat, in dem betreffenden Monat jedoch in Kurzarbeit arbeitet. Zur Veranschaulichung

ein Beispiel: Angenommen eine Person wird fiir Mai 2020 zur Kurzarbeit gemeldet und arbeitet

von 1. bis 15. Mai 2020 tatsachlich weniger Stunden als normal; spiter wird diese Person zu einer
Referenzwoche Ende Mai im Rahmen des Mikrozensus befragt. Diese Person wird in der Kurzar-
beits-Statistik des AMS aufscheinen, im Mikrozensus jedoch nicht als Kurzarbeiter*in gefithrt. Durch
diese systematische Unterschétzung im Mikrozensus berichtet das AMS fiir das Jahr 2020 mit 11,6 %
eine deutlich héhere durchschnittliche Kurzarbeitsquote (AMS, 2022) als im Mikrozensus errechnet
werden kann. Kurzarbeit ist allerdings ein zentrales Charakteristikum, das trotz der uneinheitlichen
Erhebungs- und Messkonzepte bei einer Beschreibung des dsterreichischen Arbeitsmarktes wahrend
der Covid-19-Pandemie nicht vernachlassigt werden darf.

2. Die Arbeitslosigkeit ist in Osterreich vor der Pandemie (im Vergleich zu
anderen européischen Landern) moderat ausgepragt.

3. In Osterreich ist Teilzeitarbeit weiblich ~ mehr als die Hilfte der er-
werbsfahigen Frauen ist in einer Teilzeitbeschiftigung. Allerdings hat die
Teilzeitquote in den letzten Jahren auch bei den ménnlichen Beschaftig-
ten zugenommen.

4. Die Bezahlung von Mannern und Frauen ist in Osterreich sehr ungleich.
Frauen verdienen in Osterreich durchschnittlich ein Fiinftel weniger als
Mainner.

5. Aufgrund der Covid-19-Pandemie wird Kurzarbeit als Form der Arbeits-
zeitverkiirzung stiarker genutzt. In den Jahren 2020 und 2021 arbeiteten
rund 7 % der erwerbsfdhigen Bevolkerung in Kurzarbeit.

6. Immer mehr Personen arbeiten im Homeoffice. Ein Fiinftel der erwerbs-
tatigen Frauen und Ménner arbeitet wihrend der Pandemie mindestens
die Hilfte der Arbeitswoche von zu Hause aus.
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2.1 Wie hat sich der Arbeitsmarkt wahrend der Pandemie verandert?
Spezifische Erwerbsindikatoren zum 6sterreichischen Arbeitsmarkt
wahrend Corona

Nach der Beschreibung der Veranderung am Osterreichischen Arbeitsmarkt
im letzten Jahrzehnt vor der Pandemie stellen wir spezifische Erwerbsindi-
katoren wiahrend der Covid-19-Pandemie ins Zentrum. Mit den SchliefSun-
gen vieler Betriebe und ganzer Branchen (z.B. Gastronomie und Hotellerie)
beobachten wir auch einen Anstieg der Arbeitslosigkeit am sterreichischen
Arbeitsmarkt (Abbildung la), eine Entwicklung, die gegensitzlich zum
Trend einer sinkenden Arbeitslosenquote seit 2016 verlduft.® Diese Veran-
derung spiegelt sich auch in der Erwerbsquote wider; diese schwankt mit
den Phasen der Lockdowns, vor allem im Friithjahr 2020, aber auch etwas
weniger ausgeprigt im zweiten Jahr der Pandemie. Um die steigenden Risi-
ken der Arbeitsmarktkrise abzumildern, wird in Osterreich auf das bereits
existierende Instrument der Kurzarbeit zuriickgegriffen (Abbildung 1b).
So steigt der Anteil der Erwerbstitigen in Kurzarbeit im zweiten Quartal
2020 stark. Im Quartalsschnitt arbeiten mehr als 15 % der Erwerbstitigen
in Kurzarbeit, wahrend dieser Anteil in den Jahren vor der Pandemie bei
unter 1% lag.

Durch die Covid-19-Pandemie verandert sich auch die Art und Weise,
wie wir unsere Arbeit verrichten - digitale Heimarbeit wird zur neuen
Normalitit fiir viele Beschaftigtengruppen (Abbildung lc und Abbildung
1d). Im ersten Jahr der Pandemie arbeiten so viele Menschen wie noch
nie zuvor von zu Hause aus; im Frithjahr 2020 sind das 36 % der erwerbs-
tatigen Bevolkerung (das entspricht durchschnittlich rund 1,5 Millionen
Personen im zweiten Quartal 2020). Insgesamt kommt es damit Gsterreich-
weit zu einem Anstieg um 8 Prozentpunkte von 2019 auf 2020. Obwohl der
Anteil von Personen im Homeoffice mit der Dauer der Pandemie leicht
zuriickgeht, behalten auch im Jahr 2022 mehr erwerbstitige Personen als
vor der Pandemie das digitale Arbeiten von zu Hause als Routine bei (im
ersten Quartal 2022 waren es immer noch rund 30 % der erwerbstitigen
Bevolkerung). Allerdings beobachten wir mit Blick auf die Daten auch,
dass nicht alle Beschiftigtengruppen Homeoffice im gleichen Ausmaf3
nutzen (konnen). Wahrend sich der Geschlechterunterschied hinsichtlich
Homeoffice zwischen Frauen und Mannern zunehmend auflost (siehe Ab-

6 Davor ist die Arbeitslosenquote von 2010 bis 2016 gestiegen, damit hat sie unmittelbar
vor der Pandemie wieder den Wert von 2010 erreicht (vgl. Tabelle 1).

282

https://dol.org/10.5771/6783748942686 - am 17.01.2026, 08:37:28. per



https://doi.org/10.5771/9783748942696
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Der Arbeitsmarkt wihrend der Pandemie: Angste um die berufliche Zukunft

bildung Ic), wird von Beschiftigen im Alter von 15-25 Jahren weniger héufig
im Homeoffice gearbeitet. Im Vergleich dazu ist der Anteil der Beschiftig-
ten im Homeoffice im mittleren Alter (26-40 Jahre) und im Alter von 41-65
Jahren deutlich grofler (nicht in Abbildung 1 dargestellt). Insbesondere
bei dlteren Arbeitsmarktteilnehmer*innen sind die hoheren Anteile der
Homeoffice-Nutzung sicherlich auch in Zusammenhang mit den erhéhten
Risiken eines schwerwiegenden Krankheitsverlaufs bei einer Ansteckung
mit dem Corona-Virus zu sehen.

Mit Blick auf den Bildungshintergrund und Berufsstatus der Beschiftig-
ten ist klar erkennbar, dass Homeoffice vor allem von gut ausgebildeten
Personen genutzt wird, wie beispielsweise von Fiithrungskréften oder Aka-
demiker*innen (Abbildung 1d). Im ersten Lockdown im Frithjahr 2020
arbeiten rund zwei Drittel der Fithrungskrifte von zu Hause aus, wobei
diese Berufsgruppen auch schon vor der Pandemie vermehrt im Homeof-
fice ihrer Tatigkeit nachgehen konnten. Ein prozentuell stirkerer Anstieg
von Personen in Homeoffice kann bei technischen Berufen und gleichwer-
tigen Tatigkeiten im Biiro verzeichnet werden. Im Gegensatz dazu kénnen
Beschiftigte in Dienstleistungs- oder Handwerksberufen das Arbeiten von
zu Hause nicht im gleichen Umfang nutzen und tragen damit wahrend der
Pandemie auch hohere gesundheitliche Risiken (Steiber et al., 2020).
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Abb.1a: Arbeitslosenquote Abb.1b: Kurzarbeit
(getrennt nach Geschlecht) (getrennt nach Geschlecht)
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Abbildung 1: Arbeitsmarktindikatoren wihrend der Pandemie (Angaben
in Prozent, Quartale 2018-2022; Quelle: Mikrozensus
(2018-2022), Statistik Austria; eigene Berechnungen; gewichtete
Analysen)”

7 Arbeitslosenquote: Anteil der 15-64jahrigen Arbeitslosen in % aller beschiftigungsak-
tiven Personen derselben Altersgruppe nach ILO-Konzept; Kurzarbeit: Anteil der
Beschiftigung im Alter zwischen 15 und 64 Jahren, die angaben, wegen Kurzarbeit
weniger Stunden in der Referenzwoche gearbeitet zu haben; ab dem Jahr 2021 wurde
Kurzarbeit nicht mehr erhoben; Home-Office: Anteil der Beschiftigten im Alter zwi-
schen 15 und 64 Jahren, die angaben, zum Teil im Homeoffice gearbeitet zu haben;
ISCO 1-2: Fihrungskrifte und akademische Berufe; ISCO 3-4: Technische Berufe und
Biiro; ISCO 5-9: Dienstleistung, Handwerk, Maschinen, Hilfsarbeit.
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Die empirischen Befunde zu Erwerbstitigen wihrend der Pandemie lassen
sich in folgender Weise zusammenfassen:

1. Die Erwerbsbeteiligung schwankt in Osterreich wihrend der Pandemie
deutlich. Zuletzt beobachten wir einen leichten Riickgang der Erwerbs-
quote.

2. Der Anteil der Arbeitslosen ist wihrend der Pandemie gestiegen. Im ers-
ten Jahr der Pandemie sind im Jahresdurchschnitt rund 111 000 Frauen
und 132 000 Minner in Osterreich arbeitslos.

3. Das Instrument der Kurzarbeit wird vor allem im ersten Lockdown
(und weniger stark auch in darauffolgenden Lockdowns) genutzt, um
flichendeckende Kiindigungen in betroffenen Branchen zu mildern. Im
April und Mai 2020 sind rund 1,3 Millionen Personen zur Kurzarbeit
gemeldet; zu Beginn des Jahres 2021 sind es rund 500 000 Personen
(AMS, 2023).

4. Durch die Pandemie wird Arbeiten von zu Hause zur neuen Normalitat
fiir viele Beschaftigtengruppen. Phasenweise arbeiten rund 1,5 Millionen
Menschen im Homeoffice. Diese Form des Arbeitens wird aber nicht
von allen Arbeitsmarktteilnehmer*innen im gleichen Ausmaf genutzt,
sondern kann vor allem von gut ausgebildeten Personen, Fithrungskraf-
ten oder Akademiker*innen in Anspruch genommen werden.

2.2 Uberginge am Arbeitsmarkt wihrend der Pandemie: Eine
Langsschnittperspektive

In einem néchsten Schritt beschreiben wir die Erwerbsiibergénge wahrend
der Pandemie, indem wir eine Liangsschnittperspektive einnehmen. Auf-
grund der Datenstruktur des Osterreichischen Mikrozensus (jede Person
wird insgesamt fiinf Quartale in Folge befragt), prisentieren wir in Ab-
bildung 2 Statusveranderungen in den Erwerbsverldufen im ersten Jahr
der Pandemie — vom vierten Quartal 2019 bis zum vierten Quartal 2020.
Dazu zeigt Abbildung 2 ein Sankey-Diagramm.® Das Sankey-Diagramm
ist eine grafische Darstellung eines Mengenverlaufs, der sich auf eine be-
stimmte Zeitperiode bezieht. In dem vorliegenden Beitrag unterscheiden

8 Ein Sankey-Diagramm wird in der sozialwissenschaftlichen Forschung zuletzt verstarkt
verwendet, um die Darstellung eines Mengenverlaufs darzustellen (siehe z.B. Prig et
al., 2022).
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wir zwischen vier grundsétzlich moglichen Zustdnden der erwerbsfahigen
Bevolkerung in Osterreich: (1) Arbeitslose oder Nicht-Erwerbspersonen,
bspw. Personen in Ausbildung, Pension oder ausschliefilich unbezahlt im
Haushalt tatig (hellgrau), (2) Erwerbstitige, aber nicht in Kurzarbeit oder
Homeoffice (dunkelgrau), (3) Erwerbstitige in Kurzarbeit (hellblau)?, und
(4) Erwerbstitige im Homeoffice (dunkelblau)®. Abgebildet sind fiinf Er-
hebungszeitpunkte mit den jeweiligen Statusverdnderungen in der Erwerb-
struktur wahrend eines Quartals.

Dabei gibt die Breite der Strange im Sankey-Diagramm zwischen zwei
Erhebungszeitpunkten Auskunft dariiber, wie viele Personen von einem
Status in einen anderen iibergehen (z.B. von Erwerbstitigkeit zu Kurzar-
beit); ein breiter Strang bedeutet, dass viele Personen von dieser Form
des Ubergangs betroffen waren. Auf den ersten Blick zeigen sich die Aus-
wirkungen der Pandemie vor allem im Ubergang von dem ersten auf das
zweite Quartal 2020 (langere Phase des ersten Lockdowns). Hier blieb nur
rund ein Drittel der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter in reguldrer
Beschiftigung. Demgegeniiber wechselten viele Erwerbstatige von reguldrer
Beschiftigung ins Homeoffice oder in die Kurzarbeit. Im dritten Quartal
2020 beobachten wir mit der schrittweisen Offnung einzelner Branchen
einen deutlichen Riickgang der Erwerbstitigkeit in Kurzarbeit, wobei die
meisten Kurzarbeiter*innen (wieder) in eine regulare Erwerbstatigkeit oder
ins Homeoffice wechseln konnten. Im Vergleich zu Erwerbstitigkeit in
Kurzarbeit wurde das Arbeiten von zu Hause zwar auch schon vor der
Pandemie haufiger genutzt — im vierten Quartal 2019 waren im Durschnitt
rund 23 % zumindest teilweise im Homeoffice. Der grofite Zuwachs an
Erwerbstitigen im Homeoffice kann jedoch im zweiten Quartal beobachtet
werden, wo nun mehr als ein Drittel der Erwerbstitigen in Osterreich zu
Hause arbeitete. Dabei konnen wir zusitzlich sehen, dass das digitale Arbei-
ten von zu Hause aus auch gegen Ende des ersten Jahres der Pandemie
vermehrt genutzt wird: Insgesamt blieben auch Ende 2020 noch rund 30 %
der Osterreicher*innen (durchgehend oder teilweise) im Homeoffice.

Diese in Abbildung 2 aggregiert dargestellten Uberginge kénnen auch
auf individueller Ebene analysiert werden. Aus der Perspektive individuel-
ler Statusverdnderungen im ersten Jahr der Pandemie geht hervor, dass

9 Auch hier ist Kurzarbeit aus dem Mikrozensus berichtet: Personen sind nur dann
in Kurzarbeit, wenn Kurzarbeit der Grund fiir eine geringere Arbeitszeit in der
Referenzwoche war (siehe Info-Box in Abschnitt 2).

10 Personen, die sowohl in Kurzarbeit als auch Homeoffice waren, sind der Kategorie
Kurzarbeit zugerechnet.
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Abbildung 2: Sankey Diagramm: Aggregierte Statusinderungen in den
Erwerbsverliufen wihrend der Pandemie in Osterreich
(Quartale 2019-2020; Quelle: Mikrozensus (2019-2020),
Statistik Austria; eigene Berechnungen)

rund ein Drittel der Personen im erwerbsfahigen Alter iiber den gesamten
beobachteten Zeitraum ohne Erwerbstitigkeit bleiben. Nur sehr wenigen
Personen gelingt es wihrend des ersten Jahres in der Pandemie, ein Be-
schaftigungsverhaltnis aufzunehmen. Umgekehrt verbleiben nur rund 20 %
der Personen liber den gesamten Beobachtungszeitraum reguldr erwerbsta-
tig (weder in Homeoffice oder Kurzarbeit tatig). Bei den Erwerbstitigen
beobachten wir im ersten und zweiten Quartal verstirkt Uberginge, entwe-
der ins Homeoffice oder in Kurzarbeit. Rund 40 % der Personen, die im
vierten Quartal 2019 reguldr erwerbstitig waren, haben im Verlauf des Jah-
res 2020 mindestens einmal im Homeoffice oder in Kurzarbeit gearbeitet.
Die Kurzarbeit erfiillt dabei eindeutig ihren Zweck: Der Grofiteil der Perso-
nen, die im zweiten Quartal 2020 angaben, in Kurzarbeit zu sein, konnten
2020 in Beschiftigung gehalten werden. Zudem waren beinahe zwei Drittel
der durchgehend erwerbstatigen Befragten zumindest einmal von Homeof-
fice oder Kurzarbeit betroffen. Im Gegensatz dazu gaben allerdings nur
rund 10 % der durchgehend erwerbstitigen Personen an, den gesamten be-
obachteten Zeitraum im Homeoffice verbracht zu haben. Von jenen Perso-
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nen, die im vierten Quartal 2019 im Homeoffice waren, ist rund die Hilfte
im Jahr 2020 durchgehend im Homeoffice verblieben.

Vor dem Hintergrund dieser empirischen Befunde zeigen sich folgende
Entwicklungen wihrend des ersten Jahres der Covid-19-Pandemie in Oster-
reich:

1. Kurzarbeit wird in Osterreich - primir im zweiten Quartal 2020 - er-
folgreich als politisches Instrument zur Vermeidung einer noch héheren
Arbeitslosigkeitsquote eingesetzt. Personen, die im zweiten Quartal 2020
in Kurzarbeit sind, konnen grofitenteils im Laufe des ersten Jahres der
Pandemie in Beschiftigung gehalten werden.

2. Die Halfte der Arbeitnehmer*innen, die schon vor der Pandemie im
Homeoffice gearbeitet haben, behalten diese Form des Arbeitens von zu
Hause aus auch am Ende des ersten Jahres der Pandemie bei. Homeoffice
oder Kurzarbeit wird von beinahe zwei Drittel der Arbeitnehmer*innen
wiahrend der Pandemie zumindest temporar genutzt.

3 Welchen Einfluss haben die wirtschaftlichen Corona Folgen auf die
subjektive Sorge um den Arbeitsplatz?

Wihrend der Covid-19-Pandemie stellten die politisch Verantwortlichen
den Kompromiss zwischen der physischen Gesundheit der Bevolkerung
(Senkung der Sterblichkeitsrate, Vermeidung von Neuinfektionen, Schutz
der medizinischen Infrastruktur) und dem Uberleben der wirtschaftlichen
Infrastruktur in den Mittelpunkt. Vernachldssigt wurde dabei, welche Aus-
wirkungen die wirtschaftlichen Folgen und die MafSnahmenpolitik auf die
psychische Gesundheit des Einzelnen haben (konnen). Heute scheinen
die psychosozialen Folgen der hiufigen Lockdowns, der Politik der sozia-
len Isolierung und der Atmosphire standiger wirtschaftlicher Unsicherheit
ebenso wichtig zu sein, obwohl (immer noch) nicht alle Folgen im gleichen
Ausmaf3 diskutiert werden.

Die Pandemie durchdrang alle gesellschaftlichen Bereiche und verdnder-
te die subjektiven Einschitzungen sowie die individuelle Risikowahrneh-
mung (Cori et al., 2020; Kontoangelos et al., 2020; Kuhn et al., 2021;
Ohlbrecht & Jellen, 2021). Dabei wirken sich die prekéren wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen - z.B. der Anstieg der Arbeitslosigkeit, Kurzarbeit
(siehe Kapitel 2) - auch auf die subjektiven Einschitzungen zum indivi-
duellen Wohlbefinden aus. Diese sozio6konomischen Stressoren — wie
beispielsweise Arbeitslosigkeit (Oesch & Lipps, 2013; Van der Meer, 2014)
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oder Arbeitsplatzunsicherheit (Burchell, 2011) - kdnnen in Zusammenhang
mit einer erhohten psychischen Belastung oder sogar Depression stehen
(Ettman et al., 2021; Fancourt et al., 2021; Lied! et al., 2023, Mohring et al.,
2021). Dabei verweist die Literatur darauf, dass Arbeitslosigkeit das subjek-
tive Wohlbefinden verringert, weil Personen ohne Beschiftigung nicht aus-
reichend mit Einkommen versorgt sind, daher im Konsum von Giitern und
Dienstleistungen benachteiligt sind, niedrigere relative Positionen in der
Gesellschaft erhalten und nicht in gleichem Ausmaf3 an der gesellschaftli-
chen Teilhabe involviert sind (Oesch & Lipps, 2013). Dabei umfasst die
Sorge um den Arbeitsplatz nicht nur die Angst vor Einkommensverluste;
vielmehr stellt die Erwerbsarbeit auch ein wichtiges Element der téglichen
Identitats- und Sinnstiftung dar (Hipp, 2020).

Mit Blick auf bereits etablierte theoretische Konzepte orientieren wir uns
in dem vorliegenden Beitrag an der subjektiven Bewertung von Sorgen
und Risiken bzw. der individuellen Risikowahrnehmung (Soiné et al., 2021;
Zinn, 2006). Diese Konzepte versuchen in unterschiedlicher Weise zu fas-
sen, wie Menschen Risiken wahrnehmen und verarbeiten, mit denen sie im
Kontext des téglichen sozialen Lebens konfrontiert sind (Lidskog & Sund-
qvist, 2013; Taylor-Gooby & Zinn, 2006). Gemein ist diesen Konzepten die
Unterscheidung zwischen Realitat und Moglichkeit, wobei der Umgang mit
(un-)erwiinschten Zustanden der Realitit, als Folge menschlicher Aktivita-
ten oder natiirlicher Ereignisse (wie z.B. der Covid-19-Pandemie), kulturell
und normativ geprigt ist und die personliche Einschitzung beeinflusst
(Renn & Rohrmann, 2000). In diesem Prozess erhalten Individuen Signale
(z.B. steigende Arbeitslosigkeitszahlen; drohende Arbeitsmarktkrise) und
Informationen {iber mogliche zukiinftige Ereignisse (z.B. Schlieffung von
Branchen; Lockdown) und neigen danndazu, entsprechende Bewertungen
zu den Auswirkungen auszubilden.

Mit Blick auf empirische Befunde kann durch die Analysen des Arbeits-
welt-Monitors ,,Arbeiten in der Corona-Krise“ fiir Deutschland (Fessler et
al., 2021) festgestellt werden, dass berufliche Zukunftsingste durch die Pan-
demie zum Teil deutlich zugenommen haben. Dariiber hinaus arbeiten die
Autor*innen Unterschiede in den Zukunftsidngsten zwischen unterschiedli-
chen Berufsgruppen heraus. Aus dieser Studie geht hervor, dass sich mehr
als die Halfte der befragten Selbststindigen und Kleingewerbetreibenden
Sorgen um ihre berufliche Zukunft machen. In diesem Zusammenhang
beschreiben Vertreter*innen des Kleingewerbes ein Ohnmachtsgefiihl, das
aus der mangelnden Beachtung durch die Regierung resultiert; diese hatte
sich primér auf die Unterstiitzung von mittleren Betrieben und GrofSunter-
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nehmen konzentriert (Fessler et al., 2021). Im Gegensatz dazu sind, mit
Ausnahme der abhéngig Beschiftigten in der Produktion von Waren, die
Sorgen um die berufliche Zukunft bei abhidngig Beschiftigten weniger stark
ausgepragt. Produktionsarbeiter*innen fithlen sich vor allem gegeniiber
ihren Kolleg*innen in der Verwaltung benachteiligt, die ihre Arbeit im
Homeoffice verrichten konnen und dadurch auch weniger oft in Kurzarbeit
waren (ebd.).

Fiir Osterreich thematisiert die AKCOVID Studie (Steiber, 2021) den
Einfluss von objektiven (wirtschaftlichen) Kontextbedingungen auf die
subjektive Bewertung von Risiken. Die Ergebnisse zeigen, dass sich im Juni
2020 insgesamt 12 % der erwerbstitigen Osterreicher*innen grofle Sorgen
machen, ihren Job durch die Corona-Krise zu verlieren. Dabei sind Nicht-
Staatsbiirger*innen, Personen in Kurzarbeit (siehe auch Edler & Staub,
2023) oder Eltern mit mehr als zwei Kindern besonders stark von berufli-
chen Zukunftsingsten betroffen, Akademiker*innen hingegen weniger. Fiir
Wien arbeiteten Zandonella und Kolleg*innen (2020) heraus, dass mehr als
ein Viertel der Wiener*innen von einer Verschlechterung ihrer psychischen
Gesundheit im Laufe der Pandemie berichtet, wobei die verschlechterten
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen (Anstieg der Arbeitslosigkeit und
eine unsichere finanzielle Lage) zu den wichtigsten Risikofaktoren zéhlen.
Zudem beschreiben die Autor*innen, dass sich Angste um die berufliche
Zukunft sowohl auf die individuelle Ebene (also den eigenen Job), als
auch auf die gesellschaftliche Ebene (Wirtschaft, Arbeitsplitze und soziale
Ungleichheit) beziehen (ebd.).

4 Daten, Variablen und Analysestrategie
4.1 Datengrundlage

Als Datengrundlage fiir die Analysen zum Einfluss von objektiven wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen auf die subjektive Sorge um den Arbeits-
platz verwenden wir den Survey Values in Crisis (Aschauer et al., 2020),
eine Panelbefragung - erhoben durch das niederdsterreichische Marktfor-
schungsinstitut Marketagent - im Rahmen des World Value Surveys mit
drei Erhebungen zwischen 2020 und 2022 (Aschauer et al., 2022; Prandner,
2022). Das inhaltliche Ziel dieser Erhebung besteht in der Erfassung der
Akzeptanz politischer Mafinahmen sowie in der Beschreibung des Pande-
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mieverlaufs und der sozialen Dynamiken der wirtschaftlichen und gesund-
heitlichen Betroffenheit. Kernanliegen der Untersuchung ist es dabei, die
Stabilitat und die Verdnderung von Grundwerten in Zeiten der Krise zu
untersuchen (Prandner, 2022). In Osterreich wurde die erste Erhebungs-
welle im Mai 2020 durchgefiihrt (n = 2 018), die zweite im Mérz und April
2021 (n =2 082) und die dritte im Juli 2022 (n =2 123).!

4.2 Variablen und Analysestrategie

Als abhingige Variable verwenden wir die subjektive Einschitzung des
Risikos, den Arbeitsplatz zu verlieren. Diese Variable wurde mit vier Ant-
wortkategorien — von ,Ich mache mir grofie Sorgen® bis ,Ich mache mir
gar keine Sorgen“ - abgefragt. Als Methode verwenden wir ein Ordered
Logit-Modell (Kiihnel & Krebs, 2010). Diese Analysestrategie eignet sich,
wenn die Kategorien der abhédngigen Variable zwar in ein hierarchisches
Verhiltnis gestellt werden kénnen, manche Voraussetzungen fiir lineare
Regressionen — wie eine hinreichend grofle Anzahl an Kategorien oder eine
normale Verteilung tiber die Kategorien - aber nicht gegeben sind (Kiithnel
& Krebs, 2010; Williams, 2016).12

Im Gesamtmodell inkludieren wir soziodemografische Variablen - Ge-
schlecht, Alter, Bildung und Staatsbiirgerschaft bei Geburt —, Fragen zu Er-
fahrungen mit wirtschaftlichen Folgen durch die Corona-Krise und Fragen
zur sozialen und wirtschaftlichen Situation der Befragten zum Zeitpunkt
der dritten Erhebungswelle. Zusitzlich beziehen wir ein, wie viele leibliche
Kinder die Befragten haben und wie sie ihren eigenen sozio6konomischen
Status auf einer zehnstufigen Skala einschdtzen. Um die wirtschaftliche
Situation der Befragten zu beriicksichtigen, wurden die Selbsteinschétzung
der Personen in das Modell aufgenommen, ob die derzeitige Beschaftigung
der Befragten deren Haupttitigkeit darstellt und ob sie in Teilzeit arbeiten;
weiters wurde fiir den Beruf der Personen kontrolliert. Da die Sorge um
den Arbeitsplatz auch stark mit der aktuellen finanziellen Situation der Be-
fragten und des Haushalts zusammenhéngt, haben wir hier zwei interagie-
rende Variablen zum Einkommen in das Modell integriert: das individuelle

11 Der Schwerpunkt unserer Analysen liegt auf Personen, die in der dritten Welle be-
fragt wurden; wir berticksichtigen aber auch die Erfahrungen der Befragten wahrend
der ersten und zweiten Befragungswelle.

12 Sensitivitatsanalysen mit linearen oder multinomial-logistischen Regressionsmodel-
len stiitzen allerdings unsere Befunde aus der ordinalen Regression.
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Einkommen der Befragten und die Hohe des Anteils dieses Einkommens
am gesamten Haushaltseinkommen.

Zu den wirtschaftlichen Folgen der Covid-19-Pandemie wurde gefragt,
ob die Respondent*innen von Arbeitsplatzverlust, GeschiftsschlieSung,
Kurzarbeit oder Homeoffice betroffen waren oder Geld aus einem Hilfspa-
ket erhielten. In den Befragungswellen 1 und 2 wurde diese Betroffenheit
in Bezug auf die gesamte Dauer der Pandemie erhoben; in Welle 3 nur fiir
die letzten 12 Monate vor der Befragung. Damit wir die wirtschaftlichen
Auswirkungen der Pandemie iiber einen moglichst groflen Zeitraum erfas-
sen konnen, haben wir fur das Gesamtmodell die Antworten aus allen
verfiigbaren Wellen der Erhebung zusammengefasst.> Um den Effekt von
Homeoftice auf die Angst vor Jobverlust isoliert betrachten zu konnen, wird
diese wirtschaftliche Folge der Corona-Krise separat in das Modell aufge-
nommen, alle anderen Folgen werden zu einer Variable zusammengefasst.

5 Empirische Befunde: Betroffenheit von wirtschaftlichen Folgen erhéht die
Sorge um den Arbeitsplatz

In den drei Wellen des VIC-Panels konnten die Respondent*innen ange-
ben, ob sie sich gar keine, wenige, etwas oder grofie Sorgen machen, ihren
Arbeitsplatz zu verlieren oder ihre selbstandige Tatigkeit aufgeben zu miis-
sen (siehe Tabelle 2). Insgesamt sehen wir zwar wenig Dynamik tiber die
drei Erhebungszeitpunkte, allerdings geben zu allen drei Erhebungswellen
rund 25-30 % der Befragten an, sich zumindest etwas Sorgen um ihren
Arbeitsplatz zu machen. Im Vergleich dazu sind rund 45 % von ihnen gar
nicht um ihren Job besorgt.

13 Wenn eine Person z.B. in der dritten Welle angegeben hat, nicht im Homeoffice zu
sein, in der zweiten aber schon, dann wird die Person als von Homeoffice betroffen
gerechnet (gleiches gilt fiir andere wirtschaftliche Folgen).747 Personen konnten in
allen drei Wellen befragt werden, 372 in den Wellen 2 und 3 und 1119 nur in Welle 3.
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Tabelle 2: Sorge, den Arbeitsplatz zu verlieren, in den drei Befragungswellen

2020 2021 2022
Ich mache mir grofie Sorgen 7% 9% 9%
Ich mache mir etwas Sorgen 18% 20% 19%
Ich mache mir nur wenige Sorgen 28% 25% 26%
Ich mache mir gar keine Sorgen 46% 46% 46%

Anmerkungen: Quelle: Values-in-Crisis-Studie 2020-2022; eigene Berechnungen; gewichtete Analysen

In Tabelle 3 prasentieren wir die Ergebnisse der Ordered Logit-Modelle
(Kithnel & Krebs, 2010; Williams, 2016). Dabei werden die Effekte der
wirtschaftlichen Folgen durch die Pandemie auf die Sorge, den Arbeitsplatz
zu verlieren, fiir alle drei Befragungswellen ausgewiesen. In der Variable
»sonstige wirtschaftliche Folgen® ist die Betroffenheit durch Arbeitsplatz-
verlust, Geschéftsschliefflung, Kurzarbeit sowie der Bezug von Corona-Hil-
fen zusammengefasst. Unsere Modelle zeigen, dass sich Personen, die von
diesen Auswirkungen der Krise betroffen sind, in allen Erhebungswellen
eher Sorgen um ihren Arbeitsplatz machen. Damit reihen sich unsere Er-
gebnisse in bisherige Befunde zu den wirtschaftlichen Auswirkungen der
Covid-19-Pandemie auf eine erhohte subjektive Risikowahrnehmung ein
(Fessler et al., 2021; Steiber, 2021; Zandonella et al., 2020). Mit Blick auf
Personen, die wihrend der Pandemie im Homeoffice waren, zeigt sich ein
differenzierteres Bild: Wahrend in den Jahren 2020 und 2021 die Arbeit im
Homeoffice keinen signifikanten Einfluss auf die Sorge um den Arbeitsplatz
hatte, kann fiir die Erhebung 2022 festgestellt werden, dass Personen mit
Homeoffice-Erfahrung diese Sorgen zunehmen. Diese Befunde liefern erste
Hinweise dafiir, dass mit zunehmender Dauer von digitalem Arbeiten von
zu Hause aus auch die Sorge um die Arbeitsplatzsicherheit der Respon-
dent*innen ansteigt. Dies ist aus unserer Sicht ein interessanter Befund, der
in zukiinftigen Studien noch detaillierter untersucht werden sollte.

Die Sorge um den Arbeitsplatz von Befragten, die angeben, im Homeof-
fice zu arbeiten, (siehe Modell 4 in Tabelle 3) bleibt ebenfalls signifikant er-
hoht, wenn fiir eine Reihe weiterer soziodemografischer und 6konomischer
Variablen kontrolliert wird. Der Zusammenhang von Arbeiten im Homeof-
fice und Sorge um den Arbeitsplatz wird auch in Abbildung 3 dargestellt.
Aus dieser Abbildung geht hervor, dass anteilsmafig mehr Personen mit
Homeoffice-Erfahrung grofle Sorgen haben, ihren Arbeitsplatz zu verlieren.
Am anderen Ende der Skala sind Personen ohne Homeoffice-Erfahrung
tiberreprasentiert. 43 % dieser Gruppe — gegeniiber 36 % der Personen mit
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Homeoffice-Erfahrung - geben an, gar nicht besorgt zu sein, den Arbeits-
platz zu verlieren.

grof3e Sorgen _
etwas Sorgen _
nur wenige Sorgen NN
gar keine Sorgen _

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

mHO ®nie HO

Abbildung 3: Sorge, den Arbeitsplatz zu verlieren, nach Betroffenheit von
Homeoffice (Quelle: Values-in-Crisis-Studie Welle 3 (2022);
eigene Berechnungen; geschitzte Verteilung auf Basis von
Modell 4 in Tabelle 3)

Im Gesamtmodell in Tabelle 3 kénnen wir weitere Prddiktoren fiir die
Angst vor einem potenziellen Jobverlust identifizieren. So ist die Sorge
um den Arbeitsplatz bei Befragten mit Osterreichischer Staatsbiirgerschaft
(zu dhnlichen Ergebnissen kommt Steiber, 2021) oder Befragten, die sich
einer hoheren sozialen Statusgruppe zuordnen (subjektive Selbsteinschit-
zung), weniger stark ausgeprégt. Dariiber hinaus ist die aktuelle individuel-
le Situation am Arbeitsmarkt, die Beschaftigung in Teilzeitarbeit und die
Positionierung in der Lohn- und Einkommensstruktur fiir die subjektive
Risikowahrnehmung mitentscheidend. So weisen Respondent*innen, die in
ihrer Haupttitigkeit bezahlter Arbeit nachgehen, erhohte Sorgen um den
Arbeitsplatz auf. Zudem zeigt die Interaktion im Modell: Je hoher das indi-
viduelle Einkommen, desto geringer sind die Sorgen, den Job zu verlieren.
Umgekehrt machen sich Personen, deren Einkommen einen groflen Teil
des Haushaltseinkommens ausmacht, mehr Sorgen, ihren Arbeitsplatz zu
verlieren, wobei dieser Effekt bei hohen Einkommen wiederum stéarker aus-
tallt als bei niedrigen. Neben der Hohe des Einkommens ist auch der Um-
fang der wochentlichen Arbeitszeit relevant; hier zeigen unsere Analysen,
dass Personen in Teilzeit geringere Sorgen aufweisen, ihren Arbeitsplatz zu
verlieren, als Personen in Vollzeiterwerbstatigkeit. Mit Blick auf das Alter
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der befragten Personen beobachten wir, dass sich dltere Personen weniger
um ihren Arbeitsplatz sorgen als jiingeren Respondent*innen.

Tabelle 3: Determinanten der Sorge, den Arbeitsplatz zu verlieren

@ @ 3) )
Welle 1 Welle 2 Welle 3 Welle 3

Frauen -0,037
Alter (Ref.: 15-25)

26-40 -0,256

41-65 -0,382*
Bildung (Ref.: max. Pflichtschule)

Lehre/BMS -0,084

Matura/Meister -0,016

Tertidrer Abschluss -0,016
AUT Staatsbiirgerschaft seit Geburt -0,661***
Kinder (Ref.: keine Kinder)

1 Kind 0,040

2 Kinder 0,047

3 oder mehr Kinder -0,118
Subjektiver SES (1-10) -0,165%**
Teilzeit bis 25h/Woche -0,458*
Haupttitigkeit: Erwerbsarbeit 0,996***
Anteil am HH-Einkommen 0,598*
Individuelles Einkommen -0,001%%*
Anteil HH-Eink. x Einkommen 0,001***
Home-Office 0,117 0,097 0,325*** 0,434***
Sonstige wirt. Folgen 0,799*** 1,174%** 1,005%** 0,754*%*
Beruf (ISCO 1-Steller) kontrolliert
Schwellenwert 1 0,164 0,204** 0,254*** -1,273%*
Schwellenwert 2 1,464 1,358%** 1,498%** 0,158
Schwellenwert 3 3,038 2,863 2,964** 1,880***
N 1,081 1,577 1,765 1,175
Pseudo R2 0,018 0,036 0,030 0,070

Anmerkungen: Quelle: Values-in-Crisis-Studie 2020-2022; eigene Berechnungen; *** p<0.001, ** p<0.01, *
p<0.05
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6 Fazit und Ausblick

Die Covid-19-Pandemie hat das Leben der Menschen massiv beeintrachtigt
und beeinflusste alle gesellschaftlichen Bereiche (Familie, Freizeit, Arbeit).
Neben neuen gesundheitlichen Risiken, Schulschlieflungen, dem zeitweisen
Wegbrechen institutioneller und informeller Kinderbetreuung, sozialer Iso-
lation und der Einschrankung individueller Freiheitsrechte zéhlen auch die
Verwerfungen am Arbeitsmarkt zu diesen Auswirkungen (Albacete et al.,
2021; Fessler et al., 2021; Steiber et al., 2022). Obwohl Osterreich relativ
rasch auf die Pandemie reagierte und umfassende gesundheits- und wirt-
schaftspolitische Mafinahmen traf (Czypionka et al., 2020), kam es zu einer
Arbeitsmarktkrise, mit einem Anstieg von Arbeitslosigkeit, reduzierten Ar-
beitszeiten, Einkommensunterbrechungen und Kurzarbeit (Details siehe
Kapitel 2). Dariiber hinaus setzte mit der Pandemie ein Digitalisierungs-
schub ein, der am Arbeitsmarkt mit Formen von Remote-Work einhergeht.
Dabei wurde in Osterreich das Arbeiten von zu Hause aus eingesetzt,
um wiahrend der Pandemie gesundheitliche Risiken fiir Erwerbstitige zu
minimieren; im zweiten Quartal 2020 arbeiteten rund 1,5 Millionen Oster-
reicher*innen von zu Hause aus. Insgesamt kann fiir Osterreich der allge-
meine Trend beobachtet werden, dass viele Beschiftigte das Arbeiten im
Homeoffice auch nach der Pandemie beibehalten. Homeoffice ist gekom-
men, um zu bleiben (Bonacini et al., 2021).

Diese Verwerfungen am Arbeitsmarkt hatten auch Auswirkungen auf das
subjektive Empfinden der Menschen und ihre individuelle Risikoeinschit-
zung (Cori et al., 2020; Ettman et al., 2021; Mohring et al., 2021; Soiné et al.,
2021). Neue Angste durch ausgeprigte 6konomische Unsicherheit, finanzi-
elle Belastungen oder Erwerbsunterbrechungen verdnderten das subjekti-
ve Wohlbefinden von vielen. Unsere Analysen der Values-in-Crisis-Daten
(2020-2022) zeigen, dass die wirtschaftlichen Folgen der Covid-19-Pande-
mie auch die Sorge um den Arbeitsplatz erh6hten. Zudem liefern wir in
dem vorliegenden Beitrag erste Hinweise dafiir, dass mit einer lingeren
Verweildauer im Homeoffice die Angst vor einem mdglichen Jobverlust
zunehmen konnte. Dieser Befund sollte aus unserer Sicht in zukiinftigen
Studien noch weiter untersucht werden.

Mit Blick auf den gesellschaftlichen Kontext wird klar, dass das politi-
sche Handeln in Osterreich den Schutz der physischen Gesundheit der
Menschen und die wirtschaftlichen Folgen in den Mittelpunkt ihrer Uber-
legungen stellte (Czypionka et al., 2020). Unbestritten ist dabei, dass die
politischen Vertreter*innen in dieser Phase vor schwierige Herausforderun-
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gen gestellt wurden und das Krisenmanagement mdglichst rasch auf die
Corona-Krise reagieren musste. Es bleibt ein Kraftakt, die wirtschaftliche
Konjunktur, den Arbeitsmarkt und die notwendigen budgetiaren Mittel zur
Abwendung weiterer gesundheitlicher, konomischer und sozialer Folgen
ausbalanciert zu managen (Aschauer et al., 2022). Mit Blick auf unsere
Befunde wird jedoch deutlich, dass die Sorgen und Angste der Menschen
durch die veranderten wirtschaftlichen Rahmenbedingungen in diese Ab-
wiagungen zu wenig Beriicksichtigung fanden.
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Zur Relevanz unterschiedlicher Lebensbereiche in der Krise
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Abstract (dt.):

Wie verdndert sich in Krisenzeiten die relative Bedeutung zentraler Lebensbereiche? Das ist die
zentrale Frage des vorliegenden Beitrags. Aufbauend auf den Daten von VICI1 und VIC3 kann
gezeigt werden, dass im Verlauf der Krise die Relevanz von Familie und Partner*innen fiir die
befragten Osterreicher*innen weiterhin zentral blieb und Freundschaften an Bedeutung gewinnen
konnten. Arbeit sowie Politik und Offentliches Leben blieben auch in der Pandemie die als
am wenigsten relevant eingeschétzten Lebensbereiche. Insgesamt zeigen die Daten, dass sich der
»Irend zum Mikrosozialen® jedoch nur eingeschriankt fortsetzte und starke sozialstrukturelle und
demographische Unterschiede in der Beurteilung der Lebensbereiche existieren.

Schliisselworter: Werteforschung, Relevanz unterschiedlicher Lebensbereiche, Verdnderungen
von Relevanzsetzungen, Familie, Demographie

Abstract (eng.):

How does the relative importance of central areas of life change in times of crisis? This is the
central question of this paper. Based on the data of VICI and VIC3 it can be shown that in
the course of the crisis the relevance of family and partners remained central for the Austrians
interviewed and friendships gained in importance. Work, politics and public life remained the
least relevant areas of life during the pandemic. Overall, the data show that the "trend toward
the micro-social” continued only to a limited extent and that there are strong socio-structural and
demographic differences in the perceptions of life domains.

Keywords: values research, relevance of different aspects of life, changes in relevance, family,
demography

1 Einleitung

Im Biiro bleiben und eine weitere Uberstunde leisten oder doch lieber
mit den Kindern auf den Spielplatz gehen? Sich in der Kommunalpolitik
engagieren oder vielleicht dem Wanderverein beitreten? Menschen miissen
tagtéglich entscheiden, was ihnen wichtig ist, welche Bereiche ihres Lebens
sie priorisieren bzw. hintanstellen.

Die Priorisierung bestimmter Lebensbereiche hingt einerseits mit der
individuellen sozialen Situation, andererseits mit gesamtgesellschaftlichen
Rahmenbedingungen zusammen. Veranderungen in der Prioritdt von Le-
bensbereichen deuten auf tiefschiirfende gesellschaftliche Umbriiche und
Verdnderungen hin (Miiller-Kmet & Weicht, 2019), die weitreichende Aus-
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wirkungen auf die Organisation des tdglichen Lebens einer Gesellschaft
haben (Verwiebe & Bacher, 2019). Nachdem auf eine lange Phase der Stabi-
litat in der zweiten Halfte des 20. Jahrhunderts wirtschaftliche Instabilitaten
im Rahmen der Finanz- und Eurokrise der 2010er-Jahre, die Migrationskri-
se ab 2015 und schlussendlich auch die Corona-Krise ab 2020 folgten, stellt
sich die Frage, wie sich die Relevanz der Lebensbereiche in den letzten
Jahren verandert hat.

Seit mehr als 30 Jahren werden Werthaltungen der Osterreicher*innen
im Rahmen der Europiischen Wertestudie (European Values Study, EVS)
und im Sozialen Survey Osterreich (SSO) empirisch erhoben und analysiert
und Fragen nach den Priorititen von Lebensbereichen sind kontinuierlich
Teil dieser Wertemessung gewesen (fiir eine inhaltliche Ubersichtsdiskussi-
on siehe Thome, 2014; fiir eine rezente Diskussion zu Osterreich Prandner,
2023). Obwohl die genaue Zusammensetzung von abgefragten Lebensberei-
chen sich nicht durchgéngig gleicht, inkludieren die meisten Erhebungsin-
strumente zumindest Einschitzungsfragen nach der Wichtigkeit von Fami-
lie, Freund*innen, Arbeit, Freizeit, Politik und Religion!. Auf Grundlage
dieser Informationen ist es einerseits moglich, empirisch gestiitzte Aussagen
zur aktuellen ,Positionierung der [zentralen Lebens-]Bereiche zueinander
zu treffen, Trends zu identifizieren und andererseits auch die gesellschaft-
liche ,Bedeutung der Bereiche selbst® (Friesl, 2021; Einschiibe durch die
Autor*innen) zu diskutieren. Entsprechend hilft das Konzept zu verstehen,
ob Gesellschaften eher dem offentlichen Leben - Politik, Vereine — oder
eher der Privatheit — Familie, Freund*innen — mehr Bedeutung beimessen,
ob Arbeit als sinnstiftend wahrgenommen wird oder die Verwirklichung
in der Freizeit Prioritat hat und wie sich diese Einschitzungen im Zeit-
verlauf verandern (sieche Beham-Rabanser et al., 2019; Bodi-Fernandez &
Prandner, 2019; Fritsch et al., 2019). Mit Messungen der Relevanz zentraler
Lebensbereiche konnen also Vorstellungen von einem guten, aber auch auf
Grundlage von gesellschaftlichen Normen als richtig angesehenen Leben
aufgezeigt werden.

Entsprechend soll im folgenden Kapitel auf Basis der VIC-Daten? 2020
und 2022 gezeigt werden, wie sich die Covid-19-Pandemie und die damit
assoziierten Krisenerscheinungen auf die Relevanzurteile zu unterschied-

1 Im SSO wird auch die Relevanz von Partnerschaft und Verwandten erhoben.

2 Aufgrund eines Fragebogensplits in der zweiten VIC-Erhebung und der daraus resul-
tierenden geringen Fallzahlen bei der Frage nach den Relevanzurteilen zu unterschied-
lichen Lebensbereichen wurde auf eine Beriicksichtigung der Daten aus 2021 verzich-
tet.
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lichen Lebensbereichen ausgewirkt haben. Es wird untersucht, ob bzw.
inwiefern sich mit fortlaufender Dauer und Ausdifferenzierung der Krise -
neben der pandemiebedingten Gesundheits- und Wirtschaftskrise kamen
mit starker Inflation und dem Krieg in der Ukraine weitere Krisenerschei-
nungen hinzu - die Priorititen der Menschen verdndert haben. Diese
Analyse der Wichtigkeit verschiedener Lebensbereiche wihrend einer Krise
ist aus soziologischer Sicht von grofler Bedeutung, da sie Einblicke in die
Wertestruktur und Prioritdtensetzungen von Menschen und Erklarungspo-
tentiale fiir die Veranderungen von Relevanzsetzungen bietet.

Die beiden folgenden Unterabschnitte stellen kurz bisherige Erkenntnis-
se tiber die Relevanzeinschitzung von Lebensbereichen dar (1.1) und fassen
erste Einblicke sowie Annahmen iiber Konsequenzen der Covid-19-Pan-
demie auf die subjektive Bedeutung zentraler Lebensbereiche zusammen
(1.2). Der zweite Abschnitt stellt die verwendeten Daten und Analyseverfah-
ren vor, bevor in Abschnitt 3 deskriptive Ergebnisse zur relativen Bedeu-
tung der Lebensbereiche in der pandemischen Ausnahmephase und im
Laufe der Pandemie folgen. Auf Basis von Regressionsanalysen wird in Ab-
schnitt 4 tberpriift, wie sich sozialstrukturelle, lebenszyklische und -situa-
tionsspezifische Unterschiede der Befragten auf die Beurteilung der Wich-
tigkeit von Lebensbereichen auswirken. Die Interpretation der Einfliisse
erfolgt einerseits durch Bezugnahme zum Forschungsstand, andererseits
durch Verweise auf Spezifika der Krisensituation. Der Beitrag schliefit mit
einem Fazit, in dem die Erkenntnisse zusammengefasst und die Komplexi-
tat der Urteile {iber die Relevanz einzelner Lebensbereiche herausgestrichen
wird.

1.1 Erkenntnisse tiber die Relevanz zentraler Lebensbereiche bis zum
Pandemiebeginn

Als wichtigste Lebensbereiche der Osterreicher*innen lassen sich seit 1986
(SSO) bzw. 1990 (EVS) stabil unterschiedliche Aspekte des Familienlebens?
identifizieren (Aichholzer et al., 2019; Friesl, 2021; Miiller-Kmet & Weicht,
2019). Freunde und Freizeit haben in dem Zeitraum an Bedeutung gewon-
nen, Beruf und Arbeit hingegen haben an Bedeutung verloren (ebd.). Mit
dem kontrdren Trend der Bedeutung von Erwerbsarbeit und Freizeit geht

3 In der EVS und im SSO 1986 wird die Bedeutung einer Partnerschaft nicht explizit
abgefragt und offensichtlich unter Familie subsumiert.
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ein Anstieg an Anspriichen und Erwartungen an diese Lebensbereiche ein-
her. Ein guter Arbeitsplatz soll Balance zwischen Arbeit und privaten Le-
bensbereichen - Stichwort: Work-Life-Balance - erméglichen (Aichholzer
et al., 2019; Friesl, 2021). Die Position von Verwandtschaft bleibt zwar in
der Bedeutungshierarchie konstant, im Zeitverlauf kann dennoch eine Zu-
nahme an Wichtigkeit im Vergleich mit 1986 verzeichnet werden (Miiller-
Kmet & Weicht, 2019).

Die folgende Abbildung 1 zeigt die Position der Lebensbereiche zueinan-
der im Zeitverlauf auf Basis der SSO-Daten.

1 Familie Familie
Familie
2 Partnerschaft Partnerschaft
3 Beruf/Arbeit ‘ Freunde ‘ Freizeit
4 Freizeit Freunde
elzel Beruf/ Freizeit 1

5 Freunde 1 Arbeit Beruf/Arbeit
6 Verwandte Verwandte Verwandte
7 Politik Politik Politik

1986 2003 2016

Abbildung 1: Relative Bedeutung zentraler Lebensbereiche 1986, 2003
und 2016 — Ranking auf Basis der Mittelwerte (Social Survey
Osterreich 1986 (Haller et al., 2019) (n=1985-1988), 2003
(Schulz et al., 2019) (n=1990-1998) und 2016 (Bacher et al.,
2019) (n=1976-2017); gewichtete Daten; eigene Darstellung.
Pfeile geben Verdnderungen zwischen den Wellen an. Freizeit
und Beruf/Arbeit hatten 2003 identische Mittelwerte)

Damit sind soziale Beziehungen insgesamt wichtiger geworden, was als
Relevanzzuwachs der ,mikrosozialen® Lebensbereiche interpretiert wird
und auch mit den Trends anderer westeuropdischer Lander einhergeht
(Aichholzer et al., 2019; Friesl, 2021). Am unteren Ende des Rankings
befinden sich durchgehend Religion* und Politik. Existierende Literatur be-
griindet dies mit der oftmals nicht unmittelbar nachvollziehbaren Relevanz

4 Auf den Lebensbereich Religion wird hier nicht néher eingegangen, da dieser in der
VIC-Studie nicht erhoben wurde. Eine detaillierte Diskussion iiber den Aspekt der
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von Politik fiir die eigene Lebenswelt (Miiller-Kmet & Weicht, 2019) und
dem geringen Interesse an Politik — oder auch Involvement (Prandner &
Grausgruber, 2019). Die geringe und teils weiterhin sinkende Relevanz von
Religion geht mit der Sakularisierung der europiischen Gesellschaften ein-
her und die Erfahrungen der Covid-19-Pandemie haben ,bei einem grofien
Teil der Bevolkerung kein verstarktes Bediirfnis nach religioser Sinngebung
hervorgerufen® (Hollinger & Aschauer, 2022, S. 144).

Hinsichtlich der Wichtigkeit von Lebensbereichen zeigen sich Unter-
schiede zwischen verschiedenen gesellschaftlichen Personengruppen. Er-
klarung bietet einerseits die Annahme, dass Lebensbereiche, die die alltdgli-
che Realitdt tangieren, als wichtiger erachtet werden, andererseits, dass sich
wirtschaftliche, sozialstrukturelle, politische und kulturelle Veranderungen
der letzten 30 Jahre fiir verschiedene Bevolkerungsgruppen unterschiedlich
darstellen (Miiller-Kmet & Weicht, 2019; Verwiebe & Bacher, 2019). Die re-
lative Wichtigkeit von Bereichen hédngt stark von der Lebensphase bzw. der
Lebenssituation und der sozialen Lage ab. Miiller-Kmet und Weicht (2019,
S. 40ff) stellten starke Generationen-Effekte, weitreichende Geschlechter-
sowie Bildungsunterschiede und Auswirkungen der Erwerbstatigkeit und
Haushaltskomposition fest.

Fir den Lebensbereich Familie zeigt sich beispielsweise, dass Personen
mittleren Alters®, im Lebenszyklus haufig innerhalb einer Phase der Famili-
engriindung und einer Zeit intensiver Kinderbetreuungsaufgaben, dem Le-
bensbereich Familie und Kinder sowie der Partnerschaft mehr Bedeutung
beimessen als junge Erwachsene und Menschen in ihren 50ern; spater
im Lebenszyklus, mit grofieren Zeitressourcen und hdufigerem Unterstiit-
zungsbedarf, steigt die Bedeutung der Familie wiederum an (Miiller-Kmet
& Weicht 2019, S. 36ff). Elternteile schreiben diesem Lebensbereich mehr
Relevanz zu als Kinderlose (ebd., S.40). Frauen empfinden Familie und
Partnerschaft als noch wichtiger als Manner, insbesondere in der Familien-
griindungsphase. Erkldrt werden diese Unterschiede mit einem Traditiona-
lisierungseffekt beim Ubergang zur Elternschaft und damit einhergehenden
unterschiedlichen Aufgaben von Miittern und Vitern (Wawrzyniak, 2017,
S.12). Ein hoheres Bildungsniveau geht mit einer geringeren Wichtigkeit
von Familie einher (Miiller-Kmet & Weicht, 2019, S. 42)

Religion findet man aber in diesem Band von Franz Hoéllinger bzw. auch in Hollinger
& Aschauer (2022).

5 Miiller-Kmet und Weicht (2019) sprechen bei Befragten zwischen 30 und 49 Jahren
von mittleren Alterskohorten.
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Alters- bzw. Lebenszykluseffekte im Bereich Arbeit zeigen sich darin,
dass Personen zwischen 30 und 59 Jahren, die potenziell im Aufbau ihrer
Karriere sind, dem Beruf mehr Relevanz zuschreiben als altere Personen
am Ende ihrer beruflichen Laufbahn (Miiller-Kmet & Weicht, 2019, S. 38).
Dabei spielt nicht nur das Alter, sondern auch der Erwerbsstatus eine zen-
trale Rolle: Pensionist*innen, Schiler*innen und Studierende, aber auch
Arbeitslose, messen - verglichen mit Erwerbstitigen — der Arbeit eine
geringere Bedeutung bei (ebd., S. 43). Wahrend geschlechtsspezifische Un-
terschiede im Bereich Arbeit gering sind, spielt fiilr Ménner der Bereich
Freizeit eine wichtigere Rolle. Diese Relevanzsetzung spiegelt sich auch in
Zeitverwendungsstudien wider, die zeigen, dass Manner zwar mehr Zeit
fiir Erwerbsarbeit aufwenden, dennoch mehr Freizeit zur Verfiigung haben,
obwohl sie zunehmend auch familidre Verpflichtungen tibernehmen; Frau-
en hingegen nehmen Abstriche im Bereich Freizeit in Kauf, um steigende
Erwerbsarbeit und Care-Aufgaben zu vereinbaren (Miiller-Kmet & Weicht,
2019, S.41; Aichholzer et al.,, 2019). Wahrend mit dem Bildungsniveau
zusammenhédngende ungleiche Chancen am Arbeitsmarkt nicht mit der
Relevanz von Arbeit an sich korrelieren, zeigen sich unterschiedliche Ein-
stellungen zu und Erwartungen an Arbeit. Die identititsstiftende Bedeu-
tung des Berufs steigt mit zunehmendem Bildungsniveau (Miiller-Kmet &
Weicht, 2019, S. 42; Aichholzer et al., 2019).

1.2 Relevanz zentraler Lebensbereiche zu Beginn der Pandemie

Aschauer, Hollinger und Herbst (2020) verglichen im Jahr 2020 die Wich-
tigkeit zentraler Lebensbereiche zu Beginn der Pandemie, auf Basis der
Austrian Corona Panel Daten®, mit den SSO-Daten von 20167. Das Ranking
der Lebensbereiche hat sich auf den ersten vier Rangen nicht verschoben.
Enge Beziehungen und Freizeit spielen in der Krisensituation weiterhin
eine zentrale Rolle. Wihrend Familie zu Beginn der Pandemie an Wichtig-
keit noch leicht zugenommen hat, ist die Wichtigkeit von Partnerschaft
und Freunden sowie Freizeit leicht gesunken. Deutlich geringer wird zu
Beginn der Pandemie die Bedeutung von Arbeit und Beruf bewertet; Ver-
wandtschaft hat leicht dazugewonnen. Beruf (von Rang 5 auf Rang 6) und

6 Welle 5; 24. bis 29. April 2020, n=1515

7 Vergleiche zwischen probabilistischen Haushaltsstichproben und Online-Access-Panel-
Studien sind methodisch umstritten (Cornesse et al., 2020) und inhaltlich vergleichen-
de Aussagen mit entsprechenden Einschrankungen zu lesen.
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Verwandtschaft (von Rang 6 auf Rang 5) haben damit die Plitze getauscht.
Politik und Religion bleiben am unteren Ende der Hierarchie, wobei Religi-
on und Kirche zu Beginn der Pandemie an Bedeutung verloren, Politik und
offentliches Leben dazugewonnen haben.

Hinsichtlich der Analysen fiir diesen Beitrag wird fiir den weiteren Ver-
lauf der Pandemie angenommen, dass das Bediirfnis nach ,Stabilitit und
emotionaler Sicherheit (Friesl, 2021; Berghammer & Schmidt, 2019) wei-
terhin zugenommen hat. Durch die hiufig vermehrt im Familienverband
(mit Kind/ern) verbrachte Zeit, konnte der Fokus auf familidre Beziehun-
gen noch gestiegen sein, unabhéngig davon, ob diese als Bereicherung oder
Herausforderung wahrgenommen wurde (Knauf, 2020). Sorge um Angeho-
rige hat potentiell auch die Wichtigkeit von Verwandtschaft akzentuiert.
Die Art und Weise des Arbeitens hat sich in der Pandemie stark verdndert;
gehdufte Arbeitsplatzverluste, Kurzarbeit und Homeoffice, aber auch Uber-
forderung in systemrelevanten Berufen konnten dazu gefiihrt haben, dass
die Bedeutung von Arbeit an sich noch stirker zuriickgegangen ist. Aber
auch Freizeit konnte weiter an Bedeutung verloren haben. Fiir die einen
hat sie die Stellung als knappes Gut verloren, fiir andere ist sie zu einem
nicht realisierbaren Luxus geworden. Jedenfalls haben sich durch Social
bzw. Physical Distancing und Einschriankungen im Vereinswesen und bei
Veranstaltungen insgesamt Moglichkeiten reduziert. Ahnlich kénnten sich
Kontaktbeschrankungen im Laufe der Pandemie auch auf die Bedeutung
von Freunden ausgewirkt haben.

2 Datengrundlage, Messungen, Analysen

Dieser Beitrag basiert auf einer Sekundérdatenanalyse der dsterreichischen
Values-in-Crisis-Daten der ersten Erhebungswelle im Mai 2020 und der
dritten im Juli 2022 (Aschauer et al., 2023).

An der ersten Befragung nahmen 2 018 Personen teil, fiir die dritte
Befragung stehen Daten von 2 123 Personen zur Verfiigung. In die gegen-
stindlichen Analysen werden nur jene Befragten einbezogen, die sowohl
bei der ersten als auch bei der dritten Welle teilgenommen haben, wodurch
sich die Fallzahl auf 832 reduziert. Die Verteilung des Geschlechts, des Al-
ters und der Ausbildung dieser Panelteilnehmer*innen entsprechen durch
die Anwendung der entsprechenden Gewichtungsvariable jener der Sster-
reichischen Wohnbevélkerung (siehe auch Prandner & Seymer in diesem
Band).
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Im Zentrum der gegenstindlichen Analysen steht die Relevanzeinschit-
zung verschiedener Lebensbereiche. Die Messung dieser Einschitzung er-
folgt mittels Selbstauskunft bezogen auf die Frage ,Wie wichtig sind fiir
Sie die folgenden Lebensbereiche?”. Dabei konnten die Befragten in der
Values-in-Crisis-Studie die Aspekte Partnerschaft, Familie und eigene Kin-
der, Verwandtschaft, Freunde, Freizeit, Arbeit und Beruf sowie Politik und
offentliches Leben auf einer Skala von ,,1 = unwichtig® bis ,,7 = sehr wichtig*
beurteilen.

Um die Verdnderungen der Relevanz der verschiedenen Lebensbereiche
im Verlauf der Pandemie sichtbar zu machen, wird diese zunichst jeweils
fiir den ersten und dritten Befragungszeitpunkt deskriptiv dargestellt. Die
Messung signifikanter Verdnderungen im Zeitverlauf erfolgt durch einen
T-Test fiir verbundene Stichproben. Dariiber hinaus werden gruppenspezi-
fische Verdnderungen im Zeitverlauf analysiert. Ausgewahlt wurden dafiir
die soziodemografischen Merkmale Geschlecht, Alter und Bildungsniveau,
welche in der Vergangenheit als signifikante Erklarungsgrofien fiir die Re-
levanzzuschreibung identifiziert worden waren (Miiller-Kmet & Weicht,
2019, S.44). Dafiir wurden wiederum jeweils T-Tests fiir verbundenen
Stichproben separat fiir weibliche und ménnliche Befragte, differenziert
nach Altersgruppen und fiir Teilnehmer*innen ohne Matura bzw. mit min-
destens Matura durchgefiihrt.

Um sozialstrukturelle und lebenszyklische Einfliisse auf die Relevanz-
strukturen zu ermitteln, wurden fiir die Befragungszeitpunkte 2020
und 2022 jeweils lineare Regressionsmodelle gerechnet. Fiir die Regressio-
nen werden die ungewichteten Werte verwendet (Dumouchel & Duncan,
1983; Pfeffermann, 1993). Die siebenstufigen abhingigen Variablen werden
aufgrund ihrer als dquidistant angenommenen Abstdnde wie metrische ver-
wendet. Zusitzlich zu den bereits genannten soziodemografischen Merk-
malen flieflen als Kontextvariablen der Familienstand, Kinder im Haushalt
und der Erwerbstatus in die Regressionsanalysen ein. Diese Variablen hat-
ten vor der Pandemie Einfluss auf die Beurteilung der Lebensbereiche
gehabt (Miller-Kmet & Weicht, 2019, S.44), wobei diese aufgrund der
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen wihrend der Pandemie besondere
Aufmerksamkeit verdienen (siehe Abschnitt 1.2 in diesem Beitrag).
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3 Relevanz unterschiedlicher Lebensbereiche in der Krise

Im Folgenden werden deskriptive Ergebnisse zur Relevanz der Lebensbe-
reiche wahrend der Pandemie dargestellt.

3.1 Relative Bedeutung der Lebensbereiche wahrend der Pandemie

Die relative Bedeutung zentraler Lebensbereiche zueinander hat auch in
der Pandemie weitgehend Bestand. Familie und Partnerschaft stehen nach
wie vor an erster Stelle. Veranderungen im Ranking lassen sich als Bedeu-
tungsgewinn sozialer Beziehungen interpretieren (siehe Abb. 2).

1 Familie Familie Familie
2 Partnerschaft Partnerschaft Partnerschaft
3 Freizeit Freizeit ‘ Freunde
4 Freunde Freunde 1 Freizeit
5 Beruf/Arbeit ‘ Verwandte Verwandte
6 Verwandte 1 Beruf/Arbeit Beruf/Arbeit
7 Politik Politik Politik
2016 2020 2022

Abbildung 2: Relative Bedeutung zentraler Lebensbereiche im Zeitverlauf -
Ranking auf Basis der Mittelwerte (SSO 2016 (n=1976-2017);
Values in Crisis - Welle 12020 (n=832) und Welle 3 2022
(n=756-810); gewichtete Daten; Pfeile geben Verdnderungen
zwischen den Wellen an; eigene Darstellung)

Die schon von Aschauer et al. (2020) anhand des Austrian Corona Panel
aufgezeigte Verschiebung zwischen Verwandtschaft und Beruf ist im Laufe
der Pandemie konstant geblieben. Freund*innen sind von Rang vier auf
Rang drei aufgestiegen, wihrend Freizeit um eine Position nach unten
gerutscht ist
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3.2 Bedeutung der Lebensbereiche im Laufe der Pandemie

Auch in der Gesamtiibersicht in Abbildung 3 wird dieser Bedeutungsge-
winn sozialer Beziehungen sichtbar.

Unter familiale Lebensbereiche werden Familie und Kinder, Partner-
schaft sowie Verwandtschaft subsumiert. Die hohe Bedeutung von Familie
im engeren Sinn (eigene Familie, Kinder) steigt zwischen 2020 und 2022,
wie angenommen, signifikant (siehe nachfolgende Abbildung 3). Wahrend
sich der signifikante Relevanzzuwachs von Familie unter den weiblichen
Befragten nachzeichnen ldsst (T = -1,955; p = 0,05), unterscheidet sich der
Mittelwert der mannlichen Befragten 2022 nicht signifikant von jenem zu
Beginn der Pandemie. Fiir Befragte mit Matura oder Hochschulabschluss
ist ebenfalls ein signifikanter Bedeutungsanstieg im Zeitverlauf beobachtbar
(T = -2,315; p = 0,02), wobei Teilnehmer*innen mit geringerer formaler
Bildung Familie insgesamt eine héhere Bedeutung beimessen. Erklédrungen
hierfir sind in den Ausfithrungen von Beham-Rabanser et al. (2022) zu
finden, die zeigen konnten, dass es zu einer starken Entgrenzung des Ar-
beitsalltags von Frauen kam, die Hauptverantwortung fiir Betreuungs- und
Haushaltsarbeiten, inklusive Homeschooling, iibernahmen und es so zu
einer intensiveren Auseinandersetzung mit dem Leben als Familie kam.

Partnerschaft ist fir die Befragten unabhéngig vom Befragungszeitpunkt
ein sehr wichtiger Lebensbereich. Verinderungen im Zeitverlauf zeigen
sich weder auf der Ebene aller Teilnehmer*innen im Langsschnitt noch
spezifisch nach Gruppen.

Verwandtschaft ist den Befragten wichtig, aber deutlich weniger bedeut-
sam als Partner*innen und Kinder. Insgesamt ldsst sich, entgegen den
Vermutungen, keine weitere Bedeutungssteigerung wéihrend der Pandemie
feststellen (siehe nachfolgende Abbildung 3).

Die Relevanz von Freunden ist, neben dem Bereich Familie, jener Le-
bensbereich, der zwischen der ersten und dritten Befragung signifikant
an Bedeutung gewonnen hat. Bei den ménnlichen Befragten spiegelt sich
dieser signifikante Relevanzzuwachs wider (T = -2,694; p = 0,01). Die
durchschnittliche Bedeutung von Freundschaft liegt dennoch unter jener
der Frauen, bei denen keine signifikanten Verdnderungen im Zeitverlauf
beobachtet wurden. Konstant blieb die Relevanz von Freund*innen auch
bei Befragen zwischen 14 und 45 Jahren. Bei den iiber 45-Jdhrigen und
bei Befragten mit geringeren sowie mit hohen Bildungsabschliissen ist ein
Gewinn an Relevanz zu verzeichnen.
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Bei den Lebensbereichen Freizeit sowie Arbeit und Beruf sind keine
signifikanten Veranderungen im Zeitverlauf feststellbar. Auch innerhalb
der Gruppen zeigen sich keine Mittelwertsunterschiede zwischen 2020
und 2022. Dennoch ist es auffallig, dass bei den Aspekten Arbeit und Beruf,
zumindest in der Stichprobe der ersten VIC-Erhebung 2020, die Relevanz
von Arbeit im Vergleich zu vorherigen Messungen sich drastisch verringert
hat (Mittelwert, gewichtet: SSO 2016: 5,66; VICI: 5,24), was aufgrund der
massiven Umstellungen des Lebens zu Beginn der Krise mit Lockdowns,
Kurzarbeit und Kiindigungen durchaus nachvollziehbar ist.

Dem Lebensbereich Offentliches Leben und Politik wird vergleichsweise
die geringste Relevanz zugeschrieben. Dies ist einerseits plausibel, geht
es doch mit den Beobachtungen aus vorherigen SSO-Erhebungen einher
(siehe auch Abbildung 1 und 2). Spannend ist dabei, dass trotz der grofien
Bedeutung von politischen Entscheidungen auf die eigene Lebensrealitat
wiahrend der Covid-19-Krise keine signifikanten Verdnderungen in der Re-
levanz festzustellen waren.

7,00
6,00
5,00 1l =T
4,00 3
3,00
2,00

524 524 417

Familie & Kinder* Partnerschaft Freizeit Freunde* Verwandte Arbeit & Beruf Offentl. Leben &
(n=783) (n=760) (n=802) (n=812) (n=812) (n=756) Politik
(n=809)

2020 m2022

Abbildung 3: Relevanz der Lebensbereiche — Mittelwert und
Standardabweichung zum 1. und 3. Befragungszeitpunkt
(Gewichtete Daten; Skala von 1 = unwichtig bis 7 = sehr
wichtig; Unterschiede zwischen den Befragungszeitpunkten
ermittelt mittels T-Test fiir verbundene Stichproben;
signifikante Unterschiede p< 0,05 gekennzeichnet mit * Familie
& Kinder: T=-2,541; p = 0,01; Freunde: T = -3,170; p = 0,00)

Nur fiir einzelne Gruppen verdndert sich die Wichtigkeit dieses Lebensbe-
reichs. Frauen messen 2022 dem offentlichen Leben und der Politik noch
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weniger Bedeutung bei als 2020 (T= 2,022; p= 0,04). Bei Befragten bis 30
Jahre nimmt die wahrgenommene Bedeutung von Offentlichkeit und Poli-
tik ebenfalls signifikant ab (T= 2,899; p= 0,004). Auch Teilnehmer*innen
mit Matura oder tertidrer Bildung schreiben bei der dritten Befragung
diesem Lebensbereich weniger Relevanz zu als bei der ersten Befragung
(T=2,042; p = 0,04). Da im Rahmen der Corona-Krise viele MafSnahmen
politischer Krifte insbesondere Frauen - die durch Kontaktbeschrankun-
gen, Wegfall von offentlicher Betreuung von Verwandten und Kindern etc.
- und jiingere Personen - eine Phase in denen auflerhéusliches Leben
eine besondere Rolle spielt und Entscheidungen iiber den zukiinftigen Le-
bensweg getroffen werden —betroffen haben, erscheint dies plausibel (siehe
u.a. Beham-Rabanser et al., 2022, Prandner, 2022). Bei hoher gebildeten
Personen kann die Entwicklung mit der Erkenntnis in Einklang gebracht
werden, dass diese zu Beginn der Krise - auch aufgrund von meist héherem
politischem Interesse — die Relevanz von Politik in der Ausnahmesituation
hoher einschétzten und hoheres politisches Involvement zeigen (siehe u.a.
Prandner & Grausgruber, 2019). Mit zunehmender Pandemiedauer ist da-
von auszugehen, dass in allen drei Gruppen die direkt wahrgenommenen
Auswirkungen politischen Handelns zuriickgingen, was sich im Riickgang
an Relevanz des Lebensbereichs ausdriickt. Dies wird auch durch die Fest-
stellung unterstiitzt, dass der Lebensbereich der Politik in der Anfangsphase
der Pandemie 2020 fiir die Personen, die in der ersten Welle der VIC-Studie
befragt wurden, eine deutlich héhere Bedeutung hatte (Mittelwert, gewich-
tet: 4,17) als fiir die Befragten des sozialen Survey Osterreich 2016 (Mittel-
wert, gewichtet: 3,74). Auch wenn die Studien nicht direkt vergleichbar
sind, ldsst sich daraus ableiten, dass der Krisenbeginn bedeutsam fiir die
Wahrnehmung von Politik war und erst spéter bei Vielen eine Entfremdung
von der Politik eintrat. Inwieweit tatsichlich eine entsprechende politische
Entfremdung stattgefunden hat, miisste jedoch in weiterfithrenden Analy-
sen Uberpriift werden, was aber iiber den Rahmen dieses Beitrags hinaus-
geht.

4 Lebenszyklische und sozialstrukturelle Einflussfaktoren auf
Relevanzstrukturen in der Krise
Im Folgenden werden die Ergebnisse linearer Regressionen fiir die Rele-

vanz der Lebensbereiche fiir 2020 und 2022 dargestellt (sieche nachfolgende
Tabelle 1).
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Fiir die beigemessene Bedeutung von Familie spielt, korrespondierend
zu Befunden vor der Pandemie, die Lebenssituation der Befragten eine
wichtige Rolle (Miiller-Kmet & Weicht, 2019, S. 40). Ob die befragte Person
in einer Partnerschaft und/oder mit Kind(ern) im Haushalt lebt, wirkt sich
signifikant auf die Relevanz des Lebensbereiches Familie aus. Auch das
Geschlecht und der Bildungsstand zeigen die erwarteten Einfliisse (Berg-
hammer & Schmidt, 2019, S. 63): Frauen schreiben der Familie eine hohere,
Befragte mit Matura ober Hochschulabschluss eine geringere Bedeutung
zu. Bezogen auf das Alter bzw. den Lebenszyklus finden sich Ubereinstim-
mungen und Unterschiede zu Ergebnissen vor der Pandemie. Wéhrend
wenig tiberrascht, dass junge Menschen Familie tendenziell etwas weniger
wichtig finden als iiber 60-Jahrige, ist die deutlich geringere Bedeutung fiir
die 31- bis 45-Jahrigen ein relevanter Befund, der nicht literaturkonform
ausfallt. So wird in der Literatur davon ausgegangen, dass die Familienpha-
se mit mittleren Abschnitten des Lebenslaufs zusammenfallt (Berghammer
& Schmidt, 2019, S. 60) und demensprechend bei Vorhandensein von Part-
nerschaft und Kindern dieser Lebensbereich im mittleren Alter eine hohe
Relevanzzuschreibung geniefit. Fiir jene, die in dieser Phase des Lebens
keine Kinder haben und nicht in einer Partnerschaft leben, ist es aber
nachvollziehbar, dass Familie eine weniger grofie Rolle spielt.

Hinsichtlich der Wichtigkeit des Lebensbereichs Partnerschaft zeigt sich
noch stirker, dass Einstellungsebene und Lebensrealititen bzw. der gelebte
Alltag miteinander verwoben sind. Der stiarkste Einfluss geht erwartungsge-
maf3 davon aus, ob die befragte Person angegeben hat, eine*n Partner*in zu
haben. Nachvollziehbar erscheint auch die tendenziell héhere Relevanz von
Partnerschaft bei Befragten bis 30 Jahre im Vergleich zu iiber 60-Jahrigen,
da an das Jugend- und junge Erwachsenenalter typischerweise die durchaus
tradierte, aber in Osterreich weitverbreitete Erwartung herangetragen wird,
(auch als Entwicklungsaufgabe bezeichnet) eine*n Partner*in zu suchen,
eine langfristige Partnerschaft aufzubauen und schliefSlich Verantwortung
fiir eine eigene Familie zu {ibernehmen (Eschenbeck & Knauf, 2018). Die
erste Phase der Pandemie hat aufgrund der Kontaktbeschrinkungen so-
wohl das Zustandekommen von Paarbeziehungen als auch die Beziehungs-
gestaltung von Paaren erschwert, die (noch) nicht zusammenleben. Im
Sinne eines knappen Gutes kénnte das besonders fiir junge Menschen
einen Einfluss auf die Bewertung des Lebensbereiches Partnerschaft gehabt
haben. Fiir den tendenziell negativen Einfluss einer Erwerbslosigkeit auf
die Relevanzzuschreibung von Partnerschaft am Ende der Pandemie konn-
ten stresstheoretische Ansitze Erklirungen bieten. Vor der Pandemie zeigen
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Analysen des SSO ebenfalls einen negativen Effekt von Arbeitslosigkeit
auf die Bedeutung von Familie; Partnerschaft wurde hier nicht explizit
abgefragt (Miiller-Kmet & Weicht, 2019, S. 44).

Die hohere Bedeutung von Verwandtschaft fiir Frauen sowie fiir formal
geringer Gebildete deckt sich ebenfalls mit Ergebnissen von Miiller-Kmet
und Weicht (2019). Dass gerade die Gruppe der 46- bis 60-Jahrigen im
Vergleich zu den iiber 60-Jahrigen Verwandtschaft zu Beginn der Pande-
mie als weniger relevant beurteilen, stimmt nicht mit Befunden vor der
Pandemie iiberein, welche keine Alterseffekte ausfindig machte (ebd.). Das
Regressionsmodell fiir die dritte Erhebung ist nicht signifikant.

Die Regressionsanalysen zum Lebensbereich Freundschaft zeigen korre-
spondierend mit der Literatur (Miller-Kmet & Weicht 2019, S.44) einen
Einfluss des Geschlechts. Frauen empfinden Freundschaften als wichtiger
als Mianner. Allerdings hat das Geschlecht in den auf das Soziale Survey
Osterreich gestiitzten Analysen von Miiller-Kmet und Weicht (2019) nach
Alter, eigenen Kindern und Arbeitslosigkeit, die geringste Wirkung. In
der gegenstidndlichen Analyse der VIC-Daten aus 2020 geht aber vom Ge-
schlecht der einzige signifikante Einfluss aus. Erst 2022 zeigt sich wieder
ein weiterer der vor der Pandemie angenommenen Einfliisse: Arbeitslose
Befragte messen Freund*innen weniger Bedeutung bei.

Fiir die Bereiche Freizeit und Arbeit spielt iibereinstimmend mit der Lite-
ratur (Miiller-Kmet & Weicht, 2019, S. 44) der Erwerbsstatus eine wichtige
Rolle. Fiir Befrage, die wihrend der Pandemie schon in Pension waren oder
im eigenen Haushalt (auch Karenz) titig waren, haben sowohl Beruf als
auch Freizeit eine geringere Bedeutung als fiir Erwerbstatige. Den Bereich
Freizeit nehmen 2020 tendenziell auch Befragte in Ausbildung als weniger
relevant wahr. Dieser Befund stellt einen Bruch mit fritheren Ergebnissen
dar. Insbesondere zu Beginn der Pandemie diirften die Ausgangs- und Kon-
taktbeschrankungen sowie das ausgesetzte Freizeitangebot fiir Adoleszente
zu einer Relativierung der Relevanz von Freizeit gefiihrt haben. Eventuell
hat Distanzlehre fiir Schiiler*innen und Studierende auch zu einer tenden-
ziellen Entgrenzung der Bereiche Lernen und Freizeit gefiihrt. Ein zentraler
Effekt auf die Relevanz von Freizeit geht vom Bildungsniveau aus. Hoher
Gebildete schreiben der Freizeit signifikant weniger Relevanz zu als Befrag-
te ohne Matura. Allgemein kann angenommen werden, dass Hochgebildete
einerseits eher bereit sind, zugunsten des Berufs und der Karriere auf
Freizeit zu verzichten, andererseits, dass Arbeit als sinnstiftend bzw. starker
entgrenzt erlebt wird, wodurch Freizeit an Relevanz verliert (Aichholzer
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et al., 2019). Fiir Personen mit formal geringer(er) Bildung kdnnte Freizeit
durch eine hohere Arbeitsbelastung und geringere Opportunititen in der
Krise als kostbares Gut interpretiert werden, das eben dadurch, dass es
begrenzt ist, an Stellenwert gewinnt. 2022 wird die Bedeutung von Freizeit
geringer beurteilt, wenn das jiingste Kind im Haushalt unter sechs Jahre
alt ist%. Das erscheint naheliegend, da Freizeitaktivitdten bei Eltern junger
Kinder meist nicht an vorderster Stelle stehen und sich schwieriger in
die Realitdt umsetzen lassen. Spannend ist, dass 2020 kein Einfluss nach-
weisbar ist. Moglicherweise spielte junge Elternschaft in einer Phase der
Einschriankungen keine Rolle und kommt erst (wieder) zum Tragen, als
nach und nach die Infrastruktur und Angebote im Freizeitbereich aktiviert
werden.

Der Stellenwert von Politik und Offentlichem Leben ist insbesondere
mit dem Alter assoziiert. Die Referenzgruppe der iiber 60-Jdhrigen un-
terscheidet sich signifikant von allen anderen Altersgruppen - ihnen ist
dieser Lebensbereich wichtiger. Am starksten ist der Unterschied zu den
31- bis 45-Jahrigen. In dieser mittleren Lebenszyklusphase stehen andere
Lebensbereiche stirker im Fokus. Dieser Befund deckt sich einerseits mit
lang angelegten Trendstudien wie dem EVS (Hajdinjak et al., 2019,S. 1471f),
andererseits bietet das Bild der ,Rush-Hour des Lebens“ (Beham-Rabanser
et al.,, 2022, S.54) eine potenzielle Interpretationsmoglichkeit: Aufgrund
dessen, dass fiir viele in diesem Altersabschnitt Karriere und Familie eine
besonders grofle Rolle spielen, bleibt fiir die Auseinandersetzung mit poli-
tischen Themen oder dem Offentlichen Leben éfter weniger Zeit als in
anderen Lebensphasen. Dies miisste jedoch in zukiinftigen Studien detail-
liert tiberpriift werden.

Die geringere Relevanzbeimessung von Frauen 2022 gehen mit SSO-
Analysen vor der Pandemie konform (Miiller-Kmet & Weicht 2019, S. 44).

8 Miiller-Kmet und Weicht (2019) differenzieren nicht nach Alter des jiingsten Kindes.
Kinder ja-bzw. nein zeigt bei den SSO-Daten keinen Effekt.
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5 Fazit - Was ist den Osterreicher*innen in einem Zeitabschnitt multipler
Krisen wichtig?

Eingangs wurde die Frage gestellt, ob sich mit fortlaufender Dauer und
Ausdifferenzierung der Krisen in den letzten Jahren Priorititen der Men-
schen hinsichtlich relevanter und weniger relevanter Lebensbereiche ver-
schoben haben.

Die Antworten, die in der VIC-Studie zu finden sind, sind dabei aus
mehreren Perspektiven berichtenswert. Einerseits zeigt sich, dass die relati-
ve Bedeutung zentraler Lebensbereiche zueinander auch in der Pandemie
ahnlich bleibt, der ,Trend zum Mikrosozialen” (Aichholzer et al., 2019) setzt
sich jedoch nur eingeschrénkt fort. Einzig bei den Lebensbereichen Familie
und Freund*innen ist ein signifikanter Zuwachs zwischen 2020 und 2022
erkennbar, bei allen anderen Lebensbereichen ist die Veranderung statis-
tisch nicht signifikant ausgefallen.

Zudem bestitigen sich die schon von Miiller-Kmet und Weicht (2019)
festgestellten, starken sozialstrukturellen und demographischen Unterschie-
de in der Beurteilung der Lebensbereiche. Wihrend die konkrete Lebenssi-
tuation in der Krise eine grofie Rolle fiir die Relevanzstrukturen aufweist,
bilden sich Alterseffekte nicht durchgéingig in der vor der Pandemie be-
schriebener Weise ab. So hat sich zu beiden beobachteten Zeitpunkten
aufzeigen lassen, dass Lebensbereiche wie Familie, Kinder und Freunde
besonders fiir Frauen und Familien mit Kindern hohe Bedeutung haben.
Der Wert von Freizeit ist insbesondere 2022 bei jenen, die in reguldren
Arbeitsverhiltnissen sind, hoch eingestuft worden, wahrend sie fiir Befragte
mit jungen Kindern weniger bedeutsam war. Signifikante Alterseffekte blie-
ben jedoch fiir die Bereiche Freund*innen, Freizeit und Beruf aus.

Das zeigt die Komplexitit der Urteile iiber die Relevanz einzelner Le-
bensbereiche: Einerseits sind individuelle Lebensumstinde dafiir verant-
wortlich, aber anderseits diirfte die gesellschaftliche Gesamtlage durchaus
Einfluss haben.

Bereits vor der Pandemie fielen empirische Ergebnisse der Wertefor-
schung ambivalent aus. Wihrend Klein und Ohr (2014) fiir Deutschland
bei jungen Menschen ein Wiedererstarken des Bediirfnisses nach Sicherheit

9 Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit wurden zusammengefasst, weil im gegenstandlichen
Sample 2022 nur eine Person angab, in Kurzarbeit zu sein.
10 Zusammensetzung (n,0,0=321; n,y,,=333; ungewichtet): Pension 79,4% bzw. 85,6%;
Haushalt 13,4% bzw. 6,9%; Karenz 2,8% bzw. 2,7%; sonstige nicht Erwerbstitige
4,4% bzw. 4,8%.

322

https://dol.org/10.5771/6783748942686 - am 17.01.2026, 08:37:28. per



https://doi.org/10.5771/9783748942696
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Zur Relevanz unterschiedlicher Lebensbereiche in der Krise

und des Strebens nach Wohlstand beobachten, zeigen Miiller-Kmet und
Weicht (2019) fiir Osterreich 2016 noch immer einen Anstieg der Selbstent-
faltungswerte auf, der sich auch in der steigenden Bedeutung mikrosozialer
Lebensbereiche widerspiegelt. Zukiinftige Beobachtungen sollten entspre-
chend fragen, ob die Trendunterbrechung durch Covid-19 von Dauer war
oder ob diese nur eine durch Krisen bedingte Pause darstellte und sich eine
ab den 1970er Jahren postulierte Veranderung (siehe z.B. Klages, 1985) in
den Relevanzstrukturen von Pflicht- und Akzeptanzwerten hin zur Selbst-
entfaltung zukiinftig weiter fortsetzen wird.
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Abstract (dt.):

Mit dem Aufkommen der Corona-Pandemie im Frithjahr 2020 erhohte sich das Interesse daran,
wie die Solidaritit in der Gesellschaft und das Vertrauen in Mitmenschen in der Bevolkerung
wahrgenommen werden. Der soziale Zusammenhalt wird als wesentliche gesellschaftliche Res-
source zur Bewiltigung der Folgen der Corona-Krise betrachtet. Das Vertrauen in andere Men-
schen wiederum gilt als wichtige Grundlage fiir den gesellschaftlichen Zusammenhalt. Erste
empirische Untersuchungen wihrend der Anfangsphase der Corona-Pandemie lieflen darauf
schlieflen, dass sowohl das Sozialvertrauen als auch das Solidarititsgefiihl in der Bevolkerung
zu Beginn des ersten Lockdowns sehr hoch waren, danach aber kontinuierlich abnahmen. Auf
Basis der drei Erhebungswellen des 6sterreichischen Values-in-Crisis-(VIC)-Panels untersucht der
Beitrag anhand verschiedener Indikatoren die Entwicklung der wahrgenommenen Solidaritét in
der Bevolkerung in den Pandemiejahren 2020 bis 2022.

Schliisselworter: Solidaritat, Vertrauen, Corona-Pandemie, Covid-19, Corona Krise

Abstract (eng.):

With the emergence of the Corona pandemic in spring 2020, there was an increased interest in
how solidarity in society and trust in other people are perceived in the population. Social cohesion
is seen as an essential social resource for coping with the consequences of the Corona crisis. Trust
in other people, in turn, is seen as an important basis for social cohesion. Initial empirical research
during the initial phase of the Corona pandemic suggested that both social trust and the sense
of solidarity among the population were very high at the beginning of the first lockdown, but
declined continuously afterwards. Based on the three survey waves of the Austrian Values-in-Crisis
(VIC) panel study, this article uses various indicators to examine the development of perceived
solidarity in the population in the pandemic years 2020 to 2022.

Keywords: solidarity, trust, Corona pandemic, Covid-19, Corona crisis.

1 Einleitung

Vertrauen und Solidaritit wurden wéhrend der Corona-Pandemie zu schil-
lernden Begriffen, die vielfach beschworen, von verschiedenen Gruppen
der Bevélkerung unterschiedlich verwendet und in den einzelnen Phasen
der Pandemie mit immer neuem Bedeutungsgehalt aufgeladen wurden. Zu
Beginn der Pandemie wurde vor allem das Schlagwort der Solidaritdt im
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medialen und politischen Diskurs héufig gebraucht. In der ersten Phase
der Pandemie, in der in vielen Lindern das 6ffentliche Leben weitgehend
beschrankt wurde, wurde die Bevolkerung von politischer aber auch wis-
senschaftlicher und medizinischer Seite zu solidarischem Handeln mit vul-
nerablen Personen aufgefordert, das vor allem auf die Vermeidung von
Kontakten und die Bitte, Masken zu tragen, aber auch auf Unterstiitzungs-
leistungen fiir andere, wie etwa das Einkaufen fiir dltere oder eingeschrank-
te Personen, abzielte. In dieser Anfangsphase schien eine gewisse Euphorie
Teile der Gesellschaft erfasst zu haben; Hashtags wie #stayathome oder
#hilfjetzt wurden populdr und die Wahrnehmung hoher gesellschaftlicher
Solidaritit zeigte sich auch in Umfragedaten wie im Austrian Corona Panel
Project, in welchem um Ostern 2020 drei Viertel der Befragten der Mei-
nung waren, alle wiirden ihr Bestes geben, um die Situation zu meistern,
und dass Einigkeit bestehe, dass Zusammenhalt in der Krise wichtig sei.
Zwei Drittel stimmten auch der Aussage zu, dass alle zusammenriicken, um
die Schwachen zu schiitzen (vgl. Kittel, 2020; dhnliche Ergebnisse siehe
Kiihne et al., 2020; Koos & Bertogg, 2020). Andere Studien untersuchten
Initiativen zu Fundraising Kampagnen und Initiativen fiir Freiwilligenar-
beit (Bin-Nashwan & Al-Daihani, 2020; Carlsen et al., 2021) und interna-
tionale Organisationen wie die United Nations-Human Rights prasentier-
ten Best-Practice-Beispiele fiir solidarische Initiativen.! Wahrend innerhalb
der Grenzen der Nationalstaaten in dieser Anfangszeit somit starke Solida-
ritat erlebt wurde, erfolgte nach aufien eine Form von Abschottung und
mangelnder Solidaritdt, was an Einreiseverboten und Kontrollen oder auch
der Blockierung von Lieferungen medizinischer Schutzausriistung ablesbar
war.

Auch die anfangliche Hochstimmung in Bezug auf die gesellschaftliche
Solidaritit innerhalb des Nationalstaates begann bereits einige Monate spé-
ter zu brockeln. Appelle der Politik wurden drastischer, wie sich etwa in
Medienkampagnen zeigte, die zum Schutze der vulnerablen Biirger*innen
avisiert wurden und in denen vor allem die jiingeren Bevolkerungsgruppen
zu solidarischem Handeln aufgefordert wurden (Schnetzer & Hurrelmann,
2021). Die gesellschaftlichen Umgangsweisen wurden rauer, was sich etwa
in der medialen Suche von Stindenbdcken - beispielsweise von Personen,
die das Virus ,mit dem Auto“ ins Land bringen wiirden (Lowenstein, 2020)

1 Siehe: https://www.ohchr.org/en/get-involved/stories/communities-all-around-world
-are-showing-solidarity-and-compassion-help-each-other-through-covid-19 (Stand: 07.
0L 2024).
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oder in Berichten iiber Party machende Jugend (Thol, 2020) - duferte.
Auch diese Veranderung bildet sich in Umfragedaten ab. So stieg der Anteil
jener, die keine Anzeichen gesellschaftlicher Solidaritit erkennen konnen,
von unter 10% zu Beginn der Pandemie auf Anteile zwischen 20% und 30%
gegen Herbst 2020 (Kittel, 2020). Interviewstudien zeigten den Shift in
der Argumentationsstruktur der Befragten, die stirker in eine spaltende
~Wir-gegen-die“-Rhetorik verfielen und sich beispielsweise nicht mehr fiir
altere Personen einschranken lassen wollten, die sich im 6ffentlichen Raum
aufhalten wiirden (Prainsack, 2020).

Mit der Entwicklung der Impfstoffe erreichten die gesellschaftlichen He-
rausforderungen eine neue Dimension. Regierung, grofle Teile der Wissen-
schaft und des Gesundheitssystems forderten als Teil von solidarischem
Handeln ein, dass man sich wegen der grofien Ansteckungsgefahr impfen
lassen solle, was Teile der Bevolkerung — gestiitzt und vorangetrieben durch
Oppositionsparteien und einzelne Akteur*innen — abschreckte, sich gegen
Covid impfen zu lassen (Wiistner, 2022). Zugleich wurde als neue Dimen-
sion solidarischen Handelns die supranationale Ebene angesprochen, die
durch die Verteilung der Impfstoffe beriihrt wurde. Mit Abflauen der Pan-
demie wird offentlich zunehmend weniger iiber diese Themen diskutiert;
es scheint jedoch eine gesellschaftliche Erschopfung und auch eine zuneh-
mende Spaltung der Gesellschaft erkennbar, sowohl was Vertrauen als auch
Einstellungen zu Solidaritét betrifft (Kieslich et al., 2020). Daneben gibt
es aber auch Studienergebnisse, die auf eine ungebrochene Bedeutung von
Solidaritat hinweisen. So stiegen in der Studie ,Safe-19 - Solidaritdt in
der Covid-19-Krise“ innerhalb von drei Messzeitpunkten zwischen dem
Frithjahr 2020 und dem Friihjahr 2021 die Zustimmungswerte zum State-
ment ,Solidaritdt ist jetzt so wichtig wie zu Beginn der Pandemie® leicht
an (Kneuer, 2021). Von Interesse sind somit die Wandlungsprozesse, die
verschiedene Ebenen von Solidaritdt und Vertrauen in andere von Beginn
der Pandemie bis zu ihrem Abflauen durchlaufen haben, und wie diese
Ebenen gesellschaftlichen Zusammenbhalts sich gegenseitig beeinflussen.

Die vielgestaltige, standig variierende Bedeutung des Begriffs Solidaritat
ist nicht nur den wechselnden Bedingungen der Pandemie geschuldet; viel-
mehr kann auch fiir die Zeit vor der Corona-Pandemie festgehalten wer-
den, dass der Bedeutungsgehalt des Begriffs Solidaritét weit gefasst war und
in unterschiedlichen Kontexten verschieden definiert wurde (vgl. Miinkler,
1994). Im Groben kann dabei zwischen der politischen und der sozialwis-
senschaftlichen Verwendung des Begriffs differenziert werden. Wahrend im
politischen Kontext die Verwendung als normativer Orientierungspunkt im
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Vordergrund steht, wird in der sozialwissenschaftlichen Betrachtung auf die
Analyse der gesellschaftlichen Bedingungen sozialen Zusammenhalts abge-
stellt (vgl. Hubmann & Kapeller, 2012). Auch im sozialwissenschaftlichen
Diskurs wird der Begriff unterschiedlich verwendet (Tranow, 2007), wobei
die Wurzeln der soziologischen Auseinandersetzung in der Beschreibung
der Transformation der Gesellschaft im Zuge der Industrialisierung und
der sich damit verandernden Rolle von Solidaritit liegen (Beckert et al.,
2004).

Diese Veranderungen werden von Emile Durkheim (1992 [1893]) mit der
Unterscheidung zwischen ,mechanischer® und ,organischer Solidaritat®
erfasst, wobei die in vorindustriellen Gesellschaften gelebte mechanische
Solidaritdt aufgrund der engen natiirlichen Beziehungen in Gruppen mit
geringer Differenzierung entstand, wiahrend komplexere Gesellschaftsfor-
men durch wechselseitige Abhangigkeitsverhéltnisse, die mitunter vertrag-
lich abgesichert werden, eine organische Form von Solidaritat schaffen. In
heutigen Analysen wird vor allem differenziert zwischen individualistischer
Solidaritit, die einzelne Akteur*innen und ihre personlichen Eigenschaften
wie Gefiihle, Einstellungen oder Verhaltensweisen in den Blick nimmt, und
strukturalistischer Solidaritat, der auf Systemebene wirksamen institutiona-
lisierten Solidaritét, die sich z.B. in wohlfahrtsstaatlichen Steuerleistungen
zeigt. Auch wird zwischen verschiedenen Reichweiten und Ebenen von
Solidaritit unterschieden (z.B. Prisching, 2003; Denz, 2003; Coates, 2009;
Tranow, 2012 oder Prainsack & Buyx, 2016).

Nur selten werden Vorstellungen von Solidaritit so differenziert erfasst
wie in der qualitativen Studie zu Solidarititsmustern in der Gesellschaft
von Altreiter et al. (2019). Fiir ihre Typenbildung beriicksichtigen sie fiinf
Aspekte bzw. Dimensionen: das Zugehorigkeitsgefiihl zu bzw. die Identi-
fikation mit einer bestimmten Bevolkerungsgruppe, die ,Reichweite der
Solidaritit®, die ,Bedingungen fiir Solidaritit®, die zugrunde liegenden ,Ge-
rechtigkeitsprinzipien“ sowie die Folgen fiir das eigene Handeln daraus.
Generell wird in Uberblicksartikeln zum Begriff jedoch immer wieder fest-
gehalten, dass eine starke begriffliche Heterogenitdt vorherrscht und der
Bezug zu einem theoretischen Bezugsrahmen in empirischen Arbeiten hau-
fig nicht gegeben ist, was unter anderem die Vergleiche unterschiedlicher
Forschungsarbeiten erschwert (vgl. Wiswede, 2001; Maull, 2009; Tranow,
2012).
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2 Fragestellungen und Methodik

In dieser Arbeit folgen wir keinem bestimmten Solidaritdtskonzept, son-
dern analysieren Veridnderungen in der subjektiven Wahrnehmung einzel-
ner Aspekte von Solidaritit innerhalb der Bevolkerung wahrend der Coro-
na-Pandemie. Diese Arbeit schliefit an den Beitrag ,Soziales Vertrauen und
Solidaritdt in Zeiten der Krise“ (vgl. Bodi-Fernandez et al., 2022) an, in
dem anhand der Daten aus dem Austria Corona Panel Project (Kittel et
al.,, 2020) Verdnderungen im sozialen Vertrauen sowie der wahrgenomme-
nen Solidaritit wahrend der Anfangsphase der Pandemie von Mérz bis
Juli 2020 analysiert wurden. Die Solidaritdtswahrnehmung sank in diesem
Zeitraum kontinuierlich ab, wobei als wichtiger Einflussfaktor soziales Ver-
trauen identifiziert werden konnte. Jene Personen, die ein hohes Ausmaf3
an sozialem Vertrauen aufweisen, nehmen auch starkere Solidaritat wahr.
Nun ist es moglich, anhand der Datenbasis der Osterreichischen Values-
in-Crisis-Erhebung (Aschauer et al., 2023) die Verdnderungen in der Soli-
darititswahrnehmung anhand verschiedener Fragen iiber einen lingeren
Zeitraum - von der Hochphase der Pandemie tiber das langsame Abflauen
mit neuen Herausforderungen wie Verfiigbarkeit von Impfungen bis hin zu
einer ersten nachpandemischen Phase - zu verfolgen und zu analysieren,
welche Faktoren Einfluss auf diese Wahrnehmungsédnderungen haben. Wir
befassen uns daher in diesem Artikel mit folgenden Fragestellungen:

Frage 1: Wie hat sich die Wahrnehmung der Solidaritit in der Bevélke-
rung in den Pandemiejahren 2020 bis 2022 in Osterreich verindert? Im De-
tail gehen wir zum einen der Frage nach, ob mehr Feindseligkeit oder mehr
Solidaritét erlebt wird; zum anderen interessiert uns die Einschétzung,
ob sich nach der Corona-Krise das Miteinander und die Riicksichtnahme
aufeinander in der Gesellschaft verstirken werden.

Frage 2: Gibt es Unterschiede in der Entwicklung der in Frage 1 an-
gesprochenen Solidarititswahrnehmungen in verschiedenen Bevolkerungs-
gruppen? Von besonderem Interesse sind hier neben soziodemografischen
Gruppierungen auch jene Personen, die durch die Pandemie besonders
beruflich betroffen waren, Personen mit unterschiedlichen Ressourcenaus-
stattungen sowie Menschen mit spezifischen Wertorientierungsmustern.

Frage 3: Zum Abschluss wird der Frage nachgegangen, welche dieser
potentiellen Faktoren die Wahrnehmung von Solidaritdt am stdrksten be-
einflussen.

Zur Beantwortung dieser Fragestellungen greifen wir auf die Daten der
Osterreichweiten Erhebungen ,Values in Crisis® (VIC) (Aschauer et al.,
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2023) zuriick, die in drei Wellen im Mai 2020, im Marz/April 2021 sowie
im Juli 2022 gewonnen wurden. Fiir die vorgesehenen Analysen steht ein
Panel von insgesamt 747 Personen zur Verfiigung, welche bei allen drei
Befragungen mitgewirkt haben. Néhere Details zur Datengewinnung sowie
zur entsprechenden Gewichtung sind in der Einleitung mit dem Titel ,Von
der Corona-Pandemie zur Uberlagerung mehrerer Krisen“ (Eder, Aschauer
& Prandner in diesem Band) sowie im Kapitel ,Datenqualitit und Gene-
ralisierbarkeit von Online-Access-Panels* (Prandner & Seymer in diesem
Band) zu finden.

Fiir alle drei Jahre stehen folgende Indikatoren zur Erfassung des Pha-
nomens ,Solidaritdt* zur Verfiigung. Eine Frage bezog sich auf die Ein-
schitzung, ob in alltdglichen Interaktionen mit anderen Menschen mehr
Feindseligkeit oder mehr Solidaritit erlebt werde. In einer zweiten Frage
wurde erhoben, ob die Befragten die optimistische Einschitzung, dass
sich nach der Bewiltigung der Corona-Pandemie das Miteinander und die
gegenseitige Riicksichtnahme verstirken werden, fiir wahrscheinlich oder
unwahrscheinlich halten. Die detaillierten Frageformulierungen werden im
Ergebnisteil vorgelegt.

Zur Beantwortung der Forschungsfragen 2 und 3 gehen wir auf Grundla-
ge der vorhandenen Daten von folgenden konzeptionellen Uberlegungen
aus: Neben grundlegenden soziodemografischen Informationen wie Alter
und Geschlecht sehen wir als relevante Gliederungs- bzw. Einflussfaktoren
allgemein Ressourcen, spezifische Facetten von Wertorientierungen sowie
die berufliche Betroffenheit durch die Corona-Pandemie.

Bei der Definition von Ressourcen orientieren wir uns zundchst am
Konzept der ,Kapitalien“ von Pierre Bourdieu (1983) bzw. am #hnlich
verstandenen Konstrukt der ,Ressourcen des Handlungsspielraums® nach
Erlinghagen und Hank (2013). Das hier zugrunde liegende Modell geht
davon aus, dass die einer Person zur Verfiigung stehenden kulturellen,
okonomischen und sozialen Ressourcen einen Rahmen bilden, innerhalb
dessen verschiedene Facetten von Solidarititseinstellungen entstehen, sich
andern bzw. sich verfestigen. Als ,,6konomische Ressourcen® werden das
Haushaltsnettoeinkommen pro Kopf sowie das Auskommen mit dem Ein-
kommen herangezogen. Das ,kulturelle Kapital“ wird mittels Schulbildung
erfasst. Als Versuch einer Anndherung an die Ressource ,soziales Kapital®
wird die Zahl der im Haushalt lebenden Personen sowie das soziale Ver-
trauen - in zweifacher Weise — herangezogen: erstens als Vertrauen in
bekannte Menschen und zweitens als Vertrauen in unbekannte Menschen.
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Zur Operationalisierung spezifischer Facetten relevanter Wertorientierun-
gen wurden aus einer im VIC-Datensatz verfiigbaren Itemliste drei Items
zu einer Skala ,Prosozialitat“ bzw. ,prosoziale Orientierung“? zusammen-
gefasst. Zudem wurde ein Item zur Messung einer gegenteiligen Haltung
der ,personlichen Unabhingigkeit” als Pradiktor herangezogen. Die beruf-
liche Betroffenheit durch die Corona-Pandemie wurde anhand von sechs
Einzelaspekten erhoben. Die genauen Frageformulierungen sowie die ent-
sprechenden messtechnischen Befunde sind im Anhang angefiihrt.

Sowohl bei der Forschungsfrage 2 als auch bei der Forschungsfrage 3,
den multivariaten Analysen, gehen wir von der Annahme aus, dass Perso-
nen mit mehr kulturellem Kapital (Bildung bzw. Wissen), mit mehr 6kono-
mischen Ressourcen sowie mit mehr sozialen Ressourcen eine positivere
Einschitzung der Aspekte der Solidaritdt zeigen als Menschen mit weni-
ger Ressourcen. Zudem soll tiberpriift werden, ob eine prosoziale Orientie-
rung ebenfalls zu positiveren Erwartungen, personliche Unabhingigkeit als
Merkmal hingegen zu negativeren Erwartungen beziiglich Solidaritit fithrt.
Wir vermuten, dass eine personliche berufliche Betroffenheit durch die
Corona-Krise mit einer negativeren Einschitzung von Solidaritit verbun-
den ist. Nahere Details zu Variablen und Skalen sind im Anhang zu finden.

Zur Uberpriifung méglicher Verinderungen bei der Zielvariable Solida-
ritat sowie zur Darstellung und Analyse von Antwortdifferenzen in einzel-
nen Bevolkerungsgruppen werden verschiedene statistische Testverfahren
aus dem Statistikprogramm SPSS Version 28 eingesetzt. Es werden Vari-
anzanalysen sowie t-Tests fiir abhéngige Stichproben mit post-hoc-Tests
(Duncan) durchgefiihrt. Die Analyse der Einflussfaktoren der Solidaritits-
wahrnehmung erfolgt mit linearen Regressionsmodellen. Die jeweiligen
Verfahren werden bei der Darstellung der Ergebnisse kurz angefiihrt.

2 Unter dem Uberbegriff ,prosoziales Verhalten werden verschiedene Verhaltensweisen
verstanden, mit denen Menschen anderen Menschen niitzen, ohne mit ihnen in be-
ruflichem Kontakt zu stehen (vgl. Fischer, Jander & Krueger, 2018). Da wir nur “Ori-
entierungen” bzw. “Haltungen” erfassen konnen und nicht unmittelbares Verhalten,
sprechen wir von ,,prosozialer Orientierung®
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3 Empirische Befunde
3.1 Anderungen in der Wahrnehmung der Solidaritat 2020-2022

Die Wahrnehmung der Solidaritit wurde mit folgender Frage erhoben:
~Wenn Sie Thre Begegnungen mit anderen Menschen in diesen Tagen be-
trachten, erleben Sie mehr Solidaritét als sonst, oder ist es mehr Feindselig-
keit?“ Die Antwortauspragungen reichen von -3 = ,mehr Feindseligkeit,
iber -2, -1, 0 ,kommt drauf anf 1, 2 bis 3 = ,mehr Solidaritat” Zur besse-
ren Ubersichtlichkeit wurden in Tabelle 1 die Antworten betreffend ,mehr
Feindseligkeit (-3 bis -1) einerseits und jene zu ,mehr Solidaritat® (1-3)
zusammengefasst.

Tabelle 1: Solidarititserleben im Lingsschnittvergleich 2020, 2021, 2022

2020* 2021 2022
mehr Feindseligkeit (%) 14,6 28,5 33,4
kommt darauf an (%) 44,4 53,1 53,1
mehr Solidaritit (%) 40,9 18,4 13,5
Mittelwert 0,43 -0,30 -0,44
Standardabweichung 1,33 1,30 1,29
Gesamt (n) 747 747 747

Anmerkungen: *Rest auf 100% fehlt aufgrund von Rundungsfehler; Datenquelle: ,Values in Crisis“ (VIC)
(Aschauer et al., 2023)

Tabelle 2: Vergleich der Mittelwerte und Differenzen im Léngsschnittver-

gleich 2020, 2021, 2022
t df P
Mittelwertvergleich 2020 - 2021 13,882 746 <0,001
Mittelwertvergleich 2020 - 2022 15,004 746 <0,001
Mittelwertvergleich 2021 - 2022 2,638 746 0,004

Anmerkungen: t-Test fiir abhingige Stichproben mit den sieben Originalauspragungen; Datenquelle: ,Values in
Crisis“ (VIC) (Aschauer et al., 2023)

Insgesamt zeigt sich eine deutliche Verschiebung bei der Einschitzung;
man kann sogar sagen, dass es an den ,Réndern’ zu einer umgekehrten
Einschitzung gekommen ist. Zwar meinte jeweils ungefahr die Halfte, ,es
kommt darauf an’, aber die Einschitzung beziiglich mehr oder weniger
Feindseligkeit oder mehr oder weniger Solidaritit hat sich stark verdndert.
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Waren 2020 rund vier von zehn Befragten noch der Meinung, sie erlebten
mehr Solidaritét als Feindseligkeit, ist im Jahr 2022 nur mehr gut jede/r
Siebte dieser Ansicht. Entsprechend verdndert ist auch das berichtete Erle-
ben von Feindseligkeit. Meinte 2020 nur etwa jede/r siebte Befragte, mehr
Feindseligkeit zu erleben, so hat sich der Anteil im Jahr 2022 auf rund ein
Drittel erhoht. Dabei zeigt sich deutlich, dass diese Verschiebung zwischen
der ersten und der zweiten Erhebung stattgefunden hat. Diese Unterschiede
zeigen sich auch deutlich bei den Mittelwerten (siche Tabelle 2). Entspre-
chende statistische Tests (Mittelwertvergleich fiir abhédngige Stichproben)
weisen signifikante Ergebnisse auf.

Eine ebensolche Verschiebung lasst sich bei der Frage nach der mogli-
chen gesellschaftlichen Entwicklung nach der Bewiltigung der Corona-Kri-
se beobachten (siehe Tabelle 3). Wihrend 2020 noch ein gutes Viertel
optimistisch war und ein verstirktes Miteinander und Riicksichtnahme
aufeinander als (sehr) wahrscheinlich erachtete, ist der Anteil mit dieser
positiven Erwartungshaltung im Jahr 2022 auf 10% gesunken. Demgegen-
Uber hielt im Jahr 2022 deutlich mehr als die Hélfte eine Verstarkung des
Miteinanders und der Riicksichtnahme fiir (sehr) unwahrscheinlich, zu
Beginn der Pandemie war es ein gutes Drittel. Wie bereits die Prozentver-
teilungen nahelegen, unterscheiden sich die Einschdtzungen von 2020 von
jenen der Jahre 2021 bzw. 2022 signifikant.> Wie Tabelle 4 zeigt, ergeben
sich zwischen 2021 und 2022 keine statistisch signifikanten Unterschiede.

3 Eine weitere Frage zur Solidarititswahrnehmung, die allerdings nur im Jahr 2022
gestellt wurde, bezog sich auf die Einschitzung, ob der Zusammenhalt in der Gesell-
schaft durch die Corona-Pandemie stirker wurde, gleichgeblieben oder schwicher
geworden sei. Die Ergebnisse zu dieser retrospektiven Frage bestitigen den Eindruck
einer sich verschiebenden Solidaritditswahrnehmung aus den Langsschnittanalysen.
Wihrend lediglich 8% im Jahr 2022 der Ansicht waren, der Zusammenhalt sei durch
die Corona-Pandemie stirker geworden, waren 43% der Ansicht, der Zusammenbhalt
sei gleichgeblieben und 49% meinten, der Zusammenhalt sei schwécher geworden.
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Tabelle 3: Einschitzung der Wahrscheinlichkeit einer Stdrkung von ,,mehr
Miteinander und Riicksichtnahme aufeinander® nach der Corona-
Krise im Léingsschnittvergleich 2020, 2021, 2022

2020 2021 2022
(sehr) unwahrscheinlich (%) 35,6 51,6 56,4
teils-teils (%) 37,8 36,0 33,8
(sehr) wahrscheinlich (%) 26,6 12,4 9,8
Mittelwert 2,89 2,45 2,36
Standardabweichung 0,99 0,98 0,95
Gesamt (n) 735 623 383

Anmerkungen: Die genaue Fragestellung lautete: ,Nach der Bewiltigung der Corona-Krise wird sich in der
Gesellschaft méglicherweise manches dndern. Fiir wie wahrscheinlich halten sie es, dass sich Folgendes @ndert:
Das Miteinander und die Riicksichtnahme aufeinander werden stérker sein.“ Als Antwortméglichkeiten standen
zur Verfiigung: 1 = sehr unwahrscheinlich, 2 = eher unwahrscheinlich, 3 = teils/teils, 4 = eher wahrscheinlich, 5
= sehr wahrscheinlich, (6 = weif nicht). Im Jahr 2022 wurde ein monadischer Split eingefiihrt und deshalb ist
die Zahl der Befragten auch geringer, n=383; Datenquelle: ,Values in Crisis“ (VIC) (Aschauer et al., 2023)

Tabelle 4: Vergleich der Mittelwerte und Differenzen ,mehr Miteinander
und Riicksichtnahme aufeinander® nach der Corona-Krise im
Lingsschnittvergleich 2020, 2021, 2022

t df p
Mittelwertvergleich 2020 - 2021 10,637 616 <0,001
Mittelwertvergleich 2020 - 2022 9,277 376 <0,001
Mittelwertvergleich 2021 - 2022 0,711 324 0,478

Anmerkungen: t-Test fiir abhangige Stichproben mit den fiinf Originalauspragungen; Datenquelle: ,Values in
Crisis“ (VIC) (Aschauer et al., 2023)

3.2 Unterschiede in der Entwicklung der Solidaritdtswahrnehmung in
verschiedenen Bevolkerungsgruppen

Sind die Vorstellungen bzw. Einschétzungen zur Solidaritdt nun in den
einzelnen Bevolkerungsgruppen gleich verteilt oder lassen sich hier syste-
matische Unterschiede feststellen? Zur Beantwortung dieser Frage wurden
Varianzanalysen mit post-hoc-Tests zur Ermittlung der Signifikanz der Un-
terschiede der Gruppenmittelwerte durchgefithrt. Zum besseren Verstdnd-
nis und zur leichteren Uberschaubarkeit der zahlreichen Befunde wurden
die Ergebnisse in den Tabellen 5 und 6 verdichtet dargestellt.
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Tabelle 5: Erleben von Solidaritit bzw. Feindseligkeit nach Bevélkerungs-
gruppen (Mittelwerte) im Lingsschnitt 2020 bis 2022 (Mittelwerte
von +3 = sehr solidarisch bis-3 = sehr feindselig; Werte > 0 stehen
fiir Solidaritit; Werte < 0 stehen fiir Feindseligkeit; je hoher die

Werte, desto mehr Solidaritit oder Feindseligkeit)

2020 2021 2022
Gesamt ,43 -,30 -,44
Alter F=8,866; p<,001* | F=9,379; p=<,001* | F=7,021; p=<,001*
Bis 29 Jahre ,40 -31 -33
30-59 Jahre ,26 -,48 -,61
60 und alter 73 -,01 -23
Schulbildung F=7,804; p=,005 | F=614; p=,434 F=,395; p=,530
Keine Matura ,36 -,32 -,46
Mindestens Matura 77 521 -,36
gt“;}e’:l:’s:ett"ei“k"mme“ F=6,097; p=,002 F=2,114; p=,121 F=1,767; p=,192
Unteres Drittel ,23 5,32 5,38
Mittleres Drittel ,51 -,38 -,33
Oberes Drittel ,63 -,18 -,18

Auskommen mit Einkommen

F=23,12; p=<,001*

F=14,388; p=<,001

F=3,501; p=,031*

Schwer -,04 -,56 -,65

Weder noch ,26 -,52 -34
Leicht ,73 -,02 -,42
Wertorientierung F=6,864; p=,001 F=3,967; p=,019 F=2,844; p=,059
Unabhingigkeit

Stark ,31 -42 -59

Eher stark ,67 511 -,36
Schwach 27 -35 -34
Wertorientierung Prosozialitit | F=3,726; p=,025* F=5,361; p=,005* F=3,84; p=,681
Stark ,60 -18 -,40

Eher stark ,37 -,26 -,44
Schwach ,28 -,60 .51
Berufliche Betroffenheit durch

Corona F=20,055; p=<,001 | F=2,790; p=,095 F=3,619; p=-,058

Ja ,13 -41 -58

Nein ,58 -,24 -,38

Vertrauen in bekannte Men-
schen

F=2,942; p=,053

F=17,518; p=<,001

F=2,950; p=,001
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2020 2021 2022

Vertraue vollig ,65 -,16 -,23
Vertraue ziemlich ,36 -,24 -,48
Vertraue kaum bzw. gar nicht 42 -1,24 -,60

Vertrauen in Fremde F=13,141; p=<,001 | F=18,282; p=<,001 F=8,738; p=<,001*
Vertraue vollig bzw. ziemlich ,72 ,13 -21
Vertraue kaum 45 -,36 -,44
Vertraue gar nicht -,01 -71 -,82

Anmerkung: Die Fragestellung lautete: ,Wenn Sie Ihre Begegnungen mit anderen Menschen in diesen Tagen
betrachten, erleben Sie mehr Solidaritit als sonst, oder ist es mehr Feindseligkeit?“ Antwortméglichkeiten: -3 =
mehr Feindseligkeit, -2, -1, 0 = kommt darauf an, +1, +2, +3 = mehr Solidaritit

Hinweis: Bei allen Analysen wurden post-hoc-Tests (Duncan) durchgefiihrt. Signifikante Differenzen zwischen
einzelnen Ausprigungen bzw. Subgruppen der unabhingigen Variablen sind dadurch gekennzeichnet, dass
die jeweiligen Gruppenmittelwerte in den entsprechenden Zellen nicht untereinander, sondern jeweils entspre-
chend versetzt angefiihrt werden.

Lesehilfe: Signifikant unterschiedliche Werte sind fett gedruckt, je weiter rechts pro Spalte die Werte stehen,
umso positiver fallen die Annahmen aus. Nicht signifikante Werte sind in Normalschrift und sind untereinander
angefiihrt. 2020 weisen Personen ohne Matura einen Durchschnittswert von ,36, jene mit Matura einen von ,77
auf. Diese Werte sind fett gedruckt, es bestehen signifikante Mittelwertsunterschiede. Personen mit mindestens
Matura erleben im Durchschnitt geringfiigig (aber signifikant) mehr Solidaritat als Personen ohne Matura.
Vertrauen in Fremde (2022): Personen, die gar nicht vertrauen (-,82), unterscheiden sich signifikant von jenen,
die vollig oder ziemlich vertrauen (-,21) oder kaum Vertrauen (-,44) berichten. Letztere unterscheiden sich nicht
signifikant; Datenquelle: ,Values in Crisis“ (VIC) (Aschauer et al., 2023)

*Es liegt Heteroskedastizitit vor. Dies diirfte vor allem mit der Reduktion der Ausprigungen der Gliederungsva-
riablen auf 3 geschuldet sein.

Auf die detaillierte Darstellung der Testbefunde zum Geschlecht und zur
Haushaltsgrofie wurde verzichtet, weil in keinem Erhebungsjahr signifikan-
te Mittelwertunterschiede feststellbar waren. Die entsprechenden Kennwer-
te sind im Anhang ersichtlich.

Was sind die zentralen Befunde zum personlichen Erleben von Solida-
ritait und Feindseligkeit im Lauf der Corona-Pandemie? Tabelle 5 zeigt,
dass die Einschitzungen zu allen drei Erhebungszeitpunkten deutlich nach
dem Alter, dem Auskommen mit dem Haushaltseinkommen sowie dem
Vertrauen in unbekannte Menschen variieren. In jeweils zwei Jahren unter-
scheidet sich das Erleben von mehr Feindseligkeit oder mehr Solidaritat
auch je nach dem Ausmaf} der Wertorientierungen ,,Unabhéngigkeit” und
~Prosozialitit“ sowie nach dem Vertrauen in bekannte Menschen.

Es ist erkennbar, dass dltere Befragte (60 und ilter) geringfiigig, aber
signifikant eher Solidaritét erlebt haben als jiingere. Im Jahr 2022 unter-
scheidet sich die Altersgruppe der 30- bis 59-Jahrigen signifikant von den
jingeren und élteren Kohorten. Ersichtlich sind in allen drei Jahren auch
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die Unterschiede bei der Frage nach dem Auskommen mit dem Einkom-
men und dem Vertrauen in unbekannte Menschen. Je leichter die Befragten
mit dem Haushaltseinkommen auskommen und {iber je mehr (generelles)
Vertrauen sie in Unbekannte berichten, umso weniger Feindseligkeit wird
erlebt. Weniger Feindseligkeiten erlebt zu haben bekunden 2021 und 2022
Personen mit einem ausgeprigten Vertrauen in bekannte Menschen. In den
Jahren 2020 und 2021 berichten auch Menschen mit einer ausgepragten
Wertorientierung ,,Prosozialitdt” weniger Feindseligkeit. Personen mit einer
mittleren Auspragung beziiglich der Variable ,Unabhingigkeit berichten
2020 und 2021 von positiveren Erlebnissen, verglichen mit jenen, die eine
starke oder schwache Auspragung in der ,Unabhingigkeit” zeigen. Im Jahr
2020 zeigen sich weiters positivere Einschatzungen von Personen mit Matu-
ra, aus dem mittleren und oberen Einkommensdrittel sowie von Personen,
die sich durch Corona beruflich nicht betroffen sahen.

In Tabelle 6 sind die signifikanten Unterschiede bei der Einschitzung, ob
mit Dauer der Pandemie das Miteinander und die Riicksicht aufeinander
starker werden, nach Auspragung der jeweiligen Bevolkerungsgruppe auf-
gelistet. Es zeigen sich insgesamt nur wenig und dazu kaum bemerkenswer-
te Differenzen. Die Mittelwertvergleiche nach Geschlecht, Schulbildung,
Haushaltsgrofie und beruflicher Betroffenheit durch die Corona-Pandemie
zeigen keine signifikanten Unterschiede und die Befunde werden daher im
Anhang nur im Uberblick prisentiert.

Es fallt auf, dass diese Einschitzung des zukiinftigen Miteinanders weni-
ger nach soziodemografischen Merkmalen bzw. den Ressourcen variiert als
nach dem Vertrauen - sowohl des spezifischen (in bekannte Menschen)
als auch des generellen Vertrauens (in Menschen, denen man zum ersten
Mal begegnet) — und den beiden Wertorientierungen ,Unabhangigkeit*
sowie ,,Prosozialitit® Je starker das Vertrauen sowohl in bekannte als auch
unbekannte Menschen ausgeprigt ist, umso eher wird eine Verbesserung
in Richtung mehr Riicksichtnahme fiir wahrscheinlich gehalten. Allerdings
diirfen diese optimistischeren Einschdtzungen nicht {iberbewertet werden.
Die Wertorientierung ,Unabhéngigkeit® ist bei einer starken Ausprigung
mit einer etwas stirkeren pessimistischen Einschétzung verbunden. Nur im
Jahr 2022 zeigen sich Personen im mittleren Einkommensdrittel signifikant
pessimistischer als Personen im ersten bzw. im dritten Einkommensdrittel.
2020 und 2021 - nicht mehr aber 2022 - halten Befragte, welche eigenen
Angaben zufolge eher leicht mit dem gesamten Nettoeinkommen des Haus-
halts auskommen, ein stirkeres Miteinander nach Ende der Pandemie fiir
wahrscheinlicher als jene, welche hier Probleme haben. Diesbeziiglich pes-
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simistischer sind im Jahr 2020 auch Befragte ab 30 Jahren. 2021 duflerten
sich auch Befragte mit einem hohen bzw. mittleren Vertrauen in bekannte
Menschen signifikant optimistischer hinsichtlich des Auftretens vermehrter
Riicksichtnahme aufeinander nach Ende der Corona-Krise.

Tabelle 6: Vermutete Wahrscheinlichkeit eines stirkeren Miteinanders und
Riicksichtnahme nach Bevolkerungsgruppen (Mittelwerte) im
Lingsschnitt 2020 bis 2022. (Mittelwerte von 1 = sehr unwahr-
scheinlich bis 5 = sehr wahrscheinlich; je hoher die Werte, umso
eher wahrscheinlich stdarkeres Miteinander und Riicksichtnahme)

2020 2021 2022
Gesamt 2,89 2,45 2.36
Alter F=4,113; p=,017* | F=2,667; p=,062 F=0,147; p=,864
(n=383)
Bis 29 Jahre 3,08 2,62 2,39
30-59 Jahre 2,81 2,37 2,34
60 und alter 2,89 2,49 2,39

Haushaltsnettoeinkommen
pro Person

F=1,607; p=,2013

F=1,414; p=,244

F=4,627; p=,010
(n=383)

Unteres Drittel 2,89 2,55 2,51

Mittleres Drittel 2,81 2,39 2,18

Oberes Drittel 2,98 2,44 2,42

Auskommen mit Einkommen F=2,532; p=,082
F=5,869; p=,002* | F=5,053; p=,005 (n=369)

Schwer 2,31 2,27 2,25

Weder noch 2,34 2,39 2,52

Leicht 2,60 2,58 2,32

Wertorientierung Unabhingigkeit

F=5,048; p=,008

F=4,894; p=,008

F=3,728; p=,012
(n=376)

Stark 2,75 2,32 2,17

Eher stark 3,03 2,60 2,36

Schwach 2,91 (2,45 2,52

Wertorientierung Prosozialitit F=1,726; p=,176
F=4,119; p=,017 | F=3,291; p=,038 | (n=383)

Stark 3,01 2,51 2,26

Eher stark 2,87 2,49 2,46

Schwach 2,74 2,25 2,35
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2020 2021 2022
Vertrauen in bekannte Menschen | F=1,658; p=,191 F=5,055; p=,007 | F=,417; p=,659
Vertraue vollig 2,95 2,56 2,45
Vertraue ziemlich 2,89 2,46 2,34
Vertraue kaum bzw.gar nicht 2,65 2,02 2,37
Vertrauen in Fremde F=5,659; p=,004 | F=8,166; p=<,001 | F=10,514; p=<,001*
Vertraue vollig bzw. Ziemlich 3,02 2,66 2,50
Vertraue kaum 2,90 2,45 2,43
Vertraue gar nicht 2,66 2,16 1,84

Anmerkung: Die Fragestellung lautete: ,Nach der Bewiltigung der Corona-Krise wird sich in der Gesellschaft
moglicherweise manches dndern. Fiir wie wahrscheinlich halten Sie es, dass sich Folgendes dndert? Das Mit-
einander und die Riicksichtnahme aufeinander werden starker sein.* Antwortmdéglichkeiten: 1 = sehr unwahr-
scheinlich, 2 = eher unwahrscheinlich, 3 = teils-teils, 4 = eher wahrscheinlich, 5 = sehr wahrscheinlich. Zur
Interpretation siche Hinweis und Lesehilfe bei Tabelle 5; Datenquelle: ,Values in Crisis“ (VIC) (Aschauer et al.,
2023)

*Es liegt Heteroskedastizitét vor. Dies diirfte vor allem mit der Reduktion der Auspragungen der Gliederungsva-
riablen auf 3 geschuldet sein.

3.3 Einflussfaktoren auf die Wahrnehmung von Solidaritit

Mit den bisherigen bivariaten Analysen konnte zum einen gezeigt werden,
wie sich das Ausmafl der Einschdtzungen zur Solidaritit in den einzelnen
Bevolkerungsgruppen unterscheidet, sowie auch, in welche Richtung sich
die Einschédtzung im Laufe der Pandemie gedndert hat. Um dariiber hinaus
zu untersuchen, welche Faktoren die Solidarititswahrnehmung unabhangig
voneinander direkt beeinflussen, wurden multivariate Regressionsanalysen
berechnet. Dadurch konnen die Effekte der Einflussfaktoren in ihrer Stirke
untereinander verglichen werden. Dabei wurden dieselben Grof3en als Pra-
diktoren fiir die Solidaritatswahrnehmung gewiahlt, die auch fiir die zuvor
vorgenommenen Mittelwertsvergleiche verwendet wurden. Die Analysen
erfolgen zweistufig. Modell 1 in Tabelle 7 und 8 beinhaltet die soziodemo-
graphischen Faktoren Geschlecht, Alter, Schulbildung, Haushaltsgrofie und
Einkommen*. In Modell 2 wurden zusétzlich ,subjektive‘ Einschatzungsfak-

4 Im Gegensatz zu den zuvor berichteten Mittelwertsvergleichen wurden in den multiva-
riaten Regressionsmodellen das Haushaltsnettoeinkommen anstelle des Haushaltsnet-
toeinkommens pro Person als Pradiktor verwendet. Dies war notig, da auch die Anzahl
der Personen im Haushalt als eigener Priadiktor in den Modellen enthalten ist und
ansonsten eine zu hohe Multikollinearitit zustande kommen wiirde.
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toren wie etwa subjektiv wahrgenommene Ressourcen, Wertorientierungen
und Vertrauen aufgenommen.

Tabelle 7 zeigt die Ergebnisse der Regressionsanalysen fiir die Frage
nach dem Erleben von Solidaritdt bzw. Feindseligkeit fiir alle drei Messzeit-
punkte. Die untersuchten Variablen weisen insgesamt genommen keinen
besonders starken Einfluss auf die Solidarititswahrnehmung auf. Der An-
teil an erkldrter Varianz liegt zum ersten Messzeitpunkt im Jahr 2020 bei
etwa 12% (korrigiertes R*) und nimmt danach kontinuierlich ab. So liegt
er im Jahr 2021 bei 9% und im Jahr 2022 lediglich bei 5%. Dies deutet
darauf hin, dass wahrend der Hochphase der Pandemie, in der die Men-
schen eine starke Krisenwahrnehmung aufwiesen, die Prognose der Solida-
rititswahrnehmung durch die untersuchten Variablen besser war. Diese
Vorhersagekraft nimmt mit der Dauer der Krise ab. Als wichtigster Pradik-
tor tiber alle Messzeitpunkte hinweg erweist sich das soziale Vertrauen in
fremde Personen. Je stirker ausgepragt dieses Vertrauen ist, desto stirker
ausgepragt ist auch das Erleben von Solidaritdt. Dieser Effekt bleibt {iber
die drei Messzeitpunkte weitgehend stabil. Das Vertrauen in nahestehende
Personen hat demgegeniiber lediglich zu Messzeitpunkt 2 einen schwachen
Einfluss auf die Solidarititswahrnehmung. Berufliche Betroffenheit zeigt
nur im Jahr 2020 einen signifikanten Einfluss. Sie beschreibt, inwiefern
die befragten Personen durch die Pandemie bzw. die pandemiebedingten
Kontrollmafinahmen im beruflichen Kontext geschddigt wurden. Diese
berufliche Betroffenheit war wihrend der Hochphase der Pandemie starker
ausgepragt; da zu den spéteren Messzeitpunkten immer weniger Personen
betroffen waren, nimmt auch die Stirke des Einflusses ab. Die Wertorien-
tierungen ,Prosozialitit“ sowie ,Unabhingigkeit weisen in keinem Jahr
einen signifikanten Einfluss auf. Die soziostatistischen Kontrollvariablen
zeigen schwache und unsystematische Einfliisse. So weist das Auskommen
mit dem Einkommen nur in den Jahren 2020 und 2021 einen schwachen
signifikanten Einfluss auf. Auch Alter zeigt nur in den Jahren 2020 und 2021
einen signifikanten Einfluss dahingehend, dass die dltere Altersgruppe (ab
60 Jahren) im Vergleich zu den unter 30-Jahrigen eine hohere Solidaritéts-
wahrnehmung aufweist. Dieser Alterseffekt ist bei Berticksichtigung der
subjektiven Einflussfaktoren im Jahr 2021 (Modell 2) nicht mehr vorhan-
den. Schulbildung wiederum zeigt nur im Jahr 2020 einen Effekt dahinge-
hend, dass Personen mit Matura etwas mehr Solidaritit wahrgenommen
haben als Personen ohne Matura. Auch dieser Effekt besteht nicht mehr bei
Beriicksichtigung der subjektiven Einflussvariablen. Die Haushaltsgrofle
weist nur in den Jahren 2021 und 2022 einen schwachen signifikanten
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Einfluss (mehr Solidaritatserleben bei mehr Personen im Haushalt) auf.
Das Nettohaushaltseinkommen zeigt lediglich im Modell 1 des Jahres 2020
einen signifikanten Einfluss und ist positiv mit dem Solidaritdtserleben as-
soziiert. Geschlecht wirkt zu keinem Zeitpunkt signifikant auf das Erleben
von Solidaritit. Zu allen drei Zeitpunkten ist eine Erhohung der erkldrten
Varianz in Modell 2 gegeniiber Modell 1 zu beobachten, was dafiir spricht,
dass die subjektiven Wahrnehmungen und Werturteile bedeutender fiir die
Solidaritatswahrnehmung sind als die soziodemografischen Faktoren.

In Tabelle 8 werden die Ergebnisse der Analysemodelle prasentiert, in
denen die Einfliisse auf die vermutete Wahrscheinlichkeit eines starkeren
Miteinanders und vermehrten Riicksichtnahme nach Ende der Pandemie
dargestellt sind. Als Einflussfaktoren wurden dieselben Variablen wie im
ersten Regressionsmodell verwendet. Die Varianzaufkldarung ist fiir alle
untersuchten Messzeitpunkte gering und reicht lediglich von 5% bis 9%
(korrigiertes R*). Soziodemografische Einflussfaktoren spielen dabei nahe-
zu keine Rolle, was sich darin zeigt, dass die Regressionsmodelle in den
Jahren 2021 und 2022 ohne subjektive Einflussfaktoren gar keine signifikan-
te Varianzaufkldrung aufweisen. Weiterhin bedeutsam erscheint soziales
Vertrauen. Ein signifikanter Einfluss des Vertrauens in fremde Menschen
auf die Solidarititswahrnehmung kann fiir alle drei Messzeitpunkte festge-
stellt werden. Je stirker dieses Vertrauen ausgepragt ist, desto optimistischer
ist die Haltung in Bezug auf ein verstiarktes Miteinander und gegenseitige
Riicksichtnahme nach Ende der Pandemie. Uber die Jahre hinweg wird
dieser Einfluss starker, was bedeutet, dass er in der Hochphase der Pande-
mie schwécher ausgeprigt war als im Jahr 2022 gegen Ende der Pandemie.
Das Vertrauen in Bekannte zeigt allerdings lediglich im Jahr 2021 einen
schwachen signifikanten Effekt. Weiters lasst sich zu allen drei Messzeit-
punkten ein signifikanter Alterseffekt dahingehend feststellen, dass in den
jiingeren Altersgruppen gegeniiber den élteren eine starker optimistische
Haltung eingenommen wird. Ein signifikanter Einfluss zeigt sich fiir 2022
hinsichtlich der Wertorientierung ,Unabhéngigkeit” - je stirker die Orien-
tierung Richtung Unabhingigkeit ausgepragt ist, desto pessimistischer die
Einschdtzung hinsichtlich des Miteinanders und der Riicksichtnahme. Dies
lasst sich fiir die Jahre 2020 und 2021 jedoch nicht feststellen. ,,Prosozialitat®
wiederum hat nur im ersten Jahr signifikanten Einfluss und ist mit mehr
Optimismus verbunden. Das Auskommen mit dem Einkommen zeigt nur
in den Jahren 2020 und 2021 einen signifikanten Effekt, wahrend sich fiir
berufliche Betroffenheit, Geschlecht, Schulbildung, Haushaltsgrofle und
Einkommen zu keinem Messzeitpunkt Effekte feststellen lassen.
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Tabelle 7: Standardisierte Regressionskoeffizienten fiir abhdngige Variable:
~Wenn Sie Ihre Begegnungen mit anderen Menschen in diesen Ta-
gen betrachten, erleben Sie mehr Solidaritdt als sonst, oder ist es
mehr Feindseligkeit?“ (7-stufig: -3 = mehr Feindseligkeit, 0 =
kommt darauf an, 3 = mehr Solidaritit).

2020 2021 2022
Modell  Modell | Modell ~ Modell
Modelll  Modell2 | " Oo° ode ode ode
1 2 1 2
Geschlecht (1 = mdnnlich, 2 = weib-
K -0,03 -0,01 -0,01 0,00 0,05 0,06
lich)
Alter: (Referenz: <30 Jahre) - - - - - -
Alter: 30-59 Jahre -0,07 -0,01 -0,08 -0,06 -0,08 -0,04
Alter: 60 Jahre und dlter 0,14* 0,11* 0,12* 0,02 0,09 0,09
Schulbildung 0,09 0,05 005 0,02 004 002
(1=0hne Matura, 2=mit Matura) ? ’ ’ ’ ’ ’
Personen im Haushalt (Anzahl) 0,01 0,05 0,09* 0,10* 0,09* 0,10*
Nettohaushaltseinkommen
(1 = bis 955 € bis 17 = 8 000 € oder 0,16** 0,07 0,01 -0,07 0,02 -0,01
mehr)
Auskommen mit Einkommen 0.12% 0144 0.02
(1 = sehr leicht bis 5 = sehr schwer) ’ ’ ’
Wertorientierung ,Unabhingigkeit”
. " . -0,03 0,03 0,08
(1 = sehr bis 6 = iiberhaupt nicht)
Skala: Wertorientierung ,,Prosoziali-
tat” -0,7 -0,05 -0,01
(1 = sehr bis 6 = iiberhaupt nicht)
Berufliche Betroffenheit durch Coro-
na 0,10* -0,01 0,06
(1 =ja, 2 = nein)
Vertrauen in Bekannte
e . -0,07 -0,12** -0,04
(1 = vollig bis 4 = gar nicht)
Vertralllleln ir.l Fremde ' 0,13 0,15 0,14
(1 = vollig bis 4 = gar nicht)
R? ,04%* 0,11** ,03** ,06**
) 077 (,07)  ,13** (,12)
(korr. R?) (,03) (,09) (,02) (,05)

Anmerkungen: * p<0,05, ** p<0,01; Datenquelle: ,Values in Crisis“ (VIC) (Aschauer et al., 2023)

344

https://dol.org/10.5771/6783748942686 - am 17.01.2026, 08:37:28.



https://doi.org/10.5771/9783748942696
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Zur Wahrnehmung von Solidaritit wihrend der Pandemie

Tabelle 8: Standardisierte Regressionskoeffizienten fiir abhdngige Variable:
»Das Miteinander und die Riicksichtnahme aufeinander werden
starker sein.” (5-stufig: 1= sehr unwahrscheinlich bis 5 = sehr

wahrscheinlich).
2020 2021 2022
Modell 1 Modell 2 | Modell1 Modell 2 | Modell 1  Modell 2
Geschlecht (1 = mdnnlich, 2 = weiblich) 0,04 0,04 0,03 0,03 -0,10 -0,05
Alter: (Referenz: <30 Jahre) - - - - -
Alter: 30-59 Jahre -0,19** -0,16** -0,16** -0,11* -0,18* -0,15*
Alter: 60 Jahre und dlter -0,14* -0,15** -0,08 -0,09 -0,10 -0,10
Schulbildung
R -0,06 -0,08 -0,02 -0,03 0,06 0,03
(1 = ohne Matura, 2 = mit Matura)
Personen im Haushalt (Anzahl) 0,02 -0,02 0,04 0,06 0,02 0,01
Nettohaushaltseink
ctiohausha tseinkommen 0,08 0,02 002 009 | -010  -0,08
(1 = bis 955 € bis 17 = 8 000 € oder mehr)
Auskommen mit Einkommen 0.09% 0.14% 0.02
(1 = sehr leicht bis 5 = sehr schwer) ? ’ :
WertorientAierung“ ,,Unabhénsigkeit“ 0.06 0,04 0,15
(1 = sehr bis 6 = iiberhaupt nicht)
Skala: Wertorientierung ,,Prosozialitat*
. . . -0,14** -0,06 0,05
(1 = sehr bis 6 = iiberhaupt nicht)
Berufliche Betroffenheit durch Corona
. . 0,02 0,04 -0,02
(1 =ja, 2 = nein)
Vertrauen in Bekannte 0,04 0.09* 0.06
(1 = vollig bis 4 = gar nicht) ’ ’ ’
Vert in Fremd
er l‘a.l'le.l’l 1r‘1 remde ' 0,10 011 0,22+
(1 = vollig bis 4 = gar nicht)
R? 0,03* ,07** ,02 ,07** ,03 ,12%*
(korr. R?) (,02) (;06) (,01) (:05) (,02) (;09)

Anmerkungen: * p<,005; ** p<0,01; Datenquelle: ,Values in Crisis“ (VIC) (Aschauer et al., 2023)

4 Zusammenfassung und Diskussion

Solidaritdt wurde wihrend der Corona-Pandemie zu einem vielbeschwore-
nen Begriff, dessen Bedeutungsgehalt sich wihrend des Verlaufs der Pande-
mie mehrfach wandelte und dessen Wahrnehmung innerhalb der Bevélke-
rung Schwankungen aufweist. Anhand der Datengrundlage der Values-in-
Crisis-Erhebung (Aschauer et al., 2023) ist es mdglich nachzuzeichnen,
wie sich die Wahrnehmung von spezifischen Aspekten von Solidaritdt in-
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nerhalb der 6sterreichischen Bevolkerung im Verlauf von zwei Jahren und
damit iiber einen ldngeren Zeitraum gestaltete. Der Datensatz ermdglicht
dabei, verschiedene Facetten subjektiver Solidaritditswahrnehmung im Zeit-
verlauf zu erfassen: das Erleben von Solidaritit versus Feindseligkeit in all-
taglichen Interaktionen sowie die personliche Beurteilung einer moglichen
Starkung des Miteinanders und der Riicksichtnahme durch die Pandemie
sowie eine Einschitzung des gesellschaftlichen Zusammenhalts wéhrend
der Pandemie.

Es zeigte sich, dass mit Dauer der Pandemie und den begleitenden
gesundheitspolitischen Mafinahmen die Haltung zu Solidaritdt kritischer
wurde bzw. ihre Wahrnehmung als schwicher werdend eingestuft werden
kann. So wurde ab 2021 deutlich mehr Feindseligkeit als Solidaritit wahr-
genommen. Dass es zu einer Starkung des Miteinanders und der gegenseiti-
gen Ricksicht (nach Corona) kommen wiirde, wurde ebenfalls ab 2021 fiir
eher unwahrscheinlich gehalten. Dies korrespondiert mit den Ergebnissen
aus dem Jahr 2022 zur Frage, ob der gesellschaftliche Zusammenbhalt starker
geworden sei, was jede/r Zweite verneinte. Hier decken sich die Daten
der Values-in-Crisis-Erhebung mit anderen Studien, die ebenfalls eine Ab-
nahme in der Wahrnehmung gesellschaftlicher Solidaritdt im Verlauf der
Pandemie beobachten konnten (vgl. Kittel, 2020).

Die Einschétzungen zur Solidaritdt sind in den einzelnen Bevolkerungs-
gruppen ungleich verteilt, wenngleich diese Unterschiede nicht drastisch
ausfallen. Die Annahme, dass Personen mit héherer Ressourcenausstattung
in 6konomischer, kultureller und sozialer Hinsicht mehr Solidaritit in der
Gesellschaft wahrnehmen, kann mit den Ergebnissen auch nur bedingt
gestiitzt werden, da signifikante Resultate teils nur zu einzelnen Messzeit-
punkten vorliegen. Lediglich das soziale Vertrauen in fremde Menschen -
als Indikator fiir soziale Ressourcen — erweist sich iiber alle Messzeitpunk-
te und iiber die verschiedenen Solidarititsindikatoren hinweg als stabiler
Einflussfaktor der Solidaritdtswahrnehmung. Dass zwischen Vertrauen all-
gemein und Solidaritat bzw. solidarischen Handlungen Zusammenhinge
bestehen, konnte bereits in der Studie von Bodi-Fernandez et al. (2022) mit
den Daten des Austrian Corona Panels (Kittel, 2020) in der Anfangsphase
der Pandemie beobachtet werden.>

5 Die Operationalisierung sowohl von Vertrauen als auch von Solidaritit in dieser Studie
unterscheidet sich allerdings von der des vorliegenden Beitrags, wodurch die Ergebnis-
se nicht direkt vergleichbar sind.

346

https://dol.org/10.5771/6783748942686 - am 17.01.2026, 08:37:28. per


https://doi.org/10.5771/9783748942696
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Zur Wahrnehmung von Solidaritit wihrend der Pandemie

Die Erklarungskraft der Modelle nimmt allerdings im Verlauf der Pan-
demie ab, was bedeutet, dass die enthaltenen angenommenen Einflussfak-
toren im Verlauf der Pandemie an Einfluss auf die Wahrnehmung von
Solidaritat verlieren. Es diirften mit den Jahren also weitere nicht im Mo-
dell enthaltene Einflussfaktoren — wie etwa die personliche gesundheitliche
Betroffenheit, die Haltung zur Corona-Impfung, mit Corona verbundene
Angste und Befiirchtungen oder auch die Haltung zu den gesundheitspo-
litischen Mafinahmen etc. — eine bedeutende Rolle gespielt haben, die
in dieser Langsschnittstudie jedoch nicht systematisch untersucht werden
konnten, da sie nicht zu allen Messzeitpunkten verfiigbar waren.

In den hier untersuchten Modellen stellte sich das soziale Vertrauen -
insbesondere das generelle Vertrauen, also das Vertrauen in bisher nicht
bekannte Menschen - als stirkster Einflussfaktor auf das Erleben von
Solidaritdt heraus. Einschriankend ist jedoch auf die insgesamt geringe
Varianzaufklarung der Analysemodelle hinzuweisen, was dafiir spricht,
weitere Faktoren in Erwégung zu ziehen. Ebenso einschrinkend ist festzu-
halten, dass Solidaritdt auch in diesem Beitrag nicht unter Bezug auf ein
bestimmtes theoretisches Rahmenmodell erfasst wurde, wie in der Literatur
héufig kritisch angemerkt wird (vgl. Tranow, 2012). Dies resultiert aus der
Notwendigkeit der Erfassung aktueller Aspekte der Pandemie, die bei der
Datenerhebung im Vordergrund stand. Untersucht wurden subjektive Ein-
schitzungen zum Ausmafd an gesellschaftlicher Solidaritit. Die einzelnen
Fragestellungen sind dabei zwar stimmig und nachvollziehbar; welches So-
lidaritatsverstdndnis den Antworten der Befragten dabei jeweils zugrunde
lag, muss jedoch unbestimmt bleiben. So hat sich die Antwortmdoglichkeit
~kommt darauf an“ bei der Frage, ob die Menschen mehr Solidaritdt oder
mehr Feindseligkeit erleben, offenbar zur ,Fluchtkategorie® entwickelt, die
ab 2021 bereits von mehr als der Hilfte der Befragten gewdhlt wurde.
Dennoch zeigte sich sehr deutlich eine Zunahme jener, welche mehr Feind-
seligkeit und ein Abnehmen jener, die mehr Solidaritdt wahrgenommen
haben.
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Anhang

Die drei Items zur ,prosozialen Wertorientierung“ bzw. ,,Prosozialitit“ wur-
den aus der Schwartz-Werte-Skala (Schwartz, 1992) entnommen und lau-
ten: ,Im Folgenden sehen Sie Beschreibungen einiger Personen. Bitte
schauen Sie sich jede Beschreibung an und geben Sie uns an, wie ghnlich
oder undhnlich Thnen die jeweils beschriebene Person ist. ,Es ist ihr/ihm
wichtig, Menschen zuzuhoren, die anders sind als sie/er. Auch wenn sie/er
anderer Meinung ist als andere, will sie/er die anderen trotzdem verste-
hen® ,Es ist ihr/ihm sehr wichtig, den Menschen um sie/ihn herum zu
helfen. Sie/er will fiir deren Wohl sorgen® ,Es ist ihr/ihm wichtig, anderen
Menschen zu helfen und etwas Gutes fiir die Allgemeinheit zu tun.“ Als
Antwortmoglichkeiten standen zur Verfiigung: ,,1 = ist mir sehr dhnlich, 2
= ist mir dhnlich, 3 = ist mir etwas dhnlich, 4 = ist nur ein kleines bisschen
dhnlich, 5 = ist mir nicht dhnlich, 6 = ist mir @iberhaupt nicht dhnlich®
Diese drei Items sind der 21 Items umfassenden Version des Wertekreis von
Schwartz entnommen und sind dort in den Wertebereichen ,benevolence?,
suniversalism® und ,hedonism* zugeordnet. Eine Hauptkomponentenana-
lyse ergab fiir 2020 einen einzigen Faktor mit einer erkldrten Varianz von
66,9% und drei ziemlich dhnlichen Ladungen (unrotiert) von ,742, ,853
und ,855. Cronbachs a betrug 2020 ,735. Es wurde ein ungewichteter Sum-
menwert (min 3, max 18; MW 7,71, Median 7,00) berechnet. Abschliefiend
wurden Terzile gebildet: starke, eher starke und schwache Auspragung. Die
entsprechenden Werte fiir 2021 sind: ein einziger Faktor, 64,9% erklérte
Varianz, Cronbachs o 2021 ,778; min 3, max 18; MW 7,55, Median 7,00; La-
dungen unrotiert ,808; ,775 und ,834. Terzilbildung wie 2020. Die Werte fiir
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Zur Wahrnehmung von Solidaritit wihrend der Pandemie

2022: ein einziger Faktor, erkldrte Varianz 69,6% und unrotierte Ladungen:
,771; ,870 und ,859; Cronbachs « ,760, Summenwert min 3, max 18, MW
7,85, Median 8,00.

Die Fragestellung zur ,beruflichen Betroffenheit“von Corona lautet: “Bit-
te geben Sie fiir jede der folgenden Folgen der Corona-Krise an, ob Sie
diese innerhalb der letzten 12 Monate erlebt haben oder nicht®: ,Ich habe
meinen Arbeitsplatz verloren®; ,Ich musste mein Geschift schliefen.; ,,Ich
bin auf Kurzarbeit reduziert worden.; ,,Ich arbeite im Home Office.; ,Ich
habe Geld aus einem Hilfspakte erhalten.; ,Bei Kindergarten- bzw. Schul-
schlieffungen habe ich meine Kinder zu Hause betreut.“ Wert 1: ,Habe ich
erlebt’, Wert 2: ,Habe ich nicht erlebt® Fiir die weiteren Analysen wurde
ein Summenwert gebildet und anschlieflend in die beiden Ausprigungen
»ja, betroffen” (mindestens in einem Aspekt) und ,nein, nicht betroffen”
zusammengefasst. 2020 ergab sich ein Minimalwert von 7 und ein Maxi-
malwert von 12; MW von 11,02 und ein Median von 11,00. Fur 2021 lauten
die Werte: min 6, max 12; MW 11,2; Median 12,00. Fiir 2022 ergaben sich
folgende Werte: min 6; max 11; MW 11,1; Median 11,0.

Erganzung zu Tabelle 5. Nicht signifikante Befunde der Mittelwertverglei-
che

2020 2021 2022
Geschlecht F=1419;p=,234 F=0,253; p=,615 F=1,594; p =,207
Haushaltsgrofie F=1,352; p=,259 F=1,629;p=,382 F=0,422; p =,656

Erginzung zu Tabelle 6: Nicht signifikante Befunde der Mittelwertverglei-
che

2020 2021 2022

Geschlecht F=0,639; p =,424 F=0,094; p=,759 F =1,078; p =,300
(n=374)

Schulbildung F=1,076; p =,300 F=0,194; p =,659 F=0,651; p=,420
(n=371)

Haushaltsgrofie B o F=0,195; p =,806
F=0,320;p =.726 F=0329;p=,720 (n=383)

Betroffenheit von F=0,243; p=,622
Corona F=1,883;p=,170 F=1211;p=,272 (n=383)
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Abstract (dt.):

Die Soziolog*innen Carolin Amlinger und Oliver Nachtwey (2022) argumentieren, dass die
Corona-Krise eine neue Form des ,libertiren Autoritarismus hervorgebracht hitte, der sich
dadurch auszeichnet, dass die individuelle Freiheit nicht relativ, sondern als ein absolutes Recht
aufgefasst werde. Infolgedessen wiirde jeder staatliche Eingriff in die Privatsphdre als Angriff auf
Menschenrechte und die freie Meinungsauflerung gewertet. ,,Neu“ sei diese Form des Autoritaris-
mus insofern, da er sich vom Konventionalismus abwendet und sich durch die Verinnerlichung
individualistischer Werte auszeichnet. Die Gemeinsamkeit zum ,klassischen® Autoritarismus liegt
in der gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit als Ausdruck der autoritidren Aggression. Die
Hinwendung zu Verschworungstheorien deuten Amlinger und Nachtwey als Mittel zur Wieder-
herstellung sozialer Kontrolle, die zuvor in der Corona-Pandemie einen Einschnitt erfuhr. Der
vorliegende Beitrag behandelt die Frage, inwiefern in Osterreich Anzeichen fiir einen derartigen
libertdren Autoritarismus feststellbar sind und was diesen beférdert. Dazu werden die Daten der
dritten Welle der Values-in-Crisis-Studie herangezogen.

Der Beitrag zeigt, dass es in Bezug auf die Corona-Krise tatsdchlich unterschiedliche Auffassungen
von Freiheit gibt. Es wird deutlich, dass die Schlussfolgerung, bei der Priorisierung der Freiheit
handle es sich um eine libertér-autoritire Weltanschauung, fiir Osterreich nur teilweise zuléssig
ist. Stattdessen geht die Priorisierung der Freiheit stirker mit liberalen Werten einher und weist
Wechselwirkungen mit abwertenden Einstellungen gegeniiber Zugewanderten und muslimischen
Menschen, 6konomischen Abstiegserfahrungen wihrend der Pandemie und Deprivationsgefithlen
auf, Fiir Osterreich bleibt daher die Frage offen, ob es sich dabei tatsichlich um eine ,neue“ Form
des Autoritarismus handelt oder ob sich ,herkdmmliche® fiir Autoritarismus anféllige Personen
starker an liberalen Werten orientieren, um ihre Unzufriedenheit mit den Corona-Mafinahmen
auszudriicken.

Schlagworte: Libertarer Autoritarismus, gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit, Corona-Ver-
schworungstheorien

Abstract (eng.):

In 2022, the sociologists Carolin Amlinger and Oliver Nachtwey published a much-acclaimed
book in which they argue that the Corona crisis has given rise to a new form of "libertarian
authoritarianism". This new authoritarianism is characterized by the fact that individual freedom
is not seen as relative but as an absolute right and, as a result, any governmental interference
with the private sphere is seen as an attack on human rights and freedom of expression. This is
considered as "new" insofar as it is less typified by conventionalism than by the internalization of
individualistic values. Intersections with "classical” authoritarianism is group-based hostility as an
expression of authoritarian aggression. Amlinger and Nachtwey argue that the belief in conspiracy
theories is a mechanism of regaining social control that declined during the pandemic. This article
examines the extent to which such libertarian authoritarianism can be found in Austria and what
promotes it. For this purpose, data from the third wave of the Values in Crisis Survey are used.
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This article shows that there are indeed different conceptions of freedom with regard to the
Corona crisis. It becomes clear that the conclusion of prioritizing freedom as a libertarian-au-
thoritarian worldview is only partially valid for Austria. Instead, those who prioritize freedom
over health have internalized liberal values more strongly. The prioritization of freedom shows
interactions with economic declassification, anti-muslim sentiment, and feelings of deprivation.
It is therefore questionable if this kind of authoritarianism does show a new dimension or if the
people susceptible for classical authoritarianism are taking over liberal values as an expression of
their dissatisfaction with measures against the corona virus.

Keywords: Libertarian authoritarianism, group-focused hostility, corona-related conspiracy theo-
ries

1 Freiheit in der Krise

Der Freiheitsbegriff hat in der Corona-Pandemie an Brisanz gewonnen: So
stand bei der Bekimpfung der Corona-Pandemie und ihrer Auswirkungen
die Abwagung des Schutzes der Gesundheit der Bevolkerung — sowohl aller
als auch insbesondere derer von Risikogruppen - im Spannungsfeld von
demokratisch gesicherten Freiheitsrechten. Dementsprechend ergab sich
daraus eine Abwigung, die sich aus einer werteorientierten Betrachtung
auch unter ,,Freiheit vs. Sicherheit® zusammenfassen lasst.

Diese Abwigung sowie die spezifische Auslegung des Begriffs Freiheit
steht im Mittelpunkt der Studie von Carolin Amlinger und Oliver Nacht-
wey, in der sie unter manchen der Teilnehmer*innen an Demonstrationen
gegen die Corona-Mafinahmen einen ,libertiren Autoritarismus® erken-
nen. Unter diesem Begriff verstehen sie eine Gruppe von Menschen mit
individualistisch gepragtem Weltbild, die gesellschaftliche Abhédngigkeiten
negiert (vgl. Amlinger & Nachtwey, 2022, 168). Freiheit wiirde von dieser
Gruppe nicht als Produkt sozialer Aushandlung verstanden, sondern als
absolutes, personliches Recht, das unter keinen Umstinden eingeschrankt
werden diirfe. Autoritdr sei diese Haltung insofern, als dass alle, die eine
andere Auffassung vertreten wiirden, radikal abgewertet wiirden und da-
mit eine Grundlage des demokratischen Rechtsstaats, der Kompromiss,
verunmdoglicht wiirde (vgl. ebd., 17). Da es sich bei diesen neuen Autori-
tiren um eine Gruppe handelt, deren Wertesystem stark auf libertiren
Vorstellungen von Individualismus und Aufstiegsstreben beruht, werden
die Corona-Mafinahmen nicht nur als Einschrankung im Alltag wahrge-
nommen, sondern auch als eine Verletzung des Selbstbilds. Denn die
Gesellschaft der Singularititen, wie Andreas Reckwitz (2017) sie nennt,
zeichnet sich durch eine dauerhafte Demonstration des eigenen Erfolgs und
einer ,erfolgreichen Selbstverwirklichung® (Reckwitz, 2017, 439) als Garant
fiir sozialen Aufstieg und Anerkennung aus. Diese Anerkennung wurde
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in der Corona-Krise verunmdglicht, was eine Krankung und Gefiihle der
Ohnmacht beforderte, welche dann, so Amlinger und Nachtwey, in auto-
ritdre Aggression miinde, beispielsweise in Form von gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit (vgl. Amlinger & Nachtwey, 2022, 291). Die Corona-
Mafinahmen stellen demzufolge fiir die Libertar-Autoritdren nicht nur eine
Einschréankung im Alltag dar, sondern werden als paternalistischer Eingriff
in die Selbstentfaltung empfunden.

Dadurch wiirde die Ubernahme von Verschworungstheorien begiinstigt,
welche als performativer Akt der Selbstermichtigung, als Ausgleich zur
zuvor empfundenen Ohnmacht betrachtet werden. Dieser Akt der Selbster-
machtigung duflert sich unter anderem darin, dass Anhanger:innen von
Verschworungstheorien! fiir sich beanspruchen, mehr zu wissen als der
Rest der Bevolkerung und dadurch verborgene Machenschaften durch-
schauen konnen (Pantenburg et. al., 2021).

Der vorliegende Beitrag geht der Frage nach, inwiefern Anzeichen ei-
nes libertiren Autoritarismus in Osterreich erkennbar sind und wovon
derartige Einstellungen befordert werden. Dazu werden in einem ersten
Schritt die von Amlinger und Nachtwey beschriebenen Merkmale des
libertdren Autoritarismus sowie darauf wirkende Einflussfaktoren in den
sozialwissenschaftlichen Kontext eingebettet. Im Anschluss daran wird die
methodische Konzeption des Beitrags vorgestellt, woraufhin die Ergebnisse
der Analyse dargelegt und diskutiert werden. Basis der Untersuchung bildet
die dritte Erhebung der Untersuchung ,Values in Crisis’, an der im Jahr
2022 insgesamt 2 123 Personen in Osterreich teilgenommen haben.

2 Freiheit oder Sicherheit? — Theoretische Einordnung der libertdr-
autoritdren Merkmale

Der Freiheitsbegriff ist seit jeher im Spannungsfeld zwischen Individuum
und Kollektiv zu verorten. Dieser Befund hat sich in der Pandemie ver-
schérft: Die kollektive Einschrankung zugunsten des Schutzes von Risiko-

1 Der vorliegende Beitrag greift auf den Begriff der ,Verschworungstheorie® zuriick,
statt beispielsweise jenen des ,Verschworungsmythos®, der ,Verschwoérungserzdhlung®
oder der ,Verschworungsideologie® zu verwenden. Einerseits, weil dieser Begriff in der
internationalen Forschung nach wie vor Giiltigkeit hat und andererseits, weil — wie im
theoretischen Teil néher erldutert wird — Verschworungstheorien als Erklarungsversu-
che fiir Unbekanntes dienen und sich daher nicht von anderen Theorien unterscheiden
(vgl. Anton & Schink, 2021, 18ff., nach Hepfer, 2015, 24).
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gruppen und die damit verbundene Verschlechterung der psychischen Ge-
sundheit, von der rund vier von zehn (vgl. Zandonella, 2021) Menschen in
Osterreich berichteten, stellte sowohl eine Beschrinkung der individuellen
Handlungsfreiheit als auch eine Mafinahme zum Schutz eines Kollektivs
dar. Darin offenbart sich das ,komplementare Verhaltnis“ (Habermas, 2021)
von Freiheit in Form einer Wechselwirkung von individuellem Freiraum
und gesellschaftlicher Rahmenbedingungen. In der Pandemie haben sich
diese Rahmenbedingungen der Freiheit durch Ausgangsbeschriankungen
und Abstandsregeln verschoben. Dadurch, so argumentieren Amlinger und
Nachtwey, seien erstmals auch Gruppen, insbesondere die leistungsorien-
tierte Mitte, mit Einschrdnkungen und Eingriffen der Staatsgewalt konfron-
tiert gewesen, welche sie normalerweise nicht zu spiiren bekommen (vgl.
Amlinger & Nachtwey, 2022, 194ft).

Neben negativen Auswirkungen auf die psychische Gesundheit und die
finanzielle Situation berichten Amlinger und Nachtwey von Krinkungen
als Triebkrifte fiir libertar-autoritire Einstellungen: Sie argumentieren,
dass die Anordnung, Maske zu tragen oder Abstand zu halten, als pater-
nalistischer Eingriff empfunden wurde (vgl. Amlinger & Nachtwey, 2022,
262). Auch wenn in den qualitativen Interviews verschiedene Krankungen
geschildert wurden, war ihnen gemein, ,dass Angehorige dieses neuen
Typus des Autoritarismus ihre Selbstbestimmung und Souverénitat durch
staatliche Interventionen, Eliten und kulturelle Minderheiten beeintrachtigt
sehen. Sie stellen also mithin nicht die Gesellschaft infrage, die sie in ihrem
individuellen Lebensverlauf in Sackgassen gefiihrt hat, sondern sie projizie-
ren die Demiitigung aggressiv auf Ersatzobjekte“ (Amlinger & Nachtwey,
2022, 190 £.). Wenngleich Amlinger und Nachtwey unterschiedliche Voraus-
setzungen fiir libertar-autoritire Reaktionen beschreiben, gestalten sich
diese dhnlich: Die aggressive Abwertung dieser sogenannten Ersatzobjekte
sowie die Ubernahme von Corona-Verschworungstheorien stellen ein Mit-
tel zur Wiederherstellung sozialer Kontrolle iiber das Selbstbild dar, das
zuvor verletzt wurde. Bevor diese These genauer beleuchtet wird, soll in
einem ersten Schritt geklart werden, inwiefern sich der Begrift des liber-
tdren Autoritarismus von der herkdmmlichen Autoritarismus-Forschung
abgrenzt, was ihn befordert und welche Rolle Verschworungstheorien in
diesem Zusammenhang spielen.
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2.1 Das autoritar-libertare Element

Unter Riickbezug auf die von der Forschungsgruppe um Adorno entwickel-
te sogenannte Faschismus-Skala (auch ,F-Skala“ genannt), welche neun
Dimensionen eines autoritdren Charakters umfasste, zeichnet sich Autori-
tarismus in der heutigen Zeit aus einer Trias aus Konventionalismus, der
autoritdren Aggression sowie der autoritiren Unterwerfung aus (vgl. Ador-
no et. al,, 1950). Dies geht im Wesentlichen auf Bob Altemeyer zuriick; er
betrachtet in seiner Forschung zum ,right-wing-authoritarianism“ Autorita-
rismus als ein Biindel an Einstellungen, bei dem die Selbstgerechtigkeit im
Vordergrund steht (vgl. Altemeyer, 1981). Diese Personen mit ,right-wing
authoritarianism® (RWA) neigen dazu, sich tibermiflig selbstgerecht zu
fithlen. Altemeyers Erkenntnisse haben die Entwicklung eines Zwei-Pha-
sen-Modells des Autoritarismus vorangetrieben. John Duckitt (2001) kom-
biniert die Ausfithrungen Altemeyers zum RWA und die soziale Dominanz-
theorie, welche auf Sidanius und Pratto (1999) zuriickgeht, zum Zwei-Pha-
sen-Modell des Autoritarismus. Dieses Zwei-Phasen-Modell weist auf die
enge Verbindung zwischen Autoritarismus und Anti-Egalitarismus hin und
reprasentiert den aktuellen Stand der Autoritarismusforschung. Es unter-
scheidet zwischen ,,Right-Wing Authoritarianism“ (RWA) und ,,Social Do-
minance Orientation® (SDO) (vgl. Duckitt, 2001). Wahrend sich die erste
Gruppe vor allem als Reaktion auf Erfahrungen von Anomie, also dem Ge-
fithl eines Werteverlusts, gegen Angehdrige von sogenannten ,,Outgroups®
autoritdr duflert, handelt es sich bei der sozialen Dominanzorientierung
um einen Prozess der Selbstdurchsetzung, der sich gegen Gruppen richtet,
die in der sozialen Hierarchie weiter unten verortet werden (vgl. Heitmeyer,
1994). Sie sehen die Welt nach dem Prinzip des ,Survival of the fittest” und
identifizieren sich mit der (als starker wahrgenommenen) Ingroup, welche
sie in der gesellschaftlichen Hierarchie oben verorten, wahrend sie sich von
vermeintlich schwécheren Outgroups nach unten hin abgrenzen.

Amlinger und Nachtwey (2022) scheinen in ihren Ausfithrungen starker
auf diese zweite Gruppe Bezug zu nehmen. Threr These nach hat die
libertare Selbstidentifikation mit einer iiberlegenen Ingroup in der Coro-
na-Pandemie einen disruptiven Einbruch erfahren, da Mechanismen der
Selbstdurchsetzung an Wirkmaéchtigkeit verloren haben. Damit einher gin-
ge eine iberméflige Fixierung auf die eigene Freiheit, welche insofern auto-
ritdre Ziige mit sich bringt, als dass sich autoritire Aggression gegeniiber
allen entlddt, welche diesen absoluten Freiheitsanspruch in Frage stellen
wiirden. Der Konventionalismus und die autoritire Unterwerfung treten
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stattdessen in den Hintergrund. Dabei kime es auch zu einer Vermischung
mit ,Kklassischen Autoritiren, welche auf Erfahrungen von Anomie mit
herkommlichen Mustern gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit reagie-
ren und bereit seien, sich einer autoritdren Figur zu unterwerfen. Die
gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit als ,Ideologie der Ungleichwer-
tigkeit“ (Heitmeyer, 2008) kann sich in unterschiedlichen Auspridgungen
duflern, beispielsweise in Sexismus, der Abwertung Langzeitarbeitsloser,
der Abwertung Obdachloser oder in Antisemitismus, Islamophobie sowie
in Rassismus oder Fremdenfeindlichkeit (vgl. Zick et. al., 2011). Sie kann
als Ausdruck autoritdrer Aggression verstanden werden, in der die eigene
Zuordnung zu einer Ingroup die Abgrenzung von der Outgroup verstirkt,
und steht in der Tradition autoritdrer Einstellungen fiir eine Sicherheitsori-
entierung, die einem wahrgenommenen Kontrollverlust entgegenwirkt. Die
autoritare Aggression der Libertdr-Autoritiren wird in weiterer Folge als
~feindselige Abwertung all jener, die das individuelle Freiheitsrecht in ihren
Augen missachteten“ (Amlinger & Nachtwey, 2022, 178) verstanden. Das
Abriicken von herkdmmlichen Autorititen auflert sich beispielsweise in
einer neuen Deutung von Fithrungspersonlichkeiten, die sich als Kontrast
gegen die herkdmmlichen Eliten inszenieren.

Amlinger und Nachwey (2022) argumentieren weiter, dass sich aufgrund
der Betroffenheit von Pandemiefolgen und der damit verbundenen emp-
fundenen moralischen Deklassierung auch in der leistungsorientierten Mit-
te eine spezielle Freiheitsauffassung manifestiert: Diese sei so gestaltet, dass
keine Spielraume fiir staatliche Eingriffe und Abwigungen von Interessen
vorhanden seien. Eine solche Freiheitsauffassung legt in der Abwagung zwi-
schen dem Schutz vulnerabler Gruppen und der individuellen Freiheits-
ausiibung den Begriff der Menschenwiirde so aus, dass sie sich ,nur bei
Kontakt- und Bewegungsfreiheit und der Mdoglichkeit zu Skonomischen
und kulturellen Aktivitaten realisieren lasse” (ebd., 138). Libertir sei dies
insofern, als dass der 6konomische Libertarismus beispielsweise ,die Frei-
heit des Einzelnen und die des Marktes“ (Ulrich, 2021, 7) betone, ,,zusitz-
lich sind Ungleichheiten, die auf Leistung beruhen, gerechtfertigt. Dies
duflert sich in einer Ablehnung von sozialstaatlichen Leistungen, da diese
der neoliberalen Idee der Leistungsgerechtigkeit widersprechen. (ebd., 7).
Sie entsprechen also jener Logik, die Sidanius & Pratto (1999) als soziale
Dominanzorientierung beschreiben. Oder, wie es Amlinger und Nachtwey
in Anlehnung an Ebrecht-Laermann (2019) formulieren: ,Im Typus des
libertdren Autoritarismus identifizieren sich die Menschen nicht mit einer
externen Instanz, sondern mit dem eigenen Ich“ (Amlinger & Nachtwey,
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2022, 178). Da diese Selbstidentifikation von Leistungsgerechtigkeit gepragt
sei, welche in der Pandemie an Giiltigkeit verloren habe, projizieren Liber-
tar-Autoritare ihren Zorn auf unterlegene Gruppen. Dies sei ein wesentli-
ches Merkmal des libertdren Autoritarismus, der Freiheit als unbedingten
Wert betrachtet, welcher nicht ins Verhaltnis zur Freiheit anderer sozialer
Gruppen gesetzt werden kann (vgl. Amlinger & Nachtwey, 2022, 338).
Darin offenbart sich auch das libertire Element - in der Erhéhung und
Absolutheit individueller Freiheit tiber alle anderen Werte.

2.2 Disruptive Einbriiche

Amlinger und Nachtwey begriinden die Hinwendung der Libertar-Autori-
taren zu Verschworungstheorien als Mittel zur Wiederherstellung sozialer
Kontrolle, da die Corona-Mafinahmen das stark individualisierte und auf
Leistung und Selbstverwirklichung geprégte Selbstbild verletzten. Dies sei
das Resultat der Spatmoderne, in der unmittelbare Bediirfnisbefriedigung
im Vordergrund stiinde und, in der die soziale Welt ,,zu einem Spiegel des
Selbst [wird], das keine Zuriickweisung duldet” (Amlinger & Nachtwey,
2022, 134f.). Damit beschreiben sie einen Prozess zunehmender Individua-
lisierung, der sich nicht nur in 6konomischer Perspektive darin duflert,
dass in der Arbeitswelt ,Marktrisiken mehr und mehr an die Beschaftigten
delegiert® werden (Dérre, 2012, 30), sondern auch den Erfolg bzw. das
Scheitern auf Einzelne verlagert. Sie beschreiben damit einhergehend drei
Aspekte: die Paradoxie egalitirer Normen, Aspirationsdefizite und anomi-
sche Normgefiige (Amlinger & Nachtwey, 2022, 146). Diese drei Aspekte
sollen im Folgenden néher erldutert werden.

Egalitire Normen, wie etwa jenes der Chancengleichheit, betrachten
Amlinger und Nachtwey als zentrales Merkmal der Spatmoderne, in der
zwar gleiche ,Ressourcenausstattung und Zugangschancen® propagiert
wiirden, wahrend diese tatsachlich nicht gegeben seien (Amlinger & Nacht-
wey, 2022, 147). Die Pandemie hitte diesen Umstand schmerzlich offen-
gelegt, indem beispielsweise bereits bestehende soziale Ungleichheiten ver-
starkt wurden — dadurch wurde diese Norm der Egalitdt zum Paradoxon,
was Ohnmachtsgefiihle verstirke. Die Auswirkungen von Ohnmachtsemp-
findungen sind bereits hinreichend empirisch belegt - so konnen sie So-
lidaritatseinschrankungen (vgl. Aschauer, 2016) begiinstigen, werden von
rechtsautoritiren Bewegungen wie PEGIDA adressiert (vgl. Yendell et.
al., 2018) und konnen rechtsautoritire Einstellungen auch verstirken (vgl.
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Heitmeyer, 2018). Heitmeyer spricht in diesem Zusammenhang auch von
emotionaler Desintegration (vgl. ebd., 149f.). Oder, wie es Brinkmann et.
al. beschreiben: ,Je stirker das Ohnmachtsgefiihl, desto ausgepragter die
Neigung, nach autoritdren Losungen zu verlangen, die im Zweifelsfall auch
auf Kosten von Siindenbocken exekutiert werden sollen.” (Brinkmann et.
al., 2006, 78).

Unter Aspirationsdefiziten verstehen Amlinger und Nachtwey die Liicke
zwischen einem Sollzustand absoluter Autonomie und dessen Begrenzun-
gen: ,Der amerikanische Traum hat nicht nur eine ungebrochen suggestive
Kraft, er produziert auch Frustrationen, wenn der Tellerwéscher eben nicht
ohne Weiteres Milliondr werden kann. Das Missverhéltnis zwischen kollek-
tiver Imagination und individueller Realitdt schldgt um in eine ,T'yrannei
der Leistung, die bei den Gewinnern Hochmut und Uberheblichkeit, bei
den Verlierern Scham und Enttduschung auslost® (Amlinger & Nachtwey,
2022, 1541.). Dieses Missverhiltnis wird in den Sozialwissenschaften auch
als Deprivation bzw. Statusverweigerung beschrieben und kann ebenfalls
rechtsautoritire oder rechtsextreme Einstellungen verstirken (vgl. Rippl
et.al, 2005, 646-651; Schoneck et. al., 2011; Heitmeyer, 2018; Aschauer &
Heinz, 2023).

Die von Amlinger und Nachtwey erwahnten anomischen Normgefiige
stellen die Wahrnehmung eines Norm- und Werteverlusts dar, was in der
Pandemie zu ,Selbstitberhdhung, Krinkung und Ablehnung“ (Amlinger
& Nachtwey, 2022, 169) gefithrt hatte. Die Anomie-These erhilt zum
einen wiederum Unterstiitzung von Imbusch und Heitmeyer, welche das
Gefiihl von gesellschaftlichen Zerfallsprozessen als Beschleuniger fiir Ent-
solidarisierungstendenzen betrachten (vgl. Imbusch & Heitmeyer, 2012,
12). Zum anderen gibt es psychoanalytische Annahmen, die den Hang zu
Verschworungstheorien und daraus folgende autoritare Reaktionen als Me-
chanismus empfundener Machtlosigkeit erklaren. Dabei wird ein wahrge-
nommener Mangel an Kontrolle kompensiert, indem Verschwérungstheo-
rien und Feindbilder vermeintliche Klarheit bieten. Forstenhausler (2021,
54) zieht Schliisse aus Erich Fromms Ideen und argumentiert, dass die
Verbreitung von Verschworungstheorien wahrend der Corona-Proteste eine
Reaktion auf das schwindende Versprechen der ,,Gesellschaft der Singulari-
taten” (Reckwitz, 2017) darstellt. Dieses Versprechen umfasst Selbstverwirk-
lichung und eine klare Identitét, die in Anbetracht gesellschaftspolitischer
Bedingungen erodiert. Forstenhidusler stellt fest, dass das gesellschaftliche
Dréngen zur Einzigartigkeit auf die tatsachliche Austauschbarkeit trifft, die
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Individuen auf verschiedenen Wettbewerbsmarkten erleben (vgl. Forsten-
hausler, 2021).

Zu diesen Erfahrungen, die auch unter Desintegration, Deprivation und
Anomie zusammengefasst werden konnen, tritt laut Amlinger und Nacht-
wey das Selbstverstindnis der Libertdr-Autoritdren, welches von Selbst-
durchsetzung und Leistung geprégt sei. Dies sei in der Pandemie durch die
genannten Faktoren verletzt worden, was sogenannte disruptive Einbriiche
verstdrkt habe, also einschneidende Erlebnisse, die ein radikales Umdenken
und damit eine Hinwendung zum Autoritarismus und Verschworungstheo-
rien befordert hitten (vgl. Amlinger & Nachtwey, 2022, 201).

2.3 Ubernahme von Verschwérungstheorien als Mittel zur
Wiederherstellung sozialer Kontrolle

Auch wenn der Eindruck entstehen konnte, dass Verschworungstheorien
erst in den letzten Jahren einen Aufschwung erfahren haben, galt deren
Verbreitung lange Zeit keineswegs als abweichendes Wissen und wurde
serst ab der Mitte des 20. Jahrhunderts delegitimiert und schliefilich auch
stigmatisiert” (Anton & Schink, 2021, 77). In der Begriffsdefinition kénnen
zwei Richtungen unterschieden werden: zum einen jene, die behauptet,
dass es Verschworungstheorien immanent sei, dass diese nicht existieren
und sich daher ,noch nie eine Verschworungstheorie als wahr herausge-
stellt hat“ (Butter, 2018, 37). Diese Annahme, die vor allem in sozialpsycho-
logischer Forschung verbreitet ist, kommt zu dem Schluss, dass Verschwo-
rungstheorien primir eine Entlastungsfunktion zukommt (vgl. Buchmayr,
2019, 371 nach Douglas et. al., 2019). Verschwoérungstheorien erfahren unter
anderem deshalb in Krisenzeiten Aufschwung, weil sie einem empfunde-
nen Kontrollverlust - gleich ob 6konomischer oder moralischer Art -
entgegenwirken konnen sowie ein Gefiihl von Sicherheit und Stabilitdt
vermitteln (vgl. Lamberty & Rees, 2021).

Dem gegeniiber bietet sich ein wissenssoziologischer Zugang an, der
Verschworungstheorien als Annahmen iiber gesellschaftliche Vorgange be-
trachtet, die der sozialen Realitdt einen Sinn geben (vgl. Schink, 2020,
19). Als solche Deutungsmuster iiber die Wirklichkeit vermuten sie bei
gesellschaftlichen Ereignissen ein geheimes Zusammenwirken mehrerer
Akteur*innen (vgl. Cubitt, 1989; Schink, 2020). Wissenssoziologische Zu-
ginge beruhen auf der Uberlegung, dass nicht nur reale Verschwérungen
existieren, sondern auch gesellschaftliche Faktoren wie Gefiihle der Macht-

361

17.01.2028, 09:37:28.


https://doi.org/10.5771/9783748942696
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Janine Heinz

losigkeit und das Vertrauen in die Politik eine bedeutende Rolle bei der
Verbreitung solcher Theorien spielen. Dies bedeutet nicht, dass jede Ver-
schworungstheorie einen wahren Kern beinhaltet. Jedoch beriicksichtigt
die Wissenssoziologie, dass zusdtzlich zur individuellen sozialpsychologi-
schen Veranlagung tatsdchliche politische Verschwoérungen wie Korrupti-
onsskandale und die bestehenden Verflechtungen von Finanzeliten mit po-
litischen Entscheidungstrigern zur Erosion des Vertrauens in das politische
System beitragen und die Neigung, sich alternativen Erkldrungen zuzuwen-
den, verstirken konnen (vgl. Lindemann, 2020; Anton & Schink, 2021;
Aschauer & Heinz, 2023). Verschworungstheorien zeichnen sich durch
die Annahme aus, dass eine geheime Planung von mindestens zwei Perso-
nen vermutet wird (vgl. Douglas et. al., 2019, nach Keeley, 1999; Pigden,
1995), die darauf zielen, ihre 6konomische oder politische Einflussnahme
zu vergroflern, Rechte zu verletzen, gegen bestehende Vereinbarungen zu
verstof3en, lebenswichtige Geheimnisse vorzuenthalten oder Institutionen
zu verandern (vgl. Douglas et. al., 2019, 4). Anton und Schink erginzen
diese Definition mit den Grundannahmen des amerikanischen Politologen
Barkuns, nach dem sich Verschworungstheorien dadurch auszeichnen, dass

- nichts durch Zufall, sondern alles intentional geschehe,

— nichts so sei wie es scheint, da die Offentlichkeit durch die Manipulie-
rer*innen gezielt getiduscht werde und

— alles miteinander verbunden sei, weil es keine Zufélle gébe (vgl. Anton &
Schink, 2021, 29 f. nach Barkun 2003, 3-4).

Alternative Erkldrungen zum sogenannten Mainstream-Diskurs werden in
Chat-Gruppen und Foren ausgetauscht, was die Produktion von Gemein-
schaft und Identitét stdrkt (vgl. Schink, 2020, 10; Heinz & Glantschnigg,
2023). Dies kann unter anderem auf eines der zentralen Merkmale von
Verschworungstheorien zuriickgefithrt werden - dem Gegenwissen (vgl.
Pantenburg et. al., 2021), das mit Gleichgesinnten (re)produziert wird.
Anhénger*innen von Verschworungstheorien eint nicht nur der Glaube
an eine bestimmte Theorie, sondern die Konstruktion einer kollektiven
Identitdt. Buchmayr hat dies in seiner Forschung anschaulich dargelegt:
Wenngleich die interviewten Anhénger*innen eine Vielzahl an Verschwo-
rungstheorien nennen, an die nicht alle glauben, steht das Gemeinsame
im Vordergrund, sowie geteilte Deutungsmuster, die sich durch ,die stete
Kritik und Zuriickweisung hegemonialer Positionen“ (Buchmayr, 2019, 379)
auszeichnen.
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Diese Deutungsmuster kénnen zwar antidemokratisch, antisemitisch
und/oder rechtsextrem aufgeladen sein (vgl. SchliefSler et. al. 2020, 305)
- sie sind es aber nicht per Definition. Nicht alle Kritiker*innen der Coro-
na-MafSnahmen sind auch Anhidnger*innen von menschenverachtenden
Verschworungstheorien (vgl. Ziemer et. al., 2021; Aschauer & Heinz, 2023;
Heinz & Glantschnigg, 2023; Decker et. al., 2022, 95ff.). Sowohl auf der
Seite derjenigen, welche die Impfung befiirworten als auch unter jenen, die
sie ablehnen, sind Abstufungen in den Einstellungen feststellbar. Eine inter-
national vergleichende Studie stellte abwertende Haltungen von Geimpften
gegeniiber Ungeimpften fest, die in ihrem Ausmaf$ der Ablehnung grofier
war als die Ablehnung von straffillig gewordenen Personen (Vgl. Bor et. al.,
2022; Henkel et. al., 2022). Fiir Osterreich konnte festgestellt werden, dass
der Impfstatus sowohl unter Geimpften als auch Ungeimpften eine Identifi-
kationsfliche bietet und diese In-Group Identifikation in beiden Gruppen
die Abwertung der jeweils anderen Gruppe befordert — wenngleich dieser
Effekt von Geimpften gegeniiber Ungeimpften starker ist (vgl. Wagner &
Eberl, 2022).

Um auch dem Umstand Rechnung zu tragen, dass die Ablehnung der
Corona-Mafinahmen nicht unmittelbar damit einhergeht, ein geheimes
und geplantes Zusammenwirken mehrerer Akteur*innen zu vermuten, die
der Gesellschaft schaden wollen, wird im vorliegenden Beitrag neben dem
Begriff der (Corona-)Verschwdrungstheorie auch jener der Corona-Dissi-
denz herangezogen. Sie beschreibt primér die Skepsis und die weitestge-
hende Ablehnung der Corona-Mafinahmen (vgl. Nachtwey et. al., 2020).

3 Zur Messung des libertiren Autoritarismus: das Untersuchungsdesign der
Studie

Der libertdre Autoritarismus zeichnet sich demzufolge laut Amlinger &
Nachtwey (2022) durch insgesamt fiinf Merkmale aus, die im Folgenden
empirisch untersucht werden sollen:

1. Eine absolute Freiheitsauffassung

2. Politisch libertare Einstellungen

3. Autoritdre Einstellungen in Form von gruppenbezogener Menschen-
teindlichkeit und autoritdrer Unterwerfung

4. Corona-Verschworungsglaube

5. Deprivationsgefiihle, moralische und 6konomische Krankungen
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Die zentralen Forschungsfragen des vorliegenden Beitrags lauten demnach:

- Kann in Osterreich eine Gruppe festgestellt werden, welche die Freiheit
tiber die Gesundheit stellt?

- Wenn ja, welche Effekte wirken verstirkend auf dieses Einstellungsmus-
ter?

- Kann dieses Einstellungsmuster als autoritir-libertar bezeichnet werden?

— Zeichnet sich eine moglicherweise feststellbare, die Freiheit priorisieren-
de Gruppe durch eine hohere Akzeptanz von Corona-Verschworungs-
theorien bzw. durch eine erhohte Corona-Dissidenz aus?

Aufbauend auf den theoretischen Uberlegungen setzt sich der Beitrag in
einem ersten Schritt mit der Frage auseinander, ob und inwiefern ein
absolutes Freiheitsverstindnis in der Osterreichischen Bevolkerung feststell-
bar ist. Dies erfolgt anhand einer Two-Step-Clusteranalyse, mit der ge-
priift werden soll, ob unterschiedliche Einstellungsmuster in Bezug auf
das Freiheitsverstindnis vorliegen. Um die Abwégung unterschiedlicher
gesellschaftlicher Interessen zu analysieren, umfasst die Clusteranalyse drei
Items? - darunter die Frage, ob Gesundheit oder Freiheit in der Pandemie
Vorrang haben sollte. Es wird gepriift, ob sich eine Gruppe herauskristalli-
siert, in der eine absolute Freiheitsauffassung dominiert. Dariiber hinaus
werden die in der Clusteranalyse erkennbaren Gruppen in ihrer Zusam-
mensetzung hinsichtlich Soziodemografie, Impfstatus, Wahlverhalten und
Betroffenheit von den Corona-Mafinahmen anhand von deskriptiven Ana-
lysen und Chi-Quadrat-Tests genauer untersucht, um fiir die weitere Analy-
se relevante Variablen zu identifizieren.

Daran anschlieffend wird gepriift, wodurch die in der Clusteranalyse
festgestellten Einstellungsmuster befordert werden. Dazu wird eine multi-
nomiale Regressionsanalyse herangezogen. Die darin untersuchten Varia-
blen sind in Tabelle 3 ersichtlich.

Dazu wird als unabhingige Variable unter anderem die sogenannte PO-
LID-Skala (vgl. Ulrich, 2021) herangezogen, welche die ideologische Orien-
tierung anhand von vier Dimensionen abbildet: Konservatismus, Liberta-
rismus, Liberalismus und Sozialismus. In einem zweiten Schritt priift der
vorliegende Beitrag daher, ob eine Priorisierung der Freiheit mit einer liber-
taren Einstellung einhergeht. Dazu wird die Validitdt der vier Dimensionen
der POLID-Skala anhand einer Faktoranalyse tiberpriift. Die Faktorenana-

2 Die Operationalisierung aller verwendeten Variablen ist im Anhang ersichtlich.
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lyse deutet auf vier Dimensionen hin, die in ihrer Reliabilitdt akzeptable
Werte aufweisen (bei Cronbach’s a: Libertarismus = 0,59; Liberalismus =
0,75; Sozialismus = 0,65; Konservatismus bzw. Konventionalismus = 0,70).
Fiir jeden Faktor wird anschlieffend ein Index gebildet, der einen Wert
zwischen null und eins annehmen kann.? An dieser Stelle soll kritisch ange-
merkt werden, dass die POLID-Skala in der Befragung nur der Hélfte der
Respondent* innen vorgelegt wurde, weshalb die Ergebnisse dieser Analyse
mit Vorsicht zu interpretieren sind.

Darauf aufbauend wird untersucht, inwiefern die Schlussfolgerung, es
handele sich um eine autoritire Freiheitsauffassung, zuldssig ist. Wie im
vorangegangenen Kapitel dargelegt, kann die autoritire Aggression anhand
von gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit operationalisiert werden.
Bevor die entsprechenden Skalen in die Regression einflieflen, wurden
die jeweiligen Items wiederum Faktoren- und Reliabilitdtsanalysen unter-
zogen. Diese Analyse deutet auf eine Zwei-Faktoren-Lésung hin, die als
Abwertung von (muslimischen) Zugewanderten (Cronbach’s a = 0,88) und
leistungsbezogener Abwertung (Cronbach’s a = 0,67) bezeichnet werden
kann. Fiir beide Faktoren werden wiederum Skalen gebildet, die Werte
zwischen null und eins annehmen kénnen. Dariiber hinaus setzt sich die
klassische Trias autoritdrer Einstellungen auch aus Konventionalismus und
autoritdrer Unterwerfung zusammen. Letztere wird anhand eines eigenen
Items analysiert und erstere, indem die in der POLID-Skala enthaltene
konservative Weltanschauung als konventionalistische Haltung im Sinne
der klassischen Trias des Autoritarismus interpretiert wird. Der Konventio-
nalismus als Teil des autoritdren Syndroms beschreibt eine ,starre Bindung
an die konventionellen Werte des Mittelstandes“ (vgl. Adorno et. al. 1950,
228) und kann demzufolge mit der vorliegenden Messung konservativer
Haltungen gleichgesetzt werden (vgl. Feldmann 2000). Aufbauend auf den
theoretischen Teil und den Erkenntnissen von Amlinger und Nachtwey
(2022) wird gepriift, ob im Zuge einer gesteigerten libertdren Weltanschau-
ung jene Menschen mit absoluter Freiheitsauffassung auch eine erhdhte
gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit aufweisen.

In Anlehnung an die im theoretischen Teil dargelegten Einflussfaktoren
wird zudem untersucht, ob 6konomische und moralische Erfahrungen von
Deklassierung sowie Deprivation und Erfahrungen von Einschrankungen
wiahrend der Pandemie die absolute Freiheitsauffassung verstarken. Die

3 Von einer z-Standardisierung wurde aus Griinden der Ubersichtlichkeit und besseren
Nachvollziehbarkeit abgesehen.
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jeweiligen Variablen werden als dichotome, unabhangige Variablen in das
Regressionsmodell aufgenommen. Die Untersuchung von Anomie-Erfah-
rungen wire an dieser Stelle auch ein relevanter Indikator; allerdings waren
diese nicht Teil der Erhebung.

Der letzte Schritt widmet sich der Fragestellung, ob Menschen mit einer
absoluten Freiheitsauffassung auch starker Corona-Verschworungstheorien
zugewandt sind und sich durch eine héhere Corona-Dissidenz auszeich-
nen. Dazu werden die elf im Datensatz enthaltenen Items zum Thema
Corona-Verschworungstheorien bzw. Corona-Dissidenz zuerst einer Fakto-
renanalyse sowie einem Reliabilitétstest unterzogen und deren Ergebnisse
ausfiihrlicher berichtet, bevor fiir beide Ergebnisse ein Index gebildet wird.
Anschlieflend werden anhand einer Varianzanalyse, der ANOVA, signifi-
kante Unterschiede im Glauben an Corona-Verschworungstheorien bzw. in
der Corona-Dissidenz nach der Freiheitsauffassung untersucht*. Die Ergeb-
nisse dieser Analysen sind im zugehdrigen Kapitel ersichtlich.

4 Ergebnisse

Auf Basis einer Two-step-Clusteranalyse® wurde untersucht, ob unter den
Menschen in Osterreich Gruppen, also sogenannte Cluster, identifiziert
werden konnen, die sich in ihren Auffassungen gegeniiber Freiheit eindeu-
tig voneinander unterscheiden.

Die Clusteranalyse identifizierte drei Gruppen, zudem schloss die Analy-
se insgesamt n = 267 Fille aus, was rund 13% der Befragten entspricht.
Die Clusterqualitat wurde mittels Silhouettenmaf fiir Kohésion und Sepa-
ration ermittelt und betrégt 0,6, was einem guten Wert entspricht und be-
deutet, dass die Félle weitgehend in den Clusterzentren ihrer Cluster liegen
und sich gut voneinander unterscheiden (vgl. Bacher et. al., 2010., 496 f.).
Daraus ergibt sich eine Gruppe, welche die Freiheit tatsdchlich tiber die
Gesundheit stellt. Ein Drittel der Menschen in Osterreich kénnen diesem
Cluster zugeordnet werden, fiir 13% sind Freiheit und Gesundheit gleich

4 In diesem Zusammenhang fiel die Entscheidung auf eine ANOVA und gegen eine
Behandlung der Corona-Dissidenz bzw. des Verschworungsglaubens als weitere unab-
héngige Variable in der Regression, da nicht eindeutig nachvollziehbar ist, ob die
Hinwendung zu Verschworungstheorien eine Folge einer absoluten Freiheitsaufassung
darstellt oder eine Voraussetzung eben jener.

5 Dieses Verfahren wurde gewihlt, da die hierarchische Clusteranalyse fiir eine Fallzahl
>n=250 nicht geeignet ist und die Hypothese auf Fall-, nicht auf Variablenebene ge-
priift werden sollte; vgl. Schendera, 2010.

366

https://dol.org/10.5771/6783748942686 - am 17.01.2026, 08:37:28.



https://doi.org/10.5771/9783748942696
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Libertirer Autoritarismus in Osterreich — eine empirische Annéherung

wichtig und mehr als die Hilfte (54%) rdaumt dem Schutz der Gesundheit
eine hohere Prioritat ein als der Freiheit (s. Abbildung 1)

Ergebnis Clusteranalyse 33 54

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

m Freiheit > Gesundheit OFreiheit = Gesundheit Gesundheit (eher) > Freiheit

Abbildung 1: Drei Gruppen zur Analyse der Freiheitsauffassung (Angaben in
Prozent; Datenquelle: Values in Crisis, 2022)

Die drei Gruppen unterscheiden sich in ihren Einstellungen folgenderma-
3en voneinander:

1. Freiheit > Gesundheit: Diese Gruppe, welcher ein Drittel der Men-
schen in Osterreich angehort, zeichnet sich dadurch aus, dass sie in
Zeiten der Pandemie mehrheitlich die Freiheit {iber der Gesundheit
priorisiert. Insgesamt 50% sprechen sich vor allem oder eher fiir die
Freiheit aus, im Vergleich zu 24% der Gesamtbevolkerung. Sie halten
zudem die Einschrankung von Biirger*innen- und Freiheitsrechten auf-
grund der Mafinahmen gegen die Corona-Pandemie zu 100% fiir nicht
gerechtfertigt. Unter ihnen sind 59% der Ansicht, dass die wirtschaftli-
chen Schéden durch die Lockdowns die schlimmste Auswirkung der
Pandemie sind, weitere 41% befinden dies als zweitschlimmste Auswir-
kung. Dementsprechend werden von dieser Gruppe die Erkrankungen
und Todesfdlle infolge des Corona-Virus von der Mehrheit (88%) als
drittschlimmste Auswirkung und damit weniger gravierend betrachtet als
die wirtschaftlichen Schiden.

2. Freiheit = Gesundheit: Jene 13%, welche dieser Gruppe angehdren,
sind zu 57% der Ansicht, dass Gesundheit und Freiheit gleich wichtig
sind, 31% priorisieren hingegen stirker die Freiheit und weitere 11% die
Gesundheit. Auch die Angehdorigen dieser Gruppe sind jedoch zu 100%
der Ansicht, dass die Einschriankung von Freiheitsrechten wahrend der
Pandemie nicht gerechtfertigt war; gleichzeitig befinden jedoch 61%,
dass die gesundheitlichen Folgen und Todesfille widhrend der Pande-
mie die schlimmste Auswirkung darstellen; die wirtschaftlichen Folgen
werden von dieser Gruppe mehrheitlich (zu 70%) als drittschlimmste
Auswirkung betrachtet.
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3. Gesundheit > Freiheit: mehr als die Halfte der Befragten widerspricht
der ersten Gruppe in ihren Ansichten und sagt zu 55%, dass die Ge-
sundheit in Zeiten einer Pandemie vor allem bzw. eher Prioritat haben
sollte. Von dieser Gruppe werden die Freiheitseinschrainkungen wahrend
der Pandemie zu 100% unterstiitzt. Sie unterscheidet sich von den ande-
ren Gruppen zudem darin, dass 49% die Erkrankungen und Todesfille
durch Corona als schlimmste Auswirkung befinden, die wirtschaftlichen
Schaden werden mehrheitlich (von 42%) als zweitschlimmste Auswir-
kung betrachtet.

Wie unterscheiden sich diese drei Gruppen nun nach soziodemografischen
Merkmalen? Um das zu beantworten, wurden die drei Gruppen anhand bi-
variater Analysen in Kreuztabellen mit Chi-Quadrat-Signifikanztests nach
Alter, Geschlecht, Bildungsstand, Wohnort und Staatsbiirger*innenschaft
sowie nach dem Wahlverhalten und dem Corona-Impfstatus analysiert. Da-
riber hinaus wurde untersucht, inwiefern die drei Gruppen von den Aus-
wirkungen der Corona-Mafinahmen in Form von GeschiftsschliefSungen,
Kurzarbeit, Schulschlieffungen oder mangelnder Moglichkeit, von zuhause
aus zu arbeiten, betroffen waren. Alle analysierten Variablen befinden sich
in Tabelle 1.

Die Ergebnisse zeigen, dass diejenigen, welche die Freiheit priorisieren,
eher zwischen 30 und 44 Jahre alt sind und haufiger als die anderen Grup-
pen in einer kleinen oder mittelgroflen Stadt wohnen. Sie weisen zudem
seltener die Matura auf, dafiir hdufiger einen Lehrabschluss. Hingegen
gehoren jene, fiir die die Gesundheit an erster Stelle steht, mehrheitlich
der Altersgruppe ab 60 Jahren an, sie wohnen iiberdurchschnittlich oft
in Grofistidten und verfiigen zudem héufiger iiber einen Universitétsab-
schluss. Das Alter, die Bildung und der Wohnort derjenigen, fiir die Ge-
sundheit und Freiheit gleich wichtig sind, entspricht ungefahr dem Durch-
schnitt der Stichprobe, nach dem Geschlecht und der Staatsbiirger*innen-
schaft konnen zwischen den drei Gruppen keine Unterschiede festgestellt
werden. Wer die Freiheit iiber die Gesundheit stellt, ist zudem deutlich
seltener geimpft® als der Durchschnitt der Menschen in Osterreich: In der
Gesamt-Stichprobe betrdgt der Anteil an Personen, die keine Schutzimp-
fung gegen das Corona-Virus erhalten haben, 16%. Unter den die Freiheit
priorisierenden Menschen sind es 35%, unter denen, fiir die beide Werte

6 Die Griinde fir die Entscheidung fiir bzw. gegen die Corona-Impfung waren nicht Teil
der Erhebung.
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gleich wichtig sind, 27% und unter jenen, fiir die die Gesundheit {iber der
Freiheit steht haben sich nur 2% gegen die Corona-Impfung entschieden.

In Hinblick auf das Wahlverhalten wird deutlich, dass sich unter jenen,
fiir die die Freiheit an erster Stelle steht, iberwiegend FPO-Wihler*innen
befinden: Wahrend 40% der Deklarierten in dieser Gruppe bereits bei der
letzten Wahl der FPO und 24% der OVP ihre Stimme gaben, wiirde die
freiheitliche Partei unter den die Freiheit Priorisierenden bei der néchsten
Wahl ein Wahlergebnis von 49% erreichen, gefolgt von der SPO mit 17%.
Hingegen wihlten jene, fiir die die Gesundheit {iber der Freiheit steht, 2019
mehrheitlich (zu 40%) die OVP, gefolgt von der SPO mit 26%. Stiinde eine
Nationalratswahl an, wiirde die SPO mit 41% in dieser Gruppe Platz eins
erreichen’.

Zieht man die Betroffenheit von den Corona-Mafinahmen heran, wird
deutlich, dass jene, welche der Freiheit den Vorrang geben, stirker von den
Auswirkungen betroffen waren: Sie waren Ofter in Kurzarbeit und haben
héufiger ihre Kinder im Falle von Schulschlieffungen zu Hause betreut als
jene, welche der Gesundheit die hochste Prioritdt einrdumen. Gleichzeitig
musste diese Gruppe auch iiberdurchschnittlich oft nach wie vor zur Arbeit
gehen, was mégliche Ungerechtigkeitsempfindungen bestarkt haben konn-
te. Auf Basis dieser Ergebnisse erscheint es sinnvoll, diese Variablen auch in
der Regressionsanalyse zu beriicksichtigen.

7 Das beabsichtigte Wahlverhalten wird jedoch nicht in die Regressionsanalyse einbezo-
gen, weil nicht ausgeschlossen werden kann, dass es sich dabei um eine Folge der
absoluten Freiheitsauffassung handelt. Selbiges gilt fiir den Impfstatus. Es ist daher
nicht ausgeschlossen, dass diese Aspekte im zeitlichen Ablauf der abhéngigen Variable
vorgelagert sind, was jedoch eine wesentliche Voraussetzung fiir unabhéngige Varia-
blen darstellt (vgl. Urban & Mayerl, 2011, 109).
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Tabelle 1: Analyse der drei Gruppen nach soziodemografischen Merkmalen,
Impfstatus und Betroffenheit von Corona-MafSnahmen

Gesund-
Freiheit = | heit Asymptoti-
Freiheit > Gesund- | (eher) > Ge- sche Signifi-
Gesundheit heit Freiheit samt | kanz
Geschlecht® Mann (n=939) 51% 49% 51% | 51%
Frau (n=912) 49% 51% 49% 49% 0,869
Alter Unter 30 (n=343) 21% 26% 15% 18%
30 bis 44 (n=445) 29% 28% 20% 24%
0,000
45 bis 59 (n=488) 29% 27% 24% 26%
60+ (n=581) 22% 18% 40% 31%
Pflichtschule (n=440) 25% 31% 21% 24%
Lehre inkl. Meister (n=645) 39% 36% 32% 35%
Bildungsabschluss BMS (n=196) 10% 7% 12% 11% 0,000
Matura (n=331) 16% 16% 19% 18%
Universitit (n=244) 9% 9% 17% 13%
Sind Sie Osterrei-  Ja, seit der Geburt (n=1678) 90% 87% 91% 90%
chische*r Staats-
biirger*in?
0,012
Ja, spéter erworben (n=88) 4% 9% 4% 5%
Nein (n=90) 6% 4% 5% 5%
Wahlentscheidung  OVP (n=445) 24% 32% 40% 34%
2019° (nur Dekla-
rierte; n=1.292)
SPO (n=290) 16% 22% 26% | 22%
0,000
FPO (n=244) 40% 24% 7% | 19%
Griine (n=181) 7% 11% 18% 14%
Neos (n=80) 7% 4% 6% 6%
Wenn kommen- OVP (n=172) 5% 10% 24% 16%
den Sonntag Na- .
o . SPO (n=343) 17% 24% 41% 31%
tionalratswahl wi-
re!® (nur Dekla- FPO (n=265) 49% 35% 6% 24%
rierte, n=1.105)
Griine (n=87) 1% 4% 13% | 8% | 000
Neos (n=95) 6% 10% 10% 9%
MFG (n=78) 16% 11% 1% 7%

8 Da nur insgesamt n = 7 Fille die Antwortkategorie ,Divers® ausgewdhlt haben,
wurden im weiteren Verlauf nur Manner und Frauen analysiert.
9 Die Antwortmdglichkeiten ,Liste Jetzt, LKPO“ und ,,andere” werden wegen zu gerin-
ger Fallzahl (n<50) nicht abgebildet.
10 Die Antwortméglichkeiten ,KPO* und ,andere“ werden wegen zu geringer Fallzahl
(n<50) nicht abgebildet.

370

https://dol.org/10.5771/6783748942686 - am 17.01.2026, 08:37:28.



https://doi.org/10.5771/9783748942696
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Libertirer Autoritarismus in Osterreich — eine empirische Annéherung

Gesund-
Freiheit = | heit Asymptoti-
Freiheit > Gesund- | (eher) > | Ge- sche Signifi-
Gesundheit heit Freiheit samt kanz
Sind Sie bereits Ja (n=1554) 65% 73% 98% 84%
gegen COVID-19
geimpft? 0,000
Nein (n=303) 35% 27% 2% 16%
Ich habe meinen  Ja, habe ich erlebt (n=116) 8% 6% 5% 6%
Arbeitsplatz verlo-
e 0,103
Nein, habe ich nicht erlebt 92% 94% 95% 94%
(n=1741)
Ich bin auf Kurz-  Ja, habe ich erlebt (n=269) 18% 19% 11% 14%
arbeit reduziert
worden. 0,000
Nein, habe ich nicht erlebt 82% 81% 89% 86%
(n=1588)
Ich arbeitete im Ja, habe ich erlebt (n=461) 22% 25% 26% 25%
Home Office.
0,236
Nein, habe ich nicht erlebt 78% 75% 74% 75%
(n=1397)
Ich ging wie vor Ja, habe ich erlebt (n=720) 44% 36% 36% | 39%
der Krise zur Ar-
beit. 0,003
Nein, habe ich nicht erlebt 56% 64% 64% 61%
(n=1136)
Bei Kindergarten-  Ja, habe ich erlebt (n=261) 16% 18% 12% 14%
bzw. Schulschlie-
BZW chuise 416 Nein, habe ich nicht erlebt 84% 82% 88% 86%
ungen habe ich 0,003
lgen b (n=1596)
meine Kinder zu
Hause betreut.

Anmerkung: Datenquelle: Values in Crisis, 2022.

4.1 Verstarkend wirkende Faktoren: Regressionsanalyse

In diesem Schritt wird gepriift, welche Effekte auf eine Priorisierung der
Freiheit wirken. Die abhéngige Variable bildet somit das Ergebnis der Clus-
teranalyse, welche drei Auspragungen einnehmen kann:

— 1,,Freiheit > Gesundheit®
- 2 ,Freiheit = Gesundheit“
- 3 ,Gesundheit (eher) > Freiheit”

Letztere Gruppe wird in der Regressionsanalyse als Referenzkategorie ver-
wendet, da die Analyse vorrangig darauf abzielt, relevante Effekte auf die
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absolute Freiheitsauffassung zu identifizieren. Tabelle 2 zeigt die Haupt-
ergebnisse der multinomialen logistischen Regressionsanalyse. Die Effekt-
grofen sind in Form von Odds Ratios (Exp (B)) und statistischer Signifi-
kanz (p-Werte) fiir jede der beiden Auspragungen angegeben. Ein Beispiel
befindet sich in der Anmerkung unter Tabelle 2. Das Pseudo-R? liegt bei
rund 25%, was einem akzeptablen Wert entspricht.

Die Zugehorigkeit zur Gruppe, welche die Freiheit tiber der Gesundheit
priorisiert, zeichnet sich vor allem durch eine héhere Abwertung von Zuge-
wanderten und muslimischen Menschen sowie liberale Einstellungen aus,
was bei denjenigen, welche Gesundheit und Freiheit als gleich wichtig
erachten, nicht der Fall ist. Die Priorisierung der Freiheit wird zudem
von Deprivationsgefithlen und der Erfahrung wirtschaftlichen Abstiegs
durch die Corona-Krise verstarkt. Wer die Freiheit priorisiert, ist tendenzi-
ell jinger bzw., wie die deskriptive Analyse zeigte, im Alter zwischen 30
und 44. Hier unterscheiden sich die Mitglieder dieser Gruppe kaum von
jenen, welche Gesundheit und Freiheit als gleich wichtig erachten. Ein
Bildungsabschluss auf Matura-Niveau hingegen senkt die Wahrscheinlich-
keit, zu der Freiheit priorisierenden Gruppe zu gehdren - ebenso die For-
derung, sich Autoritdten zu unterwerfen. Interessant ist, dass eine libertire
Weltanschauung keinen Effekt auf die Priorisierung der Freiheit darstellt.
Hingegen erhoht eine konservative bzw. konventionalistische Haltung die
Wahrscheinlichkeit, Gesundheit und Freiheit als gleich wichtig einzustufen.
Da sich die abwigende Gruppe - wenn auch nicht signifikant — auch durch
eine hohere Sozialdominanz auszeichnet, eroffnet die vorliegende Analyse
Spielraum fiir weitere und vertiefende Fragestellungen.

Es wird also deutlich, dass fiir jene, welche die Freiheit iiber die Gesund-
heit stellen, der Liberalismus die relevanteste politische Ideologie darstellt,
weshalb die Annahme, nach der eine absolute Freiheitsauffassung mit einer
libertdiren Weltanschauung einhergeht, verworfen werden muss. Ob dies
tatsichlich auf eine Uberzeugung im Sinne des Liberalismus zuriickzufiih-
ren ist oder eine Umdeutung liberaler Werte im Zuge einer Uberhéhung
der eigenen Freiheit stattfand, kann die vorliegende Analyse nicht abschlie-
Bend klaren. Zudem zeichnet sich die Gruppe, welche die Gesundheit tiber
die Freiheit stellt, durch eine geringere libertire bzw. hohere sozialistische
politische Weltanschauung aus, die Unterschiede sind jedoch nicht signifi-
kant.

In Hinblick auf die Frage, ob die Freiheitsliebenden auch autoritér sind,
kann diese bejaht werden. Die Priorisierung der Freiheit geht eindeutig
mit einer erhéhten Abwertung von Zugewanderten und Menschen mit
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muslimischen Glaubensbekenntnissen einher, die als autoritire Aggression
verstanden werden kann. Neu scheint diese Form des Autoritarismus inso-
fern zu sein, als dass die autoritdre Unterwerfung die Wahrscheinlichkeit,
zur Freiheit priorisierenden Gruppe zu gehoren, senkt und konventionalis-
tische Haltungen keine Rolle spielen. Insofern kann die Annahme, dass eine
absolute Freiheitsauffassung mit einer erhohten autoritiren Aggression in
Form von gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit, aber nicht mit autori-
tarer Unterwerfung einhergeht, bestatigt werden. Jedoch zeichnet sich die
Gruppe nicht durch soziale Dominanz aus, weshalb die von Amlinger und
Nachtwey (2022) aufgestellte Hypothese der Selbstdurchsetzung, welche in
der Corona-Pandemie an Wirkmachtigkeit verloren habe, fiir Osterreich
nicht bestétigt werden kann.

Jedoch bestitigt die Regressionsanalyse die disruptive Wirkung von De-
privation und der Erfahrung einer 6konomischen Deklassierung wahrend
der Corona-Krise, da diese ebenfalls zentrale Effekte auf die Zugehorigkeit
zur Freiheit priorisierenden Gruppe bilden. Die symbolische Deklassierung
als Selbstwahrnehmung einer Gruppe, die in der Corona-Pandemie be-
nachteiligt wird, stellt im Sinne von Amlinger und Nachtwey eine der
zentralen Verletzungen des leistungsorientierten Selbstbilds dar, das in der
Corona-Krise eine Krankung erfahren habe. Dass die symbolische Deklas-
sierung in Form einer Erfahrung gesellschaftlichen Abstiegs im Vergleich
zur Zeit vor der Corona-Pandemie jedoch keinen Effekt ausiibt, stiitzt die
Annahme, dass es sich bei dieser Gruppe nicht um eine neue Form des
Autoritarismus handelt. Die Effekte von Deprivationsidngsten und Erfah-
rungen dkonomischen Abstiegs auf autoritire Einstellungen sind auch fiir
Osterreich hinreichend belegt (vgl. u.a. Zandonella, 2017).

11 Um Kollinearitdt zwischen den unabhéngigen Variablen auszuschlieffen, wurden
vorab zum einen Korrelationsanalysen durchgefiihrt, bei denen der Korrelationsko-
effizient nach Pearson immer kleiner als 0,8 war. Zum anderen wurde in linearen
Regressionsanalysen der VIF-Wert iberpriift, der den Richtwert von 10 ebenfalls
nicht {iberstieg.
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4.2 Corona-Verschworungsglaube

Abschlielend soll noch der Frage nachgegangen werden, ob sich die Frei-
heit priorisierende Gruppe durch einen hoheren Glauben an Corona-Ver-
schworungstheorien auszeichnet. Dazu sind in der Erhebung insgesamt elf
Items zum Thema Corona bzw. zu Corona-Verschworungstheorien enthal-
ten. Die Faktorenanalyse ergab eine Zwei-Faktorenlésung, deren Ergebnis-
se unter den Begriffen Corona-Dissidenz und Corona-Verschworungstheo-
rie zusammengefasst werden konnen (s Tabelle 3)2. Der KMO-Wert der
Faktorenanalyse ist mit 0,94 zufriedenstellend, der Signifikanz-Test nach
Bartlett ergibt einen hochst signifikanten Wert.

Wenngleich sich der erste Faktor vom zweiten deutlich unterscheidet
und nicht eindeutig als Verschworungstheorie kategorisierbar ist, darf nicht
aufler Acht gelassen werden, dass die Dissidenz eindeutig mit einer anti-
semitischen Konnotation bzw. einer geschichtsvergessenen Haltung einher-
geht.

12 Wenngleich die Faktorladung des Items ,das Coronavirus wurde im Labor in Wuhan
freigesetzt“ mit 0,587 iiber dem Richtwert von 0,5 liegt, wird das Item aus beiden
Indizes ausgeschlossen. Dies ist in erster Linie auf die inhaltliche Uberlegung zuriick-
zufithren, dass zum Zeitpunkt der Erhebung (Juni 2022) das FBI noch priifte, ob
das Corona-Virus nicht aus einem Labor stammen konnte. Die Aussage ist daher
inhaltlich weder eindeutig als dissident noch als Verschwérungstheorie einzustufen.
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Tabelle 3: Ergebnisse der Faktorenanalyse

Faktor

Corona- Corona-Ver-
Dissidenz | schworungs-
(Cron- | glaube (Cron-
bach’s al- bach’s al-
Items pha=0,92) pha=0,75)

Kritische Stimmen werden in der Corona-Krise vonseiten des Staates 0,794 0,200
absichtlich unterdriickt.

Die Corona-Mafinahmen werden genutzt, um die Bevélkerung auch 0,780 0,279
auflerhalb des Virus stirker zu kontrollieren.

Meine natiirlichen Selbstheilungskrifte sind stark genug, um das Virus 0,760 0,131
im Fall einer Infektion zu bekdmpfen.

Ich denke, dass die COVID-19-Erkrankung dhnlich schlimm wie eine 0,726 0,034
Grippe ist.

Die verfiigbaren Impfstoffe gegen das Corona-Virus schaden mehr als 0,710 0,449
sie nutzen.

Die Corona-Mafinahmen von heute sind mit dem Faschismus der 0,688 0,531

1930er Jahre vergleichbar.

Die Angst vor Corona ist genauso iibertrieben wie die Angst vor dem 0,673 0,350
Klimawandel.

Ungeimpfte Menschen werden wie die Jidinnen und Juden im dritten 0,657 0,487
Reich behandelt.

Das Coronavirus wurde im Labor in Wuhan freigesetzt. 0,587 0,223
Die neuen 5G-Sendemasten sind fiir die Verbreitung des Coronavirus 0,152 0,863
mitverantwortlich.

Ich habe Angst, dass tiber die Impfung Mikrochips implantiert werden, 0,211 0,849

um mich besser itberwachen zu kdnnen.

Extraktionsmethode: Hauptkomponentenanalyse. Rotationsmethode:
Varimax mit Kaiser-Normalisierung. Quelle: Values in Crisis, 2022.

Um zu tiberpriifen, ob sich die Freiheitsliebenden auch durch eine héhe-
re Corona-Dissidenz bzw. starkere Zuwendung zu Corona-Verschworungs-
theorien auszeichnen, wurden die Indizes anhand einer ANOVA auf Mit-
telwertsunterschiede gepriift. Beide Indizes konnen Werte zwischen eins
(»stimme gar nicht zu“) und vier (,stimme voll zu“) annehmen. Je hoher
die Indexwerte sind, desto hoher ist die Zustimmung zu einzelnen Aussa-
gen. Die drei Einstellungsmuster unterscheiden sich im Hinblick auf die
Corona-Dissidenz signifikant voneinander. Jene, welche die Freiheit prio-
risieren, stimmen weitaus mehr Aussagen zur Corona-Dissidenz zu. Sie
nehmen mit 2,97 einen hoheren Wert auf der Skala ein als die anderen
beiden Gruppen, welche Werte von 2,65 bzw. 1,63 einnehmen. Sie sind
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demzufolge eher der Ansicht, dass kritische Stimmen in der Corona-Pan-
demie absichtlich unterdriickt wurden und die MafSnahmen dazu genutzt
wurden, die Bevolkerung stirker zu kontrollieren oder sie vertreten die
den Holocaust verharmlosende Aussage, dass Ungeimpfte wie jlidische
Menschen im dritten Reich behandelt wiirden. Diese Unterschiede sind
auch in den paarweisen Vergleichen der ANOVA signifikant — das bedeutet,
alle Gruppen diirften sich hier deutlich voneinander unterscheiden.

Anders ist dies in Bezug auf ,eindeutige” Corona-Verschworungstheori-
en: Hier liegen jene, welcher der Freiheit den Vorzug geben im Index
nahezu gleichauf mit jenen, denen Gesundheit und Freiheit gleich wichtig
sind (2,42 bzw. 2,36). Im Gegensatz zeigt sich, dass die Freiheitsliebenden
auch eindeutigen Corona-Verschwoérungstheorien stirker zugewandt sind
als jene, welche die Gesundheit {iber die Freiheit stellen: Letztere nehmen
einen Wert von 1,55 ein und lehnen sowohl die Annahme, dass 5G-Sende-
masten fiir die Verbreitung des Corona-Virus verantwortlich sind als auch
jene zur Implantierung von Mikrochips eher ab (s. Abbildung 2).

2.97%+*

Index Corona-Dissidenz 2,65

1,63*“ i i
ndox Corone- M ¢
Verschworungstheorien i T
1,55*** : :
1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00
u Freiheit > Gesundheit Freiheit = Gesundheit OGesundheit (eher) > Freiheit

Abbildung 2: Indizes Corona-Verschwérungstheorien und Corona-Dissidenz
nach Typologie zum Freiheitsverstindnis (Angaben in
Mittelwerten der Skalen, die Werte zwischen 1 (,,stimme gar
nicht zu“) und 4 (,stimme voll zu®) annehmen konnen;
***:p<0,000; N>534; Datenquelle: Values in Crisis, 2022)

5 Schlussfolgerungen und Diskussion der Ergebnisse

Der vorliegende Beitrag verfolgte das Ziel, empirisch zu iiberpriifen, ob
es auch in Osterreich Anzeichen fiir den von Amlinger und Nachtwey
konstatierten libertiren Autoritarismus gibt. Die Datengrundlage bildet die
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dritte Welle des Values-in-Crisis-Survey, bei dem mehr als 2 000 Menschen
reprisentativ fiir Osterreich befragt wurden. Die Analyse deutet darauf hin,
dass der libertare Autoritarismus eine untergeordnete Rolle spielt. Jedoch
gibt es tatsdchlich eine Gruppe, welche die Freiheit tiber die Gesundheit
stellt, die Corona-Mafinahmen ablehnt und die wirtschaftlichen Folgen als
schlimmste Auswirkung der Pandemie betrachtet. Insofern stiitzt der vorlie-
gende Beitrag die Ausfithrungen von Amlinger und Nachtwey zum Teil.
Allerdings geht diese Priorisierung der Freiheit iber der Gesundheit nicht
mit libertdren, sondern mit liberalen Haltungen einher. Die Schlussfolge-
rung der beiden Autor*innen, es handele sich um eine autoritire Gruppe,
scheint unter Riickbezug auf die klassische Trias autoritirer Einstellungen
- autoritdre Aggression, Unterwerfung und Konventionalismus - daher
nur teilweise zuldssig. Zwar sind die Freiheit Priorisierenden durch eine
erhohte autoritire Aggression gegeniiber (muslimischen) Zugewanderten
gekennzeichnet, jedoch nicht durch konventionalistische Haltungen oder
durch autoritire Unterwerfung. Zudem kann der Beitrag die von Amlinger
und Nachtwey konstatierte autoritire Uberhohung der verdinglichten Frei-
heit als Ausdruck von Leistung und Selbstverwirklichung nicht bestatigen
- teils aufgrund von Einschrankungen in der Operationalisierung, teils,
weil sich die freiheitsliebende Gruppe nicht durch eine erhdhte soziale
Dominanz auszeichnet. Ob dies eine notwendige Neukonzeption des auto-
ritiren Charakters belegt oder ob es sich dabei um eine dem ,klassischen®
Autoritarismus verwandte Auspragung autoritirer Einstellungen handelt,
kann der vorliegende Beitrag nicht abschlieflend kldren. Moglicherweise
ist dieses Ergebnis auch darauf zuriickzufiihren, dass es sich - wie von
Amlinger und Nachtwey beschrieben — bei den Libertir-Autoritiren um
eine kleine Gruppe handelt.

Auch die von den Autor*innen konstatierten Einflussfaktoren der Desin-
tegration, Deprivation und Anomie kénnen fiir Osterreich nur teilweise
bestitigt werden: Die multinomiale Regressionsanalyse deutet darauf hin,
dass die Erfahrungen von moralischer Deklassierung eine untergeordnete
Rolle spielen. Stattdessen wird ein absolutes Freiheitsverstindnis starker
von der Abwertung Zugewanderter und Muslim*innen, einer liberalen Hal-
tung, Deprivationsgefithlen, dem Alter und dem Bildungsabschluss vorher-
gesagt.

Insgesamt scheint der Mechanismus der Selbstdurchsetzung in Oster-
reich weniger relevant zu sein fiir eine Priorisierung der Freiheit iiber
der Gesundheit — darauf weist auch die multinomiale Regressionsanalyse
hin, welche zwar die Abwertung von Zugewanderten und Muslim*innen
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als relevanten Effekt auf eine absolute Freiheitsauffassung identifiziert, die
leistungsbezogene Abwertung hingegen nicht. Dies mag auch daran liegen,
dass mit der Freiheitlichen Partei Osterreich (FPO), welche die favorisierte
Partei der Freiheit Priorisierenden darstellt, seit Jahrzehnten eine etablierte
starke, parlamentarische rechtsautoritire Stimme im o6ffentlichen Diskurs
vertreten ist. Ihre Narrative sind weniger an libertiren Werten der Leistung
ausgerichtet, sondern sie versucht gezielt, mit ,,schamloser Normalisierung“
(Wodak, 2022) die Grenzen des Sagbaren zu verschieben, indem ein an-
geblich homogenes Volk propagiert wird, dessen Interessen gegeniiber
Eliten und Einwanderung geschiitzt werden miissen (vgl. Wodak, 2021).
Eine Mixed-Methods-Studie fiir Osterreich deutet darauf hin, dass im
Zuge der Corona-Pandemie tatsachlich eine Form absoluter Freiheitsauf-
fassung feststellbar ist und diese mit einer erhohten Toleranz gegeniiber
rechtsextremen bzw. antisemitischen Positionen einhergeht (vgl. Heinz &
Glantschnigg, 2023, 81), jedoch scheint es sich um eine Ubersteigerung
der liberalen Auslegung des Freiheitsverstindnisses zu handeln. Es ist da-
her denkbar, dass sich jene, welche eine ,rohe Biirgerlichkeit“ (Heitmeyer,
2018) im Sinne der Selbstdurchsetzung entlang von Statusinteressen und
meritokratischen Leistungsnarrativen vertreten, zwar eigentlich eher der
OVP zuzuordnen sind, sich im Zuge der Corona-Pandemie jedoch stirker
der FPO zugewendet haben, da diese sich wihrend der Pandemie stark an
liberalen Narrativen orientiert hat.

Die Schlussfolgerung von Amlinger und Nachtwey, dass die durch die
Corona-Krise ausgelosten Krankungen deshalb in eine libertdr-autoritdre
Aggression umschlagen wiirden, weil diese auf eine libertdre Freiheitsvor-
stellung trifen (vgl. Amlinger & Nachtwey, 2022, 338f.), ist fiir Oster-
reich in der vorliegenden Analyse nicht nachvollziehbar. Jedoch ist nicht
abschlieflend geklart, inwiefern mdégliche Deklassierungen als Folge von
okonomischer Ungleichheit bereits vor der Pandemie unter jenen vorhan-
den waren, welche die Freiheit priorisieren. Tatsdchlich gibt die Analyse
keine Hinweise darauf, dass sich hier eine ,neue“ Gruppe autoritir-aggres-
siv duflert. Es scheint sich eher um eine neue Spielart des klassischen
»right-wing-authoritarianism“ zu handeln, der sich im Zuge der Pandemie
verstdrkt liberaler Diskursmuster bedient hat. Fiir den vorliegenden Beitrag
bedeutet dies, dass in Osterreich eine Form des liberalen Autoritarismus
feststellbar ist. Dies kann als eine neue Deutung einer autoritdr-aggressiven
Haltung verstanden werden, die anhand einer iibersteigerten Interpretation
von Freiheit geduflert wird und sich anhand der Ablehnung von herk6mm-
lichen Autorititen duflert. Dass es sich dabei um eine Gruppe handelt, die
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starker von den Pandemie-Folgen betroffen war, konnte als Hinweis darauf
gesehen werden, dass Ungleichheitsempfindungen schon vor 2020 eine
Unzufriedenheit mit der Ausgestaltung des politischen Systems befordert
haben (vgl. Zandonella, 2020; Zandonella, 2017).

Kritisch angemerkt werden soll, dass die Untersuchung zentrale Aspekte,
wie etwa Items zur Selbstdurchsetzung, zu Anomieempfinden und zum
Lebensstil, nicht abdeckt, weshalb vertiefende empirische Untersuchungen
lohnend erscheinen. Inwiefern erfahrene Deklassierungen und die durch
die Corona-Krise verstarkte soziale Ungleichheit zu absoluten Freiheitsaus-
legungen beigetragen haben in einer ,neosozialen” (Lessenich, 2020) Spat-
moderne, welche jedes Scheitern individualisiert und individuelles Han-
deln moralisiert, stellt einen interessanten Ausgangspunkt fiir vertiefende
Analysen dar.
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Ubersicht verwendeter Indizes

Konser- Abwer- Leis-
vatis- tung von tunes-
mus/ muslimi- bezog . Corona-
Konven- schen ne A%)- Corona- | Verschwo-
tionalis- | Liber- Libera- | Sozialis- Men- wertun. Dissi- | rungsglau-
mus tarismus | lismus mus schen 8 denz be
N giiltig 1059 1059 1059 1059 1674 1914 1523 1822
feh-
En(ei 1064 1064 1064 1064 449 209 600 301
Vh:[e‘ftel' 0545 0546 0651 0598| 0639 0652 22 19
Median 0,583 0,583 0,667 0,583 0,625 0,625 2,0 2,0
Stan-
gvaeriflab' 0191 0200 0211| 0193 0239| 0264 0.9 0.8
chung
x;‘r‘; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Xi’; 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 400 400
E::}’:S . 0,70 0,59 0,75 0,65 0,88 0,67 0,92 0,75
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Umwelteinstellungen im Spannungsfeld der Krise. Eine
Untersuchung zur zeitlichen Stabilitat der Bereitschatft,
umweltbewusst zu handeln

Matthias Penkerl, Rebecca Wardanal, Beate Klosch! und Markus Hadler!
' Universitit Graz
Kontakt: Matthias.Penker@uni-graz.at

Abstract (dt.):

Bisherige Untersuchungen zu Umwelteinstellungen in Zeiten der Corona-Krise zeigen, dass es
im Verlauf des ersten Jahres der Pandemie in den Bundeslindern Wien, Niederdsterreich und
Steiermark zu einem Riickgang der Umweltbesorgnis und der Bereitschaft, umweltbewusst zu
handeln, gekommen ist. Im vorliegenden Beitrag mochten wir diese Erkenntnisse erweitern,
indem wir die Entwicklung der Bereitschaft, umweltbewusst zu handeln, Gsterreichweit betrachten
und im Rahmen von Panelanalysen aufarbeiten. Der Fokus des Beitrags liegt auf der Frage, wie
sich Umwelteinstellungen iiber Krisenzeiten hinweg entwickeln, sowohl auf aggregierter als auch
auf individueller Ebene. Die ersten Ergebnisse dieser neuen, Osterreichweiten Analyse deuten
auf einen kleinen Riickgang der Bereitschaft, umweltbewusst zu handeln, auf aggregierter Ebene
hin. Dieser Riickgang zeigt sich allerdings erst zwischen dem zweiten Erhebungszeitpunkt der
Umfragedaten im Marz 2021 und dem dritten Erhebungszeitpunkt im Juni 2022. Autoregressive
Strukturgleichungen zeigen, dass die individuelle Bereitschaft in der vergangenen Erhebungswelle
einen guten Pradiktor fiir die darauffolgenden Bereitschaftswerte darstellt.

Schliisselworter: Umwelteinstellungen, Strukturgleichungsmodelle, zeitliche Stabilitat, Umwelt-
besorgnis, Langsschnittstudie

Abstract (eng.):

Previous research on environmental attitudes in times of the Corona crisis shows that there was a
decline in environmental concern and willingness to act in an environmentally conscious manner
during the first year of the pandemic in the provinces of Vienna, Lower Austria and Styria. In this
paper, we aim to extend these findings by looking at the development of the willingness to act in
an environmentally conscious manner across Austria and elaborating on this in panel analyses.
The focus of the paper is on how environmental attitudes evolve over periods of crisis, both at
the aggregate and individual level. The first results of this new Austria-wide analysis indicate a
small decline in the willingness to act environmentally conscious on the aggregate level. However,
this decline is only evident between the second survey data collection date in March 2021 and
the third survey date in June 2022. Autoregressive structural equations show that individual-level
willingness in the previous survey wave is a good predictor of subsequent willingness scores.
Keywords: environmental attitudes, structural equation modeling, temporal stability, environ-
mental concern, longitudinal study
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1 Einleitung

In einer ersten Studie untersuchten Wardana et al. (2022), wie sich die Ein-
stellungen zum Klimawandel, die Umweltbesorgnis und die Bereitschatft,
umweltbewusst zu handeln, zu Beginn der Corona-Krise in einigen dster-
reichischen Bundesldndern entwickelt hatten. Anhand von unabhéngigen
Umfragedaten zu drei Zeitpunkten zu Beginn der Corona-Krise konnte
gezeigt werden, dass mit dem Ausbruch der Pandemie die Umweltbesorgnis
und die Bereitschaft, umweltbewusst zu handeln, einen Riickgang erlitten
haben. Dieser Riickgang wird unter anderem durch eine Verschiebung
des offentlichen und medialen Diskurses aufgrund der Pandemie und den
damit einhergehenden krisenbedingten Einschrankungen und Veranderun-
gen im gesellschaftlichen Zusammenleben erklart.

Wir erweitern diese ersten Analysen in diesem Beitrag auf Gesamtdster-
reich. Dabei ist zu bedenken, dass seither viel passiert ist. Obwohl die
Griinen, in Koalition mit der OVP, durch die vorgezogene Nationalrats-
wahl 2019 erstmals in Osterreich in der Bundesregierung vertreten sind
und die Klimademonstrationen mit der Fridays for Future-Bewegung vor
der Corona-Krise das Momentum des Klimadiskurses fiir sich gewinnen
konnten, erfuhr diese Debatte angesichts der sich abzeichnenden Pande-
mie einen tiefen Einschnitt. Wahrend der ersten Corona-Welle wurden
strenge Mafinahmen zur Einddmmung des Virus forciert, indem innerhalb
Osterreichs einige Wochen lang strenge Ausgangsregelungen eingefiihrt
wurden und der Bevilkerung angeordnet wurde, soziale Kontakte zu mei-
den und zuhause zu bleiben. Dies fiihrte zu einem noch nie dagewesenen
Stillstand des sozialen Lebens. Als eine nicht intendierte Konsequenz dieser
strengen MafSnahmen berichteten wenige Wochen spiter Medien von der
Erholung der Natur und gaben Anlass zur Hoffnung in der Bekdmpfung
des Klimawandels (Hentsch, 2020; Mast, 2020). Gleichzeitig warnten Wis-
senschaftler*innen, dass diese Mafinahmen keinen signifikanten Beitrag
zur Bekdmpfung des Klimawandels leisten kénnten, wenn das gesellschaft-
liche Leben wieder aufgenommen wird wie zuvor (McElwee et al., 2020).
Nach dem beinahe zwei Jahre lang den 6ffentlichen Diskurs dominierenden
Navigieren durch die Pandemie und einer sukzessiven Wiederaufnahme
des offentlichen Lebens folgte im Februar 2022 der Einmarsch russischer
Truppen in die Ukraine. Als Reaktion darauf verhéngte die Europdische
Union wirtschaftliche Sanktionen gegen Russland, was im Frithling 2022 zu
einem enormen Anstieg der Energiepreise fithrte. Obwohl die tiirkis-griine
Regierung versuchte, diesen Teuerungen entgegenzuwirken, z.B. mittels
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Energiebonus, bedeutete dies dennoch massive finanzielle Einschnitte fiir
viele in Osterreich lebende Menschen (Neusser et al., 2022). Parallel dazu
wurden die Klimaproteste in jiingster Zeit wieder verstarkt aufgenommen.
Insbesondere einschneidende Interventionen im offentlichen Leben, wie
Besetzungen und Klebeaktionen, wurden in den Medien verstirkt disku-
tiert. Diese werden unter anderem durch die Widerstandsbewegung Letzte
Generation angefiihrt, welche aufgrund ihrer vehementen Protestaktionen
die Offentlichkeit polarisiert. All diese Ereignisse demonstrieren, dass wir
lingst in einem Zeitalter paralleler Krisen angekommen sind. Besonders
die Wahrnehmung von Akteur*innen der Klimabewegung ist in den letzten
Jahren einer wechselseitigen Dynamik unterlegen, da diese einerseits gro-
e Erfolge in der Fridays for Future-Bewegung feierten und andererseits
nun mit ihren radikaleren Protestformen in der Kritik der Offentlichkeit
stehen. Umso interessanter ist es zu untersuchen, inwiefern sich Umwelt-
einstellungen in solch ereignisreichen Zeiten entwickeln. Kann man von
einer Stabilitdt dieser Einstellungen ausgehen oder muss man mit massiven
Verdanderungen rechnen?

Zur Zeit unserer ersten Untersuchung standen noch keine Daten zu
Umwelteinstellungen im Léngsschnitt zur Verfiigung. Drei Jahre nach Be-
ginn der Pandemie kénnen wir nun mit den Values-in-Crisis-Daten (VIC-
Daten) auf drei Panelwellen aus dieser ereignisreichen Zeit zuriickgreifen
und der Frage nachgehen, wie sich die Umwelteinstellungen der Osterrei-
cher*innen - mit besonderem Fokus auf der Bereitschaft, etwas fiir die
Umwelt zu tun —entwickelt haben. Dies werden wir nicht nur auf aggre-
gierter Ebene iiber die Gesamtstichprobe hinweg, sondern insbesondere
auch auf der individuellen Ebene anhand des Panelcharakters der Daten
betrachten. Unsere Forschungsfragen lauten daher: Wie stabil ist die a)
aggregierte und b) individuelle Bereitschaft, etwas fiir die Umwelt zu tun, in
Krisenzeiten?

Wir beginnen mit einem kurzen theoretischen Uberblick iiber die Defi-
nitionen sowie Determinanten von Umwelteinstellungen und Umweltver-
halten. Zusétzlich diskutieren wir einige fiir unsere Forschung relevante
empirische Befunde. Im Anschluss présentieren wir die verwendeten Da-
ten, das methodische Vorgehen sowie die Ergebnisse unserer Analysen.
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2 Theoretischer Uberblick und bisherige empirische Befunde
2.1 Definitionen und Determinanten von Umwelteinstellungen

Umwelteinstellungen werden in ihrer Definition iberwiegend als multidi-
mensional beschrieben. Fine dominante Unterscheidung basiert auf der
tripartiten Einstellungstheorie. In dieser Theoriestromung werden Einstel-
lungen in eine affektive, kognitive und konative Ebene differenziert. Zur
affektiven Ebene werden all jene Einstellungen gezahlt, die auf Emotionen
beruhen (wie z.B. die Umweltbesorgnis), die kognitive Ebene beschreibt
das Wissen hinsichtlich Umwelt- und Klimaschutz und die konative Ebene
beschreibt das Verhalten und die dahinterliegenden Verhaltensintentionen.
Diese drei Ebenen werden aber nicht getrennt voneinander betrachtet. In
populdren Modellen, wie der Ecology-Scale (Maloney & Ward, 1973), dem
New-Ecological-Paradigm (Dunlap et al., 2000), der Value-Belief-Norm-
Theory (Stern, 2000) oder Schultz’ (2000, 2001) egoistischen, altruistischen
und biosphérischen Werten, werden Mess- und Erklarungsansitze geliefert,
wie Umwelteinstellungen iiberhaupt entstehen und Einstellungen und Ver-
haltensweisen zusammenhéangen.

In diesem Beitrag liegt der Fokus auf der Bereitschaft, umweltbewusst zu
handeln, die insbesondere in wohlhabenden Lindern als zuverlassiger Pra-
diktor fiir Umweltverhalten gilt und somit der konativen Ebene im Sinne
einer Verhaltensintention zugeordnet wird (Marquart-Pyatt, 2012; Mayerl
& Best, 2019). Dieser Bereitschaft liegt eine Reihe von generalisierten Ein-
stellungen, Normen und Werten zugrunde, die in einer hierarchischen
Ordnung beeinflussend wirken. Normen und Werte bestimmen Einstellun-
gen, Einstellungen determinieren Verhaltensintentionen, die wiederum das
tatsdchliche Verhalten beeinflussen. So konnte beispielsweise aufgezeigt
werden, dass altruistische, biospharische und kollektive Werthaltungen,
kognitive Umwelteinstellungen, aber auch Vertrauen in die Politik, die Be-
reitschaft, umweltbewusst zu handeln, positiv beeinflussen kénnen (Meyer
& Liebe, 2010; Harring, 2013; Sanchez et al., 2018). Obwohl diese theore-
tischen Annahmen eine hierarchisch lineare Abhdngigkeit von Normen,
Werten, Einstellungen und Verhaltensweisen darlegen, muss angemerkt
werden, dass dies nicht immer der Fall ist. In Bezug auf Umweltverhalten
konnte beispielsweise gezeigt werden, dass hohe Pro-Umwelteinstellungen
nicht zwingend erhéhtes Umweltverhalten hervorrufen miissen. Diese Dis-
krepanz zwischen Einstellungen und Verhalten ist unter dem Begriff “Va-
lue-Action Gap” bekannt (Kollmuss & Agyeman, 2002).

396

https://dol.org/10.5771/6783748942686 - am 17.01.2026, 08:37:28. per



https://doi.org/10.5771/9783748942696
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Umwelteinstellungen in Osterreich in Krisenzeiten

Neben diesen Normen, Werten und Einstellungen werden in der For-
schung auch eine Reihe soziodemographischer Faktoren genannt, die auf
Umwelteinstellungen beeinflussend wirken. Es werden unter anderem Un-
terschiede durch Alter, Geschlecht, Bildung, Einkommen und die politi-
sche Einstellung aufgezeigt. So sind es hédufig jlingere Personen, Frauen,
Personen mit hoherer Bildung oder hoherem Einkommen sowie politisch
links positionierte Personen, die tendenziell hhere Umwelteinstellungen
und umweltbewusstes Verhalten zeigen (sieche unter anderem Kollmuss &
Agyeman, 2002; Stern, 2005; Hadler & Haller, 2013).

2.2 Die zeitliche Stabilitdt von Umwelteinstellungen

Zur zeitlichen Stabilitit von Umwelteinstellungen auf der individuellen
Ebene konnten wir nur eine iiberschaubare Anzahl an empirischen Befun-
den identifizieren. Kaiser und Byrka (2011) zeigen beispielsweise im Zu-
ge einer Test-Retest-Reliabilitdtsanalyse, dass Einstellungen zum Umwelt-
schutz tiber die Dauer von zwei Jahren stabil bleiben (r = 0,96). Kaiser et al.
(2014) identifizieren eine vergleichbar hohe Stabilitat hinsichtlich der Ein-
stellungen zum Umweltschutz sowie zur Natur mittels Cross-Lagged-Panel-
Modellen. Cotta und Memoli (2020) berichten iiber einen Zeitverlauf von
fast zehn Jahren (2008-2017) von einer Stabilitat hinsichtlich der Priorisie-
rung von Umweltschutz innerhalb europdischer Lander. Die Autor*innen
zeigen, dass der Stellenwert von Umwelt- und Klimaschutz kontinuierlich
zunimmt, auch im Vergleich zu anderen politischen und sozialen Anliegen.
Dariiber hinaus differenzieren sie zwischen dem Stellenwert von Umwelt-
und Klimaschutz als individuelles und als staatliches Problem. Hierbei zeig-
te sich, dass sich die beiden Einstellungen ungleich verdnderten. So kam es
in Landern, in denen Umwelt- und Klimaschutz zunehmend als staatliche
Aufgabe auserkoren wurden, zu einem Riickgang in der Priorisierung des
Umwelt- und Klimaschutzes auf der Individualebene.

2.3 Umwelteinstellungen in Krisenzeiten
Bisherige empirische Befunde zur Entwicklung von Umwelteinstellungen
in Krisenzeiten zeigen ein gemischtes Bild. Auf der einen Seite gibt es

Forschungen, die sich mit der Auswirkung 6konomischer Krisen (z.B.
der Weltwirtschaftskrise ab 2007) auf Umwelteinstellungen befassen. Diese
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Analysen deuten auf einen negativen Einfluss solcher Krisen auf Umwelt-
einstellungen und auf eine Abnahme der Bedeutung von Umweltthemen
wiahrend 6konomisch prekiren Situationen hin (Brulle et al., 2012; Scruggs
& Benegal, 2012; Shum, 2012). So zeigt sich unter anderem, dass eine
hohe Arbeitslosenquote negative Auswirkungen auf die Priorisierung von
Umweltproblemen hat (Kahn & Kotchen, 2011; Kenny, 2020) oder griine
Parteien weniger gewdhlt werden (Abou-Chadi & Kayser, 2017). Dieser
Zusammenhang von Umwelteinstellungen und der wirtschaftlichen Lage
konnte sowohl auf Aggregat- als auch auf Individualebene fiir den europa-
ischen Kontext nachgewiesen werden (Cotta & Memoli, 2020).

Das Thema Umwelt wird in Krisenzeiten als subjektiv weniger wich-
tig eingeschdtzt, was mit den Annahmen der Theorien des Wohlstands
(Dalton, 2005; Dunlap & York, 2008) und der Postmaterialismus-These
(Inglehart, 1981, 1983, 2008) einhergeht. Beide Theorien verdeutlichen die
Verbindung zwischen Wirtschaft und Umwelt und lassen darauf schlieflen,
dass in Zeiten wirtschaftlichen Aufschwungs die Unterstiitzung von griinen
Parteien und Klimapolitik begiinstigt und die gesellschaftliche Akzeptanz
von Umweltthemen erh6ht wird. Dementsprechend liefern diese Befunde
die komplementire Annahme, dass in Zeiten okonomischer Krisen die
unmittelbare Bedrohung der eigenen finanziellen Existenz im Vergleich
zur personlichen Wichtigkeit von Umweltschutz iiberwiegt. Es kommt also
zu einer Priorititenverschiebung, welche unabhingig vom individuellen
Umweltbewusstsein erfolgt. Obwohl ein Einbruch 6konomischer Stabilitat
einen Riickgang von Umwelteinstellungen begiinstigen kann, sprechen For-
scher*innen nur von einem kurzen, unmittelbaren negativen Effekt. Es ist
somit zu erwarten, dass diese Einstellungen wieder an Relevanz gewinnen
und dhnlich verbreitet werden wie zuvor.

In Bezug auf Osterreich zeigen Umfragedaten einen Riickgang der Um-
weltbesorgnis zu Beginn der Pandemie auf, allerdings bleibt offen, ob dieser
Riickgang in Zusammenhang mit wirtschaftlichen Faktoren steht (Wardana
et al., 2022). Es gibt jedoch vereinzelte Forschungsergebnisse, die darauf
hindeuten, dass die Priorisierung von Umweltthemen in Zeiten der Pande-
mie abgenommen und durch die materielle Situation von Individuen und
deren Wertvorstellungen determiniert wird (Beiser-McGrath, 2022).

Die Auswirkungen von drei Jahren Pandemie betrafen jedoch nicht
ausschliefllich Osterreichs Wirtschaft, sondern fithrten zu verstirkten Be-
lastungen in unterschiedlichen Bereichen des sozialen Lebens (siehe u.a.
Sammelbeitridge in Aschauer et al., 2022). Forschungen, die sich mit dem
Einfluss der Pandemie auf Umwelteinstellungen und -verhalten beschifti-
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gen, zeigen auf, dass diese Krise nicht zwingend negative Auswirkungen
haben muss (Jiang et al., 2021; Milfont et al., 2022). So konnte in einzelnen
Landern ein Anstieg von kollektiven und solidarischen Werten in Zeiten
der Pandemie nachgewiesen werden. Davon profitieren auch Umweltein-
stellungen, da der Schutz der Umwelt im Sinne eines gemeinschaftlichen
Wohls von solch kollektiven Werten positiv beeinflusst wird. Durch einen
Anstieg solcher Werte werden somit auch Umwelteinstellungen indirekt
positiv beeinflusst. Dementsprechend konnte beispielsweise aufgezeigt wer-
den, dass ein erfolgreiches Covid-19-Management (z.B. in Form von Social
Distancing, Lockdowns etc.) die kollektive politische Wirksambkeit fordert,
was sich wiederum positiv auf die individuellen Einstellungen zur Umwelt
und zum Klimawandel auswirkt. Diese Effekte wurden jedoch ausschlief3-
lich auf der Aggregatebene festgestellt (Milfont et al., 2022).

Es zeigt sich also, dass fiir eine umfassende Einschédtzung zur Stabilitét
bzw. Veranderung von Umwelteinstellungen sowohl Befunde auf Aggregat-
als auch auf Individualebene notwendig sind. Es gibt aktuell keine uns
zugénglichen empirischen Untersuchungen, die die zeitliche Stabilitdt von
Umwelteinstellungen auf beiden Analyseebenen im Kontext einer umfas-
senden gesellschaftlichen Krise, wie der Covid-19-Pandemie, analysieren.
Ziel dieses Beitrags ist es daher, diese Liicke zu schlief3en.

3 Daten und methodische Vorgehensweise
3.1 Datengrundlage

Wir verwenden den vollstindigen Panel-Datensatz fiir Osterreich aus dem
internationalen Values-in-Crisis-Projekt! (VIC-Projekt), welcher sich aus
insgesamt drei erhobenen Wellen zusammensetzt. Die erste Welle wurde
im Mai 2020 erhoben, die zweite Welle im Marz 2021 und die dritte Welle
im Juni 2022. Die Stichprobengréfen betragen 2 018, 2 082 und 2 123 Perso-
nen. 747 Befragte nahmen in allen drei Erhebungswellen an der Befragung
teil und bilden unser “Panel”.

1 World Value Survey Association (2020): Values in a Crisis Survey: Invitation for Partic-
ipation, Online verfiigbar unter https://www.worldvaluessurvey.org/WVSNewsShow.js
p?ID=416 (Stand: 22.03.2023).
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Zur Messung der Bereitschaft, umweltbewusst zu handeln, ziehen wir
drei Items heran. Der Fragetext lautet:
“Inwieweit finden Sie es fiir sich personlich akzeptabel,

a) ... viel hohere Preise zu bezahlen, um die Umwelt zu schiitzen?

b) ... viel hohere Steuern zu bezahlen, um die Umwelt zu schiitzen?

¢) ... Abstriche von Threm Lebensstandard zu machen, um die Umwelt zu
schiitzen?”

Anhand des Fragetextes ldsst sich erkennen, dass es sich nicht um die
Messung einer tatsichlichen Bereitschaft handelt, sondern vielmehr um
eine hypothetische Bereitschaft, etwas fiir die Umwelt zu tun. In diesem
Sinne wird die Skala stellvertretend fiir die konative Ebene von Umweltein-
stellungen im Sinne einer Verhaltensintention herangezogen. Diese Drei-
Item-Messung ist fest in der umweltsoziologischen Forschung verankert
(siehe z.B. Hadler & Haller, 2011; Mayerl & Best, 2019; Klosch et al., 2021).
Die Messstruktur wurde bereits in mehreren international vergleichenden
Studien validiert (Mayerl & Best, 2019; Arts et al., 2021), nicht jedoch
fir den VIC-Datensatz. Um valide Vergleiche tiber die Zeit hinweg zu
gewihrleisten, wurde ein Test auf (konfigurale) longitudinale Invarianz
durchgefithrt (Newsome, 2015). Hierdurch konnte die Messung desselben
Faktors iiber alle drei Wellen hinweg bestitigt werden. Zusétzlich ergab
eine Reliabilitdtsanalyse mittels Cronbachs o eine hohe interne Konsistenz
in allen drei Wellen (o = 0,78 - 0,79). Diese drei Items passen somit
statistisch gut zusammen und wurden zu einer Skala vereint, worauthin
allen Befragten mit einer giiltigen Antwort ein Wert zugewiesen wird. Die
individuelle Bereitschaft, etwas fiir die Umwelt zu tun, bildet somit unsere
abhingige Variable fiir die folgenden Analysen.

3.2 Analytisches Vorgehen

Unsere Analyse erfolgt in drei Schritten. Zuerst zeigen wir die Veranderun-
gen der aggregierten Mittelwerte unserer abhiangigen Variablen zwischen
den drei Wellen auf. Hierfiir greifen wir zunédchst auf die jeweils verfiigba-
re Gesamtstichprobe zuriick und vergleichen diese mit den Mittelwerten
unseres Panels. In einem zweiten Schritt untersuchen wir die Bereitschatft,
etwas fiir die Umwelt zu tun, mittels linearer Regressionsmodelle. Hierfiir
verwenden wir folgende sozio6konomische Merkmale als unabhangige Va-
riablen: Geschlecht, Alter (kategorisiert in fiinf Klassen), den hochsten
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Bildungsabschluss sowie den Wohnort und das Haushaltsnettoeinkommen,
zentriert am jeweiligen Mittelwert. Zusatzlich betrachten wir Differenzen
zwischen dem Panel und der Gesamtstichprobe.

Im dritten Schritt untersuchen wir die zeitliche Stabilitdt der Umwelt-
bereitschaft innerhalb eines Individuums, wofiir wir autoregressive Struk-
turgleichungsmodelle (ASM) verwenden. ASM kombinieren konfirmatori-
sche Faktorenanalysen mit autoregressiven Analysen, wobei autoregressiv
in diesem Zusammenhang bedeutet, dass der Einfluss einer fritheren Mes-
sung auf das Ergebnis eines spiteren Zeitpunkts festgestellt werden kann
(Newsome, 2015). Im Folgenden wird die latente Variable zur Messung
der Bereitschaft, etwas fiir die Umwelt zu tun, wihrend der zweiten Befra-
gungswelle auf die Werte aus der ersten Welle regressiert. Die Werte aus
Welle 2 dienen wiederum als Pradiktoren fiir die Bereitschaft in Welle 3.
Bei diesen autoregressiven Koeffizienten handelt es sich daher um Stabili-
tatskoeftizienten. Diese beziehen sich ausschliefilich auf die Rangordnung
der Messwerte und kénnen einen Wert im Bereich zwischen-1 und +1
aufweisen. Hohe positive Koeffizienten deuten auf eine hohe Stabilitét
der Rangordnung hin. Dies impliziert, dass Personen mit hohen Werten
zum Zeitpunkt tI auch hohe Werte wéhrend ¢-1 aufweisen und vice versa.
Ein hoher positiver Stabilititskoeffizient kann entweder daraus resultieren,
dass die Messwerte konstant bleiben oder sich die Werte verkleinern bzw.
vergroflern, aber die relativen Differenzen (d.h. die Rangordnung) erhal-
ten bleiben. Hohe negative Koeftizienten beschreiben den reziproken Fall,
wonach hohe Werte wéhrend ¢ mit niedrigen Werten zu t-I einhergehen.
Niedrige Koeffizienten hingegen implizieren, dass es keine systematische
Veranderung innerhalb eines Konstrukts {iber die Zeit hinweg gibt (Urban
& Mayerl, 2014).

Alle ASM werden mittels Full-Information-Maximum-Likelihood-
(FIML)-Schétzung mit robusten Standardfehlern und robusten bzw. ska-
lierten Teststatistiken und Fit-Indizes berechnet, um fehlende Werte und
Abweichungen von der Annahme der multivariaten Normalverteilung zu
berticksichtigen, wofiir wir das R-Paket lavaan verwenden (Rosseel, 2012).

Die Fit-Indizes geben an, wie gut die beobachteten Daten durch unser
Modell dargestellt werden. Die Modellanpassung gilt als gut, wenn der Root
Mean Square Error of Approximation (RMSEA) unter 0,08, die Standardi-
zed Root Mean Squared Residual (SRMR) unter 0,05 und der Comparative
Fit Index (CFI) tber 0,95 liegen (Hu & Bentler, 1999). Alle Ergebnisse
werden gegen Alpha-Fehler von < 0,05 getestet. Die Punktschitzungen der
Koeffizienten werden mit 95% Konfidenzintervallen dargestellt.
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4 Ergebnisse

Zunichst werden Ergebnisse zur Beantwortung unserer ersten Forschungs-
frage, der Verdnderung von Umwelteinstellungen auf aggregierter Ebene
in Krisenzeiten, prasentiert. Abbildung 1 beinhaltet mehrere Boxplots und
vermittelt einen ersten Uberblick iiber die Bereitschaft, etwas fiir die Um-
welt zu tun, fiir die Gesamtstichproben in den einzelnen Erhebungswellen.
Wihrend der Erhebungswellen 1 und 2 betrug die mittlere Zustimmung
2,82 (SD = 0,97) bzw. 2,83 (SD = 0,98). Die Mittelwerte beider Verteilungen
sind statistisch nicht voneinander zu differenzieren. Im Unterschied hierzu
sehen wir jedoch eine signifikante Mittelwertdifferenz von Welle 3 im Ver-
gleich zu den restlichen beiden Wellen. Dieses Ergebnis ist auch robust,
wenn nur das Panel herangezogen wird, siche unterer Teil von Abbildung
1. Wie die visuelle Darstellung der Mittelwerte im rechten unteren Teil
von Abbildung 1 nahe legt, ergibt ein t-Test fiir abhingige Stichproben
eine signifikante Mittelwertdifferenz (mittlere Differenz = 0,16; p < 0,000;
Cohen’s d = 0,19) zwischen der Bereitschaft in Erhebungswelle 1 und 3
sowie zwischen Welle 2 und Welle 3 (mittlere Differenz = 0,16; p < 0,000;
Cohen's d = 0,20). Die Effektstirken beider Mittelwertvergleiche sind zwar
schwach, die Unterschiede sind jedoch allesamt statistisch signifikant. Da-
her lasst sich fiir die Aggregatebene schlussfolgern, dass tiber die Dauer des
Erhebungszeitraums von Mai 2020 bis Juni 2022 ein geringer, aber doch
statistisch signifikanter Riickgang in der Bereitschaft, etwas fiir die Umwelt
zu tun, stattgefunden hat. Wie an den mittleren Differenzen ersichtlich
wird, handelt es sich hier jedoch um keinen massiven Einbruch in der
mittleren Bereitschaft der Osterreicher*innen.

Tabelle 1 beinhaltet drei fiir jede Welle separat geschatzte lineare Regres-
sionsmodelle. In jedem Modell wurde die Bereitschaft, etwas fiir die Um-
welt zu tun, auf zentrale sozio6konomische Hintergrundvariablen regres-
siert. Die Koeffizienten sind nicht standardisiert und daher entsprechend
der 1-bis-5-Skalierung der abhéngigen Variablen zu interpretieren. Die ers-
te Zeile in Tabelle 1 inkludiert die Regressionskonstante. Aufgrund der
multivariaten Modellstruktur handelt es sich bei der Regressionskonstante
um einen Mittelwert, bei dessen Interpretation sowohl die Dummykodie-
rungen als auch die Mittelwertzentrierung des Haushaltsnettoeinkommens
beriicksichtigt werden miissen. Eine Lesehilfe fiir die Interpretation findet
sich in den Anmerkungen unter Tabelle 1. Da alle Referenzkategorien zwi-
schen den Modellen konstant gehalten wurden, kénnen wir die Verdnde-
rung in den Konstanten als weiteren Indikator fiir die Verdnderungen der
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Abbildung 1: Verdnderungen der Bereitschaft, umweltbewusst zu handeln,
auf der Aggregatebene fiir alle Befragten (oben) und fiir das
Panel (unten) (Werte entsprechen den Mittelwertindizes der
Bereitschaft, etwas fiir die Umwelt zu tun. Niedrige Werte
représentieren eine niedrige Bereitschaft, hohe Werte eine hohe
Bereitschaft; StichprobengrifSen obere Hiilfte der Darstellung:
Welle 1: n =1988, Welle 2: n =2 039, Welle 3: n =2 071;
Stichprobengrofse untere Hilfte der Darstellung: n = 747; linke
Hiilfte der Darstellung sind Boxplots. Diese inkludieren den
Median als schwarz hervorgehobene Linie sowie das 25%-
und 75%-Quantil an den Enden der inkludierten Box, als auch
das Minimum und Maximum der gemessenen Werte. Die
rechte Hilfte der Darstellung sind Mittelwertdiagramme. Die
schwarzen Punkte entsprechen dem jeweiligen Mittelwert und
die Fehlerbalken dem Standardfehler des Mittelwertes;
Datenquelle: VIC 2020-2022)
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Bereitschaft, etwas fiir die Umwelt zu tun in GesamtGsterreich {iber die
Dauer von zwei Jahren heranziehen. Auch hier sehen wir, dass wahrend Er-
hebungswelle 1 (o = 3,35; 95% KI [3,19 - 3,51]) und Erhebungswelle 2 (B, =
3,30; 95% KI [3,17 - 3,43]) keine substantielle Veranderung festgestellt wer-
den kann. Im Unterschied hierzu zeigt sich, dass die Konstante fiir Welle 3
(Bo =3,09; 95% KI [2,96 - 3,22]) deutlich unter den Werten der beiden vori-
gen Wellen liegt, was impliziert, dass zwischen Welle 3 und den beiden vor-
hergehenden Wellen ein Riickgang in der Bereitschaft, etwas fiir die Um-
welt zu tun, stattgefunden hat.

Neben diesen Befunden zeigt Tabelle 1, dass die individuelle Umweltbe-
reitschaft ungleich iiber einzelne Bevolkerungssegmente verteilt ist. Da es
sich hierbei um ein multivariates Modell handelt, sind alle Koeffizienten
unter Konstanthaltung der iibrigen Koeffizienten zu interpretieren. So se-
hen wir, dass Frauen tendenziell eine hohere Bereitschaft, etwas fiir die
Umwelt zu tun, aufweisen als Méanner. Dariiber hinaus haben Personen in
der Altersgruppe zwischen 20 und 30 Jahren eine hohere Bereitschaft als
ihre dlteren Vergleichsgruppen. Auch weisen Personen mit einem Univer-
sitatsabschluss eine hohere Bereitschaft auf als Personen mit niedrigeren
Bildungsabschliissen. Des Weiteren beobachten wir einen signifikanten
positiven Zusammenhang zwischen dem Haushaltsnettoeinkommen und
der Bereitschaft. Der Vergleich des Wohnorts zwischen Stadt und Land so-
wie der Vorstadt ergibt hingegen kein eindeutiges Muster. Dariiber hinaus
differenzieren wir zwischen unserem Panel und den iibrigen Befragten in
einer Welle, wobei keine substantiellen Differenzen zwischen beiden Perso-
nengruppen auftreten. Abschlieflend sei noch darauf verwiesen, dass trotz
mehrerer, statistisch signifikanter Zusammenhénge die Erklarungsleistung
in jedem der dargestellten Modelle duflerst gering ausfillt. Dies impliziert,
dass die verwendeten soziodemographischen Merkmale nur einen geringen
Teilausschnitt der Bereitschaft, etwas fiir die Umwelt zu tun, erkldren kon-
nen und fiir eine umfassendere Analyse weitere Variablen, wie beispiels-
weise weitere Umwelteinstellungen und Werte (Andersen & Mayerl, 2019)
oder Vertrauen in politische Institutionen, beriicksichtigt werden sollten
(Fairbrother et al., 2019).

Um unsere zweite Forschungsfrage nach individuellen Veranderungen
in der Bereitschaft, etwas fir die Umwelt zu tun, Uber die Krisenzeit
hinweg beantworten zu konnen, prasentieren wir nun die Analysen der
autoregressiven Strukturgleichungsmodelle. Wie im Methodenteil beschrie-
ben, kénnen autoregressive Pfade als (zeitliche) Stabilitdtskoeffizienten von
Konstrukten interpretiert werden (Mayerl & Andersen, 2019). Abbildung
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Tabelle 1: Regressionsmodelle zwischen Bereitschaft, umweltbewusst zu han-
deln, und soziodemographischen Merkmalen in der Gesamtstich-

probe
Bereitschaft, umweltbewusst zu handeln
(B-Werte)
Welle 1 Welle 2 Welle 3
Konstante 3.35 %% 3.30 ¥+ 3.09 **
(3.19-3.51) (3.17 - 3.43) (2.96 - 3.22)
Geschlecht, Referenz: weiblich
Minnlich -0.12* -0.16 *** -0,10"
(-0.20 - -0.03) (-0.25 - -0.07) (-0,19 - -0,01)
Alter, Referenz: 20-30 Jahre
31-40 Jahre -0.31 *** -0,15* -0,18"
(-0.45 - -0.17) (-0,29 - -0,01) (-0,32 - -0,04)
41-50 Jahre -0.16* -0,21** 0,287
(-0.30 - -0.03) (-0,35 - -0,07) (-0,42 - -0,13)
51-60 Jahre -0.17* 0,21 ** 0,22
(-0.30 - -0.04) (-0,35 - -0,08) (-0,36 - -0,08)
Uber 60 Jahre -0.14* -0,15* 0,197
(-0.26 - -0.01) (-0,28 - -0,02) (-0,32 - -0,05)
Bildung, Referenz: Universitdt
AHS/BHS -0.17* 017" -0,12
(-0.32 - -0.01) (-0,31 - -0,03) (-0,25 - 0,02)
BMS 20.38 *** -0,25" -0,04
(-0.55 - -0.21) (-0,48 - -0,01) (-0,30 - 0,21)
(keine) Pflichtschule/Lehre -0.40 *** -0,29 ™ 0,31
(-0.54 - -0.27) (-0,41 - -0,18) (-0,42 - -0,19)
Wohnort, Referenz: Stadt
Land -0.01 -0,02 -0,11*
(-0.10 - 0.08) (-0,12 - 0,07) (-0,20 - -0,01)
Vorstadt -0.07 -0,07 -0,16
(-0.20 - 0.06) (-0,20 - 0,07) (-0,35 - 0,03)
Haushaltsnettoeinkommen 0.02 ** 0.01* 0.03 ***
(am Mittelwert zentriert) (0.00 - 0.03) (0.00 - 0.03) (0.02 - 0.04)
Panelteilnahme, Referenz: Nein
Teilnahme alle drei Wellen -0.04 -0.09 0.00
(-0.13 - 0.05) (-0.18 - 0.00) (-0.09 - 0.10)
N 1994 1985 1961
R?/ R? korrigiert 0,043 / 0,037 0,039 /0,033 0,050 / 0,044

Anmerkung: Die mit Sternen markierten Regressionskoeffizienten deuten auf einen signifikanten Effekt hin
(¥ p<0,00; ** p<0,01; * p<0,05). Ein positiver Koeffizient bedeutet eine hohere Bereitschaft, wahrend ein
negativer Koeffizient auf eine geringere Bereitschaft hinweist. Die Effekte der kategorialen Variablen miissen in
Bezug zur jeweiligen Referenzkategorie betrachtet werden. Beispiel: Manner haben einen B-Wert von -0,12**
(Welle 1). Das bedeutet, dass sie im Vergleich zur Referenzgruppe der Frauen um 0,12 Punkte weniger auf der
Gesamtskala zur Bereitschaft, umweltbewusst zu handeln, erzielen. Datenquelle: VIC 2020-2022.

17.01.2028, 09:37:28.
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2 inkludiert die zwei autoregressiven Koeffizienten sowie deren 95%-Konfi-
denzintervall. Das geschatzte Modell weist eine gute Anpassung auf (? [20]
= 71,03; RMSEA = 0,059 95% KI [0,043 - 0,075]; SRMR = 0,042; CFI =
0,984, alle standardisierten Faktorladungen sind > 0,60). Wir sehen anhand
der Hohe der beiden autoregressiven Koeffizienten (Erhebungswelle 1:
0,76; 95% KI [0,70 - 0,82]; Welle 2: 0,76; 95% KI [0,71 - 0,82]), dargestellt in
Abbildung 2, dass die individuelle zeitliche Stabilitét der Bereitschaft, etwas
fiir die Umwelt zu tun, zwischen den Wellen stark ausgepragt ist. Die Koef-
fizienten implizieren, dass Personen mit einer hohen Bereitschaft, etwas fiir
die Umwelt zu tun, wihrend Erhebungswelle 1 auch eine hohe Bereitschaft
wihrend Erhebungswelle 2 aufweisen und vice versa. Dasselbe trifft auch
auf die zeitliche Stabilitdt zwischen Welle 2 und Welle 3 zu. Trotz einer
leichten mittleren Verdnderung auf der Aggregatebene ist die relative An-
ordnung der Messwerte tendenziell stabil.

Da die Koeffizienten standardisiert sind und keine weiteren Pradiktoren
im Modell inkludiert wurden, kénnen dariiber hinaus Aussagen iiber die
Varianzaufklarung direkt an den autoregressiven Koeffizienten festgemacht
werden, indem man ihre Werte quadriert. So konnen jeweils 58% der
Varianz der individuellen Bereitschaft in einer Welle durch die Werte der
Bereitschaft in der vorhergehenden Welle erkldrt werden. Dies ist fiir sozi-
alwissenschaftliche Verhaltnisse durchaus hoch, deutet jedoch darauf hin,
dass es weitere kausale Einflussfaktoren gibt, die bei der Erklarung der
Bereitschaft, etwas fiir die Umwelt zu tun, eine substantielle Rolle spielen.

Zusammenfassend sehen wir, dass die individuelle Bereitschaft, etwas fiir
die Umwelt zu tun, zwar iiber die Dauer der Befragung relativ stabil ist.
Da beide Koeffizienten jedoch < 1,0 sind, ist die relative Differenz (Rang-
ordnung) der Messwerte zwischen den einzelnen Wellen nicht deckungs-
gleich. Dies impliziert wiederum, dass sich die Hohe der individuellen
Bereitschaft, etwas fiir die Umwelt zu tun, fiir einen nicht unerheblichen
Anteil an Personen im Vergleich zu der vorhergehenden Erhebungswelle
unsystematisch verandert hat. Unsystematisch bedeutet in diesem Zusam-
menhang, dass fiir einige Personen mit hohen Bereitschaftswerten zu Zeit-
punkt ¢ im darauffolgenden Zeitpunkt t+1 niedrige Werte gemessen wurden
und vice versa.
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0,76%%% 0,76 **
[0,70 - 0,82] [0,71 - 0,82]

Abbildung 2: Autoregressive Stabilitdtskoeffizienten zur Beschreibung der
individuellen Stabilitdt der Bereitschaft, umweltbewusst zu
handeln (Paneldaten; Datenquelle: VIC 2020-2022)

5 Konklusion und Ausblick

Der vorliegende Beitrag beschiftigt sich mit der zeitlichen Stabilitdt hin-
sichtlich der Bereitschaft, etwas fiir die Umwelt zu tun, in Krisenzeiten.
Hierfiir differenzieren wir zwischen Veranderungen auf der Aggregat- und
auf der Individualebene. Im Zuge der ersten Forschungsfrage beziiglich
der Verinderung auf aggregierter Ebene konnte gezeigt werden, dass im
Verlauf der Panelerhebung ein leichter, wenn doch statistisch signifikanter
Riickgang in der Bereitschaft, etwas fiir die Umwelt zu tun, stattgefunden
hat. Dieser Riickgang in der mittleren Bereitschaft vollzog sich jedoch nicht
linear, sondern fand ausschliefSlich zwischen den Erhebungswellen 2 und 3
statt. Fiir die Erklarung eines solchen Riickgangs konnen an dieser Stelle
nur Vermutungen angestellt werden. Bedenkt man den Verlauf globaler
Ereignisse in den letzten Jahren, ist es denkbar, dass ein leichter Riickgang
in der Bereitschaft, etwas fiir die Umwelt zu tun, durch die zum Erhebungs-
zeitpunkt prasente Energiekrise in Kombination mit der Messstruktur der
Hauptvariable erklarbar ist. Denn die Operationalisierung der Bereitschaft
fiir umweltbewusste Verhaltensweisen zielt bei zwei der drei erhobenen
Items auf monetare Verhaltensweisen ab (Bereitschaft, hohere Preise und
hohere Steuern zugunsten der Umwelt zu zahlen). Wenn Personen in Zei-
ten von finanziellen Néten nach ihrer Bereitschaft zu solchen monetiren
Verhaltensweisen gefragt werden, erscheint es wenig tiberraschend, dass
diese Bereitschaft geringer ausfillt. Aulerdem ist anzumerken, dass diese
drei Variablen lediglich eine Teildimension der Bereitschaft, etwas fiir die
Umwelt zu tun, abbilden und Personen fiir andere umweltfreundliche Ver-
haltensweisen eine hohe Bereitschaft zeigen konnen.
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Die zweite Forschungsfrage widmete sich der Stabilitdt hinsichtlich der
individuellen Bereitschaft, etwas fiir die Umwelt zu tun. Hierbei konnte
mittels autoregressiver Strukturgleichungsmodelle gezeigt werden, dass die-
se Bereitschaft eine hohe zeitliche Stabilitit aufweist.. Gleichzeitig impli-
zieren die autoregressiven Koeffizienten allerdings, dass bei einem nicht
unerheblichen Anteil an Personen eine unsystematische Veranderung hin-
sichtlich der Bereitschaft, etwas fiir die Umwelt zu tun, iiber die Krisenzeit
hinweg stattgefunden hat. Zieht man die Ergebnisse auf der Aggregatebene
hinzu, wird ersichtlich, dass sich die individuellen Veranderungen zwischen
den Erhebungswellen 1 und 2 nivellieren. Dies bedeutet, dass sich indivi-
duelle Riickgdnge und Zunahmen der Bereitschaft im Mittel ausgleichen.
Aufgrund des geringen Riickgangs in der mittleren Bereitschaft iiber die
Gesamtstichprobe hinweg sowie der gleichzeitig hohen individuellen Sta-
bilitdt zwischen den Erhebungswellen 2 und 3 lasst sich schlussfolgern,
dass substantielle Verdnderungen auf eine geringe Anzahl an Personen
beschrankt sind. Aus diesen Koeffizienten lasst sich jedoch nicht schlief3en,
bei welchen Personen eine Verringerung bzw. Zunahme in der Bereitschatft,
etwas fiir die Umwelt zu tun, stattgefunden hat und ob dies mit spezifischen
soziodemographischen Merkmalen in Zusammenhang steht.

An dieser Stelle ist abschliefend anzumerken, dass unsere Studie mit
einigen Limitationen und Ankniipfungspunkten fiir zukiinftige Forschun-
gen einhergeht. Wir konnten mit unseren Regressionsanalysen zwar zeigen,
dass unterschiedliche soziodemographische Charakteristika mit der Hohe
der Bereitschaft, etwas fiir die Umwelt zu tun, assoziiert sind. Diese wurden
jedoch nicht in eine weitere Analyse eingebunden. So kénnten die unter-
schiedlichen Merkmale klassifiziert werden und als Analyseraster dienen,
um die Héhe von Einstellungsanderungen an spezifischen Personengrup-
pen festzumachen. Dariiber hinaus konnten diese Variablen, z.B. in hybri-
den latenten Panelmodellen (Mayerl & Andersen, 2019), verwendet werden,
um soziodemographische Unterschiede in der zeitlichen Verdnderung zu
identifizieren.

Diese Arbeit beschiftigte sich ausschliefllich mit der zeitlichen Stabilitat
von Umwelteinstellungen. Kausalanalysen wurden nicht durchgefiihrt. Die
Hohe der autoregressiven Koeffizienten sowie die daraus abgeleitete unauf-
geklarte Varianz legen jedoch nahe, dass weitere kausale Faktoren eine
Rolle spielen. So deuten Ergebnisse aus Querschnittsanalysen darauf hin,
dass die individuelle Bereitschaft, etwas fiir die Umwelt zu tun, auch vom
politischen Vertrauen abhangt (Fairbrother et al., 2019). Um die kausale
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Relevanz dieser Befunde zu verstehen, sind allerdings weitere Paneldaten
und experimentelle Designs notwendig.

Schlussendlich ist festzuhalten, dass die Umwelteinstellungen von in
Osterreich lebenden Personen, hier exemplarisch anhand der Bereitschaft
fiir umweltbewusstes Verhalten dargelegt, iiber den Zeitverlauf stabil zu
sein scheinen - auch in Zeiten multipler gesellschaftlicher Krisen. Zwar
wirken sich insbesondere 6konomische Krisen, wie in Form der globalen
Energiekrise nach dem russischen Angriff auf die Ukraine, aufgrund er-
hohter finanzieller Belastungen und Existenzéngste tendenziell negativ auf
Umwelteinstellungen aus; jedoch zeigt sich dieser negative Effekt innerhalb
unserer Daten nur in einem kleinen Ausmafl. Dennoch sei an dieser Stelle
auf die Aufgabe der Regierung hingewiesen, 6konomische Ungleichheiten,
welche durch gesellschaftliche Krisen verstdrkt werden, innerhalb der Be-
volkerung auszugleichen, um in weiterer Folge der Bekdmpfung des Kli-
mawandels gerecht zu werden. Zumindest lasst sich beobachten, dass der
Klimadiskurs in den Medien und somit auch in der Offentlichkeit in letzter
Zeit wieder verstarkt an Aufmerksamkeit gewinnt. Dies wird vor allem
durch an Vehemenz zunehmenden Protestaktionen der Letzten Generation
und dhnlichen Umweltbewegungen beschleunigt, welche die Bekdmpfung
des Klimawandels wieder in den Fokus des staatlichen Krisenmanagements
zu katapultieren versuchen. Wie sich die Umwelteinstellungen der sterrei-
chischen Bevélkerung nun im Kontext der aktuellen, polarisierenden Pro-
testformen und dem weiteren Verlauf der Energiekrise entwickeln werden,
bleibt abzuwarten und mittels sozialwissenschaftlicher Daten weiterhin zu
beobachten.
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Abstract (dt.):

Dieser Beitrag untersucht Einschitzungen zur eigenen finanziellen Situation, Wahrnehmungen
von Verteilungsgerechtigkeit und Priferenzen fiir Umverteilung durch den Sozialstaat im Verlauf
der Covid-19-Pandemie. Die Analyse anhand von drei Wellen der Values-in-Crisis-Erhebung zeigt,
dass vor allem Menschen mit kleinen und mittleren Einkommen in den Pandemiejahren zuneh-
mend finanzielle Schwierigkeiten verspiirten. Das wirkte sich auf das Gerechtigkeitsempfinden
aus, denn ein steigender Anteil der befragten Personen glaubt, weniger als den gerechten Anteil
zu erhalten. Damit in Zusammenhang steht der weitverbreitete Wunsch nach einem starken
Sozialstaat und fir mehr Umverteilung von hohen zu niedrigen Einkommen. Vor allem auf
dem Ho6hepunkt der Krise gab es eine deutliche Zustimmung fiir den Ausbau sozialstaatlicher
Leistungen, finanziert durch Steuern auf hohe Einkommen und Erbschaften.

Schliisselworter: Einkommensungleichheit, Gerechtigkeitsempfinden, Steuerpriferenzen, Sozial-
staat, Covid-19

Abstract (eng.):

This paper examines assessments of one's own financial situation, perceptions of distributive
justice, and preferences for redistribution by the welfare state over the course of the Covid-19
pandemic. The analysis based on three waves of the Values-in-Crisis survey shows that especially
people with low and medium incomes felt increasing financial difficulties during the pandemic.
The economic hardship affected perceptions of fairness, with an increasing share of respondents
believing that they received less than their fair share. Related to this is a widespread desire for a
strong welfare state and for more redistribution from high to low incomes. Especially at the height
of the crisis, there was clear support for expanding welfare state benefits, financed by taxes on high
incomes and inheritances.

Keywords: Income inequality, perception of fairness, tax preferences, welfare state, Covid-19.

1 Einleitung

Die durch die Covid-19-Pandemie zum Vorschein getretenen Ungleich-
heiten sind vielfaltig. Zumeist stehen diese in engem Zusammenhang
mit Einkommensunterschieden, etwa bei berufsbedingt unterschiedlichen
Méglichkeiten, sich vom Virus abzuschotten und im Homeoffice zu arbei-
ten, ungleichen Rahmenbedingungen fiir Homeschooling bis hin zu un-
terschiedlichen Risiken fiir Einkommenseinbuflen durch Kurzarbeit oder
Arbeitslosigkeit (Albacete et al., 2021). Besserverdiener*innen hatten in
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den unterschiedlichsten Bereichen vorteilhaftere Bedingungen. Nicht zu
vernachldssigen ist auch die besondere Betroffenheit von Frauen, sowohl
in Bezug auf die Arbeitsmarktpartizipation (AMS, 2023) als auch die gestie-
gene Doppelbelastung durch unbezahlte Arbeit (Derndorfer et al., 2021).
Oft wurde in diesem Zusammenhang von der Pandemie als Brennglas
gesprochen: Ungleichheiten, die schon vor der Krise in der Gesellschaft
vorhanden waren, wurden noch deutlicher sichtbar bzw. konnten nicht
mehr ignoriert werden. Dazu kommt die Tatsache, dass Einkommens-
und Vermégensungleichheiten von der dsterreichischen Bevolkerung schon
vor Covid-19 deutlich problematischer wahrgenommen wurden, als es im
europdischen Vergleich der Fall ist (Haller et al., 2015; Hofmann et al,,
2020).

In diesem Beitrag betrachten wir zunéchst die finanzielle Betroffenheit
von Haushalten in der Krise und gehen dabei auf die Unterschiede zwi-
schen Einkommensgruppen sowie zwischen Mannern und Frauen ein. In
unserer Analyse zeigt sich, dass Menschen mit niedrigerem Einkommen
im Laufe der Pandemie immer starker mit den 6konomischen Folgen zu
kdampfen hatten und zunehmende Unsicherheit verspiirten. Personen mit
hoherem Einkommen waren anfangs zwar auch verunsichert, konnten die
Krisenfolgen allerdings besser als befiirchtet abfedern. Obwohl der Gsterrei-
chische Sozialstaat in dieser Zeit fiir viele Menschen die notwendige Absi-
cherung bot, konnte ein Anstieg der sozialen Ungleichheit nicht verhindert
werden. Die ungleiche Betroffenheit durch die Krisenfolgen und eine ge-
sellschaftliche Spaltung werden auch in der Bevilkerung wahrgenommen.
So empfand ein Drittel der in Values-in-Crisis befragten Personen im Som-
mer 2022 grofie Spannungen zwischen Arm und Reich.

So wie in Umfragen vor (Haller et al., 2015) und wahrend (Wiesbock &
Verwiebe, 2023) der Krise bereits gezeigt wurde, kommt auch dieser Beitrag
zum Ergebnis, dass sich eine Mehrheit der Befragten vor allem am Hohe-
punkt der Krise fiir mehr Umverteilung durch den Sozialstaat ausspricht
und dabei sowohl einen Ausbau der Leistungen als auch hohere Steuern
auf hohe Einkommen und Erbschaften befiirwortet. Interessant dabei ist,
dass die positive Haltung gegeniiber dem Sozialstaat in allen Einkommens-
gruppen dhnlich hoch ist. Unsere Analyse zur sozialen Ungleichheit in der
Covid-19-Pandemie basiert dabei auf den drei Wellen der Values-in-Crisis-
Erhebung im Mai 2020, Mirz 2021 und Juni 2022 mit insgesamt 3 797
Personen. Nachdem nur knapp 750 Personen an allen drei Wellen teilnah-
men, konzentriert sich das Kapitel auf die jeweiligen Querschnittsdaten der
einzelnen Wellen.
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2 Okonomische Verunsicherung wihrend der Pandemie

Die Corona-Pandemie hatte abseits der gesundheitlichen Auswirkungen
auch weitreichende soziale und wirtschaftliche Folgen. Die Arbeitslosigkeit
stieg 2020 im Vergleich zum Vorjahr trotz Kurzarbeit um 36 % (AMS,
2023), wihrend die Wirtschaftsleistung im selben Zeitraum um 4 % zuriick-
ging (Statistik Austria, 2023). All dies machte sich auch in der Bevolkerung
- vor allem bei Personen mit geringen Einkommen (Pichler et al., 2020) -
bemerkbar und sorgte fiir grofie 6konomische Unsicherheit.

Die Values-in-Crisis-Erhebung fragte Personen nach ihren Sorgen beziig-
lich Arbeitsplatzverlust und Angsten, dass sie oder ihnen nahestehende
Menschen unter den wirtschaftlichen Folgen der Corona-Krise leiden miis-
sen. Im Schnitt machte sich etwas mehr als jede:r vierte Befragte (etwas
oder grofie) Sorgen den Job zu verlieren bzw. die selbstindige Tatigkeit
aufgeben zu miissen. Im Mai 2020 gaben 25 % an, sich Sorgen zu machen.
Die Unsicherheit erreichte ihren Hohepunkt mit 30 % im Mérz 2021 und
verringerte sich bis Juni 2022 geringfligig auf 28 %. Wihrend es keine
grofien Unterschiede zwischen Mannern und Frauen gibt, zeigen die Daten
eine differenzierte Wahrnehmung nach Einkommen. Das untere Einkom-
mensdrittel (dquivalisiertes Nettoeinkommen unter 1 100 € pro Monat) hat
ofter Sorge, den Arbeitsplatz zu verlieren, als das mittlere (1 100 bis 1 760 €
pro Monat) und das obere (tiber 1 760 € pro Monat) Einkommensdrittel.
Der Anteil jener Menschen mit Sorgen ist im unteren Einkommensdrittel
doppelt so hoch wie im oberen Einkommensdrittel. Im unteren Drittel
stieg im Pandemieverlauf der Anteil der Befragten mit Sorgen, arbeitslos
zu werden, geringfiigig von 37 % im Mai 2020 auf 39 % im Juni 2022. Im
selben Zeitraum stieg der Anteil der Personen mit Sorgen im oberen Drittel
von 16 % auf 18 %.

Relativ dhnlich ist das Bild bei den Angsten vor den Auswirkungen eines
wirtschaftlichen Einbruchs auf die Befragten und deren enges Umfeld.
Wihrend der Anteil jener mit Zukunftsingsten unter Menschen mit gerin-
gem Einkommen von 31 % auf 36 % stieg, stagnierte der Anteil bei jenen
mit héheren Einkommen bei 18 %. Bei Frauen stieg der Anteil von 25 % auf
30 %, wahrend der Anteil bei den Mannern im Laufe der beiden Jahre stabil
bei rund 24 % blieb.

419

17.01.2028, 09:37:28.


https://doi.org/10.5771/9783748942696
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Judith Derndorfer, Tamara Premrov, Matthias Schnetzer

3 Steigende finanzielle Unzufriedenheit

Die wirtschaftlichen Folgen, Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit hatten auch
unmittelbar Auswirkungen auf die Zufriedenheit mit der finanziellen Situa-
tion. Die Befragten wurden gebeten ihre aktuelle Zufriedenheit anhand
einer Zehn-Punkte Skala (1 = {iberhaupt nicht zufrieden, 10 = vollig zufrie-
den) zu bewerten. Die Daten zeigen eine Verschlechterung der Zufrieden-
heit im Pandemieverlauf. Im Mai 2020 gaben knapp 6 % an, @iberhaupt
nicht mit ihrer finanziellen Situation zufrieden zu sein; der Anteil stieg
auf 7 % im Marz 2021 und erreichte mit fast 9 % den Hochstwert im Juni
2022. Frauen sind tendenziell unzufriedener mit ihrer finanziellen Situa-
tion als Ménner, aber auch zwischen den Einkommensgruppen werden
Unterschiede ersichtlich. Im Juni 2022 gaben 15 % der Befragten aus dem
unteren Einkommensdrittel an, iberhaupt nicht zufrieden zu sein, wiahrend
es bei den Befragten im mittleren und oberen Einkommensdrittel mit 9 %
und 2 % deutlich weniger waren.

Der Befund einer Verschlechterung der finanziellen Situation spiegelt
sich auch in den Antworten zum Auskommen mit dem gesamten Haus-
haltseinkommen (inkl. Sozialtransfers) wider. Uber alle drei Erhebungs-
wellen finden es rund 28 % der Befragten eher bis sehr schwer mit dem
Haushaltseinkommen auszukommen. 29 % der Befragten finden es weder
schwer noch leicht, wahrend 43 % es eher oder sehr leicht finden. In der
ersten Befragungswelle hatten 27 % Schwierigkeiten, mit dem Einkommen
auszukommen. Der Anteil reduzierte sich zunachst im Mérz 2021 leicht auf
24 % und erhohte sich anschlieflend bis Juni 2022 auf 34 %. Im unteren
Einkommensdrittel erhohte sich der Anteil zwischen der ersten und der
dritten Welle von 46 % auf 52 %. Im oberen Einkommensdrittel belief sich
der Anteil der Befragten, die Schwierigkeiten mit dem Auskommen hatten,
im Mai 2020 auf 9 % und erhdhte sich bis zur dritten Welle auf 15 %. Wei-
ters wurde abgefragt, wie schwer oder leicht das Auskommen im Vergleich
zur Zeit vor der Corona-Krise war. Im Zeitverlauf (siehe Abbildung 1)
erhohte sich der Anteil jener, die eine Verschlechterung konstatierten, von
16 % im Mai 2020 auf 38 % im Juni 2022. Besonders ausgepragt war die
Veranderung im unteren Einkommensdrittel von 22 % in der ersten Welle
auf 45 % in der dritten Welle, sowie im mittleren Drittel von 17 % auf 40 %.
Im oberen Einkommensdrittel stieg der Anteil von 9 % auf 28 % von einem
niedrigen Ausgangsniveau deutlich an.
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Insgesamt Unteres Drittel Mittleres Drittel Oberes Drittel
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Abbildung 1: Auskommen mit dem Haushaltseinkommen im Vergleich zur
Zeit vor Corona

Die erhohte finanzielle Unsicherheit geht mit einem subjektiv empfunde-
nen Abstieg einher. Die teilnehmenden Personen wurden gefragt, wo sie
sich aktuell und in den Monaten vor der Corona-Krise auf einer Skala
zwischen 1 (= unten) und 10 (= oben in der Gesellschaft) einordnen wiir-
den. Die Datenauswertung zeigt, dass der Anteil jener mit subjektiven
Abstiegsgefithlen mit 23 % beinahe doppelt so grof ist wie der Anteil
jener, die einen subjektiven Aufstieg erlebten (12%). Waren es im Mai
2020 19 % mit Abstiegsempfinden, erhohte sich der Anteil auf fast 30 %
im Juni 2022. Nach Einkommen betrachtet, empfanden im Mai 2020 22 %
der Befragten im unteren Drittel einen subjektiven Abstieg, wihrend es im
mittleren und oberen Drittel 20 % bzw. 14 % waren. Im Laufe der Zeit ging
die Schere auseinander. Im Juni 2022 empfanden 36 % im unteren Einkom-
mensdritte] einen subjektiven Abstieg, wihrend der Anteil im mittleren und
oberen Einkommensdrittel bei 31 % und 21 % lag. Interessanterweise war
es auch das untere Einkommensdrittel, das am haufigsten einen Aufstieg
wahrnahm. So waren es in der dritten Befragungswelle 18 % der Personen
in Haushalten mit niedrigen Einkommen und je 12% in den anderen
beiden Gruppen.

Die Datenauswertung zeigt, dass die 6konomische Unsicherheit, die
finanzielle Belastung und die subjektive Wahrnehmung von gesellschaftli-
chem Abstieg seit 2020 insgesamt gestiegen sind und diese im untersten
Einkommensdrittel am ausgepragtsten sind.

421

17.01.2028, 09:37:28.


https://doi.org/10.5771/9783748942696
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Judith Derndorfer, Tamara Premrov, Matthias Schnetzer

4 Wie hat sich das Gerechtigkeitsempfinden in der Pandemie verindert?

Angesichts der zunehmenden Ungleichheiten stellte sich im Pandemiever-
lauf vielfach die Frage nach einer sozial ausgewogenen und gerecht gestalte-
ten Bewiltigung der Gesundheitskrise. In der 2. Welle von Values-in-Crisis
wurden einige Fragen zum Gerechtigkeitsempfinden der Respondent*in-
nen in den Fragenkatalog aufgenommen. Einige dieser Fragen wurden in
der 3. Welle wiederholt und ermdglichen Vergleiche im Antwortverhalten
zwischen Mirz 2021 und Juni 2022.

Ein wichtiger Faktor fiir das Gerechtigkeitsempfinden ist, ob die eigenen
Lebensrealititen im Zusammenspiel von Marktwirtschaft und Sozialstaat
als gerecht erachtet werden. Das trifft in Osterreich fiir einen grofien Teil
der Bevolkerung jedoch nicht zu. Nur etwas mehr als die Hilfte der in
der letzten Erhebungswelle 2022 befragten Personen ist der Ansicht, dass
sie ihren gerechten Anteil erhalten (siche Abbildung 2). Allerdings gibt
es grofle Unterschiede entlang der Einkommensverteilung: im unteren
Einkommensdrittel sind es nur 40 %, im oberen Drittel hingegen 64 %.
Die Uberzeugung, den gerechten Anteil zu erhalten, ist im Verlauf der
Corona-Pandemie zwischen 2021 und 2022 sogar noch weiter von 57 %
auf 52 % gesunken. Spiegelbildlich ist die Zahl jener Menschen, die ihrer
Ansicht nach weniger als den gerechten Anteil bekommen, von 38 % auf be-
reits 44 % angestiegen. Besonders im unteren Einkommensdrittel ist dieses
Gefiihl weit verbreitet. Das Gerechtigkeitsempfinden fiir die eigene sozia-
le Position hat sich in der Pandemie somit verschlechtert. Inwiefern der
»(un)gerechte Anteil auf die Verteilung marktwirtschaftlicher Ergebnisse
- also etwa ungerecht empfundene Lohne oder ungleiche Betroffenheit
von Arbeitslosigkeit — oder auf sozialstaatliche Intervention - beispielsweise
als ungerecht erachtete Verteilung staatlicher Unterstiitzungsleistungen -
bezogen wird, ist durch die allgemeine Fragestellung nicht feststellbar.
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Insgesamt Unteres Drittel Mittleres Drittel Oberes Drittel
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Abbildung 2: Gerechtigkeitsempfinden tiber den erhaltenen Anteil nach
Drittel des Haushaltseinkommens

Es herrscht allerdings die breite Uberzeugung, dass es gerecht ist, wenn
der Sozialstaat niemanden zuriicklasst. Zwar ist diese Ansicht wéhrend
der Pandemie von 82 % auf 77 % gesunken, spiegelt aber immer noch die
breite Mehrheitsmeinung wider. Ein aktiver Sozialstaat, der einen gewissen
Lebensstandard fiir alle sicherstellt, erhilt also starke Unterstiitzung aus der
Bevolkerung. Gleichzeitig finden fast 87 % der Menschen, dass Gerechtig-
keit auch bedeutet, Arbeitseinkommen an die erbrachte Leistung zu kniip-
fen: Wer mehr leistet als andere, soll auch mehr Lohn bekommen. Men-
schen in Osterreich verfolgen somit in grofer Mehrheit das Bedarfsprinzip
und das Leistungsprinzip, wie es in meritokratisch gepragten Gesellschaf-
ten mit einem starken Sozialstaat iblich ist (Hofmann et al., 2020; Adriaans
et al., 2019). Interessanterweise finden sowohl das Bedarfs- als auch das
Leistungsprinzip bei Frauen eine hdhere Zustimmung als bei Méinnern.
Entlang der Einkommensverteilung gibt es einen bemerkenswerten Unter-
schied: die Zustimmung zum Leistungsprinzip steigt mit dem Einkommen,
beim Bedarfsprinzip ist es umgekehrt.

Einige Fragen zur Gerechtigkeit wurden in Values-in-Crisis auch als Ab-
wiagung zwischen zwei kontrdren Aussagen gestellt. Interessant ist hierbei
etwa die Frage, ob Unterschiede zwischen sozialen Klassen und Schichten
als normal oder als ungerecht empfunden werden. 41% der Menschen
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halten solche Unterschiede fiir ungerecht, wihrend 20 % Unterschiede zwi-
schen Klassen und Schichten fiir normal halten, der Rest ist unentschieden.
Es iiberrascht wenig, dass ungerechte Klassenunterschiede deutlich seltener
im oberen Einkommensdrittel (35 %) als im unteren Einkommensdrittel
(44 %) verspiirt werden.

Die durch die Covid-19-Pandemie offenbarten sozialen Ungleichheiten
sind noch nicht beseitigt und werden auch in der Bevdlkerung noch
deutlich wahrgenommen. Vor allem die Schere zwischen Arm und Reich
ist Thema einer aktuellen gesellschaftspolitischen Auseinandersetzung, die
sich auch in der letzten Welle der Befragung im Juni 2022 widerspiegelt.
Uber 90 % der Befragten vernahmen soziale Spannungen zwischen Arm
und Reich in Osterreich, 36 % sogar grofie Spannungen. Gerade im unte-
ren Einkommensdrittel ist diese Wahrnehmung besonders stark und mit
rund 40 % fast 10 Prozentpunkte héher als im oberen Einkommensdrittel.
Das Gefiihl, dass die Schere zwischen armen und reichen Menschen sehr
grof3 ist, geht mit wiederkehrenden Diskussionen einher, wie eine gerechte
Finanzierung der Krisenbewiltigung aussehen konnte.

5 Wunsch nach einem starken Sozialstaat

Die eigene Position in der Gesellschaft und das eigene Gerechtigkeitsemp-
finden bestimmen die Einstellung zur Rolle des Staates (Hadler, 2005).
In Values-in-Crisis wurde auch die Meinung zu den Leistungen des 0s-
terreichischen Sozialstaates und zur Umverteilung durch hoéhere Steuern
abgefragt. Generell wird deutlich, dass die Mehrheit der Befragten einer
stirkeren Umverteilung und einer besseren sozialen Absicherung positiv
gegeniiberstehen.

Auf dem Hohepunkt der Krise in den Jahren 2020 und 2021 sprachen
sich rund 55 % der Befragten dafiir aus, den Osterreichischen Sozialstaat
aufgrund der Erfahrungen aus der Corona-Krise weiter auszubauen. Weite-
re 28 % befiirworteten den Sozialstaat in seiner aktuellen Form. Dabei ist
die Zustimmung iiber alle Einkommensgruppen hinweg ahnlich. Bei Frau-
en, die im Schnitt von sozialstaatlichen Leistungen etwas starker profitieren
als Manner (Osterle & Heitzmann, 2019), ist die Zustimmung eine Spur
hoher. Vor allem jene Befragten, die es als gerecht empfinden, wenn der
Sozialstaat niemanden zuriickldsst, waren fiir einen Ausbau der Leistungen.
Ein Drittel der Befragten zahlte Armutsbekdimpfung zu einem der drei
wichtigsten Ziele der Politik. Menschen, denen Armutsbekdmpfung ein
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zentrales Anliegen ist, sprechen sich auch eher fiir den Ausbau des Sozial-
staates und mehr Umverteilung aus.

In der letzten Befragungswelle im Juni 2022 sank die Zustimmung zu
einem Ausbau des Sozialstaates auf 47 % und der Anteil jener, die den
Umfang des Sozialstaates unverdndert lassen wollten, stieg auf 31 %. Somit
gab es auch einen leichten Anstieg beim Anteil jener Befragten, die sich
dafiir aussprechen, Leistungen aufgrund der hohen Staatsschulden zu redu-
zieren (von 17 % auf 21 %). Ein Grund fiir die Abnahme des Zuspruchs im
Zeitverlauf konnte also darin liegen, dass der Anstieg der Staatsschulden
am Ende der Corona-Krise medial stirker thematisiert wurde. Ein anderer
Grund konnte darin bestehen, dass sich die Bevolkerung der Bedeutung
des Sozialstaates zunachst deutlicher bewusst war, die Notwendigkeit der
sozialen Absicherung gegen Ende der Krise jedoch wieder in den Hinter-
grund geriickt ist. Denn auf dem Hohepunkt der Krise war ein grofierer
Teil der Bevolkerung auf Leistungen angewiesen und die Angst, dass man
selbst oder nahestehende Personen im Verlauf der Krise in eine Notlage
geraten konnte, war grof3er.

Auffillig ist in dem Zusammenhang, dass der politische Wunsch der Be-
fragten stark von deren Erwartungshaltung gegeniiber der Politik abweicht.
Denn iiber alle Befragungswellen hinweg hat die Mehrheit der Respon-
dent*innen angenommen, dass die Regierung sozialstaatliche Leistungen
einschrianken wiirde.

6 Zustimmung zu héheren Steuern fiir eine gerechte Verteilung

Unter den Befragten ist der Zuspruch zu hoheren Einkommenssteuern
und der Einfiihrung einer Erbschaftssteuer hoch. Wie bereits beschrieben,
ist eine grofle Mehrheit der Meinung, dass die Einkommensungleichheit
in Osterreich nicht gerechtfertigt ist. Damit einhergehend wiinscht sich
der Grof3teil eine stirkere Umverteilung der Einkommen. So haben im
Mai 2020 58 % der Befragten angegeben, dass hohere Einkommen starker
besteuert werden sollten, um die Leidtragenden der Krise zu unterstiitzen.
Ahnlich wie bei der Frage zum Ausbau des Sozialstaates ist auch die Zu-
stimmung zur Besteuerung hoher Einkommen in der dritten Befragungs-
welle im Juni 2022 leicht abgesunken; mit einem Anteil von 53 % der
Befragten gab es jedoch nach wie vor eine Mehrheit dafiir. Uber alle drei
Befragungswellen hinweg geben nur 15 % bis 20 % an, dass jene, die durch
die Krise stark betroffen sind, ihre Situation selbst bewiltigen sollen. Ein
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Ausbau des Sozialstaates durch die Besteuerung hoher Einkommen wird
demnach im Allgemeinen befiirwortet und der Solidarititsgedanke ist in-
nerhalb der Bevolkerung recht stark ausgeprégt. Interessant ist, dass es auch
unter den Besserverdienenden im Values-in-Crisis-Panel eine Mehrheit fiir
hohere Steuern am oberen Ende der Einkommensverteilung gibt (siche

Abbildung 3).

Insgesamt Unteres Drittel Mittleres Drittel Oberes Drittel
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Abbildung 3: Einstellungen zur Unterstiitzung der von der Krise stark
betroffenen Personen

In der dritten Befragungswelle wurde auch die Einstellung zur Einfithrung
einer Erbschaftssteuer abgefragt. Unter den Befragten waren 63 % fiir die
Einfithrung einer Steuer auf Erbschaften, wobei die Priferenz der Befragten
auf Modelle mit hoheren Freibetragen fiel. Unter Mannern ist die Zustim-
mung etwas hoher als unter Frauen. Der Zuspruch in Values-in-Crisis fallt
somit hoher als in vergleichbaren Umfragen aus (Disslbacher & Hofmann,
2021). Moglicherweise forderte die Option eines hohen Freibetrags die
Zustimmung fiir eine Erbschaftssteuer. Die Ergebnisse konnten aber auch
darauf hindeuten, dass den Menschen die steigende Ungleichheit im Pande-
mieverlauf stiarker bewusst wurde und vermdgensbezogene Steuern daher
starkeren Zuspruch erhielten.
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7 Fazit

Insgesamt zeichnet sich im Verlauf der Covid-19-Pandemie ein Bild wach-
sender gesellschaftlicher Spannungen und steigender sozialer Ungleichheit
ab. Besonders drastisch ist der Befund, dass im Juni 2022 die Halfte der
Befragten im unteren Einkommensdrittel es eher oder sehr schwer fand,
mit dem Haushaltseinkommen auszukommen. Fiir Personen im unteren
Einkommensdrittel wurde das Auskommen mit dem Haushaltseinkommen
im Lauf der Pandemie zunehmend schwieriger. Zu den wirtschaftlichen
Folgen der Corona-Krise kam 2022 auch noch die durch den russischen
Angriff in der Ukraine ausgeloste Teuerungskrise hinzu. Auch hiervon wa-
ren Haushalte mit geringem Einkommen stérker betroffen. Abgesehen von
den unmittelbaren Auswirkungen der héheren 6konomischen Unsicherheit
stieg die Sorge vor langfristigen Nachwirkungen auf Wirtschaft und Gesell-
schaft, die mit pessimistischen Zukunftserwartungen einhergehen konnen.

Auch das Gerechtigkeitsempfinden hat unter der Corona-Pandemie ge-
litten. Nur noch knapp die Hilfte der Menschen in Osterreich sind der
Ansicht, dass sie ihren gerechten Anteil erhalten. Gleichzeitig werden ver-
mehrt und vor allem im unteren Einkommensdrittel soziale Spannungen
in der Bevolkerung zwischen Arm und Reich wahrgenommen. Dies steht
im krassen Widerspruch zur breiten Akzeptanz der Leistungs- und Bedarfs-
prinzipien, wonach es als gerecht erachtet wird, wenn mehr Leistung besser
entlohnt wird und der Sozialstaat niemanden zuriicklasst. Es gibt in Oster-
reich somit eine klaffende Liicke zwischen den priferierten Gerechtigkeits-
prinzipien und der wahrgenommenen Realitit sozialer Ungleichheiten.

Die steigende Ungleichheit erfordert politische Antworten, um das Ge-
rechtigkeitsempfinden in der Bevdlkerung zu stirken und damit den so-
zialen Zusammenhalt in der Gesellschaft zu festigen. Eine naheliegende
Antwort ist eine Starkung des Sozialstaats. Unsere Auswertung zeigt, dass
die Zustimmung zu einem starken Sozialstaat und mehr Umverteilung von
hohen zu niedrigen Einkommen grof3 ist. Vor allem am Hohepunkt der
Krise gab es deutliche Mehrheiten fiir einen Ausbau der sozialstaatlichen
Leistungen, finanziert durch hohere Steuern auf hohe Einkommen. Die
stabilisierende Rolle des Sozialstaates wird also vor allem in wirtschaftlich
herausfordernden Zeiten erkannt. Aus sozialpolitischer Sicht ist es jedoch
wichtig, ein starkes soziales Netz bereits vor einer Krise aufzuspannen, um
Betroffene in Notlagen besser und schneller abzusichern und bestehende
Ungleichheiten zu verringern.
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Zur finanziellen Lage in der Pandemie unter besonderer
Beriicksichtigung des Bildungsstandes

Katrin Hasengruber!
IJKU - Johannes Kepler Universitit Linz
Kontakt: Katrin.Hasengruber@jku.at

Abstract (dt.):

Im Kontext der Covid-19-Pandemie und der 2022 einsetzenden starken Inflation infolge des
Angriffskrieges auf die Ukraine wurde eine Verstirkung sozialer (Einkommens-)Ungleichheiten
befiirchtet. Auf Basis der Langsschnittdaten der Values-in-Crisis-Panelstudie wurde der Frage
nachgegangen, wie gut oder schlecht die Befragten mit dem Haushaltseinkommen im Laufe der
Krise(n) ausgekommen sind, und eine Typologie der subjektiven finanziellen Lage entwickelt.
Differenziert wurden die Typen Abgesicherte, Gewinner*innen, Prekire, Verlierer*innen und
Wechsler*innen. Fiir die Zugehorigkeit zu jenen Typen, die iiber den gesamten Pandemieverlauf
konstant iiber eine abgesicherte versus eine prekire Lage berichten, spielen klassische Schich-
tungsmerkmale - Bildung und Geschlecht - die erwartete Rolle. Jene Typen, die Veranderung
des finanziellen Auskommens wahrnahmen, berichten in unterschiedlichem Ausmafd von erlebten
wirtschaftlichen Folgen der Pandemie. Obwohl es in Osterreich gelungen ist, eine relative Stabili-
tat der finanziellen Lage fiir eine Mehrheit zu sichern, konnten (lingerfristige) wirtschaftliche
Folgen wohl nicht fiir alle gesellschaftlichen Gruppen im gleichen Ausmaf abgefedert werden.
Schliisselworter: Covid-19, soziale Ungleichheit, subjektive soziale Lage, Bildung und Einkom-
men, Typologie

Abstract (engl.):

In the context of the Covid-19 pandemic and the strong inflation starting in 2022 as a result of the
attacking war against Ukraine, growing social (income) inequalities were worried about. On the
basis of the longitudinal data of the Values in Crisis study, the question of how well or poorly the
respondents managed with their household income during the crisis(es) was investigated and a
typology of the subjective financial situation was developed. The types financially secure, winners,
precarious, losers and changers were differentiated. Classical class characteristics - education and
gender - play the expected role for the belonging to those types who constantly report a secure
versus a precarious financial situation during the pandemic. Those types who perceived a change
in their financial situation report different degrees of economic consequences of the pandemic.
Although Austria succeeded in securing a relative stability of the financial situation for a majority,
(longer-term) economic consequences could probably not be mitigated to the same extent for all
social groups.

Keywords: Covid-19, social inequality, subjective social situation, education and income, typology

1 Einleitung

Im medialen und wissenschaftlichen Diskurs ist haufig von wachsenden so-
zialen Ungleichheiten, insbesondere in gesellschaftlichen Krisensituationen,
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die Rede (Hadler & Klebel, 2019). In Osterreich sind Einkommensungleich-
heiten verglichen mit anderen Landern gering und in den letzten 20 Jahren
relativ stabil (Eurostat, 2022; Hadler & Klebel, 2019). Auch der Bevolke-
rungsanteil, der als Mittelschicht bezeichnet wird, hat sich kaum verandert.
Wird diese durch ein Einkommen definiert, welches zwischen 75 und 200
Prozent des Medians betrégt, zdhlten in den letzten 20 Jahren zwischen
65,8 und 68,9 Prozent der osterreichischen Bevolkerung zur Mittelschicht
(Kucsera et al., 2022; siehe auch Statistik Austria, 2022). Verandert hat
sich die soziale Zusammensetzung der Mittelschicht. Wahrend Personen
mit niedrigem Bildungsniveau in den letzten 20 Jahren seltener der Mittel-
schicht angehoren, ist der Anteil an Personen mit hohem Bildungsniveau
gestiegen (ebd., siehe auch Eder et al., 2021). Personen mit niedriger oder
mittlerer formaler Bildung beziehen seltener sehr hohe Einkommen (Kuc-
sera et al., 2022). Obwohl die Bildungsrenditen in den letzten 30 Jahren
gesunken sind (Bacher & Moosbrugger, 2019), betragt der ,Einkommens-
unterschied zwischen dem niedrigsten und dem héchsten Bildungsgrad [...]
rund 60 Prozent (Achleitner, 2022, S. 16).

Unabhiéngig vom Bildungsgrad, welcher bei Frauen aufgrund der Bil-
dungsexpansion im Durchschnitt hoher ist, verdienen Frauen weniger als
Mainner (ebd., S.29). Die Verwertbarkeit von Abschliissen ist laut Leitner
und Wroblewski (2019, S.166) insbesondere bei Frauen mit geringer und
mittlerer Bildung geringer als bei Ménnern, wiahrend hochgebildete Frauen
aus bildungsnahen Schichten ihre Abschliisse erfolgreicher in einen hohen
Berufsstatus transformieren konnen.

Das geschlechtsspezifische Lohngefille ist zudem mit dem Alter assozi-
iert. Schiper, Schrenker und Wrohlich (2023, S. 86) berichten fiir Deutsch-
land, dass der Gender Gap ab dem 30. Lebensjahr deutlich zunimmt.
Einen Zusammenhang sehen die Autorinnen mit dem Gender Care Gap,
der ungleichen Verteilung von Carearbeit zwischen Frauen und Ménnern.
Auch der Gender Care Gap steigt zwischen 25 und 39 Jahren stark an.
Zuriickzufiihren ist dieser Anstieg insbesondere auf Familiengriindungen.
Zeitverwendungsstudien zeigen, dass Miitter mehr Carearbeit leisten als
Viter, nach der Geburt eines Kindes haufiger und linger ihre Erwerbsar-
beit unterbrechen und in Folge haufiger teilzeitbeschiftigt sind. Obwohl ab
40 Jahren eine Reduktion des Gender Care Gaps beobachtbar ist, verbleibt
der Gender Pay Gap bis zum Ende des Erwerbslebens auf hohem Niveau.

Objektiver Einkommensungleichheit steht die subjektive Wahrnehmung
sozialer Ungleichheiten gegeniiber. Im Sozialen Survey Osterreich (SSO)
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2018! gaben vier von fiinf Befragten an, dass die Einkommensunterschiede
in Osterreich zu grof} seien; nur sieben Prozent teilten diese Meinung nicht
(Hadler & Glatz, 2019). Die kritische Haltung gegeniiber Einkommensun-
gleichheit schldgt sich nicht in der Einschitzung der eigenen sozialen Lage
nieder. Gut die Hilfte gibt an, eher oder sehr leicht mit dem Einkommen
auszukommen. Eher oder sehr schwierig schitzen 15 bzw. vier Prozent ihre
finanzielle Situation ein (ebd.).

Einkommensungleichheit wird stidrker von Jiingeren, Frauen und von
Personen mit geringer formaler Bildung sowie geringem Einkommen kri-
tisiert (Eder & Hollinger, 2022, S.178). Ahnliche Einflussfaktoren treffen
laut Hadler und Klebel (2019, S.127) bzw. Berghammer et al. (2022, S. 4)
auf die subjektive Einschédtzung der eigenen sozialen Position zu: Teilneh-
mende am SSO 2003 und 2016 bzw. 2021, die sich am unteren Ende der
Gesellschaft einordnen, haben eine geringere formale Bildung, arbeiten in
weniger prestigetrachtigen Berufen, haben ein geringeres Einkommen und
sind jiinger. Hoher Gebildete hingegen sehen sich auch in einer besseren
sozialen Position. Allerdings nimmt die Bedeutung von Bildung auch fiir
die subjektive Einschédtzung der sozialen Position ab, die Selbstzuordnung
der hoher und niedriger gebildeten Befragten des SSO unterscheidet sich
im Zeitverlauf weniger voneinander (Eder et al., 2021, S. 233).

Somit lassen sich einerseits Entwicklungen festmachen, die auf eine ab-
nehmende Bedeutung klassischer Schichtungsmerkmale hindeuten, ande-
rerseits werden weiterhin soziale Ungleichheiten beobachtet. Insbesondere
in gesellschaftlichen Krisen wird ein Aufgehen der Schere zwischen arm und
reich befiirchtet.

In diesem Kapitel sollen bisherige empirische Befunde zur finanziellen
Lage zu verschiedenen Zeitpunkten der Pandemie und Erkenntnisse zu
Einflussfaktoren um eine Analyse im Zeitverlauf vertieft werden. Die Va-
lues-in-Crisis-Studie bietet die Moglichkeit das subjektive finanzielle Aus-
kommen von Panelteilnehmer*innen aus Osterreich 2020, 2021 und 2022
nachzuverfolgen. Dafiir wurde eine Typologie der subjektiven finanziel-
len Lage entwickelt. Differenziert werden die Typen Abgesicherte, Gewin-
ner*innen, Prekdre, Verlierer*innen und Wechsler*innen. Vermutet wurde,
dass sich die Typen in zentralen Merkmalen (hochster Bildungsabschluss,
Haushaltseinkommen, erlebte wirtschaftliche Folgen der Pandemie, sozio-
demografische Merkmale — Alter und Geschlecht) unterscheiden.

1 1200 Befragte ab 16 Jahre
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In diesem Beitrag wird daher folgenden Fragen nachgegangen:

- Wie wird die finanzielle Lage im Laufe der Pandemie wahrgenommen?

- Wie stark sind die verschiedenen Typen der subjektiven finanziellen Lage
im Pandemieverlauf vertreten?

- Wie lassen sich die Typen entlang von Bildung, Haushaltseinkommen,
wirtschaftlichen Folgen der Pandemie sowie Alter und Geschlecht cha-
rakterisieren?

In einem ersten Schritt wird der Forschungsstand zu Einkom-
mens(un)gleichheiten wéhrend der Covid-19-Pandemie skizziert (Ab-
schnitt 2), in Abschnitt 3 die genutzte Datengrundlage vorgestellt und in
Abschnitt 4 die Ergebnisse der Sekundardatenanalyse dargelegt. Mit einem
Fazit schliefSt der Beitrag.

2 Empirische Befunde zu Einkommens(un)gleichheiten wihrend der
Covid-19-Pandemie

Im Kontext der Coronapandemie finden sich in der Literatur unterschiedli-
che Einschitzungen, wie sich die Krise auf die Einkommens(un)gleichheit
auswirkt(e). Die Befunde reichen von einer Verschirfung von Ungleichhei-
ten bis zu einer Nivellierung von Einkommensunterschieden.

So zeigen Zucco, Kohlrausch und Hévermann (2020, S.16) fiir Deutsch-
land einerseits, dass vor allem jene, die bereits vor der Krise niedrige
Einkommen hatten, in der Krise hdufiger mit Einkommenseinbuflen kon-
frontiert waren, wéihrend jene mit hohen Einkommen weniger Verluste
hinnehmen mussten. Mittlere Einkommensgruppen, die vor der Pandemie
kriftigere Zuwiéchse verzeichnen konnten, verloren diese zumindest teil-
weise wieder. Andererseits wird von einem Riickgang der Einkommensun-
gleichheit wihrend der Pandemie ausgegangen (Clark et al., 2021; Kucsera
& Lorenz, 2021). Grabka (2021, S.315) erklart die geringere Einkommens-
ungleichheit 2021 in Deutschland einerseits durch eine relative Stabilitat
der Einkommen eines Grofiteils der Bevolkerung, insbesondere aufgrund
staatlicher Unterstiitzungsprogramme; andererseits erfahren Selbstindige
Verluste, die nicht zur Génze durch Wirtschaftshilfen abgefedert werden.

Studien aus Osterreich (z.B. Christl et al., 2022; Clark et al., 2021;
Kucsera et al., 2022) zeigen, dass finanzielle Einschnitte einerseits durch
~automatische Stabilisatoren® des Sozialstaats, die Einkommenseinbufien
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bei Arbeitsplatzverlust auffangen, andererseits durch pandemiespezifische
Mafinahmen (z.B. Kurzarbeit, Einmalzahlungen fiir Kinder und Arbeitslo-
se) gut abgefedert wurden. Empirische Hinweise dafiir, dass finanzielle
Unterstiitzung coronabedingte Einbuflen nur teilweise mildern konnten,
finden sich fiir den Beginn der Pandemie bei Steiber und Siegert (2021).
Anhand der Daten der Osterreichischen AKCOVID-Studie? wird sichtbar,
dass im Frithsommer 2020 einem knappen Drittel der Befragten subjektiv
weniger Haushaltseinkommen zur Verfiigung stand als im Februar 2020
(ebd., S. 436). Das spiegelt sich auch in der subjektiven Wahrnehmung der
Kaufkraft 2022 wider. Wahrend 2019 noch 27 Prozent der Befragten des
Spectra Wirtschaftsbarometers® angaben, sich mit ihrem aktuellen Einkom-
men weniger leisten zu konnten als das Jahr davor, teilten 2022 schon 54
Prozent diese Einschitzung (SPECTRA, 2023).

Von wirtschaftlichen Folgen der Pandemie waren Personengruppen un-
terschiedlich betroffen®. Haas et al. (2021, S. 41) machen auf Unterschiede
nach Alter aufmerksam: Von der reduzierten Arbeitsnachfrage waren junge
Menschen besonders betroffen, ebenso von Kiindigungen. In Osterreich
lag die Erwerbstitigenquote der 20- bis 24-Jdhrigen 2020 um 2,5 Prozent
niedriger als 2019 (ebd., S.43). Eine Reduktion auf Kurzarbeit erlebten
vor allem Arbeitnehmer*innen im Haupterwerbsalter (25 bis 54 Jahre), bei
Erwerbstatigen iiber 55 Jahre war wiederum ein erhohter Beschaftigungs-
riickgang beobachtbar.

Schmieder und Wrohlich (2020) weisen auf geschlechtsspezifische Fol-
gen der Krise hin. So verzeichneten Frauen in Kurzarbeit einen stirkeren
Arbeitsausfall und deren Arbeitgeber*innen leisteten seltener eine Aufsto-
ckung des Kurzarbeitergeldes. Arbeitnehmer*innen mit prekdren Beschifti-
gungsverhiltnissen waren besonders stark von Arbeitsplatzverlusten betrof-
fen. Geringfiigig Beschiftigte haben keinen Anspruch auf Kurzarbeits- oder
Arbeitslosengeld. Insgesamt gingen geringfiigige Beschiftigung zuriick.
Frauen sind unter ausschliefilich geringfiigig Beschiftigten {iberreprésen-
tiert. Haas et al. (2021, S.43) zeigen zudem, dass die Arbeitslosenquote
von Frauen mit hochstens Pflichtschulabschluss 2020 tiberdurchschnittlich
anstieg.

2 2000 Befragte zwischen 20 und 64 Jahren in Osterreich, reprasentative Befragung

3 10 000 bis 12 000 Befragte ab 15 Jahre in Osterreich

4 Studien weisen auf weitere wirtschaftlich besonders vulnerable Gruppen in der Krise
hin, z.B. Alleinerziehende, Mehrkindfamilien (Steiber & Siegert, 2021), Personen mit
Migrationshintergrund (Haas et al,. 2021), auf die hier nicht eingegangen wird.
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Auch unter den Selbstindigen lag der Anteil, der 2020 von starken fi-
nanziellen Einbufen berichtete, mit 38 Prozent hoher als unter den unselb-
standig Erwerbstdtigen (27 Prozent berichten iiber Einkommensverluste)
(Steiber & Siegert 2021, S. 436). Wahrend sich fiir ménnliche Selbstindige
die Lage 2021 stabilisierte, stiegen die GeschiftsschliefSungen bei Frauen
weiter (Kritikos et al., 2021, S.5). Zuriickgefithrt wird dies unter anderem
auf die unterschiedliche Betroffenheit von Branchen. Insgesamt wirkte sich
die Covid-19-Pandemie stirker auf Branchen aus, in denen hiufiger Frauen
tatig sind (Tourismus, Gastronomie, Handel etc.) und steht damit im Ge-
gensatz zur Finanz- und Wirtschaftskrise 2008 bis 2010, die insbesondere
Branchen der Produktion und des Baugewerbes traf, in denen iiberwiegend
Minner tatig sind (ebd.; Haas et al., 2021).

3 Datengrundlage, Messungen, Analysen

Fiir diesen Beitrag wurden die Daten jener Befragten herangezogen, die im
Mai 2020, im Marz/April 2021 und im Juli 2022 an der Osterreichischen
Values-in-Crisis-Befragung teilgenommen haben (Aschauer et al., 2023).
Dieser Paneldatensatz besteht aus 747 Fallen.

Im Zentrum steht, wie die Befragten im Laufe der Pandemie mit ihren
finanziellen Ressourcen ausgekommen sind. Die urspriinglich fiinf Ant-
wortmaoglichkeiten wurden in ,sehr schwer® und ,eher schwer® einerseits
(-), und ,weder noch ,eher leicht* und ,sehr leicht* andererseits (+), zu-
sammengefasst. Unter der Voraussetzung, dass fiir alle drei Befragungszeit-
punkte Werte vorlagen, wurden diese dichotomen Variablen summiert. Auf
Basis der Kombination® wurden fiinf Typen der subjektiven finanziellen
Lage in der Pandemie interpretiert (siche Abschnitt 4.1).

Um Besonderheiten der Typen sichtbar zu machen, wurde eine differen-
zierte Deskription vorgenommen (siehe Abschnitt 4.2), bei welcher eine
Gewichtung eingesetzt wurde, sodass die Verteilung von Geschlecht, Alter
und Ausbildung jener der Osterreichischen Wohnbevolkerung entspricht
(siehe auch Prandner und Seymer in diesem Band).

5 Damit die moglichen Kombinationen im Zeitverlauf (---|--+|-++|+++|++-|+--|-+-|+-+)
Klar differenziert werden konnen, wurde (+) jeweils mit 0 und (-) fir 2020 mit 1, fir
2021 mit 10 und fiir 2022 mit 100 kodiert.
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Die Gruppierung des hochsten Schul- oder Bildungsabschlusses® orien-
tierte sich an der Internationalen Standardklassifikation im Bildungswesen
(ISCED) (UNESCO, 2015). Die erste Gruppe bilden Befragte mit Pflicht-
schulabschluss (ISCED 2). Die zweite Gruppe (ISCED 3 bzw. 4) setzt
sich aus jenen mit einer Fachausbildung in Form einer Lehre oder einer
berufsbildenden mittleren Schule zusammen. Zur dritten Gruppe wurden
Personen mit Matura und jene, die eine Akademie abgeschlossen oder
Meisterpriifung abgelegt haben, zusammengefasst (ISCED 5). Die vierte
Gruppe bilden Befragte, die einen Abschluss an einer Universitdt, Fach-
hochschule oder Padagogischen Hochschule erworben haben (ISCED 6
bis 8).

Das Haushaltseinkommen wurde in 18 Kategorien (beginnend mit ,un-
ter 450 Euro“ bis ,8000 Euro oder mehr“) erhoben. Fir die gegenstind-
lichen Analysen wurden die Klassenmittelwerte wie metrische Variablen
verwendet (siehe auch Hadler & Klebel, 2019). Zusitzlich wurde analog
zum Anpassungsfaktor der OECD eine Gewichtung nach Haushaltsgrole
vorgenommen, indem die Mittelwerte durch die Quadratwurzel der Anzahl
der Haushaltsmitglieder dividiert wurden (Kucsera et al., 2022). Die Ober-
grenze der Haushaltsgrofle wurde fiir alle drei Wellen mit ,,6 und mehr®
vereinheitlicht.

Wirtschaftliche Folgen der Pandemie” wurden als dichotome Items (er-
lebt/nicht erlebt) erhoben.

Getestet auf Gruppenunterschiede wurde mittels bivariater Analysen
(Cramer s V) sowie einfaktorieller Varianzanalysen (one-way ANOVA) mit
anschlieflender multipler Vergleichstestung.

Abschlieflend wurde die Erklarungskraft der unabhingigen Variablen
fir die Typuszugehorigkeit anhand einer Nominalen Regressionsanalyse
ermittelt (siehe 4.3). Wechsler*innen wurden ausgeschlossen, da dieser
Typus einen geringen Anteil umfasst und keine konsistente Richtung der
Entwicklung der finanziellen Lage aufweist. Diese multivariate Analyse
wurde mit ungewichteten Variablen durchgefiihrt (Dumouchel & Duncan,
1983; Pfeffermann, 1993).

6 Antwortmoglichkeiten waren bei der zweiten und dritten Erhebung differenzierter.
Teilweise auch inkonsistente Zuordnung durch Befragte. Fiinf Prozent gaben 2022 eine
geringere Bildung an als 2021 bzw. 2020. Kein signifikanter Zusammenhang zwischen
Angabe eines geringeren Bildungsabschlusses und Typzugehdérigkeit.

7 Arbeitsplatzverlust, Geschiftsschliefung, Reduktion auf Kurzarbeit, Erhalt von Gel-
dern aus Hilfspaket.
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4 Die subjektive Wahrnehmung der finanziellen Lage in der Pandemie

Mit folgender Fragestellung ,Denken Sie bitte an Ihr GESAMTES Haus-
haltseinkommen, also aus allen Einkommensquellen und von allen Perso-
nen, die dazu beitragen. Wie schwer oder leicht ist es aktuell fiir Thren
Haushalt, damit auszukommen?“ wurden die Befragten gebeten, eine sub-
jektive Einschitzung ihrer finanziellen Lage abzugeben (siehe Abbildung 1
weiter unten). Insgesamt {iberwiegt der Eindruck einer tendenziell guten
und mittelméfligen finanziellen Lage. Den Extrempolen ordnen sich deut-
lich weniger Befragte zu. Im Pandemieverlauf® zeigt sich von 2020 auf 2021
eine positivere Wahrnehmung der finanziellen Ressourcen, die sich dann
2022 in die Gegenrichtung wendet. Der Anteil jener, die 2022 von einem
sehr oder eher schweren Auskommen mit ihren finanziellen Ressourcen
berichten nimmt zu; jener der Befragten in einer eher oder sehr entspann-
ten okonomischen Situation nimmt ab. Anzunehmen ist, dass sich 2022
bereits die Folgen der Inflation infolge des Angriffskrieges auf die Ukraine
abbilden.

40,0
35,0

30,0

34,6
200 32,3
298> 29,4
oo 24,4
’ 20,9 21,8
20,0
16,3 16,0
15,0 13,9
9,4
10,0 8,5
64 54
- I
0,0

sehr schwer eher schwer weder noch eher leicht sehr leicht

2020 (n=711) 22021 (n=717) m2022 (n=708)

Abbildung 1: Subjektiv wahrgenommene finanzielle Lage zu den drei
Befragungszeitpunkten (gewichtete Daten; Angaben in
Prozent)

8 Zusitzlich T-Test fiir verbundene Stichproben: Unterschiede im Zeitverlauf signifikant
p<0,001; 2020/2021: T= 3,869; 2021/2022: T= -6,878.
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4.1 Eine Typologie der finanziellen Lage

Ausgehend von der Einschitzung der finanziellen Lage wurde eine Typolo-
gie entwickelt. Als Abgesicherte werden jene Befragten bezeichnet, die zu
allen drei Erhebungszeitpunkten mit den Ressourcen auskommen. Verlie-
rer*innen definieren sich dadurch, dass sie von einem positiven Ausgangs-
punkt im Jahr 2020 in eine angespannte finanzielle Lage geraten. Prekire
berichten zu allen drei betrachteten Zeitpunkten von einem (sehr) schwe-
ren Auskommen mit dem Haushaltseinkommen. Gewinner*innen hinge-
gen weisen beim ersten Betrachtungszeitpunkt eine angespannte Lage auf,
kommen ab dem zweiten oder spatestens beim dritten Befragungszeitpunkt
mit dem vorhandenen Einkommen aus. Uber die Erhebungen hinweg las-
sen sich auch Wechsler*innen erkennen. Ihre Einschédtzung der finanziellen
Situation andert sich zweimal im Zeitverlauf.

Gewinner*innen Abgesicherte

2020 2021 2022
2020 2021 2022

+ o+ o+

59,1 %

14,4 % 12,5%

2021 2022
2020 2021 2022

Prekare Verlierer*innen

Abbildung 2: Eine Typologie der finanziellen Lage in der Pandemie
(gewichtete Daten; eigene Darstellung)

Knapp drei Fiinftel der Befragten kénnen iiber den gesamten Betrachtungs-

zeitraum als abgesichert bezeichnet werden. Ein Achtel wird den Verlie-
rer*innen zugeordnet. Rund jede*r Siebte berichtet durchgehend von einer
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angespannten finanziellen Situation. Als Gewinner*innen lassen sich rund
acht Prozent bezeichnen. Rund sechs Prozent erleben ein Auf-und-Ab ihrer
finanziellen Situation, wobei jene, die von einer positiven Lage 2020 in
eine schwierige Phase 2021 rutschen und sich anschliefSend wieder erholen
(+-+), lediglich 1,4 Prozent ausmachen, wihrend jene, die zwischen preka-
ren Wahrnehmungen zu Beginn und am Ende der Pandemie, 2021 besser
dastehen (-+-), 4,8 Prozent ausmachen.

4.2 Charakteristika der Typen

Im Folgenden wird dargestellt, inwiefern sich die Typen hinsichtlich Bil-
dung, Haushaltseinkommen, erlebter wirtschaftlicher Folgen der Pandemie
sowie ihres Alters und Geschlechts unterscheiden.

Nachfolgende Tabelle 1 zeigt den hdochsten Bildungsabschluss differen-
ziert nach Typen zum dritten Erhebungszeitpunkt®. Abgesicherte stellen
den Typus mit dem hochsten Anteil (18,5 %) an Hochqualifizierten dar.
Verlierer*innen weisen mit 48 Prozent vergleichsweise haufig einen Lehr-
bzw. BMS-Abschluss auf und liegen bei den tertidren Abschliissen nahe
am Durchschnitt. Unter den Prekdren ist der Anteil an Personen mit ge-
ringer Bildung mit 34 Prozent iiberproportional hoch. Gewinner*innen
fallen durch ihren hohen Anteil an Personen mit Matura bzw. Meisterprii-
fung auf; Hochschulabschliisse hingegen kommen deutlich seltener vor.
Wechsler*innen charakterisieren sich durch den hochsten Anteil (53,5 %)
an Lehr- bzw. BMS-Abschliissen, vergleichsweise selten sind Matura bzw.
Meisterpriifung.

Der hohe Anteil an tertidren Abschliissen unter jenen, die wirtschaftlich
relativ unbeschadet durch die Pandemie gekommen sind, und der hohe
Anteil an Geringqualifizierten unter jenen, die durchgehend - und wahr-
scheinlich schon vor der Pandemie - in einer schwierigen finanziellen Lage
waren, korrespondiert mit dem Forschungsstand (Achleitner, 2022; Haas et
al., 2021; Hadler & Klebel, 2019; Kucsera et al., 2022). Die hohe Konzentra-
tion geringer und mittler Abschliisse unter den Verlierer*innen kénnten als
Indiz fiir die von Zucco et al. (2020) festgestellten grofleren Verluste unterer

9 Im Pandemieverlauf wurden auch Abschliisse erworben. 2022 gaben sieben Prozent
einen héheren Abschluss an als 2021. Da 2020 zwei Antwortmdglichkeiten weniger
bot, wird hier zwischen 2021 und 2022 (idente Antwortmdglichkeiten) verglichen.
Zwischen hoherem Bildungsgrad 2022 und Typzugehorigkeit besteht kein signifikanter
Zusammenhang.
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Einkommensgruppen bzw. Einbuflen der vor der Pandemie zu verzeich-
nenden Einkommenszuwichse des Mittelstandes interpretiert werden. Die
hoheren, aber nicht universitiren Abschliisse der Gewinner*innen lassen
vermuten, dass diese eher in Berufen titig waren, in denen Homeoffice
moglich war.

Tabelle 1: Hochster Bildungsabschluss zum dritten Erhebungszeitpunkt 2022
nach Typzugehdrigkeit

Gruppen-
Abgesicherte | Verlierende | Prekire Gewinnende | Wechselnde | unter-
n=401 n=84 n=97 n=52 n=43 schiede
Pflicht- Cramer’s
schule 13,2 19,0 34,0 19,2 18,6 Ve 0.141;
1L P <0,001
Fachausbil 414 47,6 443 404 53,5
dung
Matura, Kol-
leg oder 26,9 19,0 16,5 32,7 14,0
Meister
Hochschule 18,5 14,3 52 7,7 14,0

Anmerkungen: gewichtete Daten; Angaben in Prozent

Unterschiede hinsichtlich des Einkommens sind in der nachfolgenden Ta-
belle 2 dargestellt. Abgesicherte weisen durchgehend das hochste durch-
schnittliche Haushaltseinkommen auf. Das Einkommen der Prekiren ist
am geringsten. 2022 steht ihnen signifikant weniger zur Verfiigung als den
anderen Typen (Ausnahme: Wechsler*innen). Das Einkommen ist zwar bei
allen Typen (Ausnahme: Wechsler*innen) 2022 signifikant hoher als 2021,
die Steigerung ist allerdings bei den Abgesicherten und den Gewinner*in-
nen deutlich héher. Vor dem Hintergrund der 2022 mit dem Ukrainekrieg
einhergehenden Inflation stimmen die subjektive finanzielle Lage und das
berichtete Haushaltseinkommen gut {iberein. Priem et al. (2022) demons-
trieren, dass das unterste Einkommenszehntel die Preisanstiege — die vor
allem Giiter des Grundbedarfs betrafen — am stérksten belastete, hier aber
staatliche Hilfspakete am starksten griffen. Dennoch fiel die Nettobelastung
hoher aus als im obersten Einkommenszehntel. Bei Haushalten zwischen
drittem und achtem Einkommensdezil war die Nettobelastung am hochsten
(ebd., S.393). Im Gegensatz zu den oberen Einkommenszehnteln stehen
den unteren Dezilen jedoch kaum Anpassungs- oder Sparmdéglichkeiten zur
Verfiigung.
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Tabelle 2: Gewichtetes Haushaltseinkommen zu den drei Erhebungszeit-
punkten nach Typzugehérigkeit

Abgesi- Verlieren- Gewin- Wech- Gruppenunterschiede
cherte de Prekire nende selnde p<05
n=401 n=85 n=97 n=52 n=42
F= 33,041
(786) (595)|  (610) (563) | (OOD| Gitzlich Verlierer*innen von Pre-
kéren
F= 29,596
| B9 sl oo el s
(807) (722) (475) (635) (635) re differieren von allen anderen
aufler Gewinner*innen
F=37,744
(o44) (726) (576) (726) (784) re differieren von Allen aufer
den Wechsler*innen

Anmerkungen: gewichtete Daten; Mittelwert (Std. Abw.) in €; signifikante Einkommensunterschiede im Pandemie-
verlauf nach Typen *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001; von 2020 auf 2021: Wechselnde* T = -2,110; von 2021 auf
2022: Abgesicherte™* T = -15,208; Gewinnende*** T = -5,302; Verlierende*** T = -3,366; Prekire*** T = -5,690

Wirtschaftliche Folgen!” traten im Laufe der Pandemie in unterschiedli-
chem Ausmafd auf und kamen teilweise je nach Typzugehorigkeit in unter-
schiedlichem Ausmaf§ zum Tragen (siehe nachfolgende Tabelle).

Abgesicherte berichten durchgehend selten von Erfahrungen mit Ar-
beitsplatzverlust. Unter den Verlierer*innen stieg der Anteil jener, die den
Arbeitsplatz verloren haben, im Laufe der Pandemie von vier auf acht
Prozent an. Wéhrend unter den Prekdren 2020 nur zwei Prozent von
Arbeitsplatzverlust berichten, liegt der Anteil 2021 und 2022 mit 14 bzw.
acht Prozent iiberdurchschnittlich hoch. Unter den Gewinner*innen ist
die Erfahrung von Arbeitsplatzverlust durchgehend iiberproportional hoch.
Das trifft im Jahr 2020 und 2022 auch auf die Wechsler*innen zu. 2021
hingegen liegt der Anteil der Wechsler*innen mit dieser Verlusterfahrung
mit sieben Prozent in etwa auf Durchschnittsniveau.

Die Betroffenheit von GeschiftsschlieSungen differiert nicht signifikant
nach Gruppenzugehorigkeit. Dennoch fallt auf, dass Wechsler*innen 2020

10 n=747; Arbeitsplatzverlust 2020: 3,3%; 2021: 7,6%; 2022: 5,1%; GeschéftsschliefSung
2020: 3,0%; 2021: 2,0%; 2022: 1,8%; Kurzarbeit 2020: 14,9%; 2021: 16,9%; 2022:
12,7%; Hilfsgelder 2020: 2,3%; 2021: 5,3%; 2022: 8,3%
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héufiger (7 %) betroffen sind als die anderen Typen (1,2 bis 3,8 %). Werden
nur Wechsler*innen versus andere Typen kontrastiert, zeigt sich fiir 2020
ein leichter signifikanter Zusammenhang. Vermutet werden kann, dass un-
ter den Wechsler*innen der Anteil an Selbstindigen hoher ist.

Reduktion auf Kurzarbeit scheint insbesondere fiir Gewinner*innen und
Wechsler*innen konstitutiv zu sein. Unter ihnen sind im gesamten Pande-
mieverlauf zwischen rund einem Fiinftel und einem Viertel betroffen. Wah-
rend dies 2020 auch auf Prekire zutrifft, liegt der Anteil 2022 mit 14 Prozent
ungefdhr am Durchschnittswert. Am seltensten geben Abgesicherte — und
etwas abgeschwicht auch Verlierer*innen - an, in Kurzarbeit gewesen zu
sein.

Tabelle 3: Erlebte wirtschaftliche Folgen zu den drei Erhebungszeitpunkten

nach Typzugehorigkeit
Gruppenun-
terschiede
Abgesicherte | Verlierende | Prekare Gewinnende | Wechselnde |p<05
n=400-401 n=_84-85 n=97-98 n=52-53 n=42-43 CramersV
Arbeitsplatzverlust
2020 2,3 3,5 2,0 7,5 9,5 0,122
2021 4,7 3,6 14,4 11,5 7,1 0,150
2022 1,7 8,2 8,2 9,6 9,5 0,165
Geschiftsschlieffung
2020 1,7 1,2 3,1 3,8 7,0
2021 0,7 2,4 3,1 0,0 2,4
2022 1,3 3,5 2,1 1,9 4,7
Reduktion auf Kurzarbeit
2020 12,0 17,6 22,7 18,9 23,3 0,123
2021 14,7 15,3 19,6 21,2 21,4
2022 9,0 10,6 14,4 23,1 26,2 0,163
Erhalt von Geldern aus Hilfspaket
2020 1,7 4,7 2,1 3,8 7,0
2021 5,0 59 4,1 1,9 9,5
2022 5,0 7,1 11,3 11,5 19,0 0,148

Anmerkungen: gewichtete Daten; Angaben in Prozent

Insgesamt stehen im Zeitverlauf zunehmend Hilfspakete zur Verfiigung
(siehe Tabelle 3). Durchgehend berichten Wechsler*innen iiberproportio-
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nal hiufig vom Erhalt von Hilfsgeldern, 2022 ein Fiinftel. Wahrend Gewin-
ner*innen insbesondere 2022 durch einen hohen Anteil an Bezieher*innen
auffallen (10,5 %), liegt dieser unter Verlierer*innen jeweils nahe am Durch-
schnittswert. Abgesicherte charakterisieren sich wiederum, insbesondere
2020 und 2022, durch geringe Anteile zwischen knapp zwei und fiinf
Prozent. Unter Prekiren beziehen 2020 und 2021 vergleichsweise wenige
Hilfsgelder, wiahrend 2022 mehr als jede*r Zehnte Hilfsgelder bezog.

Gewinner*innen sind mit durchschnittlich 43 Jahren signifikant jiinger
(Ausnahme: Wechsler*innen) (siehe Tabele 4). Kreuztabellierungen zwi-
schen Altersgruppen und Typen zeigen, dass unter ihnen ein Drittel unter
30 Jahre alt ist. In der Literatur wird von der starkeren Betroffenheit junger
Menschen zu Beginn der Krise ausgegangen (z.B. Haas et al., 2021). Mogli-
cherweise ist es dieser Altersgruppe vergleichsweise gut gelungen, wieder
Fuf zu fassen und von staatlichen Mafinahmen zu profitieren.

Mit Literaturbefunden korrespondierend (Haas et al,. 2021; Kritikos et
al., 2021; Schmieder & Wrohlich, 2020) sind Frauen mit 65 Prozent unter
den Prekiren signifikant hiufiger zu finden (sieche Tabelle 4). Auch unter
den Gewinner*innen sind weibliche Befragte tiberproportional vertreten
(64 %). Bei den anderen Typen, am stirksten bei den Wechsler*innen,
gefolgt von Verlierer*innen und Abgesicherten, ist der Anteil der Méanner
mit 56 bis 52 Prozent iiberdurchschnittlich hoch.

Tabelle 4: Alter und Geschlecht zum dritten Befragungszeitpunkt nach Typ-

zugehorigkeit
Abgesicher- Gewinnen- | Wechseln- | Gruppenunter-
te Verlierende | Prekare de de schiede
n=399-401 | n=85 n=97-98 n=52 n=42-43 p<001
Alter
Mittelwert F=3351
(Std. Abw.) Gewinnende diffe-
in Jahren 51(18) 52(14) 52(15) 43 (18) 49 (15) rieren von allen,
aufSer Wechselnden
Geschlecht
Weiblich 47,9 45,9 64,9 63,5 44,2 | Cramer’s V= 0,144
Minnlich 52,1 54,1 35,1 36,5 55,8

Anmerkungen: gewichtete Daten; Angaben in Prozent
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4.3 Einflussfaktoren auf die finanzielle Lage

Im Folgenden wird die Erklarungskraft des hochsten Bildungsabschlusses
(2022), der wirtschaftlichen Folgen der Pandemie (2020, 2021, 2022) und
soziodemografischer Merkmale (2022) fiir die Typuszugehorigkeit anhand
einer Nominalen Regression analysiert (siehe Tabelle 5). Als Referenzgrup-
pe fungieren die Prekdren, sodass jeweils ein direkter Vergleich mit diesem
besonders vulnerablen Typus mdglich ist. Das bedeutet, dass fiir jede unab-
héngige Variable berechnet wird, ob sie die Chance erh6ht oder senkt, dass
die Befragten nicht zum Typus der Prekéren, sondern einem der anderen
Typen zugeordnet werden konnen. Ein Wert kleiner 1 driickt eine geringere
Chance aus, dem jeweiligen Vergleichstypus (Abgesicherte, Verlierer*innen,
Gewinner*innen) zugeordnet zu werden, ein Wert iiber 1 eine erhdhte
Chance.

Abgesicherte und Verlierer*innen schitzten — der Konstruktionslogik der
Typologie folgend — 2020 ihre finanzielle Lage dhnlich ein. Sie kamen
mit dem vorhanden Haushaltseinkommen zurecht. Insofern iiberrascht es
nicht, dass sich hinsichtlich der untersuchten Merkmale Ahnlichkeiten zei-
gen. Der Bildungsgrad zeigt den erwarteten Effekt. Befragte mit geringer
Bildung sind signifikant haufiger unter den Prekdren zu finden als unter
den beiden privilegierteren Typen (Exp(B) Pflichtschule 0,128*** bzw.
0,197**). Das hohere Bildungsniveau der Abgesicherten spiegelt sich darin
wider, dass der Effekt von Bildung auch auf der nichsten Stufe (Exp(B)
Fachausbildung 0,290**) noch signifikant ist. Unter den wirtschaftlichen
Folgen ist insbesondere ein Arbeitsplatzverlust konstitutiv fiir die Typzuge-
horigkeit. Die privilegierteren Typen haben 2021 seltener ihre Arbeit verlo-
ren (Exp(B) 0,298** bzw. 0,148**). 2022 wendet sich das Bild und dieses
Jahr markiert potentiell einen zentralen Unterschied zwischen Abgesicher-
ten und Verlierer*innen. Jene, deren Lage sich im Laufe der Pandemie
verschlechtert hat, berichten signifikant haufiger von einem Arbeitsplatz-
verlust gegen Ende der Pandemie (Exp(B) 4,562*). Tendenziell markiert
auch der Erhalt von Hilfsgeldern Gruppenunterschiede. Jene, die 2022
staatliche Hilfsgelder erhalten haben, gehoren hdufiger den Prekdren an
(Exp(B) 0,422~ bzw. 0,334~). Auch hinsichtlich des Geschlechts zeigen sich
Parallelen: Frauen sind haufiger unter den Prekdren zu finden als unter den
Abgesicherten und den Verlierer*innen (Exp(B) 0,574* bzw. 0,554%).
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Tabelle 5: Multinominale Regression fiir die Typen der finanziellen Lage in

der Pandemie
Abgesicherte Verlierer*innen Gewinner*innen
Exp(B) Exp(B) Exp(B)
Bildung (Referenz: Hochschulabschluss)
Pflichtschule 0,128*** 0,197** 0,374
Fachausbildung 0,290** 0,425 1,008
Matura 0,427 0,422 0,966
Wirtschaftliche Folgen"!
Arbeitsplatz- | 2020 2,288 3,870 8,022*
verlust 2021 0,298* 0,148** 0,619
2022 0,829 4,562* 1,442
Kurzarbeit 2020 0,843 1,687 0,750
2021 0,922 0,606 0,526
2022 0,933 1,186 3,779~
Hilfspaket 2020 1,221 1,891 1,313
2021 1,139 1,876 0,939
2022 0,422~ 0,334~ 0,529
Soziodemographie
Geschlecht weiblich 0,574* 0,554* 0,850
Alter bis 30 J. 1,657 1,149 5,458*
ﬁ‘;{e;zn;)’ 31bis45]. | 0,761 1,113 1,644
46 bis 60 J. | 0,809 0,962 1,202
Modell
N 655
P 0,000
Pseudo R? Nagelkerke 0,142

Anmerkungen: Referenzgruppe: Prekire; ungewichtete Daten; signifikante Einfliisse ~p< 0,10; *p < 0,05; *p <
0,01; **p < 0,001

Vergegenwirtigt man sich nochmals die Konstruktionslogik der Typologie,
unterscheiden sich 2020 die Gewinner*innen in der Einschétzung ihrer
finanziellen Lage nicht von den Prekidren (siehe Tabelle 5). Korrespondie-
rend damit finden sich keine signifikanten Unterschiede hinsichtlich des
Bildungshintergrunds. Die positive Entwicklung der finanziellen Lage der

11 Geschiftsschlieffungen wurden multivariat nicht einbezogen, um Singularititen vor-
zubeugen. Auflerdem: Anteile gering, keine bivariaten Zusammenhange.
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Gewinner*innen spiegelt sich in der Regression lediglich in der Betroffen-
heit von Arbeitsplatzverlust 2020 (Exp(B) 8,022*) und tendenziell in der
Reduktion der Arbeitszeit 2022 (Exp(B) 3,779~) wider. Gewinner*innen
waren davon zum jeweiligen Befragungszeitpunkt 2020 bzw. 2022 stérker
betroffen als Prekire. Offensichtlich konnten negative Folgen von Arbeits-
platzverlusten fiir einkommensschwéchere Gruppen zu Beginn der Pande-
mie besser abgefedert werden als im weiteren Pandemieverlauf. Ob durch
Kurzarbeit gegen Ende der Pandemie finanzielle Schwierigkeiten eventuell
sogar entscharft wurden oder sich potentielle negativen Folgen noch nicht
in der Befragung widerspiegelten, kann auf Basis der Daten nicht geklart
werden. Interessant ist ebenfalls, dass sich, wie schon die bivariaten Analy-
sen zeigten, ein Effekt des Alters zeigt. Jiingere Befragte finden sich haufiger
unter den Gewinner*innen (Exp(B) 5,458*).

5 Fazit

Im Beitrag wurde den Fragen nachgegangen, wie die Menschen finanziell
durch die Krise(n) gekommen sind, wodurch sich unterschiedliche Typen
der subjektiven finanziellen Lage unterscheiden und ob Bildung dabei ein
»Schutzschirm® gewesen ist.

Fiir die Mehrheit in Osterreich diirften Transferleistungen des Sozialstaa-
tes und pandemiespezifische staatliche Leistungen eine relative Stabilitat
der finanziellen Lage geboten haben (Christl et al., 2022; Clark et al., 2021;
Kucsera & Lorenz, 2021). Knapp 60 Prozent der sterreichischen Befragten
der VIC-Studie befanden sich iiber die gesamte Pandemie hinweg in einer
abgesicherten finanziellen Lage. Allerdings ist der Anteil jener, die 2022
iber ein zumindest mittelméafliges Auskommen berichten, geringer als vor
der Pandemie (AUSSDA, o. D.).

Ein Spezifikum der Krise diirfte die relativ grofle Gruppe von gut einem
Viertel sein, fiir die sich im Laufe von zwei Jahren die finanzielle Lage
deutlich verdndert hat. Verlierer*innen diirften jenen Teil der Mittelschicht
verkorpern, die insbesondere in der zweiten Hélfte der Pandemie mit ho-
heren Belastungen durch Arbeitsplatzverluste und/oder Inflation konfron-
tiert waren, welche durch staatliche Entlastungen weniger gut abgefedert
werden konnten (Zucco et al., 2020; Priem et al., 2022). Indizien dafiir
liefern sowohl die deskriptive Charakteristik fiir 2022 als zum Teil auch die
multivariaten Analysen, wonach Verlierer*innen eher hiufiger von Arbeits-
platzverlusten betroffen waren und seltenerer Kurzarbeits- und Hilfsgelder
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bezogen. Entgegen der Annahme in der Literatur ist in dieser Studie der
Typ der Verlierer*innen nicht iitberwiegend weiblich (Haas et al., 2021).

Die subjektive Verbesserung der finanziellen Lage der Gewinner*innen
im Laufe der Pandemie spiegelt sich auch in deren mittlerem gewichteten
Haushaltseinkommen wider. Uberproportional sind Befragte mit Matura,
Kollegabschluss oder Meisterpriifung unter ihnen zu finden. Sie diirften
insbesondere von Kurzarbeit und Hilfsgeldern im Jahr 2022 profitiert ha-
ben. Gerade unter den Gewinner*innen ist der Anteil jener Gruppen, die
zu Beginn der Pandemie als besonders Betroffene identifiziert wurden —
Jingere und Frauen - (Haas et al., 2021) hoch.

Unter den Wechsler*innen, deren finanzielles Auskommen sich im Zeit-
verlauf zwei Mal andert, iiberwiegen jene, die sich 2020 und 2022 in einer
prekidren Lage befinden, was sich einerseits in den {iberdurchschnittlich
hohen Anteilen an Arbeitsplatzverlust und GeschéftsschliefSungen 2020
und 2022, andererseits im Haushalteinkommen widerspiegelt. Offensicht-
lich greift der vergleichsweise hdufige Erhalt von staatlichen Hilfsgeldern
2022, welcher sich auf bivariater Ebene zeigt, noch nicht oder zu kurz.

Fir die Gruppe der Prekiren treffen klassische Merkmale jener, die
sich am unteren Ende der Gesellschaft verorten (lassen) zu - geringes
Einkommen (Berghammer et al., 2022; Eder et al., 2021; Hadler & Klebel,
2019), Benachteiligungen von Frauen (Achleitner, 2022; Haas et al., 2021;
Leitner & Wroblewski, 2019; Schmieder & Wrohlich, 2020) sowie geringe
formale Bildung (Achleitner, 2022; Bacher & Moosbrugger, 2019; Eder et
al., 2021; Hadler & Klebel, 2019). Insbesondere jene, die schon vor der Krise
niedrige Einkommen hatten, galten als besonders gefidhrdet, weitere Ein-
kommenseinbufSen hinnehmen zu miissen und aufgrund steigender Preise,
eine starke finanzielle Belastung zu erleben (Priem et al., 2022; Zucco et
al., 2020). In den Analysen zeigt sich dies durch ein erhohtes Risiko bei
Arbeitsplatzverlust oder Betroffenheit von Geschéftsschlieffungen im Jahr
2021, dem prekdaren Typus anzugehdren. Wie die multivariaten Analysen
zeigen, konnen auch die tendenziell hiufiger bezogenen Hilfsgelder 2022
die prekare Lage nicht (oder noch nicht) wesentlich verbessern.

Wihrend fiir die zwei entgegengesetzten konstanten Typen der Abge-
sicherten und Prekiren klassische Schichtungsmerkmale konstitutiv sind
und Bildung die erwartete Rolle spielt, diirften fiir die Typen, die eine Ver-
dnderung ihres finanziellen Auskommens wahrgenommen haben, erlebte
wirtschaftliche Folgen und staatliche Mafinahmen, insbesondere 2022, eine
bedeutende Rolle gespielt haben. Langerfristige wirtschaftliche Folgen der
Pandemie bzw. die 2022 einsetzende starke Inflation infolge des Ukraine-
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krieges konnten wohl nicht fiir alle gesellschaftlichen Gruppen im gleichen
Ausmaf3 abgefedert werden.
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Abstract (dt.):

Dieser Beitrag geht der Frage nach, ob sich die politischen Ideologien der Befragten des Values-in-
Crisis-Panels im Laufe der Covid-19-Pandemie gewandelt haben oder ob sie sich als krisenfest
erwiesen haben. Hierzu wird auf die POLID-Skala von Ulrich (2021) zuriickgegriffen, die sich
auf ideologische Kerniiberzeugungen fokussiert. Mit Hilfe von Panelregressionen mit fixen Effekt-
Schitzern wird die Varianz der POLID-Werte derselben Befragten im Zeitraum zwischen Mérz/
April 2021 und Juli 2022 untersucht. Die Ergebnisse zeigen, dass ideologische Haltungen tatséch-
lich krisenfest sind. Geringfiigige ideologische Anpassungen werden dabei von Veranderungen in
der sozialstrukturellen Position der Befragten und Anpassungen der Wertdispositionen (Schwartz,
1992) im jeweiligen Krisenkontext erklart.

Schliisselwérter: Ideologie, Politik, Osterreich, Corona-Krise

Abstract (eng.):

This paper addresses the question of whether the political ideologies of respondents to the Values
in Crisis Panel have changed over the course of the Covid-19 pandemic or whether they have
proven to be crisis-proof. For this purpose, we draw on Ulrich's (2021) POLID scale, which focuses
on core ideological beliefs. Panel regressions with fixed effect estimators are used to examine the
variance of POLID scores of the same respondents in the period between March/April 2021 and
July 2022. The results show that ideological stances are indeed crisis-resistant. Minor ideological
adjustments are explained by changes in the socio-structural position of the respondents and
adjustments in value dispositifs (Schwartz, 1992) in the respective crisis context.

Keywords: ideology, politics, Austria, Corona crisis

1 Einleitung

Politische Ideologien spielen in der Politik eine bedeutende Rolle. Sie geben
vor, wie Menschen gesellschaftliche Groflereignisse wahrnehmen, welche
Meinungen sie ausbilden und welche politischen Handlungen sie ergreifen
(Arzheimer, 2009, S. 86; Buckle, 2013, S. 219-222; Freeden, 2008, S. 22-23;
Hamilton, 1987, S. 37-38). Im Rahmen der Covid-19-Pandemie nahmen po-
litische Lager die gesundheitliche Gefahr durch das Virus unterschiedlich
wahr. Je weiter Befragte des Values-in-Crisis-(VIC)-Panels sich selbst poli-
tisch in Richtung ,rechts® einstuften, desto weniger Angst zeigten sie vor
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schweren Verldufen durch eine Covid-Infektion.! Darauf aufbauend kénnen
Mafinahmen wie Lockdowns, Geschifts- und SchulschliefSungen oder die
Impfpflicht Menschen angemessen oder iibergriffig erscheinen. Auch Wahl-
entscheidungen oder die Bereitschaft, an Demonstrationen teilzunehmen,
kénnen durch diese Einschitzungen beeinflusst werden.

Wihrend der Covid-19-Pandemie wurden Ideologien vor allem im
Kontext gesellschaftlicher Spaltungen betrachtet. Der Disput iiber Covid-
MafSnahmen soll die Gsterreichische Gesellschaft in zwei unverséhnliche
Lager gespalten haben: linksliberale Mafinahmenbefiirworter:innen und
rechtsautoritire MafSnahmengegner:innen und/oder Verschworungstheo-
retiker:innen (vgl. Ulrich und Fux, 2023; Heinz in diesem Sammelband).
Diese Sicht scheint jedoch zu simpel. Zum einen zeigten sich autoritare
Tendenzen sowohl im linken als auch im rechten politischen Lager; es
standen sich also vielmehr vehemente Mafinahmenbefiirworter:innen und
—gegner:innen gegeniiber (Aschauer & Heinz, 2023). Zum anderen fokus-
siert sich diese Sicht auf die politischen Rander, wihrend die Ideologien der
Durchschnittsbevolkerung unberiicksichtigt bleiben.

Dieser Beitrag greift das zweite Problem auf. Das VIC-Panel bietet durch
seine drei Erhebungswellen im Verlauf der Pandemie die einzigartige Chan-
ce, zu pritfen, ob Menschen ihr politisches Denken tatsichlich an den
Krisenkontext der Pandemie anpassen oder ob ideologische Kerniiberzeu-
gungen krisenfest sind. Hierzu greift dieser Beitrag auf die Skala Politische
Ideologien (kurz: POLID) von Ulrich (2021) zur Messung ideologischer
Grundpositionen zuriick.

2 Langzeitvergleich ideologischer Haltungen

Will man Entwicklungen im politischen Denken an konkreten Einstellun-
gen festmachen, ergibt sich ein iiberraschendes Bild. Befragte, die in allen
Wellen gleich antworten, sind in der Minderheit. Die Angst vor einem
schweren Verlauf durch eine Covid-Infektion blieb zwischen Marz/April
2021 (VIC2) und Juli 2022 (VIC3) bei nur 49,9% der Befragten konstant,
35,2% berichteten weniger und 14,9% mehr Angst. Ahnliches findet sich
bei der Frage, wer sich gegen das Virus impfen lassen sollte. Von denen,
die 2021 noch dachten, dass sich jeder impfen lassen sollte, waren ein Jahr

1 Zu den Zeitpunkten VIC2 und VIC3 zeigen sich statistisch signifikante Korrelationen
im Bereich r= [-0,11; -0,13].
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spater nur noch 51,2% derselben Meinung. 43,1% wurden in dieser Frage
zwangloser und dachten 2022, dass sich nur jene impfen lassen sollen, die
es mochten. Die restlichen Befragten wanderten zu den Einschitzungen
»nur Risikogruppen® (4,8%) und ,keiner” solle sich impfen lassen (0,9%).
Zuletzt korrelierten die Antworten der Befragten zwischen VIC2 und VIC3
auf die Frage ,Fiir Geimpfte sollen alle Einschrinkungen aufgehoben wer-
den? mit nur r=0,35.3

Diese Befunde konnen durch zwei Punkte erkldrt werden. Erstens hat
sich die Pandemiesituation in diesem Jahr stark gedndert (z.B. durch die
Verbreitung von weniger gefdhrlichen Virus-Varianten und durch einen
wachsenden Kenntnisstand hinsichtlich der Wirkung der Impfung), was
eine Anpassung der Meinungen zu MafSinahmen wie der Impfpflicht nach
sich zog. Zweitens kann die ideologische Ausrichtung von Befragten nicht
zwangslaufig durch deren Meinungen zu konkreten Mafinahmen bzw. poli-
tischen Problemen identifiziert werden, weil diese Meinungen immer das
Ergebnis der Abwagung von ideologischen Kerniiberzeugungen sind. Jede
Ideologie weist in ihrem harten Kern spezifische Uberzeugungen auf, die
die Grundfeste des politischen Denkens darstellen. Diese werden mit gro-
Ber Entschlossenheit vertreten und nicht leichtfertig verworfen (Converse,
2006, S. 3-4; Freeden, 2008, S. 36-37, 60-91).

Daraus kann man drei Schliisse ziehen. Erstens konnen verschiedene
Einstellungen aus derselben Ideologie folgen (Ulrich, 2021, S. 6-7). Ist
die Befiirwortung von strikten Covid-Mafinahmen liberal, weil sie die Ge-
sundheit und das Leben der Biirger:innen schiitzen, oder illiberal, weil die-
se Mafinahmen individuelle Rechte einschrinken? Zweitens konnen Men-
schen jhre Meinung zu konkreten Themen dndern, ohne ihre ideologischen
Kerniiberzeugungen zu verwerfen, weil diese Meinungen sich nur auf die
Umsetzung der ideologischen Ziele beziehen. Wenn sich gesellschaftliche
Umstdnde dndern, passen Menschen ihre Meinungen zur Erreichung von
politischen Zielen an. Und drittens muss man sich auf diese Kerniiberzeu-
gungen konzentrieren, wenn man priifen mochte, ob sich das politische
Denken der Menschen tatséchlich gedndert hat.

Ulrichs POLID-Skala (2021) fokussiert sich deswegen auf die Kerniiber-
zeugungen der vier zentralen Ideologien der westlichen Welt, deren Inhalte

2 Die Antworten liegen auf einer fiinfstufigen Skala von ,stimme tiberhaupt nicht zu“ bis
»stimme voll und ganz zu*

3 Diese Ergebnisse basieren auf allen Befragten, die in beiden Wellen teilgenommen
haben (N =1119).
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bzw. Kerniiberzeugungen er folgendermaflen zusammenfasst (2021, S. 4,
7-8):

- Libertarismus: Neoliberale Unterstiitzung des freien Marktes, Ablehnung
von staatlichen Eingriffen in Wirtschaft und Privatsphére, Fokus auf
Freiheit als wichtigsten Wert

- Konservativismus: Zusammenbhalt der Gesellschaft durch eine gemeinsa-
me Kultur, Skepsis gegeniiber sozialem Wandel, Fokus auf Tradition und
Konformismus

— Sozialismus: Wirtschaftliche und soziale Gleichheit als zentrales Ziel,
Schutz von Schwicheren, staatliche Eingriffe in die Wirtschaft sind
erwiinscht, Eingriffe in die Privatsphire sind in Ausnahmesituationen
vertretbar

— Liberalismus: Balance aus individueller Freiheit und Gleichheit, Ein-
schrinkungen der eigenen Freiheit sind nur zugunsten des Allgemein-
wobhls vertretbar

Pro Ideologie zahlt die Skala vier Items (siehe Tabelle 1).* Aus den Antwor-
ten der Befragten wird fiir jede Ideologie ein mittelwertzentrierter Score
berechnet, der angibt, wie stark diese Ideologie im Vergleich zu den ande-
ren vertreten wird. Diese Werte geben also den individuellen Trade-Off
zwischen den vier Ideologien an (Ulrich, 2021, S. 4). Die POLID-Skala
wurde in der zweiten und dritten Welle des VIC-Panels abgefragt (Aschauer
et al., 2023). So stehen zwei Erhebungszeitpunkte fiir diese Analyse zur
Verfiigung (VIC2 und VIC3).

In beiden Wellen wurde die POLID-Skala randomisiert der Halfte der
Befragten prasentiert. In VIC2 haben 767 Befragte giiltige Werte erzielt, in
VIC3 waren es 765 Befragte.> Weil die Randomisierung pro Welle erfolgte,
reduziert sich die Stichprobe, die giiltige Falle in beiden Wellen aufweisen,

4 In VIC2 wurden 28 Items abgefragt, von denen Ulrich (2021) 16 fiir seine POLID-Skala
verwendet. In VIC3 wurden 16 Items abgefragt, dabei wurden zwei Sozialismus-Items
iibernommen, die nicht in Ulrichs Publikation (2021) verwendet werden. Dabei han-
delt es sich um die Items ,Gleichheit bedeutet, dass der Sozialstaat sicherstellt, dass
niemand vernachlassigt wird“ und ,Wenn der Sozialstaat die Menschen nicht gut genug
versorgt, kénnen Unternehmen sie zu leicht ausbeuten”. T-Tests zeigen aber, dass sich
die POLID-Scores der Befragten in VIC2 nicht signifikant unterscheiden, wenn man
diese Items austauscht. Die Ergebnisse werden durch diese alternative Version der
POLID-Skala also nicht verzerrt sein.

5 Ausgeschlossen wurden alle Befragten, die die Skala zu schnell ausgefiillt haben (unter
135 Sekunden in VIC2 und unter 77 Sekunden in VIC3). Diese unterschiedlichen
Bearbeitungszeiten gehen auf die Anzahl der abgefragten Items zuriick.
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Tabelle 1: Items der POLID-Skala

htigkei 8 ich nich s . .
Cierec tigheit bedeutet, dass 1o e t Gerechtigkeit bedeutet, dass der Sozialstaat si-
fir Leute aufkommen muss, die nicht so . .
1 L cherstellt, dass niemand vernachléssigt wird.
viel leisten wie ich selbst.
Ein Anreiz fiir Leistung besteht nur Gleichheit bedeutet, dass am Ende des Tages
é dann, wenn die Unterschiede im Ein- 2 Arm und Reich, Médnner und Frauen usw. gleich-
2 kommen grof3 genug sind. g | gestellt sind.
3 =
g - - K|
E A.m r'nelsten bev'vundere ich Menschen, S | Die meisten Einkommensunterschiede sind un-
= | die sich selbst viel Wohlstand aufgebaut | « . S
gerecht, weil alle Menschen gleich sind.
haben.
Wenn der Sozialstaat die Menschen zu Wenn der Sozialstaat die Menschen nicht gut ge-
gut versorgt, haben sie keinen Grund, nug versorgt, konnen Unternehmen sie zu leicht
sich um eine Arbeit zu bemiihen. ausbeuten.
Der Staat sollte sich vor allem auf die Das Wichtigste fiir mich ist, dass ich mein Leben
Bewahrung der gemeinsamen Kultur so leben kann, wie ich es mochte - solange ich
und Traditionen konzentrieren. sonst niemandem schade.
@ . Die Gesellschaft muss sicherstellen, dass jeder
2 | Vor allem unsere gemeinsame Kultur - . .
g N % | Mensch seine Freiheit ausleben kann, solange er
-2 | hilt unser Land zusammen. g .
2 & | niemandem schadet.
s =
g Man fithrt vor allem dann ein erfiilltes E Es wire das Beste fiir alle, wenn jeder tun und
g Leben, wenn man sich unseren Tradi- = | lassen konnte, was er will - solange er sonst
» | tionen verpflichtet fiihlt. niemandem schadet.
o S . Freiheit bedeutet llem, dass jeder Mensch
Das Wichtigste fiir mich ist, mich an rethet] bedeutet vor atiem, dass jecer ensc
. sein Leben so leben darf, wie er es fiir richtig
unsere gemeinsamen Werte zu halten. - .
hilt, solange er niemand anderem schadet.

Anmerkung: Vierstufige Antwortskala mit den Optionen ,,Stimme tiberhaupt nicht zu“ (1), ,,Stimme eher
nicht zu“ (2), ,Stimme eher zu“ 