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Ackermann, Leonie studiert Computing in the Humanities M.Sc. an der Universität

Bamberg. Ackermann engagiert sich für den digitalen Wandel an Hochschulen in der

Kommission »Digitalisierung« der Hochschulrektorenkonferenz und in der Arbeits-

gruppe »Digitalisierung von Lehre und Studium« des Wissenschaftsrats.

Alt, Peter-André ist Literaturwissenschaftler, ehemaliger Präsident der Freien Univer-

sität Berlin und seit August 2018 Präsident der Hochschulrektorenkonferenz.

Bauer, Anna B. ist wissenschaftliche Mitarbeiterin in der Didaktik der Physik der Uni-

versität Paderborn. Sie hat die wissenschaftliche Leitung des Beratungsangebots »Phy-

siktreff« für Lehrende und Lernende des Departments Physik inne und wirkt an dem

Projekt »Entwicklung eines kompetenzorientierten Paderborner Physik Praktikums 3P«

mit.

Becker,Heike ist pharmazeutisch-technische Assistentin (PTA),Diplom-Sozialpädago-

gin (FH) und Master of Arts. Sie ist als wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Hoch-

schule Düsseldorf sowie als wissenschaftliche Mitarbeiterin und Promovendin an der

Universität Witten/Herdecke tätig. Ihre Forschungsschwerpunkt liegt im Bereich der

Pflegesituationen von Menschen mit Demenz und chronischen Erkrankungen.

Bils, Annabell ist Referentin für Hochschulstrategie und Digitalisierung an der Fern-

Universität in Hagen. Sie arbeitet im Bereich der Digitalisierung der Lehre und der

strategischen Relevanz von Digitalisierung an Hochschulen.

Brahm,Taiga ist Professorin für Ökonomische Bildung undWirtschaftsdidaktik an der

Fakultät für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften der Universität Tübingen. Ihre ak-

tuellen Forschungsinteressen umfassen den Übergang von Studierenden in die und in-

nerhalb der Hochschule, die Digitalisierung des Lehrens und Lernens sowie die (Leh-

rer*innen-)Bildung, insbesondere für das FachWirtschaft. Seit Oktober 2019 ist sie Stu-

diendekanin des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften der Universität Tübingen.
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362 Hochschule auf Abstand

Bremer, Claudia ist seit 1995 im Bereich E-Learning aktiv. Seit 2000 baute sie die E-

Learning-Einrichtung und Aktivitäten der Goethe-Universität Frankfurt auf und aus,

die sie bis 2019 betreute. Seitdem ist sie an der Wilhelm-Büchner Hochschule aktiv.

Sie ist Mitglied im Vorstand der Gesellschaft für Medien in der Wissenschaft (GMW)

und im Kernteam des Hochschulforums Digitalisierung sowie Gutachterin bei diversen

Förderprogrammen und Publikationen.

Bücker, Diana ist stellvertretende Leiterin der vhs Schwerte sowie freiberufliche Do-

zentin in der Erwachsenenbildung und Hochschuldidaktik. Nach dem Abschluss der

Diplom-Pädagogik arbeitete sie mehrere Jahre an hochschuldidaktischen Einrichtun-

gen und war dort insbesondere für die Weiterentwicklung der Zertifikatsprogramme

verantwortlich. Ihre Interessen umfassen individuelle Lern- und Bildungsbiografien,

berufliche Selbstverständnisse, das professionelle Handeln im institutionellen Kontext

sowie das digitale Lehren und Lernen.

Budde, Jannica ist Projektmanagerin imHochschulforumDigitalisierung amCHECen-

trum für Hochschulentwicklung und dort verantwortlich für das Thema Strategieent-

wicklung und Hochschulmanagement. Zuvor war sie wissenschaftliche Mitarbeiterin

im Projekt InnoVersity an der Universität Paderborn.

Dannowsky, Janika ist Forschungsassistentin für Sprachliche Bildung und Elemen-

tarpädagogik an der Pädagogischen Hochschule Salzburg Stefan Zweig. In ihrer For-

schung setzt sie sich mit der Mediennutzung von Eltern und Kindern, der Interaktion

in Eltern-Kind-Beziehungen und der Sprachentwicklung im Elementarbereich ausein-

ander. Zudem befasst sie sich mit dem informellen Lernen im Studium.

de Gruisbourne, Birte ist wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl Medien, Al-

gorithmen und Gesellschaft des Instituts für Medienwissenschaften der Universität

Paderborn. Ihr Forschungsschwerpunkt liegt zum einen auf epistemologischen und

wissenschaftstheoretischen Fragen, zum anderen zwischen Affekttheorie und Ethik in

Hinblick auf soziale und mediale Praktiken. Zudem ist sie im Projekt Data Literacy

Skills @OWL an der Entwicklung von Konzepten zur Förderung von Datenkompeten-

zen unter Studierenden beteiligt.

Decius, Julian ist wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl für Arbeits- und Organi-

sationspsychologie der Universität Paderborn. Sein Forschungsfokus liegt auf informel-

lem Lernen am Arbeitsplatz und im Studium, strategischer Kompetenzentwicklung in

mittelständischen Unternehmen, Weiterbildungsformen unter Berücksichtigung von

»Arbeit 4.0« und »New Work«, sowie Kompetenzerfassung und -förderung bei Profi-

Fußballspielern.

Dreyer, Malte ist Direktor des Computer- und Medienservice (CMS) an der Humboldt-

Universität zu Berlin. Zuvor war er bei derMax-Planck-Gesellschaft imBereich digitaler

Forschungsinfrastrukturen tätig. Als wissenschaftlicher Mitarbeiter hat er in Lübeck

die Onlinestudiengänge und die digitale Infrastruktur, das Instructional Design sowie
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die digitale Medienproduktion für Oncampus, die Virtuelle Fachhochschule und den

Baltic Sea Virtual Campus mitkonzipiert und entwickelt.

Fechner, Sabine ist Professorin für Chemiedidaktik an der Universität Paderborn. Ihre

Forschungsinteressen befinden sich im Bereich des kontextorientierten Lernens und

dem Umgang mit Modellvorstellungen in den Naturwissenschaften. In der Lehre nutzt

sie neueMethoden, um das selbstbestimmte Lernen der Studierenden zu unterstützen.

Fiedler,Manfred ist wissenschaftlicherMitarbeiter am Lehrstuhl fürMultiprofessionel-

le Versorgung chronisch kranker Menschen der Universität Witten-Herdecke. Er ist Di-

plomsozialwissenschaftler mit Schwerpunkt Sozialökonomie, vor allem Gesundheits-

ökonomie und öffentliche Betriebslehre. Er war mehr als dreißig Jahre tätig in Wissen-

schaft, Verbänden und Praxis, dabei vor allem im Top-Management von öffentlichen

Krankenhäusern.

Habig, Sebastian ist Akademischer Rat auf Zeit in der Arbeitsgruppe Didaktik der Che-

mie an der Universität Paderborn. In Forschung und Lehre beschäftigt er sich unter

anderem mit kontextbasiertem Chemielernen und der Nutzung von digitalen Medien

zur Unterstützung von fachspezifischen Lernprozessen

Hauenschild, Wilfried ist Professor i. R. für Informatik an der Universität Paderborn.

Er ist als Freiberuflicher Hochschuldidaktiker und Geschäftsführer der Edu&Consult

GmbH tätig. Er verfügt über mehr als 10 Jahre Erfahrung in der Durchführung hoch-

schuldidaktischer Weiterbildung mit dem Schwerpunkt ›Veranstaltungen mit großen

Teilnehmendenzahlen‹ und ist auch in der Beratung von Lehrenden tätig.

Heyner, Marko ist Diplom-Pädagoge und Bildungsmanager (MBA). Seit 2009 ist er im

Bereich Studieneinstieg und Tutorienarbeit tätig, zunächst an der Leibniz-Universität

Hannover, danach an der Universität Hamburg und seit 2018 an der HAWHamburg im

Team Studieneinstieg. Seit 2013 ist er Mitglied im »Netzwerk Tutorienarbeit an Hoch-

schulen« und war von 2015-2021 als Netzwerksprecher tätig.

Jenert, Tobias ist Professor für Wirtschaftspädagogik, insbesondere Hochschulent-

wicklung und -didaktik an der Universität Paderborn. Seine Forschung konzentriert

sich auf die Wechselwirkung zwischen kontextuellen und personalen Merkmalen und

deren Einfluss auf die Entwicklung unterschiedliche Studierendengruppen. Seine

Forschungsarbeit zielt unter anderem darauf, die sozialen und personalen Ressourcen

von Studierenden im Übergang ins Studium zu stärken und damit systematische

Ungleichheiten abzubauen.

Kempen, Leander studierte Mathematik und Musik für gymnasiales Lehramt an der

Universität Paderborn und der Hochschule für Musik Detmold. 2018 promovierte

Herr Kempen an der Universität Paderborn im Bereich der Hochschuldidaktik der

Mathematik.

Hier ist er Geschäftsführer des Kompetenzzentrums Hochschuldidaktik Mathematik
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(»khdm«). Zu seinen Forschungsinteressen zählen unter anderem das Begründen und

Beweisen in der Mathematik, mathematische Vor- und Brückenkurse, universitäre

Lehr-/Lern-Formate, Blended-Learning-Szenarien und Digitalisierung.

Köster, Annamaria hat Erziehungswissenschaft und Psychologie studiert und beschäf-

tigt sich seitdem mit der Digitalisierung in Studium und Lehre. Im Zuge eines Rek-

toratsprojektes zur Entwicklung und Umsetzung einer E-Learning-Strategie war sie

zunächst an der Universität Duisburg-Essen beschäftigt, bevor sie 2016 als Hochschul-

didaktikerinmit demSchwerpunkt E-Learning an dieHochschule RuhrWest wechselte.

Dort leitet sie seit 2017 den Bereich E-Learning, der sowohl für die Beratung im Kontext

des digitalen Lehrens und Lernens als auch für die Bereitstellung und (Weiter-)Entwick-

lung zentraler E-Learning-Dienste zuständig ist.

Kordts-Freudinger, Robert arbeitet im Prorektorat Studium und Lehre sowie als Leiter

imCompetence Center for Educational Development and Research im Institut fürWirt-

schaftspädagogik der Universität St.Gallen, Schweiz. Nach dem Abschluss der Promo-

tion in der Psychologie und eines Masterstudienganges Erwachsenenbildung arbeitete

er mehrere Jahre in hochschuldidaktischen Einrichtungen sowie an einem Psychologie-

Institut an deutschen Universitäten. Seine Interessen umfassen Emotionen in Hoch-

schullehre und -lernen, Scholarship of Teaching and Learning sowie die Curriculument-

wicklung in der Hochschullehre.

Kröpke,Heike ist wissenschaftliche Mitarbeiterin imHochschulzentrum für Lehre und

Lernen (HLL) der Hochschule Niederrhein. Sie ist Leiterin des Tutorenprogramms so-

wie der Sommer- und Winterakademie »Hochschule Niederrhein qualifiziert weiter«.

Sie führt Veranstaltungen zur Vermittlung von Schlüsselkompetenzen durch und ist

Gründerin und Netzwerksprecherin des »Netzwerk Tutorienarbeit an Hochschulen«

und Vorsitzende der »Gesellschaft für Schlüsselkompetenzen in Lehre, Forschung und

Praxis e.V.«.

Lamprecht, Marcus studiert im Master Politikmanagement, Public Policy und öffentli-

che Verwaltung an der Universität Duisburg-Essen und ist Vorsitzender der Kommissi-

on für Lehre, Studium und Weiterbildung und Mitglied des Senates. In seiner Master-

arbeit setzt er sich mit der nordrhein-westfälischen Hochschulgesetzgebung auseinan-

der.

Lankeit, Elisa studierte Mathematik an der Universität Paderborn. Seit 2017 arbeitet sie

als wissenschaftliche Mitarbeiterin im Rahmen des Kompetenzzentrums Hochschuldi-

daktik Mathematik (»khdm«) an der Universität Paderborn. Zu ihren Forschungsinter-

essen zählen stoffdidaktische Analysen hochschulmathematischer Themen, mathema-

tische Vorkurse und weitere Unterstützungsangebote im Bereich der Mathematik für

Studierende in der Studieneingangsphase und darüber hinaus Schulungen für studen-

tische Mathematiktutorinnen und -tutoren.
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Lörz, Markus war nach seinem Studium der Sozialwissenschaften an den Universi-

täten Mannheim und Wuppertal von 2006-2013 wissenschaftlicher Mitarbeiter am

HIS-Institut für Hochschulforschung. Nach seiner Promotion im Jahr 2013 an der

Universität Mannheim war er bis 2017 Akademischer Rat im Arbeitsbereich Bildungs-

soziologie der Leibniz Universität Hannover und von 2017-2019 Akademischer Rat

im Arbeitsbereich Methoden empirischer Sozialforschung und Sozialstrukturanalyse

an der Friedrich Schiller Universität Jena. Anfang 2019 übernahm er die Verbund-

leitung am Deutschen Zentrum für Hochschul- und Wissenschaftsforschung; seit

2021 vertritt er die Professur für Soziologie, insbesondere soziale Ungleichheit an der

Otto-Friedrich-Universität Bamberg. Seine Forschungsschwerpunkte sind Bildungs-

und Arbeitsmarktforschung, Ungleichheitsforschung, Methoden der empirischen

Sozialforschung und Längsschnittdatenanalyse.

Marczuk,Annawar nach ihrem Soziologiestudium an der Freien Universität Berlin und

Universität Barcelona von 2011 bis 2018 wissenschaftliche Mitarbeiterin am Wissen-

schaftszentrum Berlin für Sozialforschung und an der Leibniz Universität Hannover,

wo sie auch promoviert hat. Seit 2018 ist als Projektkoordinatorin an der AG Hoch-

schulforschung an der Universität Konstanz tätig. Ihre Forschungsschwerpunkte sind

Bildungs- und Arbeitsmarktforschung, internationale Vergleiche,Kontextanalysen,Un-

gleichheitsforschung und quantitative Methoden der empirischen Sozialforschung.

Matzner, Tobias ist Professor für Medien, Algorithmen und Gesellschaft an der Univer-

sität Paderborn. Seine Forschung bewegt sich an den Schnittstellen von Kultur, (digita-

ler) Technologie, Ethik und Politik.

Mindt, Ilka ist seit 2011 Professorin für Englische Sprachwissenschaft an der Universität

Paderborn. Von 2009-2011 war sie Professorin für englische Sprache der Gegenwart an

der Universität Potsdam. Ihre Forschungsgebiete sind englische Korpuslinguistik, Eng-

lische Sprachwissenschaft im Schulkontext sowie hochschuldidaktische Umsetzungen.

Müller-Vogt, Ines arbeitet an der Hochschule Ruhr West als persönliche Referentin der

Präsidentin. Sie studierte berufsbegleitend von 2018-2020 imMaster Bildungsmanage-

ment an der Pädagogischen Hochschule Ludwigsburg. Ihre Masterarbeit schrieb sie

über die »Digitale Transformation an Hochschulen«.

Mürmann, Martin ist Diplom-Soziologe, Hochschuldidaktiker und Hochschulberater.

Er ist Geschäftsführer der Edu&Consult GmbH. Von 1996 bis 2010 war er als Koordi-

nator/Mitarbeiter der Hochschuldidaktik an den Universitäten Paderborn und Kassel

tätig und ist seit 20 Jahrenmit freiberuflichen Tätigkeiten in der hochschuldidaktischen

Fortbildung und Beratung an zahlreichen Hochschulen aktiv.

Oevel, Gudrun hat Mathematik und Physik studiert und 1990 in der Mathematischen

Physik promoviert. Nach der Promotion war sie zunächst in der Software-Entwicklung

imBereich der Visualisierung undGraphical User Interfaces tätig. Sie leitet seit 2004 als

apl. Professorin das Zentrum für Informations- und Medientechnologien an der Uni-
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versität Paderborn und verantwortet seit 2012 in der Funktion der CIO die Entwicklung

und Umsetzung der Digitalisierungsstrategie.

Pellert, Ada ist Rektorin der FernUniversität in Hagen und Vorsitzende der Kooperati-

onsgemeinschaft »Digitale Hochschule NRW« sowieMitglied des Digitalrates der deut-

schen Bundesregierung. Ihre Forschungsschwerpunkte sind Bildungs- und Hochschul-

management, Personalentwicklung und Organisationsentwicklung.

Persike,Malte ist seit 2019 Wissenschaftlicher Leiter des Center für Lehr- und Lernser-

vices (CLS) der RWTH Aachen. Er hat an der Universität Mainz im Fach Psychologie

promoviert und habilitiert. Im Jahr 2012 erhielt er den ars legendi-Preis für exzellente

Lehre in den Sozialwissenschaften und ist deutschlandweit anerkannter Experte auf

dem Gebiet der Digitalisierung von Lehr-, Lern- und Prüfungsprozessen.

Reis, Oliver ist Professor für Religionspädagogik mit dem Schwerpunkt Inklusion am

Institut für Katholische Theologie der Universität Paderborn. Sein Forschungsschwer-

punkt ist die praxistheoretische Analyse von (digitalen) Praktiken in Schule,Hochschule

und Gemeinde.

Sacher, Marc D. leitet als akademischer Direktor die physikalischen Grundpraktika an

der Universität Paderborn. Er ist promovierter Experimentalphysiker, Fellow für Inno-

vationen in der digitalen Hochschullehre des Stifterverbands und gibt seine Ideen für

zeitgemäße Laborpraktika in hochschuldidaktischen Workshops weiter.

Schaper, Niclas ist Lehrstuhlinhaber der Professur für Arbeits- und Organisationspsy-

chologie an der Universität Paderborn. Seine Forschungsschwerpunkte sind Fragen

des Kompetenzerwerbs, der Kompetenzmessung und des Kompetenzmanagements im

arbeits- und berufsbezogenen Weiterbildungskontext. Darüber hinaus beschäftigt er

sich mit strategischen und methodischen Fragen der Personal- und Organisationsent-

wicklung.

Scharlau, Ingrid ist Professorin für Kognitive Psychologie an der Universität Pader-

born und dort auch Gründerin und Leiterin des Kompetenzzentrums Schreiben sowie

der fachübergreifenden Mentoring-Programme für Studentinnen und Doktorandin-

nen. Ihre Arbeitsschwerpunkte sind die Experimentelle Psychologie (Visuell-räumliche

Aufmerksamkeit,Modellierung), Psychologiedidaktik,Hochschuldidaktik (insbesonde-

re zu Fragen von Fachkulturen und Interdisziplinarität) und Schreibforschung (insbe-

sondere zu Konzepten wissenschaftlichen Schreibens).

Schmidt, Rebekka ist seit 2015 Professorin für Kunstdidaktik mit besonderer Berück-

sichtigung von Inklusion an der Universität Paderborn. Zuvor war sie an der TU Chem-

nitz, der Universität Bamberg und als Lehrerin tätig. Ihre Arbeits- und Forschungs-

schwerpunkte liegen in den Bereichen Kunstunterricht in einer digitalisierten Welt so-

wie fachspezifischer Aspekte von Inklusion. Im Bereich der Hochschullehre beschäftigt
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sie sich sowohl praktisch als auch empirisch intensiv mit dem Inverted Classroom-

Konzept und seiner Verbindung mit Lernmanagementsystemen und Tablets.

Schmitz, Daniela ist Juniorprofessorin für Innovative und Digitale Lehr- und Lernfor-

men an der Fakultät für Gesundheit im Department für Humanmedizin der Universi-

tät Witten/Herdecke und hier Studiengangsleitung für den Masterstudiengang »Multi-

professionelle Versorgung von Menschen mit Demenz und chronischen Einschränkun-

gen«. Ihre Forschungsschwerpunkte sind das Lehren und Lernen mit digitalen Medien

sowie das Lernen in multiprofessionellen Lerngruppen.

Schulte, Rebecca ist Erziehungs- und Bildungswissenschaftlerin (M.A.). Sie arbeitete

mehrere Jahre in hochschuldidaktischen Arbeitsfeldern und ist nun als HR Business

Partnerin sowie nebenberuflich als Trainerin tätig. Selbst absolvierte sie mehrere Wei-

terbildungen, unter anderem in derThemenzentrierten Interaktion nach Ruth C. Cohn.

Die Schwerpunkte in ihrer eigenen Lehre und Training umfassen das Scholarship of Tea-

ching and Learning, die Tutorienarbeit sowie Multiplikator*innenschulungen.

Terne, Nicole ist seit 2019 als wissenschaftliche Mitarbeiterin am Zentrum für

Informations- und Medientechnologien der Universität Paderborn tätig und arbeitet

in einem Projekt zur Etablierung elektronischer Prüfungen. Sie studierte Japanologie

und Ethnologie an der Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg und promovierte

2020 zu einem japanologischenThema. Als wissenschaftliche Mitarbeiterin war sie mit

unterschiedlichen Arbeitsschwerpunkten betraut, unter anderem mit der Ausbildung

japanologischer Studierender, interkultureller Sensibilisierung von Hochschulmit-

arbeiter*innen und der Entwicklung elektronischer Unterstützungsmaßnahmen für

internationale Studierende.

Thillosen, Anne arbeitet seit 2008 am Leibniz-Institut für Wissensmedien (IWM) in

Tübingen. Als Leiterin des E-Learning-Informations- und Qualifizierungsportals e-tea-

ching.org ist sie insbesondere verantwortlich für dessen konzeptionelle Weiterentwick-

lung. Zuvor war sie unter anderem von 2006 bis 2008 stellvertretende Leiterin der

Stabsstelle eLearning an der Ruhr-Universität Bochum. Zu ihren Publikationen gehört

unter anderem das inzwischen in 5. Auflage vorliegende »Handbuch E-Learning«, des-

senMitautorin sie ist. AnneThillosen istMitglied des Vorstands und des Editorial Board

der Gesellschaft für Medien in der Wissenschaft (GMW) sowie des Kernteams »Netz-

werk für die Hochschullehre« des Hochschulforums Digitalisierung (HFD). Außerdem

vertritt sie die Leibniz-Gemeinschaft in der Allianz-AG »Digitales Lehren, Lernen und

Vernetzen«.

Trier, Ulrike ist in der Hochschuldidaktik der Universität Paderborn im Bereich der Tu-

tor*innen- und Multiplikator*innen-Programme tätig. Davor war sie mehrere Jahre an

der Humboldt-Universität zu Berlin beschäftigt, zunächst am Lehrstuhl für Fachdidak-

tik und Lehr-/Lernforschung Biologie und anschließend an der dortigen Professional

School of Education.
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Vöing, Nerea ist Leiterin der Stabsstelle Bildungsinnovationen und Hochschuldidaktik

der Universität Paderborn und Vorstandsvorsitzende der Deutschen Gesellschaft für

Hochschuldidaktik e.V. Sie promovierte im Fach Vergleichende Literatur- und Kultur-

wissenschaften derUniversität Paderborn. Zu ihrenHauptarbeitsbereichen gehören die

Angebote für professorale Hochschullehrende, Scholarship of Teaching and Learning sowie

die Studiengangs- und Organisationsentwicklung. 

Wiarda, Jan-Martin ist Journalist, Politikwissenschaftler, Volkswirt. Studium der Jour-

nalistik in München und Chapel Hill (USA). Redakteursausbildung an der Deutschen

Journalistenschule. Autor für die Süddeutsche Zeitung, Tagesspiegel, der Freitag und

andere. Acht Jahre Redakteur in Hamburg bei der ZEIT im Bildungsressort »Chancen«.

Drei Jahre Kommunikationschef der Helmholtz-Gemeinschaft. Seit 2015 freier Journa-

list, Autor, Moderator.

Wildt, Johannes ist Hochschullehrer am Fachbereich Erziehungswissenschaft der TU-

Dortmund und war dort nach Stationen in Hannover, Hamburg und Bielefeld bis 2012

als Leiter des Hochschuldidaktischen Zentrums tätig. Seine Arbeitsaufgaben umfassten

hochschuldidaktische Forschung und Entwicklung, Weiterbildung und Beratung mit

dem Schwerpunkt auf innovativen Lehrmethoden und Curriculumentwicklung. Seit

den 1990er Jahren war er beratend am Aufbau der Hochschuldidaktik Paderborn betei-

ligt und hat an der hochschuldidaktischen Weiterbildung der Universität mitgewirkt.

Zimmer, Lena M. ist seit März 2019 Postdoc in der Abteilung Bildungsverläufe und

Beschäftigung des DZHW. Zuvor war sie als wissenschaftliche Mitarbeiterin am Zen-

trum für Qualitätssicherung und -entwicklung sowie am Institut für Soziologie der

Universität Mainz beschäftigt. Hier war sie in unterschiedliche Projektzusammenhän-
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