3 Die ,neuen Vater”

3.1 Einordnungder ,neuen Vater“in den Kontext der Generation'Y

Die ,,neuen Viter“ und ,,Generation Y — wie gehoren diese beiden Begrif-
fe zusammen?

In dem vorangegangenen Kapitel hat sich gezeigt, dass mit Eintritt
der Generation Y in die Erwerbstitigkeit erh6hte Anspriiche an Arbeit-
geber formuliert werden. Fiir junge Viter dieser Generation stellt eine
gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein wichtiges Auswahlkrite-
rium bei der Arbeitgeberwahl dar. Die Relevanz familienfreundlicher,
bzw. im engeren Sinne viterfreundlicher, Arbeitsstrukturen sind bei jun-
gen Vitern dieser Generation ausgeprégter als bei Vitern fritherer Gene-
rationen. Vor diesem Hintergrund gilt die Generation Y als Ausgangs-
lage fiir diese Bachelorarbeit da angenommen werden kann, dass junge
Viter dieser Generation, mit Blick auf ihre veridnderten Einstellungen zur
Erwerbstatigkeit und Partnerschaft, das wohl bislang lauteste Sprachrohr
der ,,neuen Viter“ werden.

Zu Beginn soll der Begriff der ,,neuen Viter® definiert werden, im
Anschluss daran wird ein kurzer historischer Abriss gegeben um einen
Uberblick iiber die Entwicklung der ,,neuen Viter” zu erméglich. Dar-
aufhin erfolgt die Erarbeitung des Werte- und Einstellungswandels der

»neuen Viter* hinsichtlich Partnerschaftsideale, der Inanspruchnahme
von Elternzeit und Elterngeld sowie der Thematik ,,Beruf und Familie®
Letztlich wird sich mit den Hindernissen einer engagierten Vaterschaft
im letzten Teil dieses Kapitels beschaftigt.
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Die ,,neuen Vater*

3.2 Begriffsdefinitionen

Auf Grund der Tatsache, dass bislang keine allgemeingiiltige Definition
der ,,neuen Viter“ bestimmt wurde, wird nachfolgend ein Uberblick iiber
verschiedene einiger Autoren gegeben und im Anschluss daran eine Defi-
nition fiir die weitere Arbeit festgelegt. ,, Aktive Viter® sind hierbei syno-
nymisch zu den ,,neuen Vitern® zu verstehen.

Harald Werneck versteht unter den ,,neuen Vitern® jene Viter, welche
eher egalitire Partnerstrukturen befiirworten und einer traditionellen
Rollenaufteilung, im Sinne einer Zuschreibung familidrer Belange primar
an die Mutter und der beruflichen Aufgaben vorwiegend an den Vater,
vergleichsweise ablehnend gegeniiberstehen. Ferner sagt er den ,,neuen
Vitern® nach, sie stiinden dem bevorstehenden Familienzuwachs unbe-
lastet entgegen, da sie auf viel Vorerfahrung im Umgang mit Sduglingen
zuriickgreifen konnen und iiber einen hohen Informationsstand beziig-
lich der Pflege und Entwicklung von Babys verfiigen.”

Gumbinger & Bambey definieren die ,,neuen Viter® folgendermafien:

»Heute wird der Vater als Partner der Kinder gesehen, der sich diesen
liebevoll zuwendet und angst- und weitgehend repressionsfrei gesell-
schaftliche Norm- und Wertvorstellungen vermittelt. Das Leitbild
viterlicher Kompetenz ist damit nicht mehr an autoritire Strukturen
(und deren Vermittlung) gebunden, sondern an den Vater als gleich-
berechtigten Partner von Mutter und Kind.“”

Ein ,,neuer Vater bzw. moderner Mann zeichnet sich nach Volz durch
folgende Eigenschaften aus:

o ,Fiir einen Mann ist es eine Bereicherung, zur Betreuung seines
kleinen Kindes in Erziehungsurlaub zu gehen.

74 vgl. Harald Werneck, nach: http://www.familienhandbuch.de/familie-leben/familien-
formen/muetter-vaeter/dieneuenvaeter.php (Zugriff: 18.02.2017, 12:23 Uhr)
75 Gumbinger & Bambey 2007, in: Karin Gallas 2015, Der engagierte Vater, S. 53
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Am besten ist es, wenn der Mann und die Frau beide halbtags
erwerbstitig sind und sich beide gleich um Haushalt und Kind
kitmmern.

Beide, Mann und Frau, sollten zum Haushaltseinkommen bei-
tragen.“”®

Nach Bernhard von Bresinski entwickeln ,,neue Viter eine starke Bin-

dung zu ihren Kindern und ein einfithlsames Verhiltnis, sie beteiligen
sich an der alltaglichen Arbeit der Kinderbetreuung und begrenzen ihr

Engagement nicht nur auf das Spielen.”

Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

definierte 2016 ,,aktive Vater® iber folgende Charakteristika: ,,Sie

fithlen sich ebenso wie die Miitter fiir die Erziehung und das Wohl
der Kinder verantwortlich,

sind an einer partnerschaftlichen Aufgabenteilung interessiert,
nutzen gemeinsam mit ihrer Partnerin das Elterngeld,

pflegen einen warmherzigen, intensiven Umgang mit ihren Kin-
dern,

beschiftigen sich im Vergleich zu anderen Vitern tiberdurch-
schnittlich viele Stunden mit ihren Kindern und

beteiligen sich stérker als andere Viter an der Kinderbetreuung-

und versorgung.’®

Fiir Heinz Walter und Doris Palz et al. ist der ,,aktive Vater ein ,,Mann,

der fur sich das Recht in Anspruch nimmt, aus familidren Griinden beruf-
lich zuriickzustecken, ohne dass er deshalb als unménnlich oder als Faul-

pelz empfunden wird“”

Diese letzte Definition ldsst bereits erkennen, dass eine ,,aktive Vater-

schaft haufig nicht ,.einfach so“ in Anspruch genommen werden kann.
»Vielmehr muss sich dieses Recht zunichst gegen erwartete oder tatséch-

76
77
78

79

Rainer Volz 2007, Viter zwischen Wunsch und Wirklichkeit, S. 207
vgl. Bernhard von Bresinski 2012, Aktive Vaterschaft und Beruf vereinbaren, S. 635
BMEFS]J 2016, nach: https://www.bmfsfj.de/blob/112720/2d7af062c2bc70c8166{5bca-
1b2a331e/vaeterreport-2016-data.pdf (Zugriff: 18.02.2017, 13:17 Uhr)
Doris Palz et al. 2006, in: Heinz Walter 2012, Viter - bis hierher. Und wie weiter?, S. 674
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liche Widerstinde behauptet werden.“® Hindernisse einer aktiven Vater-
schaft werden genauer in Kapitel 3.3 dieser Arbeit beleuchtet.

Obenstehende Zitate belegen, dass sich bislang keine einheitliche Defi-
nition des ,neuen Vaters” vorfinden lisst. Die Vaterrolle unterliegt derzeit
einem zu starken Wandel, als dass eine Generaldefinition eine unvollen-
dete Wandlung beschreiben konnte. Ein ,,neuer Vater“ kann zwar anhand
seiner veranderten Einstellung zur Kindererziehung, also dem Wunsch
der aktiven Teilhabe bei dieser, sowie anhand seiner Wiinsche an eine
gleichberechtigte Partnerschaft grob definiert werden, jedoch haben eben-
so das Elternhaus, das soziale Milieu, sowie letztlich auch der Bildungs-
stand Einwirkungen auf die verschiedenen ,,neuen Viter“®

In dieser Arbeit werden mit dem Begriff ,,neue Viter Viter verstan-
den, die traditionelle Rollenvorstellungen ablehnen, demnach eine ega-
litdre Partnerschaft als personliches Ideal definieren, sich an der Erzie-
hung und Pflege ihres/r Kindes/r aktiv beteiligen wollen und infolgedessen
eine Vereinbarkeit von Beruf und Familie anstreben und diese besten-
falls auch umsetzen®.

3.3  Wersind die ,neuen Vater“?

Um diese Frage beantworten zu konnen wird in dem folgenden Abschnitt
zunéchst ein unvollstdndiger, historischer Abriss tiber den Wandel der
Vaterrolle hin zu einer ,,neuen Viterlichkeit” gegeben.* Im Anschluss daran
wird der Einstellungs- und Wertewandel der ,neuen Viter ausgearbeitet.

80 ebd, S.674

81 Diese Faktoren bleiben trotz der grofien Relevanz, in der vorliegenden Arbeit unbe-
ricksichtigt, da es den Umfang dieser Arbeit tibersteigen wiirde.

82 Von einer Unterscheidung nach Kulturzugehoérigkeit (wenngleich zu Zeiten einer stei-
genden Anzahl an Migrantinnen und Migranten dieses Thema in diversen Forschun-
gen und wissenschaftlichen Arbeiten vertieft werden miisste) wird ebenso abgesehen,
wie von einer Differenzierung von ost-und westdeutschen Méannern.

83 In Anlehnung an Robert Richter 2011, Dissertation zu Viter in Elternzeit, S. 10
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Ein historischer Uberblick iiber die Entwicklung der ,neuen Viter*

Seit den 60er / 70er Jahre riickten die Viter zunehmend in den Fokus sozi-
alwissenschaftlicher Forschungen. Wihrend sich erste Studien vor allem

mit der ,Viterabwesenheit“ beschiftigten, folgte in den kommenden Jah-
ren eine zunehmende Thematisierung der Vater-Kind-Beziehung bis letzt-
lich zur Auswirkung der Vaterschaft auf den gesamten familialen Bereich.*

Ursachen diese zunehmende Konzentration auf eine ,,neue Viterlichkeit“
finden sich in gesellschaftlichen Veranderungen der damaligen Zeit, wor-
aus Veranderungen der Leitbilder und Normvorstellungen von Familie,
und damit einhergehend der Vaterschaft, resultierten.®® Dazu gehorten vor

allen Dingen die Veranderung des Geschlechterverhéltnisses im Familia-
len wie auch in der Erwerbstitigkeit, die Pluralisierung akzeptierter fami-
lialer Lebensformen® sowie die Erosion des Normalarbeitsverhdltnisses

und der Normalbiographie.”” Nachfolgend soll ein Uberblick iiber rele-
vante Forschungen der letzten fast 40 Jahre gegeben werden.

Helge Pross, Pionierin der Geschlechterforschung, beschiftigte sich erst-
mals 1978 in ihrem Buch ,,Die Ménner® mit Hilfe einer reprisentativen
Untersuchung mit den Selbstbildern der Manner und dem Bild der Ménner
von ihren Frauen und erkannte erstmals die Abhangigkeit der Geschlech-
terrollen an®. Thre Untersuchung brachte zum Vorschein, dass sich Mén-
ner iiberwiegend iiber ihre Erwerbstétigkeit definieren und die Rolle des
Vaters lediglich eine Nebenrolle des Mannes ist. Eine geschlechtsspezi-
fische Arbeitsteilung innerhalb der Familie wird als selbstverstandlich
angesehen und gelebt®. Die Manner sprachen den Frauen grundsitzlich

84 vgl. Eva-Maria Schmidt2010, nach:http://othes.univie.ac.at/11366/1/2010-09-20_0271165.
pdf, S. 11 (Zugriff: 15.03.2017, 11:23 Uhr)

85 vgl. ebd.

86 Diese wird vor allem mit Blick auf die Lebensformen der Generation Y zunehmend
selbstverstandlicher (Patch-Work-Familien, Homosexuelle Paare mit Kinder etc.; Vgl.
hierzu Kapitel 2.3)

87 vgl. Eva-Maria Schmidt2010, nach:http://othes.univie.ac.at/11366/1/2010-09-20_0271165.
pdf, S. 11 (Zugriff: 15.03.2017, 11:34 Uhr)

88 vgl. Thomas Meyer, nach: https://www.uni-siegen.de/phil/sozialwissenschaften/polis/
dokumente/pross_helge.pdf (Zugriff: 15.02.2017, 16:57 Uhr)

89 vgl. Bundeszentrale fiir politische Bildung, nach: http://www.bpb.de/gesellschaft/gen-
der/frauenbewegung/35327/helge-pross?p=all (Zugrift: 16.02.2017, 18:45 Uhr)
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die gleichen Rechte zu, erwarteten aber dennoch eine Unterordnung der

Frau unter die Bediirfnisse der Familie.

Im Jahr 1986 konstatierten Sigrid Metz-Gockel, Ursula Miiller et al. eine
»Entwicklung in Richtung ,sanftere’ Ménner“* Ein Einstellungswandel

der Mianner wurde sichtbar, wenngleich er tiberwiegend durch Verunsi-
cherung geprigt war. ,, Aber der neue Mann ist noch eine geringe Minder-

heit.“"* Die Erwerbstitigkeit der Frau wurde aus Sicht der Manner mehr
geschitzt. Ungeachtet dessen lag die Zustandigkeit der Hausarbeit bei der
Frau alleine.”” Lediglich bei 14 % aller Manner lieflen sich weitestgehend
egalitdre Einstellungen vorfinden.*

Im Jahr 1988 bestitigten Erler et al. erstmalig das Vorhandensein der

»heuen Viter® In einer Befragung junger Frauen und Ménner zeigte sich,

dass Mianner zunehmend ihre Freizeit in der Familie verbringen und eine
intensivere Beziehung zu ihren Kindern aufbauen.*

Paul Zulehner und Rainer Volz veroffentlichten im Jahr 1998 den For-

schungsbericht ,Médnner im Aufbruch: wie Deutschlands Manner sich
selbst sehen und wie Frauen wie sie sehen®. Darin wird sich von der

»Eindimensionalitat“ des Mannes gelost®. 10 Jahre spater stellten sie die
gewonnenen Ergebnisse erneut auf den Priifstand. Der Forschungsbericht

»Minner in Bewegung - Zehn Jahre Méannerentwicklung in Deutschland®
sollte im Jahr 2008 den Rollenwandel des Mannes innerhalb der letzten
zehn Jahre verdeutlichen®. Danach kam man zu folgendem Ergebnis:

90
91
92
93

94
95

96
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Sigrid Metz-Gockel, Ursula Miiller 1986, Der Mann, S. 19

ebd., S. 19

vgl. Bundeszentrale fiir politische Bildung, nach: http://www.bpb.de/apuz/144849/vom-
singular-zum-plural-maennlichkeit-im-wandel?p=all (Zugriff: 17.02.2017, 14:55 Uhr)
vgl. Robert Richter, nach: http://digital.ub.uni-paderborn.de/ubpb/urn/urn:nbn:
de:hbz:466:2-9359 (19.02.2017, 11:49 Uhr)

vgl. Michael Matzner 1998, Vaterschaft heute, S. 72

vgl. DocSlide, nach: http://documentslide.com/documents/maennerbilder-im-wan-
del-maenner-in-bewegung-maennerstudien-1998-maenner-im-aufbruch-wie-deutsch-
lands-maenner-sich-selbst-und-wie-frauen-sie-sehen-rainer.html (Zugrift: 18.02.2017,
08:23 Uhr)

vgl. Paul Zulehner, Rainer Volz 2009, nach: https://www.bmfsfj.de/blob/94250/432c5ee-
6fad9208628ba6b9bd3301a9f/maenner-in-bewegung-data.pdf (Zugriff: 21.02.2017,
10:45 Uhr)



https://doi.org/10.5771/9783828850170-17 
https://www.inlibra.com/de/page/agb
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

Wer sind die ,neuen Vater“?

»Bei den Verschiebungen zwischen 1998 und 2008 fillt auf, dass die Ein-
stellungsverdnderungen in jenen Bereichen erfolgen, die sich auf Fami-
lie und Kind(er) beziehen.””

Gudrun Cyprian sieht ,,die wissenschaftliche Auseinandersetzung mit der
sich wandelnden Vaterrolle (...) selbst als Teil des Verdnderungsprozes-
ses.”® Dabei definiert sie den Wandel der innerfamilialen Beziehungen,
Verdnderungen am Arbeitsmarkt und Arbeitsplatz, die Entwicklung des
Sozialstaats, kulturelle Verdnderungen im Modernisierungsprozess, der

»Expertendiskurs“ um die Vaterrolle, die gestiegene (symbolische) Repri-
sentanz von Vitern in der Offentlichkeit sowie letztlich die Verinderung
der Minner im Familienrecht, als sieben wesentliche ,,Faktoren im Ver-
dnderungsprozess der Vaterrolle in Deutschland®”

Diese unvollstindige Auflistung ehemaliger Studien und Veroffentlichun-
gen soll lediglich als Hinfithrung zu dem eigentlichen Thema dienen und
aufzeigen, dass sich bereits ein Wandel der Viter auf der Einstellungsebe-
ne hin zu einer ,,neuen Viterlichkeit“ nachweisen ldsst.

3.4 Diskrepanz zwischen Einstellung und Verhalten

3.4.1 Wunsch nach egalitarer Aufgabenteilung innerhalb

der Partnerschaft
Das vorangegangene Kapitel zeigte den bereits stattgefundenen Wandel
der ,neuen Viter“ hin zu einer ,,neuen Viterlichkeit®. Dieses Unterka-
pitel soll sich nun mit dem verédnderten Einstellungs- und Wertesystem
der ,neuen Viter“ etwas genauer auseinandersetzen und vor allem die
vorhandene Diskrepanz zwischen Einstellung und Verhalten ausarbeiten.

»Das neue Vaterbild ist durch mehr Engagement fiir das Kind, Emoti-
onalitdt, Fursorglichkeit und méglichst viel gemeinsamer Freizeit mit

97 ebd, S.27
98 Gudrun Cyprian 2007, Viterforschung im deutschsprachigen Raum, S. 26-28
99 ebd, S.26
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dem Kind gekennzeichnet.“'” Die Frage nach dem Selbstbild der Viter
hinsichtlich einer verdnderten Mannlichkeit wird von den Vitern tiber-
wiegend als eine positive Verdnderung, hin zu einer gestirkten Identi-
tat gesehen'®. Trotz einer steigenden emotionalen und fiirsorglicheren
Komponente sehen sich die ,neuen Viter® nicht als ,,unménnlich durch
die Ubernahme weiblicher Aufgaben“®? und werten die Erziehung und
Betreuung ihres Kindes als Gewinn."®

Betrachtet man sich die Ergebnisse neuerer Vater-Studien ist festzu-
stellen, dass sich die ,,neuen Viter® eine intensivere Beziehung zu ihrem
Kind und mehr Zeit in der Familie wiinschen.'* Zeitgleich muss jedoch
konstatiert werden, dass eine erhebliche Diskrepanz zwischen Wunsch-
vorstellungen und der Umsetzung in der Realitdt herrscht.

»Die These vom Wandel der Geschlechterrollen besagt, dass jiingere Gene-
rationen heute, angesichts verdnderter Lebensbedingungen, traditionel-
le Rollenvorstellungen zunehmend in Frage stellen und neue Leitbil-
der von alltdglich gelebter Méannlichkeit und Weiblichkeit entwickeln.'®®
Von jlingeren Paaren wird deshalb angenommen, dass sie aufgrund

erweiterter Rollenoptionen eine eher partnerschaftliche Arbeitsteilung

bei der Erwerbsarbeit, Hausarbeit und Kindererziehung anstreben.“%

Dieser These kann vorbehaltslos zugestimmt werden. Besonders jiinge-
re Viter streben egalitire Aufgabenaufteilungen innerhalb der Partner-
schaft an und vertreten grundsitzlich eine partnerschaftlichere Einstel-
lung als Viter élterer Generationen.'”

100 BMES]J 2016, Viterreport, nach: https://www.bmfsfj.de/blob/112720/2d7af062c2bc-
70c8166f5bcalb2a331e/vaeterreport-2016-data.pdf (Zugriff: 22.02.2017, 14:55 Uhr)

101 vgl. Viter gGmbH 2013, Trendstudie ,Moderne Viter®, nach: http://vaeter-ggmbh.
de/wp-content/uploads/2012/12/Trendstudie_Vaeter_gGmbH_Download.pdf (Zu-
griff: 25.02.2017, 13:44 Uhr)

102 ebd.

103 vgl. ebd.

104 vgl. BMFS] 2016, Viter gGbmbH 2012, IfD Allensbach 2015, AtKearney 2014

105 Zollinger Giele, Holst 2004, in: Daniela Grunow 2007, Wandel der Geschlechterrol-
len und Viterhandeln im Alltag, S. 49

106 ebd.

107 vgl. BMFS] 2016, Vaterreport, nach: https://www.bmfsfj.de/blob/112720/2d7af062c2bc-
70c8166f5bcalb2a331le/vaeterreport-2016-data.pdf (Zugriff: 17.03.2017, 12:01 Uhr)
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Dies belegen auch die erfragten Meinungen der ,neuen Viter®. 60 %
der Eltern mit Kindern unter 3 Jahren wiinschen sich egalitdre Aufgaben-
teilungen in Beruf und Familie."”® (s. Abb. 1)

80 %

62% 59% 62% 65%

60% -

41% 42%

40% 41%

40% —

20%

Insgesamt 18-34 35-49 50-65
Jahre Jahre Jahre
B Der Mann arbeitet Vollzeit, Beide arbeiten Vollzeit und B Der Mann arbeitet Vollzeit,
die Frau Teilzeit; um Kinder teilen sich die Familienarbeit. die Frau kiimmert sich um
und Haushalt kiimmert sich Kinder und Haushalt.

Uberwiegend die Frau.

Abbildung 1: Gewlinschte Erwerbskonstellationen innerhalb der Partnerschaft
(aus Sicht der Ménner)™®

Diese Partnerschaftsideale geraten jedoch mit der Geburt des ersten Kin-
des hdufig stark ins Schwanken und tradierte Verhaltensweisen schleichen
sich in die Partnerschaft ein, welche sich spitestens mit der Geburt des
zweiten Kindes verfestigen."’

Zu diesen Erkenntnissen kam auch das IfD Allensbach in der 2015 durch-
gefithrten Studie ,Weichenstellungen fiir die Aufgabenteilung in Familie
und Beruf“". Demnach lebten 71% der befragten Paare vor Geburt des
ersten Kindes in einer Zweiverdiener-Konstellation. Nach der Geburt des
ersten Kindes behielten lediglich 15% der befragten Paare eine Vollzeit/

108 vgl. Liick 2015 in BMFS] 2016, Viterreport, nach: https://www.bmfsfj.de/blob/
jump/112720/vaeterreport-2016-data.pdf (Zugriff: 19.03.2017, 17:29 Uhr)

109 BMFS], nach: https://www.bmfsfj.de/blob/112720/2d7af062c2bc70c8166f5bca-
1b2a331e/vaeterreport-2016-data.pdf (Zugriff: 16.02.2017, 20:11 Uhr)

110 vgl. Wassilios Fthenakis, Der Vater — mehr als (nur) ein Brotverdiener?, nach: http://
www.kas.de/upload/dokumente/verlagspublikationen/Politik_fuer_Familien/fthena-
kis2.pdf (Zugriff: 17.03.2017, 12:52 Uhr)

111 Folgende Aussagen beziehen sich auf diese Studie, nach: http://www.ifd-allensbach.
de/uploads/tx_studies/Weichenstellungen.pdf (Zugriff: 18.03.2017, 10:07 Uhr)
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Vollzeit-Konstellation bei, gleichwohl von beiden Partnern egalitdre Part-
nerschaftsvorstellungen vertreten wurden. Haufig wird sich mit Ubergang
in die Elternschaft fiir das Arrangement Vater- Vollzeit, Mutter- verkiirz-
te Teilzeit (bspw. 15-24 Stunden / Woche) entschieden. Diese Konstellati-
on wird in den Sozialwissenschaften als sog. ,modernisierte Variante des
Ernédhrer-Modells“* gesehen und als ,Weibliches Zuverdiener-Modell“
bezeichnet." Diese Erwerbskonstellation bevorzugten jedoch vor der
Geburt des ersten Kindes lediglich 4 %. Einzig 10 % aller befragten Paare
bevorzugen noch immer das mannliche Alleinverdiener-Modell (s. Abb. 2).

Erwerbskonstellationen vor der Geburt des
ersten Kindes und nach der ersten Elternzeit

Vor der Geburt Nach der Elternzeit
des ersten Kindes beim ersten Kind

Konstellation:

Vater Vollzeit/

Mutter Vollzeit

(beide ab 35 Stunden)

Vater Vollzeit/

Mutter IGngere Teilzeit
(ab 35 Stunden/

25 bis 34 Stunden)

Vater Vollzeit/

Mutter kirzere

Teilzeit (ab 35 Stunden/
15 bis 24 Stunden)

Vater Vollzeit/Mutter
stundenweise (ab 35 10
Stunden/bis 14 Stunden)

Vater Vollzeit/

Mutter nichtberufstatig .
(ab 35 Stunden/-)

Konstellation mit Vater in

Iéingerer Teilzeit (25 bis 34 10
Stunden)

000086

Abbildung 2: Erwerbskonstellationen vor der Geburt des ersten Kindes
und nach der ersten Elternzeit™

112 Hofacker 2010, nach: http://www.ifb.bayern.de/imperia/md/content/stmas/ifb/ma-
terialien/mat_2009_3.pdf (Zugrift: 23.03.2017, 16:13 Uhr)

113 ebd.

114 ID Allensbach 2015, Weichenstellungen fiir die Aufgabenteilung in Familie und Be-
ruf, nach: http://www.ifd-allensbach.de/uploads/tx_studies/Weichenstellungen.pdf
(Zugrift: 03.03.2017, 11:44 Uhr)
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An dieser Stelle soll kurz die Milieuzugehorigkeit beachtet werden. Es
konnte angenommen werden, dass besonders bei jungen gut ausgebilde-
ten, zumeist Studentinnen und Studenten oder Hochschulabsolventinnen
und Hochschulabsolventen aus dem Akademiker- und biirgerlichen Mili-
eu, egalitdre Rollenvorstellungen sehr prasent sind. Nach Michael Meu-
ser findet sich eine egalitdre Praxis von Vaterschaft jedoch am ehesten
bei jungen Facharbeitern, in dem Milieu, ,,in dem man sie dem soziolo-
gischen common sense zufolge am wenigsten vermutet“’®. Griinde hier-
fiir sieht Meuser vor allem darin, dass Viter aus dem biirgerlichen Mili-
eu ,,fundamental verunsichert' sind, jene aus dem Arbeitermilieu ihre
Lebensfithrung vor allen Dingen pragmatisch gestalten. Dadurch wird
eine ,enttypisierende Deutung des Geschlechterverhaltnisses"” begiins-
tigt, die einer egalitiren Arbeitsteilung schlicht aus pragmatischen Uber-
legungen heraus Vorschub leistet."

Bislang ist indessen unklar, welche Mechanismen als urséchlich fur
die zuvor beschriebenen traditionellen Handlungsmuster angesehen wer-
den kénnen. Nach Meinungen der befragten Miitter und Viter des IfD
Allensbach liegen dem eingangs beschriebenen Arrangement der famili-
alen Aufgabenteilung allerdings drei Einflussfaktoren zu Grunde:" Der
Wunsch der Mutter Zeit mit dem Kind zu verbringen, die Einkommens-
verteilungen vor der Geburt'® und berufliche Aspekte wie Arbeitsplatz-
sicherheit, Angebote zur Familienvereinbarkeit im Beruf und Angebote
der Kinderbetreuung.

Dieser Traditionalisierungseffekt widerspricht deutlich den Idealvor-
stellungen der ,neuen Viter®, welche nicht mehr nur auf ihre Rolle des
»Familienerndhrers“ reduziert werden wollen und sich aktiv und engagiert
an der Familienarbeit, speziell an der Erziehung des Kindes beteiligen

115 Koppetsch, Burkhart 1999, Michael Meuser 1999, in: Johanna Possinger 2013, Vater-
schaft im Spannungsfeld von Erwerbs- und Familienleben, S. 65

116 ebd., S. 65

117 ebd., S. 65

118 vgl. ebd.

119 vgl. IfD Allensbach 2015, Weichenstellungen fiir die Aufgabenteilung in Familie und
Beruf, nach: http://www.ifd-allensbach.de/uploads/tx_studies/Weichenstellungen.pdf
(Zugriff: 03.03.2017, 16:26 Uhr)

120 Minner verdienen noch immer haufig mehr als die Frauen, sodass die entstehenden
Einkommensverluste deutlich schwerer zu kompensieren wiren (s. Kapitel 4).

27



https://doi.org/10.5771/9783828850170-17 
https://www.inlibra.com/de/page/agb
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

Die ,,neuen Vater*

mochten. 69 % der Viter geben zwar an, dass ihr Engagement in Sachen
»Erziehung und Betreuung des Kindes unter sechs Jahren“ ein Hoheres
ist als jenes der eigenen Vatergeneration', dennoch besteht der Wunsch
nach einer noch hoheren Beteiligung. 52 % der Viter mit Kindern unter
sechs Jahren wiirden sich eine 50:50 Aufteilung der Kinderbetreuung
gemeinsam mit ihrer Partnerin wiinschen. Realiter iibernehmen lediglich
18 % der Viter tatsachlich die Hilfte der Kinderbetreuung'® (s. Abb. 3).

Der Vater iibernimmt:

mehr als die Hilfte

die Halfte

52%

etwas weniger als die Hilfte

einen kleinen Teil

kaum etwas, nichts

T T
0% 20% 40% 60 %

B Reale aktuelle Aufteilung der Kinderbetreuung

Ideale Aufteilung

Abbildung 3: Reale und ideale Aufteilung der Kindererziehung (Aus Sicht der Vater)'?®

Einzig an den Sonntagen zeigt sich ein hohes Engagement der Viter hin-
sichtlich der Kinderbetreuung. Wéhrend sich Viter unter der Woche zwi-
schen einer und weniger als drei Stunden mit dem Kind beschiftigen, also
deutlich weniger als die Mutter, geben mit 53 % die Mehrheit der Viter
an sich am Sonntag deutlich ldnger, namlich mehr als sechs Stunden mit
den Kindern zu beschiftigen (s. Abb.4).

121 vgl. ebd.

122 BMEFES]J 2016, Viterreport, nach: https://www.bmfsfj.de/blob/112720/2d7af062c2bc-
70c8166f5bcalb2a331e/vaeterreport-2016-data.pdf (Zugriff: 19.02.2017, 11:41 Uhr)

123 ebd.
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Viter Miitter Viter Miitter
(werktags) (werktags) (sonntags) (sonntags)

Gar nicht 1% 0% 0% 0%
Bis zu 1 Stunde 16% 4% 1% 0%
1bis unter 3 61% 32% 10% 7%
Stunden

3 bisunter 6 19% 39% 37% 32%
Stunden

Mehr als 6 Stunden 3% 25% 53% 61%
Gesamt 100% 100% 100% 100%

Abbildung 4: Beschaftigung mit dem Kind am Werktag und am Sonntag
(Kind < 8 Jahre)*

Ferner gilt es zu berticksichtigen, dass die befragten Viter ,ihre eigene
Leistung als ,aktiver Vater® oft beurteilen, indem sie ihr eigenes (hohes)
Engagement in der Familie an dem (geringeren) von anderen fiktiven oder
bekannten Vitern messen. Mit dem was Miitter fiir den Haushalt und bei
der Erziehung der Kinder leisten, vergleichen sich die Viter aber nicht.“*
Aus Abbildung 5 wird deutlich, dass Hausarbeit nach wie vor als Auf-
gabe der Frauen angesehen wird. Es zeigt sich, dass sich dahingehend in
einem Zeitabstand von 4 Jahren kein Anstieg der Viterbeteiligung fest-
stellen lasst. 61% der befragten Ménner gaben an, den kleineren Teil zu
tibernehmen, weitere 25% gaben an, sie wiirden in etwa die Halfte der
Arbeit stemmen. Wohlwissend, dass es sich hierbei um eine dltere Grafik
handelt, deckt sie dennoch mit Blick auf die eigentlichen Wiinsche der
Viter, eine vorhandene Diskrepanz gut auf.

124 BMFS], nach: https://www.bmfsfj.de/blob/95454/54a00f4dd26664aae799f76fceelf-
d4e/vaeter-und-familie-dossier-data.pdf (Zugriff: 20.03.2017, 09:33 Uhr)
125 DJI 2016, Neue Viter: Legende oder Realitit?, S. 20, nach: http://www.dji.de/filead-

min/user_upload/bulletin/d_bull_d/bull112_d/DJI_1_16%20Web.pdf (Zugriff:
04.04.2017, 09:45 Uhr)
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Frage: ~Wenn Sie ei l an die Famili beit denk also an die Erziehung der Kinder und
die tdgliche Hausarbeit: Wie haben Sie sich die Familienarbeit mit Ihrem Partner/Ihrer
Partnerin aufgeteilt: Wie viel machen Sie selbst bei der Familienarbeit? Wiirden Sie sagen ...“

in% In einer Partnerschaft Lebende mit Kindern unter 16 Jahren
Miitter Véter
2008 2012 2008 2012
Es machen selbst ) 5
bei der Familienarbeit —
W alles”
M ,das meiste”
M etwa die Halfte”
»den kleineren Teil”
,kaum etwas, gar nichts”
Keine Angabe
61 61
7 7
x = unter 0,5 % X 3 X 4

Abbildung 5: Familiale Aufgabenteilung aus Sicht der Miitter und Vater
mit einem Kind < 16 Jahren'*

Doch diese vorherrschende Diskrepanz sollte nicht auf ein ,, Aus der Affi-
re ziehen“ der Viter zuriickgefithrt werden. Denn bislang ist nur unzu-
reichend gekldrt, wie das Engagement der ,neuen Viter® hinsichtlich
Familienarbeit iitberhaupt definiert werden kann. Unterschiedliche For-
schungsansitze legen vielfach unterschiedliche Definitionen zu Grun-
de. Cyprian regt diesbeziiglich an, die Messlatte fiir Vaterschaft nicht zu
hoch zu legen und sie nicht an dem ehemaligen Konzept einer traditio-
nellen Mutterschaft zu messen.’”” Wassilios Fthenakis greift diese Uber-
legung auf und betont:

»Obwohl eine Vielzahl von Arbeiten tiber die Beteiligung der Viter an
der innerfamilidren Aufgabenteilung vorliegt (...), ist dennoch wenig
dariiber bekannt, was die Viter in diesem Kontext tatsachlich tun, wel-

126 IfD Allensbach, Vorwerk-Familienstudie 2012, nach: http://www.ifd-allensbach.de/
uploads/tx_studies/Vorwerk_Familienstudie 2012_final.pdf (Zugriff: 23.03.2017,
13:19 Uhr)

127 vgl. Gudrun Cyprian 2007, in: Karin Gallas 2015, Der engagierte Vater, S. 70
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che Variationen viterlicher Fiirsorge es gibt und welche Bedingungen
hierfir verantwortlich sind. Es mangelt demnach an einer umfassen-
den Konzeptualisierung elterlicher Partizipation, die auf dem Hin-
tergrund eines erweiterten Vaterschaftskonzeptes eine angemessene
Uberpriifung des Beitrags von Vitern und Miittern bei der Bewilti-
gung haushalts- und kindbezogener Aufgaben in der Familie erlau-
ben wiirden.?

Als Indikatoren fiir eine ,,neue Vaterschaft® gelten vielfach der Anteil der
Elternzeit-Viter und die Ausiibung einer Teilzeiterwerbstitigkeit. Doch
diese beiden Indikatoren bezeichnen extrem verdnderte Verhaltenswei-
sen. Jene Verhaltensweisen, die bisher in der deutschen Gesellschaft als
typisch weiblich empfunden wurden, werden nun anpassungslos auf
die ,neuen Viter“ tibertragen. Ungeachtet dessen, dass es der ,,Logik der
Betriebe und Verwaltungen® sowie der ,,Logik der politischen Absiche-
rung“ widerspricht.””

3.4.2 Inanspruchnahme von Elternzeit und Elterngeld

»An keinem anderen Punkt wie bei dem Blick auf das Elterngeld wird die
verdnderte Vaterrolle so sehr sichtbar.*° Vor allen Dingen bedingt durch
die Reform des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes und damit ver-
bunden die Moglichkeiten des Vaters Elterngeld und oder ElterngeldPlus
zu beziehen, ist der Anteil der Viter in Elternzeit seit dem Jahr 2007 stetig
gestiegen. ,,Fiir mehr als jedes dritte Kind (35,7%), das im zweiten Quar-
tal 2015 in Deutschland geboren wurde, bezog der Vater Elterngeld.
An dieser Stelle sollen zunéchst kurz die Begrifflichkeiten Elterngeld und
ElterngeldPlus erldutert werden:

128 Wassilios Fthenakis 2002, in: ebd., S. 70

129 Gudrun Cyprian 2005, Die weifen Flecken in der Diskussion zur ,,neuen Vaterrolle®
nach: http://www.ssoar.info/ssoar/bitstream/handle/document/32417/ssoar-zff-2005-1-
cyprian-Die_weien_Flecken_in_der.pdf?sequence=1 (Zugriff: 14.04.2017, 13:20 Uhr)

130 BMFSJ 2016, Viterreport, nach: https://www.bmfsfj.de/blob/112720/2d7af062c2bc-
70c8166f5bcalb2a331e/vaeterreport-2016-data.pdf (Zugriff: 22.02.2017, 11:47 Uhr)

131 Destatis, nach: https://www.destatis.de/DE/PresseService/Presse/Pressemitteilun-
gen/2017/02/PD1 7_054_22922.html (Zugriffz 12.02.2017, 22:11 Uhr)
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Das Elterngeld ist eine einkommensabhingige Gehaltskompensierung fiir
Familien und kann grundsitzlich nach der Geburt des Kindes fiir eine
Dauer von zwolf Monaten als Lohnersatz bezogen werden.”? Nimmt der
erwerbstitige Partner ebenfalls eine berufliche Auszeit von mindestens
zwei Monaten, so verlangert sich die Bezugsdauer von zwolf auf insgesamt
vierzehn Monate fiir beide Elternteile zusammen.” Umgangssprachlich
werden die zwei Monate des erwerbstitigen Partners auch ,,Vitermona-
te“* genannt, da das vorrangige Ziel der damaligen Bundesfamilienmi-
nisterin Ursula von der Leyen das Ende der ,vaterlosen Gesellschaft“*
war. Die Hohe des Elterngeldes richtet sich jeweils nach dem letzten Net-
toverdienst und betragt 67 %. Das maximal gezahlte Elterngeld betragt
in Deutschland monatlich 1.800 EUR. Nicht erwerbstatige Elternpaare
erhalten den Minimalbetrag von 300 EUR monatlich".

Fir Eltern, der ab dem 1. Juli 2015 geborenen Kinder, besteht die Moglich-
keit ElterngeldPlus und den sog. ,,Partnerschaftsbonus® in Anspruch zu
nehmen'. Angesprochen werden sollen damit jene Eltern, die eine voll-
standige Unterbrechung ihrer Erwerbstitigkeit ablehnen und eine Teilzeit-
erwerbstitigkeit wihrend des Elterngeldbezuges austiben mochten. Das
ElterngeldPlus betrigt die Halfte des Elterngeldbetrages (max. 900 EUR
monatlich, mind. 150 EUR monatlich), wird 24 Monate lang gezahlt und
ermoglicht es den Paaren wochentlich zwischen 25 und 30 Stunden zu
arbeiten. Es kann auch tiber den 14. Lebensmonat des Kindes hinaus
bezogen werden. Paare, die sich dafiir entscheiden vier Monate lang zeit-
gleich einer Teilzeiterwerbstitigkeit nachzugehen, bekommen weitere vier
Monate lang einen sog. ,,Partnerschaftsbonus®"’

132 vgl. Elterngeld, nach: https://www.elterngeld.net (Zugrift: 17.03.2017, 15:38 Uhr)

133 vgl. ebd.

134 Heike Trappe 2013, Viterzeit, S. 245

135 Michael Meuser, nach: http://www.oif.ac.at/service/zeitschrift_beziehungsweise/de-
tail/?tx_ttnews%5Btt_news%5D=204&cHash=29003d5dc99¢3728f49531e170500b2f
(Zugriff: 12.03.2017, 12:48 Uhr)

136 vgl. Elterngeld, nach: http://www.saarland.de/11451.htm (Zugriff: 12.02.2017)

137 vgl. BMFS], ElterngeldPlus, nach: http://www.elterngeld-plus.de (Zugriff: 21.02.2017,
11:44 Uhr)

138 vgl. ebd.

139 vgl. ebd.
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Frau von der Leyen verfolgte mit dem Elterngeldgesetz, neben dem
Ziel der ,vaterlosen Gesellschaft“ ein Ende zu bereiten, zwei weitere Ziele.
Zum einen vor dem Hintergrund des demografischen Wandels eine stei-

gende Fertilitatsrate™?

und zum anderen eine partnerschaftlichere Auftei-
lung der Fiirsorgearbeit innerhalb der Familien, welche sich letzten Endes
positiv auf einen schnellen Wiedereinstieg der Miitter nach der Eltern-

zeit in die Erwerbstitigkeit auswirken konnte.

Wenngleich die Anzahl der , Elternzeit-Viter® deutlich angestiegen ist, so
muss an dieser Stelle konstatiert werden, dass mit 79 % die Mehrheit der
Viter lediglich die, fiir sie reservierten, zwei ,Vitermonate in Anspruch
nehmen™.

Das steht dem Wunsch von 54 % der Viter entgegen eine lingere Aus-
42 Die Entscheidung tiber die Dauer der Inanspruchnah-
me der Elternzeit wird jedoch innerhalb der Partnerschaft festgelegt und

ausgehandelt. Nicht selten sind auch die jungen, gut ausgebildeten und

zeit zu nehmen

karriereorientierten Frauen Antreiber fiir eine stirkere Viterbeteiligung.
Diese Ansicht vertritt auch die Mehrheit der Interviewpartner in der empi-
rischen Untersuchung in Kapitel 6 dieser Arbeit.

Die Beweggriinde der Viter fiir eine familienbedingte Auszeit aus dem
Erwerbsleben sind, laut dem von dem BMFS] durchgefiihrten ,Viterre-
port®, vielfiltig (s. Abb. 6). Hauptmotiv ist fiir 97 % der Viter moglichst
viel Zeit mit ihrem Kind zu verbringen. Fiir 93 % sind die beruflichen
und familidren Rollen gleich wichtig und 84 % streben eine Stirkung der
Vater-Kind-Beziehung wihrend der Elternzeit an. Etwas mehr als die Half-
te der Viter geht in Elternzeit um die Partnerin beim Wiedereinstieg in
die Erwerbstidtigkeit zu unterstiitzen (s. Abb. 6).

140 Stand 2014: 1,47 Geburten pro Frau in Deutschland, nach: http://www.faz.net/aktu-
ell/gesellschaft/menschen/steigende-geburtenraten-in-deutschland-13968949.html
(Zugrift: 14.03.2017, 18:34 Uhr)

141 vgl. BMES] 2016, Viterreport, nach: https://www.bmfsfj.de/blob/112720/2d7af062c2bc-
70c8166f5bcalb2a331e/vaeterreport-2016-data.pdf (Zugriff: 12.03.2017, 09:22 Uhr)

142 vgl. ebd.
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Beweggriinde der Vater flr eine Elternzeit
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Abbildung 6: Beweggriinde der Vater fir eine Elternzeit (eigene Darstellung)*

Obgleich die Viterbeteiligung an der Elternzeit jedoch wesentlich ange-
stiegen ist, so liegt Deutschland im Vergleich zu skandinavischen Landern
auf einem der hinteren Platze. Wihrend in Deutschland aktuell lediglich
35,7 % der Viter Elterngeld beziehen, sind dies in Schweden durchschnitt-
lich 809%."* In Island liegt die Viterbeteiligung am Elterngeld sogar bei
rund 90 %."*> Allerdings nehmen auch in diesen, scheinbar vorbildlichen,
Landern die Viter hiufig ebenfalls nur die fiir sie reservierten 2 Mona-
te in Anspruch.

143 vgl. Commerzbank, nach: https://www.commerzbank.de/media/karriere/diversity_
neu/Vaeterstudie_2015.pdf (Zugriff: 16.03.2017, 15:10 Uhr)

144 vgl. BMFS] 2011, nach: https://www.bmfsfj.de/blob/95458/69321063c297ad853183d-
beb64f72016/vaterschaft-und-elternzeit-endbericht-data.pdf (Zugriff: 20.02.2017,
12:44 Uhr)

145 vgl. Bernhard von Bresinski, Aktive Vaterschaft und Beruf vereinbaren, S. 643

146 vgl. Berlin Institut 2011, demos, nach: http://www.berlin-institut.org/newsletter/ Aus-
gabe_26_01_2011.html.html (Zugrift: 24.02.2017, 10:27 Uhr)

34



https://doi.org/10.5771/9783828850170-17 
https://www.inlibra.com/de/page/agb
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

Diskrepanz zwischen Einstellung und Verhalten

Exkurs: Elternzeit in Schweden**

Schweden fiihrte bereits im Jahr 1974 Elternzeit und Elterngeld ein und
diente dem deutschen Elterngeldgesetz als Orientierung."® Im Unter-
schied zu Deutschland legte die schwedische Sozialpolitik bereits sehr frith
Augenmerk auf Doppelverdiener-Paare. Das schwedische Wirtschaftsmi-
nisterium folgte dabei der These, dass die Gleichstellung von Frauen und
Minnern im Berufsleben in einem engen Wechselverhaltnis zur Gleich-
stellung in den Familien steht."* Ferner wird Familienpolitik in Schweden
als Gleichheitspolitik betrieben und ist zudem in der Arbeitsmarktpoli-
tik verankert.*® Was die dort hohe Erwerbsbeteiligung der Frauen erklirt.

Nachfolgende Tabelle 1 ermdglicht einen knappen, vergleichenden

Uberblick iiber die Ausgestaltung des schwedischen und deutschen Eltern-
geldes.

Tabelle 1: Gegentiiberstellung deutscher und schwedischer Elternzeit- und
Elterngeldleistungen (eigene Darstellung)™

Deutschland Schweden
Einkommensersatz 67% 80 %™*
Vaterschaftsurlaub Keiner 2 Wochen
Pflegetage fiir e 20 Tage 60 Tage

rkrankte Kinder

Berufund Vaterschaft stehen in Schweden in einem positiven Zusammen-
hang; das bedeutet, sie sind leichter miteinander zu vereinbaren als es in
Deutschland der Fall ist. In Schweden gibt es diesbeziiglich kaum noch
geschlechtsspezifische Unterschiede. Auf dem Arbeitsmarkt machen in

147 vgl. Commerzbank-Studie, nach: https://www.commerzbank.de/media/karriere/di-
versity_neu/Vaeterstudie_2015.pdf (Zugriff: 24.02.2017, 17:18 Uhr)

148 vgl. ebd.

149 vgl. ebd.

150 vgl. FU Berlin, Familien in Schweden, Das schwedische Modell der Familienpolitik,
nach: http://www.ewi-psy.fuberlin.de/einrichtungen/arbeitsbereiche/arbpsych/me-
dia/lehre/ss2006/12649/praes_11052006.pdf (Zugrift: 02.03.2017, 13:29 Uhr)

151 vgl. Commerzbank, nach: https://www.commerzbank.de/media/karriere/diversity_
neu/Vaeterstudie_2015.pdf (Zugriff: 17.03.2017, 12:33 Uhr)

152 Evgenia Stepanov 2014, Familienfreundlichkeit im internationalen Vergleich: Fami-
lienpolitik in Deutschland, Schweden und Grofibritannien, S. 35
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Schweden die Frauen fast die Hélfte der Berufstitigen aus.™ ,, Aber Schwe-
den hatte zu diesem Zeitpunkt bereits wichtige Voraussetzungen geschaf-
fen, die in den deutschsprachigen Lindern heute noch fehlen: ein flichen-
deckendes Kleinkinderbetreuungssystem, steuerpolitische Anreize, eine

symmetrische Gleichstellungspolitik, eine auf Geschlechtergerechtigkeit

ausgerichtete Familienpolitik und ménnerspezifische Sensibilisierungskam-
pagnen fiir die Elternzeit in Unternehmen.“** Dabei muss bedacht werden,
dass das Ausarbeiten eines so umfassenden und ausdifferenzierten Sys-
tems wie es das Schwedische ist, Jahrzehnte in Anspruch genommen hat.

Fiir Deutschland lésst sich demnach folgende Schlussfolgerung ziehen:

Elternzeit erreicht nur dann die gewiinschte Gleichstellung, wenn sie von

Vitern breit beansprucht wird, vor allem auch tiber die zwei Monate hinaus

und wenn die meisten Miitter wieder ziigig auf den Arbeitsmarkt zuriick-
kehren konnen.” Viter nehmen aber eine Elternzeit nur dann breit in

Anspruch, wenn der Prozentsatz des Einkommensersatzes, also das Eltern-
geld, hoch bemessen ist. Und die Miitter kénnen nur dann ziigig zuriick
in den Beruf, wenn das frithkindliche Kinderbetreuungssystem gut aus-
gebaut ist.”® Zwar bietet Deutschland seinen Vitern mit 65 % einen relativ
hohen Prozentsatz des Einkommensersatzes, jedoch steht Deutschland in

Sachen frithkindlicher Kinderbetreuung auf einem der hinteren Rénge.””
Auf diesen Aspekt wird in Kapitel 4 dieser Arbeit in Zusammenhang mit
notwendigen politischen Rahmenbedingungen eingegangen.

In einem engen Zusammenhang steht die véterliche Inanspruchnahme
der Elternzeit auch mit dem Erwerbsverhalten der Mutter. Es besteht ein
positiver Zusammenhang zwischen der Hohe der Arbeitsstundenanzahl
der Mutter und der Inanspruchnahme der Elternzeit durch Viter."*®

153 vgl. Bernhard von Bresinski 2012, Aktive Vaterschaft und Beruf vereinbaren, S. 646

154 Heinz Walter 2012, Viter - bis hierher. Und wie weiter?, S. 646

155 vgl. Bernhard von Bresinski 2012, Aktive Vaterschaft und Beruf vereinbaren, S. 640

156 vgl. ebd.

157 vgl, ebd,, S. 640

158 wvgl. IfD 2015, nach: http://www.ifd-allensbach.de/uploads/tx_studies/Weichenstel-
lungen.pdf (Zugriff: 27.02.2017, 17:36 Uhr)
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Steigt eine Mutter nach der Elternzeit lediglich mit einer verkiirzten
Teilzeit zuriick in die Erwerbstitigkeit ein, oder nimmt ihre Erwerbstitig-
keit nicht mehr auf, so entscheiden Viter sich hdufig gegen eine Elternzeit.””

Nachstehende Abbildung 7 skizziert weitere Griinde der ,,neuen Viter®,
trotz des vorhandenen Wunsches, eine Elternzeit nicht in Anspruch zu
nehmen. Mehr als die Hélfte aller Vater benennen vor allem die entste-
henden Einkommensverluste als Verzichtsgrund. Bei 38 % der Viter hin-
dern Angste vor Karriereeinbuflen an der Inanspruchnahme und fiir 35%
der Viter wurde aufgrund einer nur sehr schwer umsetzbaren Organisa-
tion innerhalb des Unternehmens davon abgesehen. (s. Abb. 7)

Weshalb Vater auf eine Elternzeit verzichtet
haben

Frage an Véter, die an einer Elternzeit interessiert gewesen wdéren:
"Und aus welchen Grunden haben Sie frotzdem keine Elternzeit genommen?"

Weil die Einkommensverluste fur uns zu
hoch gewesen waren

Weil ich berufliche Nachteile beflrchtet 38
habe
Weil das beruflich fur mich sehr schwierig 5 _

zu organisieren gewesen ware

Weil meine Partnerin sich vor allem um 32
das Kind kimmern wollte

Weil ich mir die Kinderbetreuung in den 1
ersten Jahren alleine nicht zugetraut habe

Weil meine Partnerin es nicht gut fand, dass n
ich mich alleine um das Kind kimmere

dass Mdnner zur Kinderbetreuung ladnger

Weil es nach wie vor sehr ungewdhnlich ist,
d
aus dem Beruf aussteigen

Abbildung 7: Hinderungsgriinde der Vater fiir die Elternzeit'®

Viter die eine Elternzeit von mind. 3 Monaten in Anspruch genommen

haben empfinden eine gestiarkte Vater-Kind-Beziehung und konnten ein

besseres Gleichgewicht von Beruf und Familie entwickeln.'® Die befiirch-

159 vgl. ebd.

160 IfD Allensbach, nach http://www.ifd-allensbach.de/uploads/tx_studies/Weichenstel-
lungen.pdf (Zugriff: 12.02.2017, 15:26 Uhr)

161 vgl. BMFS] 2016, nach: https://www.bmfsfj.de/blob/112720/2d7af062c2bc70c8166{5bca-
1b2a331e/vaeterreport-2016-data.pdf /Zugrift: 15.02.2017, 14:38 Uhr)
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teten beruflichen Nachteile erwiesen sich bei der Mehrheit der Viter als
nicht berechtigt.'®> Zu guter Letzt wirkt sich die Inanspruchnahme der
Elternzeit und des Elterngeldes auch positiv auf die Erwerbstitigkeit der
Mutter aus. ,,Miitter, deren Partner in Elternzeit ist, haben eine mehr als
doppelt so hohe Erwerbsquote (36 %) wie Miitter, deren Partner (gera-
de) nicht in Elternzeit sind (17 %).“'* Insofern kénnen das Elterngeld
und die Elternzeit als ersten wichtigen Schritt in die richtige Richtung
zur Geschlechtergleichheit angesehen werden.

3.4.3 Wunsch nach Arbeitszeitreduktion
»Arbeitszeitreduktion ist die wiederholte Empfehlung, wenn es um das
Vermeiden verschenkten Familiengliicks geht.“'* Alle aktuellen Unter-
suchungen im deutschsprachigen Raum deuten zwar darauf hin, dass fiir
die Viter der jiingeren Generation allein die Erndhrerrolle und daneben
eine passive Rolle im Familienalltag kein attraktives Konzept mehr fiir das
Vatersein darstellt', die Ernéhrerrolle steht jedoch weiterhin eindeutig im
Zentrum des mannlichen Handelns."® 88,2 % aller befragten Viter legen
grofSen Wert darauf die Entwicklung ihres Kindes von Anfang an aktiv
zu begleiten und sehen zu Zeiten einer unsicheren Arbeitswelt und diver-
sen gesellschaftlichen Krisen ihre Kinder als ,,Halt“ und ,,Sicherheit® an'®’.
Viter definieren sich zunehmend mehr iiber jhre Familie und Kinder und
weniger iiber ihre Erwerbstitigkeit. 91% der Viter mochten nicht mehr
~Wochenend- oder Feierabendvater® sein und sehen ,,Zeit mit der Familie,
auch in der Woche® als sehr wichtig an."®® Demnach findet ein Wechsel
der Haupt- und Nebenrolle der Viter statt'®. War in vergangener Zeit der
Ernéhrer Hauptrolle des Vaters und der Erzieher seine Nebenrolle, so ist

162 vgl. ebd.

163 BMFS]J 2012, Studie Elterngeld-Monitor, in: ebd.

164 Heinz Walter 2012, Viter - bis hierher. Und wie weiter?, S. 683

165 vgl. Gudrun Cyprian 2012, Viterforschung im deutschsprachigen Raum, S. 31

166 vgl. ebd.

167 vgl. Viter gGmbH 2012, Trendstudie ,Moderne Viter®, nach: http://vaeter-ggmbh.
de/wp-content/uploads/2012/12/Trendstudie_Vaeter_gGmbH_Download.pdf (Zu-
griff: 17.02.2017, 10:30 Uhr)

168 vgl. ebd.

169 vgl. Helge Pross, Kapitel 3.3
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seine Rolle als Erzieher zur zweiten Hauptrolle geworden. 86 % der Mén-
ner nehmen auch in Zukunft eine abnehmende Bedeutung der Ernéhrer-
Rolle nicht an.”® Dieser Ausblick wird durch die Ergebnisse der ,, Irend-
studie Moderne Viter®, der Viter gGmbH aus dem Jahr 2012 bekraftigt,
wonach fiir 92,8 % noch immer die Absicherung der Familie an erster Stel-
le steht. Fiir 74,9 % ist auch ,,Geld verdienen® noch immer sehr wichtig.”

Zeitgleich verspiiren die ,,neuen Viter“ zunehmend den Wunsch ihre
Arbeitszeiten zu reduzieren um sich mehr in der Familie engagieren zu

konnen (s. Abb. 8).

9 Wunsch nach Arbeitszeitreduktion

Wiirden Sie gerne Ihr berufiiches Engagement zugunsten

Vter 18 bis 23 Jahre

des familidren zurdckschrauben? b
0% g Wonschosch
A Arbeitszeitreduktion
5% um 10%
ok Wunsch nach
Wunsch nach % Arbeitszeitreduktion
Arbeitszeitreduktion um 20%
Vater gesamt  Junge Viter
ter g [i&rg it 2015 2016
Uber die Hilfte aller Vater winschen sich eine ) Vollzeitnahe Teilzeit liegt im Trend - der
Arbeitszeitreduktion - betrachtet man lediglich Anteil der jungen Vater, die bis zu 20% ihrer
die jungen Vter, wollen sogar mehr als zwei Arbeitszeit reduzieren wollen, hat sich im
Drittel weniger arbeiten Vergleich zu 2015 verdoppelt

Abbildung 8: Wunsch nach Arbeitszeitreduktion™

Entgegen diesem Wunsch haben lediglich 48 % der Viter bereits famili-
enfreundliche Leistungen in Anspruch genommen und nur 7 % der Viter
haben bereits Erfahrungen mit Teilzeit gemacht. A.T. Kearney nennt als
Griinde ,viterfeindliche Unternehmenskulturen und tradierte Rollenbil-

170 vgl. Viter gGmbH 2012, Trendstudie ,Moderne Viter®, nach: http://vaeter-ggmbh.
de/wp-content/uploads/2012/12/Trendstudie_Vaeter_gGmbH_Download.pdf (Zu-
griff: 17.02.2017, 17:08 Uhr)

171 vgl. ebd.

172 Erfolgsfaktor Familie, nach: https://www.erfolgsfaktor-familie.de/fileadmin/ef/Wiss-
enplattformfuer_die_Praxis/Ergebnisse_Vaeter-Barometer_2016.pdf (Zugriff:
28.03.2017, 17:55 Uhr)
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der in den Fithrungsebenen.” Fehlende Vorbilder, besonders mit Blick
auf Fithrungskrifte, haben zur Folge, dass jeder dritte Vater die Meinung
vertritt, er habe im Unternehmen keinen vertrauensvollen Ansprech-
partner fiir das Thema Familienvereinbarkeit im Beruf.”* Ein Exoten-
Dasein der ,neuen Viter®, Angst vor Karriereknick sowie letzten Endes
auch unzureichend familienfreundliche Strukturen, hindern eine aktive
Vaterschaft mafigeblich.”> Madnner empfinden die Fithrungskultur inner-
halb von Unternehmen haufig als sehr schlecht. 41% der Manner finden,
dass ihr Arbeitgeber Viter zu wenig dabei unterstiitzt, dass sie ausrei-
chend Zeit fiir ihre Familien haben. 37 % der Manner stimmten der Aus-
sage: ,Es herrscht keine Familienfreundlichkeit in der Fithrungskultur®
zu. ,Die Sorge, in flexiblen Arbeitsmodellen als weniger engagiert wahrge-
nommen zu werden, tritt besonders dann vermehrt auf, wenn sich direk-
te Vorgesetzte in der Wahrnehmung der Viter nicht glaubwiirdig fiir die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf engagieren.“ Engagiert sich hinge-
gen der direkte Vorgesetzte glaubhaft, befiirchtet die Mehrheit der Viter
solche Probleme nicht.”® Auffillig ist auch, dass besonders Viter ein gro-
Beres Arbeitsvolumen bewiltigen als gleichaltrige Single-Ménner. Mit der
Geburt des Kindes erhéhen die ,,neuen Viter® hiufig ihre Arbeitszeiten
um den Einkommensverlust der Frau kompensieren zu kénnen. ,Will
man der Diskrepanz auf den Grund gehen, ist ein Kulturwandel in den

Unternehmen nétig.“””

173 vgl. A.T. Kearney 2014, 361° Nur Mut, nach: https://www.atkearney.de/documents/
6645533/6649183/361°-Publikation-Ménner- Viter-Nur-Mut-062014.pdf/7a357¢30-
8e7e-4453-b4d4-256a084d71f9 (Zugriff: 29.03.2017, 09:01 Uhr)

174 vgl. ebd.

175 vgl. ebd., nachfolgende Zeilen beziehen sich ebenfalls auf die 361°-Studie

176 A.T. Kearney, nach: https://www.atkearney.de/documents/6645533/6649183/361°-
Publikation-Minner-Viter-Nur-Mut-062014.pdf/7a357e30-8e7e-4453-b4d4-256a084
d71f9 (Zugriff: 27.03.2017, 16:11 Uhr)

177 Volker Baisch 2016, Moderne Viter: Personalberatung im Spannungsfeld zwischen
Familie und Beruf, S. 68

40



https://doi.org/10.5771/9783828850170-17 
https://www.inlibra.com/de/page/agb
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

Hindernisse einer ,aktiven Vaterschaft®

3.5 Hindernisse einer ,aktiven Vaterschaft”

Wieso aber erweist sich die Diskrepanz zwischen dem weitverbreiteten
Waunsch nach ,,aktiver Vaterschaft“ und der noch tiberwiegend traditionel-
leren Wirklichkeit als so beharrlich? Griinde hierfiir sind vor allem 6ko-
nomische, familiire und betriebliche. Diese drei Hiirden fiir eine aktive
Vaterschaft sollen nachfolgend erortert werden. (s. Abb. 9)

Aktive
Vaterschaft

Betriebliche Hiirden

Innerfamilidre Hiirden

Okonomische Hiirden

Hiirden

I Okonomische Hiirden (z. B. Haupternahrerfunktion des Vaters, Steueranreize, schlechte Einkommens-
und Berufsaussichten der Partnerin)

I Innerfamilidre Hiirden (z. B. traditionelle Familienleitbilder, abwehrende Haltung der Mutter
zum véterlichen Engagement)

I Betriebliche Hiirden (z. B. Anwesenheitsdruck, Fixierung auf mannliche Vollzeit, fehlende
familienfreundliche Angebote)

Abbildung 9: Hiirden fiir eine aktive Vaterschaft™

Okonomische Hiirden

Die wohl grof3te 6konomische Hiirde einer aktiven Vaterschaft stellt der
Verdienstunterschied zwischen Ménnern und Frauen in Deutschland dar.
Diese Lohnliicke wird als sog. ,,Gender Pay Gap“ bezeichnet. Sie beschreibt
den Unterschied zwischen dem durchschnittlichen Bruttostundenlohn der
Frauen und Minner als prozentualen Anteil des Bruttostundenlohn des
Mannes”. Nach Angaben des Statistischen Bundesamtes verdienen voll-

178 Prognos AG in Anlehnung an Johanna Possinger (DJI 2015), in: BMFS], nach: https://
www.bmfsfj.de/blob/95454/54a00f4dd26664aae799f76fceel fd4e/vaeter-und-familie-
dossier-data.pdf (Zugriff: 29.03.207, 11:36 Uhr)

179 vgl. Onpulson, nach: http://www.onpulson.de/lexikon/gender-pay-gap/ (Zugriff:
02.03.2017, 14:39 Uhr)
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zeitbeschiftigte Frauen in Deutschland durchschnittlich 21 % weniger als
ihre minnlichen Kollegen." Beachtet werden muss hierbei jedoch, dass
es sich bei dieser Zahl um den unbereinigten Gender Pay Gap handelt.
Bedeutet, es werden weder die unterschiedlichen Branchen, Berufe noch
Regionen oder andere relevante Faktoren beriicksichtigt. Dennoch, auch
nach Berticksichtigung individueller Merkmale der Frauen und Ménner
lag der bereinigte Gender Pay Gap bei fast 8 %."

Diese Lohnliicke stellt somit also unter anderem einen fortbestehen-
den (Fehl-) Anreiz fiir die Erwerbsbeteiligung der Frauen dar. Schlechte-
re Einkommensaussichten fithren folglich zu einer niedrigeren Erwerbs-
neigung und fiihren letzten Endes dazu, dass solange Frauen weniger
als Ménner verdienen, sie haufiger als die Viter aus familidren Griin-
den aus dem Erwerbsleben aussteigen.”” Diese Tatsache hat sowohl eine
Verfestigung tradierter Rollenbilder zur Folge, wie auch eine weiterhin
geschlechtsspezifische innerfamilidre Aufgabenteilung.'® ,, Auf der Grund-
lage der Verdienstunterschiede zwischen den Partnern erscheint es dann
sogar als 6konomisch rational, dass der Mann arbeiten geht, da er ja mehr
Geld verdient und seine Partnerin ihm ,,den Riicken freihalt* und sich
um Haushalt und Kinder kiimmert.“** Diese ,,Logik des Geldbeutels“'®
ist zwar ein entscheidendes Kriterium bei partnerschaftlichen Aushand-
lungsprozessen, erklirt jedoch noch nicht allein die geschlechtsspezifi-
sche Aufteilung von Erwerbs- und Familienarbeit.

180 vgl. Statistisches Bundesamt, nach: https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/Indi-
katoren/QualitaetArbeit/Dimension1/1_5_GenderPayGap.html (Zugriff: 19.02.2017,
16:12 Uhr)

181 vgl. ebd. (Zugriff: 19.02.2017, 16:16 Uhr)

182 vgl. BMFS], nach: https://www.bmfsfj.de/blob/84078/3f381c4d545b55c5001735076e
e354a5/dossier-entgeltungleichheit-data.pdf (Zugrift: 07.03.2017, 08:31 Uhr)

183 vgl.ebd,, S. 5

184 Hans-Georg Nelles 2012, Viter — ein Gewinn fiir Unternehmen?!, S. 659

185 Hochschild 1990, in: Almut Peukert 2015, Aushandlungen von Paaren zur Elternzeit,
S.59
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Innerfamilidare Hiirden
Mehr noch als das Einkommen féllt der Wunsch vieler Miitter ins Gewicht,
ihr Kind in den ersten Jahren selbst zu betreuen.!®
Der Trendstudie ,,Moderne Viter“ der Viter gGmbH zu Folge, stellt
das erhohte familidre Engagement der Viter die Frauen vor eine neue
Herausforderung.'*’
Dies kann einen entscheidenden Einfluss auf die Gestaltung der Vater-
schaft haben. In der Forschung wird mehrheitlich von dem Konzept des
»maternal gatekeeping“ gesprochen. Dieser Begriff steht hierbei fiir eine
»mitterliche Zugangskontrolle®. Bedeutet, die Mutter wacht als ,Ttirste-
herin® iiber ,,ihr Revier® Sie kann eine aktive Vaterschaft sowohl f6r-
dern als auch einschrianken.”® Je positiver die Mutter die Kompetenzen
des Vaters bzgl. Fiirsorge- und Erziehungsarbeit einschitzt, desto mehr
kann eine aktive Vaterschaft ausgelebt werden. Interessant zu wissen ist
an dieser Stelle, dass typisch ménnliche Kompetenzen wie bspw. Durch-
setzungsvermogen und Selbstsicherheit bei der ,,Beurteilung der viterli-
chen Kompetenzen durch die Mutter nicht so sehr ins Gewicht fallen wie
eher ,weibliche Kompetenzen', wie bspw. Empathie und Emotionalitit.'®
Meuser duflerst sich zu dem Phdanomen des ,maternal gatekeeping®
folgendermafien: ,,Sie schitzen das Engagement ihres Partners. Gleichzei-
tig aber wollen sie den Rahmen bestimmen, in dem der Mann die Rolle
des Vaters ausfiillt. Man muss dieses Phanomen (...) im Zusammenhang
mit iiber Jahrhunderte eingeschliffenen Routinen und Verhaltensmuster
sehen, die sich nicht so schnell tiberwinden lassen.“*°
Angemerkt werden muss an dieser Stelle jedoch, dass sowohl Miitter
wie auch Viter als ,,Gatekeeper“ agieren konnen. Letzteres ist lediglich sel-
tener bekannt. Demnach nimmt die Rolle der Mutter in diesem Kontext

186 vgl. IfD Allensbach 2015, nach: https://www.ifd-allensbach.de/fileadmin/studien/Wei-
chenstellungen.pdf

187 vgl. Viter gGmbH 2012, Trendstudie ,Moderne Viter®, nach: http://vaeter-ggmbh.
de/wp-content/uploads/2012/12/Trendstudie_Vaeter_gGmbH_Download.pdf (Zu-
griff: 08.03.2017, 14:16 Uhr)

188 vgl. Michael Matzner 2016, Vaterschaft heute - Hintergriinde und Fakten, S. 31

189 vgl. Wassilios Fthenakis 1999, Engagierte Vaterschaft, Die sanfte Revolution in der
Familie, S. 47

190 Michael Meuser 2016, nach: http://www.dji.de/fileadmin/user_upload/bulletin/d_
bull_d/bull112_d/DJI1_1_16%20Web.pdf (Zugrift: 14.04.2017, 18:23 Uhr)
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eine Weichensteller-Funktion ein. ,, Miitter, die schon vor der Geburt des

Kindes ihrem Partner die Fahigkeiten absprechen, das Kind angemessen

zu betreuen, und engagiert, sensibel und kompetent auf die Bediirfnis-
se des Kindes einzugehen, geben ihm wenig Mdglichkeiten, sich an der
Betreuung und Versorgung des Kindes zu beteiligen.“"”! Jedoch hangt die-
se Weichensteller-Funktion der Mutter nicht ausschliefilich mit Vertrauen

in die vdterlichen Kompetenzen zusammen. Auch die Zufriedenheit der
Mutter mit der Partnerschaft kann eine aktive Vaterschaft fordern oder
hemmen. Zudem héngt das Phdnomen des miitterlichen ,,gatekeeping“
auch hiufig mit Blick auf die Einkommenssituation der Familie zusam-
men. Wie in dem vorangegangenen Abschnitt bereits beschrieben, kann

ein hohes Einkommensgefille zwischen den Partnern eine traditionelle

Rollenaufteilung begiinstigen und verfestigen. Dies schlégt sich letztlich

auch in dem familidren Engagement der Mutter und des Vaters nieder.

Betriebliche Hurden

Viter definieren ihre Ménnlichkeit auch heute durch den Beruf. Sie bewe-
gen sich dabei in einem breiten Spannungsfeld von Beruf und Familie

wodurch Ménnlichkeit zu einer hochambivalenten Angelegenheit zwi-
schen widerspriichlichen Anforderungen von viterlicher Bindungsfa-
higkeit und beruflicher Karriere wird.””> Konstatiert werden kann zwar
grundsitzlich ein Anerkennungsverlust hegemonialer Mannlichkeit in der
Familie, jedoch noch immer ein Fortbestand in der Arbeitswelt.”* Zwar
wird die Thematik der ,,neuen Viter bereits seit einigen Jahrzehnten in

der Offentlichkeit diskutiert, jedoch bezog sich sowohl der mediale Dis-
kurs wie auch die bis dato gingigen Literaturen und Studien tiberwiegend

darauf, was die ,,neuen Viter“ ausmacht und wie sich ihr Engagement auf
Familie und Kind auswirkt. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wur-
de tiberwiegend als ,,Frauenproblem® angesehen. Erst seit vergleichswei-
se kiirzerer Zeit wird die Vereinbarkeitsproblematik auch als ein Prob-
lem der ,neuen Viter anerkannt. Die vorangegangenen Kapitel zeigten,
dass die ,neuen Viter® ihre Ernahrerrolle nicht ablegen wollen und sol-

191 Gesterkamp 2007, in: Karin, Gallas 2015, Der engagierte Vater, S. 127
192 vgl. Heinz Walter 2012, Viter - bis hierhin. Und wie weiter?, S. 651
193 vgl. Meuser 2009, in: Heinz Walter 2012, Viter - bis hierhin. Und wie weiter?, S. 652
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len, sondern sie lediglich um die Komponente der Fiirsorgearbeit erwei-
tern.”*Daraus resultiert zwangsldufig, dass nicht wenige Viter haufig in
eine Art Vereinbarkeitsdilemma verfallen.*

Grund hierfiir ist, dass viele Betriebsabldufe noch immer von einer kla-
ren Rollenverteilung ausgehen, weshalb Unternehmen den neuen Heraus-
forderungen nun eher unvorbereitet entgegenstehen. ,In Umfragen geben
Viter mehrheitlich an, nicht der Beruf, sondern Frau und Kinder seien
fiir das Wichtigste im Leben. Das ist kein Widerspruch zu ihrem Verhal-
ten. Denn sie betrachten die Erwerbsarbeit als wesentlichen Beitrag zur
Familienarbeit, als eine médnnliche Form der Sorge.“"*® Dennoch befiirch-
ten sie, das Ausleben der gewiinschten ,,aktiven Vaterschaft“ konne nega-
tive Reaktionen der Kollegen und der Vorgesetzten zur Folge haben. Vie-
le Arbeitgeber stellen sich jedoch langsam auf die ,neuen Viter® ein. Und
die Mehrheit sieht sich selbst als ,,modern® was die Moglichkeiten der Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie in ihrem Unternehmen betrifft. Erfahrt
man von dem Nachwuchs eines Kollegen, so begliickwiinscht man den
Mitarbeiter tiberschwénglich und wiinscht ihm eine schone zweimona-
tige Elternzeit.””” Gewaltig zusammengezuckt wird dann, wenn der Vater
nach der Elternzeit seine Arbeitszeit tatsdchlich reduzieren mochte.
Dann beginnt die ,,moderne” Fassade zu brockeln. Diverse Studien bele-
gen das Selbstbild der Arbeitgeber viel fiir ihre Arbeitnehmer hinsichtlich
Familienvereinbarkeit im Beruf zu tun. Viter vertreten diese Meinungen
allerdings nicht. Abbildung 10 verdeutlicht dies, in dem gerade einmal
27 % aller Viter die Meinung vertreten, ihr Arbeitgeber tue genug fiir sie.
Fast die Halfte der Viter finden es miisste mehr getan werden.

194 vgl. BMFS] 2016, nach: https://www.bmfsfj.de/blob/112720/2d7af062c2bc70c8166f5bca-
1b2a331e/vaeterreport-2016-data.pdf (Zugriff: 20.02.2017, 08:42 Uhr)

195 vgl.ebd,, S. 28

196 Schnack, Gesterkamp 1998, in: Thomas Gesterkamp 2007, Viter zwischen Laptop
und Wickeltisch, S. 103

197 vgl. Susanne Garsoftky; Britta, Sembach 2014, Die Alles ist moglich-Liige, S. 110

198 vgl. ebd,, S. 110
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Abbildung 10: Einschatzung erwerbstatiger Eltern: Tut der Arbeitgeber genug
flir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie?™

Familie und familidre Angelegenheiten werden als ,,Privatangelegenheiten®
angesehen aus denen sich der Arbeitgeber besser raushilt. Dies betriff vor
allen Dingen die Mianner, von denen vielfach niemand weif3, ob jemand
Vater ist oder nicht.*® Anwesenheit wird trotz modernster Technologien
als Zeichen der Leistungsbereitschaft und der Kompetenz fiir Fithrungs-
positionen bewertet. Ein Aussitzen der Arbeitszeit und das Verschicken
der letzten E-Mail am frithen Abend wird mit Engagement und Produk-
tivitat gleichgesetzt, ohne Berticksichtigung diverser ,,Plduschchen am
Mittag mit Kollegen. ,,So kommt es auch zu dem Paradoxon, dass jun-
ge Viter ldnger arbeiten als gleichaltrige Singles und sie nicht, wie in den
skandinavischen Lindern, angesprochen werden mit: ,Was machst du
noch hier, du bist Vater geworden und wirst in der Familie gebraucht.“*
Fakt ist, dass die Chefetagen noch tiberwiegend von traditionellen Man-
nern ,,beherrscht“ werden, welche von ihren Mitarbeitern erwarten, dass
die Familie auch mal geopfert werden muss, wenn im Beruf etwas erreicht
werden soll. Diese Manner konnen sich hiufig nicht vorstellen, dass jun-
ge Frauen und Minner heute andere Priorititen und Wertorientierun-

199 IfD Allensbach 2014, in: BMFS], nach: https://www.bmfsfj.de/blob/95454/54a00f4dd-
26664aae799f76fceel fd4e/vaeter-und-familie-dossier-data.pdf (Zugriff: 30.03.2017,
15:48 Uhr)

200 vgl. Hans-Georg Nelles 2012, Viter — ein Gewinn fiir Unternehmen?!, S. 659

201 ebd., S. 659
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gen haben und beruflicher Erfolg und Engagement in der Familie min-
destens gleichgestellt sind.**

Wiinschenswert wire ein Bewusstseinswandel der Vorgesetzten, was
das Erkennen und Anerkennen der verdnderten Lebensmotive junger
Miitter und Viter betrifft. Wenn dieser Bewusstseinswandel geschafft ist,
dann ist eine solide Basis fiir eine neue Arbeitswelt mit einer guten Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie fiir die ,neuen Viter® geschaftfen.

3.6 Zwischenfazit

Vaterschaft ist dynamisch. Das Ausleben einer aktiven Vaterschaft steht in
Relation zur sozialen Umgebung des Vaters, zu verdnderbaren Determi-
nanten und Kontexten und entwickelt sich als Folge von Entwicklungs-
prozessen der Personlichkeit des Vaters und der Familienangehorigen und
ihren Interaktionen innerhalb sozialstruktureller, soziokonomischer und
kultureller Rahmenbedingungen.””® Manchmal braucht es aufgrund sol-
cher Sozialisationseffekte und mannlicher Skepsis auch etwas mehr Zeit,
bis junge Viter sich ihrer Wunschrolle annehmen.”* Wie schnell dies letz-
ten Endes geschieht hingt vielfach von Aushandlungsprozessen mit Drit-
ten, wie bspw. der Partnerin, von Rahmenbedingungen und Ressourcen
ab. ,Weder in der Familie noch im Beruf findet der Vater, der sein beruf-
liches Engagement zugunsten des familialen reduziert, einen fraglos aner-
kannten Platz. Dieser Form der Vaterschaft fehlt die selbstverstidndliche
Anerkennung, die der Vater als Erndhrer der Familie in der Geschlechter-
ordnung der biirgerlichen Gesellschaft (...) erfuhr. Das traditionelle Ver-
stindnis von Vaterschaft und die damit verkniipfte Ménnlichkeit erfah-
ren, obschon sie die gesellschaftliche Praxis von Vaterschaft weiterhin
in hohem Mafle priagen, im gegenwirtigen Familien- und Vaterschafts-
diskurs eine Entlegitimisierung. Eine neue sozial anerkannte Form von
Vaterschaft und Méannlichkeit, die von einem breiten gesellschaftlichen

202 vgl. ebd., S. 660

203 vgl. Michael Matzner 2006, Vatersein heute — Hintergriinde und Fakten, S. 30-31

204 vgl. Ansgar Rohrbein und Andreas Eickhorst 2016, Viter - eine lohnenswerte Ziel-
gruppe, S. 12
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Konsens getragen wird, hat sich (jedoch) noch nicht etabliert.“**® Sehr
langsam bahnt sich ein Mentalitdtswechsel bei Mannern und Arbeitgebern
an.”® Aber erst dann, wenn von Unternehmensseite glaubhaft gemacht
wird, dass die Vereinbarkeit von Familie und Beruf nicht zu einem Kar-
riereknick fiihrt, wird sich auch die Bereitschaft der Viter, Arbeiten im
Haushalt zu tibernehmen und die Verantwortung fiir die Erziehung mit-
zutragen, spiirbar dandern.*”

205 Meuser 2009, in Heinz Walter 2012, Viter - bis hierhin. Und wie weiter?, S. 690

206 vgl. Commerzbank 2015, Viter bei der Commerzbank, nach: https://www.commerz-
bank.de/media/karriere/diversity_neu/Vaeterstudie_2015.pdf (Zugrift: 16.03.2017,
08:34 Uhr)

207 vgl. Harald Seehausen, Eine Initiative verandert die Rhein-Main-Region, S. 617
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