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Theater und Orchester nach der Wende:
Gratwanderung zwischen Reform-
erwartungen, Ubergangsfinanzierung
und Realitdtssinn

16. Juni 1990. Hauptversammlung des Deutschen Biibnenvereins in Duisburg. August
Everding, der wortgewaltige damalige Generalintendant der Bayerischen Staats-
theater und Prisident des Biihnenvereins tut das, was er am liebsten tut: Eine Rede
halten. Darin hief3 es:

»Wer beginnt in diesen Tagen seine Rede nicht mit dem Hinweis auf die groflen
Zeiten, in denen wir gerade leben? Auch der Deutsche Biihnenverein ist am Geschehen
nicht vorbeigegangen. Wir haben mit den Kollegen der Deutschen Demokrati-
schen Republik (DDR) in Berlin diskutiert. Viele Landesverbinde haben Solidari-
titsaktivititen gestartet und viele einzelne Theater haben im Austausch mit den
Kollegen kooperiert. In der DDR ist der Biihnenbund gegriindet worden... Dann
wird sich bald die Frage stellen, ob es nicht nur einen Verein geben soll. Meine
Damen und Herren, diese Frage haben nicht wir zuerst gestellt, aber wir miissen
uns auf eine Antwort vorbereiten. Die DDR hat 16 Millionen Einwohner, 69 Thea-
ter, darunter Kinder- und Puppentheater ... Wir haben 63 Millionen Einwohner
150 Theater ... Der Vergleich ist nicht ganz statthaft, aber doch interessant ... Es
kommen schwere Zeiten auf unsere Kollegen zu ...«

Everding war in dieser Hauptversammlung nicht der einzige Redner. Auch
Gabriele Muschter, von Mai bis Oktober 1990 Staatssekretirin im Kulturminis-
terium der DDR, kam zu Wort. Sie spricht »iiber die Sorgen und Note, die fast
alle Theater in der DDR jetzt haben,« und fiithrt weiter aus: »Griinde, Theater zu
schlielen, sehen wir nicht, denn gerade sie waren durch die Geschichte hindurch
geistige Zentren im Leben der Kommunen. Im Gegenteil, ich denke, es ist zu tiber-
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legen, ob es nicht auch wichtig ist, die eigenartigen kulturellen Strukturen, die
mit einem Stiick leidvoller DDR-Geschichte zu tun haben, in den Einigungspro-
zess einzubringen.« Und doch geht es in ihrer Ansprache dann um »Verwaltungs-
apparat verkleinern«, »personelle Verinderungen«, darum, dass sich »Ensembles
freimachen miissen von unnotigem Verwaltungsballast und unfihigen Leitun-
gen«, und dass »Kiinstler kiinftig tiber andere Wege und Formen zu ihrer Arbeit
kommen miissen.«

Das beschrieb ohne Umschweife die Ausgangslage fiir das Zusammenwach-
sen der deutschen Theaterlandschaft. Dennoch sprach man im Juni 1990 nur von
einer Zusammenarbeit zwischen dem Bihnenbund, der unmittelbar nach 1989 auf
dem Territorium der fritheren DDR gegriindet worden war, und dem schon be-
reits nach dem Zweiten Weltkrieg in der Bundesrepublik Deutschland wieder ins
Leben gerufenen Deutschen Biibnenverein. Von Vereinigung beider Organisationen
war zunichst nicht die Rede. SchlieRlich war es aber dann am 21. Oktober 1990
doch soweit: Deutscher Biihnenverein und Biihnenbund taten sich zum Deutschen Biib-
nenverein zusammen und machten die Gestaltung der zukiinftigen Theaterland-
schaft in Deutschland zu ihrer gemeinsamen Aufgabe. Und der Orchesterland-
schaft! Denn der Deutsche Biihnenverein war schon immer auch der Verband der
Orchesterunternehmen, dem bis heute an die 100 grof3e Klangkorper angehoren.

Aufbruch und Reformerwartungen

Was das fiir die Theater in der fritheren DDR hief3, hatte Arnold Petersen, damals
Intendant des Nationaltheaters Mannbeim, in einem Interview mit Theater beute bereits
im September 1990 formuliert. Zwar sprach er von einem Neuaufbau, von neuen
Strukturen und warnte davor, dass die dortigen Theater, damit meinte er die in der
DDR, »jetzt einfach so an die westdeutschen Verhiltnisse ankniipfen.« Es gebe ja
nicht einmal Rechtstriger, also Linder und Gemeinden, die sich ftir die Theater und
Orchester verantwortlich fiithlten. In Stralsund und Weimar habe man ihm erzihlt,
spitestens im November seien die dortigen Theaterbetriebe pleite. Und dann stell-
te er die Frage, ob man den bisher in der DDR fiir die MitarbeiterInnen der Theater
geltenden Rahmenkollektivvertrag nicht zumindest insoweit auf die Theater und
Orchester in den alten Bundeslindern tibertragen konne, als in Zukunft fiir alle
TheatermitarbeiterInnen ein einheitlicher Tarifvertrag gelten solle. Er spielte damit
auf die Kritik der TheaterintendantInnen im Westen an, sieben unterschiedliche
Tarifvertrige in einem Drei-Sparten-Theater anwenden zu miissen. Fraglich erschien
ihm an einem solchen dem Rahmenkollektivvertrag entsprechenden einheitlichen
Tarifvertrag nur, dass auch die kiinstlerischen MitarbeiterInnen der Theater in der
DDR unbefristete Arbeitsvertrige hatten, was jeden aus kiinstlerischen Griinden
notwendigen Austausch des kiinstlerischen Personals letztlich nicht zulief3.
Auch die Dramaturgische Gesellschaft duferte sich im Februar 1991 zur deutschen
Theatersituation. Sie sprach von »Angst und Verunsicherungg, die sich in den Thea-
tern der fritheren DDR breitmachten. »Kleinmiitigkeit, Buchhalterei und Defensiv-
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Verhalten miissen abgebaut werden. Die gegenwirtige Debatte ist gekennzeich-
net durch Schlieffungs-Fantasienc, hief§ es in ihrer Stellungnahme. Und auch hier
wurden Reformillusionen geschiirt, indem man feststellte: »Die derzeitige Um-
bruchsituation ist die einmalige Chance, die Organisation der Theaterarbeit umzu-
strukturieren, das Tarifsystem des westdeutschen Theaters nicht nur nach Plan
zu Uibertragen, sondern die Kombination der progressiven Elemente beider Arbeits-
systeme zu wagen und daraus etwas Neues entstehen zu lassen, das den besonderen
Bedingungen der Produktion und Prisentation von Theater Rechnung trigt.«

Die Rolle der Ubergangsfinanzierung des Bundes

Die finanziellen Probleme, vor denen sowohl Petersen als auch Muschter warnten,
wurden aufgefangen durch die ab 1991 gewihrte Ubergangsfinanzierung des Bun-
des fiir die Kultur in den neuen Lindern. Mit 900 Millionen D-Mark im Jahr star-
tete man diese Ubergangsfinanzierung, um sie dann im Laufe der nachfolgenden
Jahre langsam zu reduzieren und schliellich auslaufen zu lassen. Da die Theater
und Orchester zu einem nicht unbetrichtlichen Anteil von dieser Ubergangsfi-
nanzierung profitierten, hatte diese praktisch zur Folge, dass viele der Strukturen
in den neuen Lindern erhalten bleiben konnten. Ja, zuweilen sahen sich einzelne
Rechtstriger in den neuen Lindern dazu berufen, diese Strukturen noch zu verfes-
tigen, etwa dadurch, dass manchem Orchester eine relativ hohe Vergiitung zuge-
sagt wurde. Warnungen, das werde man sich in Zukunft, spitestens nach Auslau-
fen der Ubergangsfinanzierung des Bundes, nicht leisten kénnen, wurden gerne in
den Wind geschlagen.

So merkwiirdig es klingt: Die Ubergangsfinanzierung des Bundes fiir die Kul-
tur in den neuen Lindern hat also nicht unwesentlich dazu beigetragen, dass simt-
liche oben dargestellten Erwartungen, die Vereinigung der deutschen Theater- und
Orchesterlandschaft zu einer Systemreform zu nutzen, zunichst unerftllt blieben.
Zwar mag dies auch daran gelegen haben, das bis heute niemand in der Lage ist,
zum Ensemble- und Repertoirebetrieb, wie er sowohl in der alten Bundesrepublik
Deutschland als auch in der DDR bereits das typische Stadttheater auszeichnete,
eine Alternative zu entwickeln, zumindest keine ernsthafte Alternative, die sowohl
den kiinstlerischen Anspriichen der Theater und Orchester einerseits als auch den
Bediirfnissen nach sozialer Absicherung von MitarbeiterInnen andererseits in aus-
reichendem Maf3e gerecht wird. Schon deshalb entwickelte seinerzeit die Bereit-
schaft, die juristischen Rahmenbedingungen, die fir die Theater und Orchester
in der alten Bundesrepublik Deutschland galten, auf die neuen Linder zu iiber-
tragen, eine zunehmende Dynamik. Entscheidend aber war: Die Ubergangsfinan-
zierung des Bundes erlaubte es, diese juristischen Rahmenbedingungen zu finan-
zieren.

Zudem nahm nach der dann tatsichlich vollzogenen Wiedervereinigung und der
Ubertragung des westlichen Rechtssystems auf die neuen Linder die Erwartung
zu, auch spezifische tarifliche Regelungen, die auf der Grundlage dieses Rechts-
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systems entstanden waren, in die dortigen Theater und Orchester zu ibernehmen.
Und es kam zu einem regen Austausch von kiinstlerischen Beschiftigten zwischen
Ost und West beziehungsweise West und Ost, was zur Folge hatte, dass sowohl auf
Arbeitgeber- als auch auf Arbeitnehmerseite die Notwendigkeit gesehen wurde,
zu gleichlautenden tariflichen Regelungen in der ganzen Bundesrepublik Deutsch-
land zu gelangen.

Die Ubernabme der Theater-Tarifvertrige in die neuen Linder

Bereits im Laufe des Jahres 1990 begannen also die Verhandlungen zwischen dem
Deutschen Bithnenverein und der Musikergewerkschaft, der Deutschen Orchestervereini-
gung (DOV) mit dem Ziel, den Tarifvertrag fiir Musiker in Kulturorchestern (TVK)
auf die Theater - und Orchesterbetriebe der neuen Bundeslinder zu tibertragen.
Parallel dazu fanden Verhandlungen zwischen Biithnenverein und Kiinstlerge-
werkschaften statt, nimlich der Genossenschaft Deutscher Biibnen-Angehiriger (GDBA)
und der Vereinigung deutscher Opernchiore und Biibnentdnzer (VdO). Diese Verhand-
lungen bezogen sich auf die tariflichen Regelungen des kiinstlerischen Personals.
Schon wenige Monate spiter, also bereits 1991, wurde eine Einigung erzielt, der
entsprechend simtliche tariflichen Theater- und Orchester-Regelungen - mit Aus-
nahme der Vergiitungen, die erst im Laufe der Jahre eine Angleichung erfuhren -
auf das damals sogenannte Beitrittsgebiet tibertragen wurden. Fiir die Theater war
dies insoweit von groflem Vorteil, als die fiir das kiinstlerische Personal geltenden
tariflichen Regelungen im Sinne der kiinstlerischen Freiheit auerordentlich fle-
xibel sind. Keine feste Arbeitszeitregelung sowie in weiten Teilen ein befristeter
Arbeitsvertrag als Regelvertrag und fiir SolistInnen nur eine Mindestgage, also
kein Gagengefiige, sind hier als wesentliche Regelungs-Materie zu nennen.

In den Verhandlungen gab es dennoch zwei Aspekte, die deutlich werden las-
sen, wie zwiespiltig diese Ubertragung durchaus war.

In dem fiir die MusikerInnen geltenden TVK existierte schon damals ein § 51,
heute §53 TVK. Diese Vorschrift enthilt einen kostenintensiven Sozialplan fiir
den Fall der Verkleinerung oder Auflésung eines Orchesters. Umstritten war es,
inwieweit diese Vorschrift auch fiir die Orchester in den neuen Lindern gelten
sollte. Denn schlief}lich wussten alle, dass die vereinigte Republik von der DDR
umfangreiche Orchesterstrukturen geerbt hatte, die, wie oben bereits erwihnt,
durch die Ubergangsfinanzierung des Bundes teilweise auch noch arbeitnehmer-
freundlich aufgebessert worden waren. Zwar konnte man sich schliefllich darauf
verstindigen, dass besagter § 51 TVK in einer Ubergangszeit nicht fiir die Orches-
ter in den neuen Lindern gelten sollte. Jedoch gelang es in dieser Ubergangszeit
nicht, die Orchesterstrukturen derartig zurtickzufithren, dass sie sich heute auf
einem problemlos finanzierbaren Niveau befinden. Bemerkenswert aber war, dass
sich damals auf Arbeitgeberseite die Haltung breit machte, man moge doch §51
TVK rubhig fiir die Orchester der neuen Bundesliander gelten lassen, weil die Sozial-
planregelung der genannten Vorschrift den Rechtstrigern ihre Neigung, Orches-
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ter zu verkleinern oder gar aufzul6sen, zu teuer werden lasse. So diene die Sozial-
planregelung praktisch dem Erhalt der Orchester in den neuen Lindern, eine Rech-
nung, die bis zum gewissen Grad durchaus aufgegangen ist.

Ahnlich verhielt es sich mit der sogenannten 15-Jahre-Regelung in den fiir das
kiinstlerische Personal der Theater geltenden und auf die neuen Linder tibertrage-
nen Kiinstlertarifvertrigen. Diese Regelung legt fest, dass nach einer 15 Jahre andau-
ernden Beschiftigung der bestehende Arbeitsvertrag nicht mehr beendet werden
kann, enthilt also einen Beendigungsschutz (der im Ubrigen heute unter bestimm-
ten Voraussetzungen erst nach 19 Jahren greift). Nach einer Beschiftigung von
dieser Dauer kann also nur noch eine inhaltliche Verinderung des Arbeitsvertra-
ges - sei es hinsichtlich der Tatigkeit, sei es hinsichtlich der Vergiitung - arbeit-
geberseits herbeigefithrt werden. Fur die im kiinstlerischen Bereich der Theater
beschiftigten MitarbeiterInnen bedeutete eine Ubertragung der Vorschrift auf
die Theater der neuen Linder, dass alle SchauspielerInnen, SingerInnen, Tinze-
rInnen und andere BithnenkiinstlerInnen, die in einem DDR-Theater bereits 15
Jahre beschiftigt waren, nicht mehr entlassen werden konnten. Gerade mit Riick-
sicht auf eine durchaus tiberhohte Besetzung der Ensembles der DDR-Theater
war dies auflerordentlich bedenklich. Interessanterweise sprachen sich aber auch
hier viele Arbeitgeber aus den betroffenen Theatern fiir eine solche Ubertragung aus,
weil sie der Auffassung waren, ein Theater konne nicht mehr geschlossen werden,
wenn es liber eine hohe Anzahl von nicht mehr aufzulésenden Arbeitsvertrigen
mit kiinstlerischen MitarbeiterInnen verfiige. Und so kam es dann zu der Uber-
tragung der sogenannten 15-Jahre-Regelung auf die Theater der neuen Linder,
was natirlich spiter die Betriebe ebenfalls vor erhebliche Finanzierungschwierig-
keiten stellen sollte.

Die Finanzierungsschwierigkeiten nebmen zu — der Haustarifvertrag mit Gebaltsverzicht

Wie konnte man diese Finanzierungsschwierigkeiten nun bewiltigen? Sehr schnell
stellte sich heraus, dass zu den gegebenen tariflichen Regelungen viele, vor allem
kleinere Theater oder Orchester in den neuen Lindern nicht zu betreiben waren.
Die Sorge, aus der angespannten finanziellen Situation kénnte sich doch die Schlie-
Bung einzelner Einrichtungen ergeben, nahm erheblich zu, als der Berliner Senat
1993 das Schillertheater und mit ihm das Schlossparktheater im Westteil der Stadt
schloss. Sie lief§ bei den Gewerkschaften die Bereitschaft entstehen, fiir Theater
und Orchester in den neuen Lindern haustarifvertraglich teilweise erhebliche Kiir-
zungen der Vergiitungen zu vereinbaren, um im Gegenzug betriebsbedingte Been-
digungen von Arbeitsverhiltnissen in diesen Haustarifvertrigen auszuschlief3en.
Am Anfang war man der Uberzeugung, diese Haustarifvertrige seien ein voriiber-
gehender Zustand fiir einzelne Betriebe. Man nahm an, wihrend der Laufzeit des
Haustarifvertrages werde im jeweiligen Betrieb durch sogenannte nattirliche Fluk-
tuation (Ruhestand, Wechsel an ein anderes Theater) das Personal sozialvertrig-
lich abgebaut, sodass nach Auslaufen des Haustarifvertrags an alle wieder die fl4-
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chentarifvertragliche Vergiitung gezahlt werden konnte. Diese Annahme erwies
sich aus zwei Griinden als triigerisch. Erstens stellte sich in vielen Fillen heraus,
dass nicht jede freiwerdende Stelle unbesetzt bleiben konnte, wollte man den bis-
herigen Spielbetrieb aufrechterhalten. So kam es zwar zu einem Personalabbau,
der aber keineswegs ausreichte, um nach Auslaufen des Haustarifvertrages die not-
wendige Vergiitungsanpassung vorzunehmen. Zweitens hatte man nicht erkannt,
dass an manchen Standorten dauerhaft ein Theater oder Orchester nicht zu den bis-
herigen flichentarifvertraglichen Bedingungen unterhalten werden konnte. Inso-
weit wurden die Haustarifvertrige regelmif3ig wieder verlingert, sodass bis heute
der grofSte Teil der Theater- und Orchestermitarbeiter in den neuen Lindern einen
Gehaltsverzicht leistet.

Die Fusion und dann doch: Die Reform

Parallel dazu wurden zwei weitere Entwicklungen eingeleitet. Man priifte zum einen
an manchen Standorten, ob es moglich sein kénnte, Theater und/oder Orchester
miteinander zu fusionieren. Zu solchen Fusionen kam es etwa in Altenburg/Gera,
Greifswald/Stralsund, Halberstadt/Quedlinburg, Freiberg/Dobeln oder Plauen/
Zwickau. Als dann Ende der 1990er Jahre im Freistaat Thiiringen die Fusion des
Nationaltheaters Weimar mit dem stddtischen Theater Erfurt ins Gesprich kam, stellte
sich schnell heraus, dass solchen Fusionsiiberlegungen aus politischen Griinden
Grenzen gesetzt waren. Vor allem das Nationaltheater Weimar konterte diese Uber-
legungen mit dem sogenannten »Weimarer Modell«, das gerade mit Riicksicht
auf die eingangs zitierten Reformbestrebungen viel 6ffentliche Aufmerksamkeit
erreichte. Bei genauem Hinsehen entpuppte sich dieses Modell jedoch letztlich
als ein Haustarifvertrag mit Gehaltsverzicht. Das hatte fiir die Theater und Orches-
ter in den neuen Lindern weitreichende Bedeutung, weil damit die Haustarifver-
trage, die fiir einzelne Theater und Orchester in den neuen Lindern bisher meist
hinter verschlossenen Tiiren abgeschlossen worden waren, ein hohes Maf$ an poli-
tischer Aufmerksambkeit erfuhren und hoftihig wurden. Auch dies hat dazu beige-
tragen, dass sich die Praxis, mit Haustarifvertrigen die Vergiitungen herunterzu-
fahren, in den Theatern und Orchestern der neuen Linder verfestigte.

Die zweite Entwicklung lag in der dann doch eingeleiteten Reform der 6ffent-
lich getragenen Theater und Orchester. Sie ist insofern interessant, als mit dieser
Reform dann schlieflich doch an die oben geschilderten, nach der Wiedervereini-
gung geduflerten Reformerwartungen zumindest teilweise angekniipft wurde. Zur
Einleitung einer solchen Reform hatte der Deutsche Biihnenverein Anfang der 1990er
Jahre einige Papiere vorgelegt, die zusammengefasst zwei Vorschlige enthielten:
Entbiirokratisierung und Anderungen der rechtlichen Rahmenbedingungen. Wih-
rend die erste Mafinahme durch die Betriebe selbst herbeigefiihrt werden musste,
etwa durch die Herauslosung von Theatern aus der stidtischen oder staatlichen
Verwaltung oder auch nur durch die Rationalisierung von - teilweise infolge von
personalvertretungs- beziehungsweise betriebsverfassungsrechtlichen Vereinba-
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rungen bestehenden - theater- und orchesterinternen Arbeitsabliufen, erwies sich
die zweite Mafinahme als deutlich schwieriger. Trotz einiger vor allem vom Deutschen
Bithnenverein formulierter Vorschlige gesetzlicher Anderungen zeigte sich die Poli-
tik in dieser Frage duflerst zurtickhaltend.

Anderungen der rechtlichen Rahmenbedingungen der Theater und Orchester
konnten also nur herbeigefiihrt werden durch eine mehr oder weniger massive
Umgestaltung von tariflichen und vergleichbaren Regelungen. Dieser hochkom-
plizierte Prozess fand dann in der Zeit bis 2009 vor allem mit dem Ziel einer Flexi-
bilisierung von Arbeits- und Produktionsbedingungen statt. So kam es 2002 zum
Abschluss eines vollstindig neuen Tarifvertrags fiir das kiinstlerische Personal,
der insgesamt fiinf zuvor geltende Tarifvertrige zu einem Tarifvertrag, dem Nor-
malvertrag Bithne (NV Bithne), zusammenfasste. Am 31. Oktober 2009 wurde dann
ein ebenfalls reformierter Tarifvertrag fiir Musiker in Kulturorchestern (TVK) abge-
schlossen. Auch die zwischen dem Deutschen Bithnenverein und dem Verband Deut-
scher Biibnen- und Medienverlage abgeschlossene sogenannte Regelsammlung, in der
die Konditionen fiir die Ubertragung von Auffiithrungsrechten einschlieflich der
zu zahlenden Urhebervergiitung festgelegt sind, wurde durch die Neufassung vom
1. August 2005 wesentlich veridndert. Parallel dazu reformierte auch der 6ffentli-
che Dienst seine Tarifvertrige, was insoweit fiir die 6ffentlich getragenen Theater
von Bedeutung war, als dass das nichtkiinstlerische Personal dieser Betriebe auf
der Grundlage der Tarifvertrige des 6ffentlichen Dienstes beschiftigt wird. Simtli-
che Mafinahmen ermdglichten es, im Laufe der gleichen Zeit die Anzahl der Arbeits-
plitze in den 6ffentlich getragenen Theaterbetrieben (einschliefllich ihrer Orchester)
ganz Deutschlands von seinerzeit 45000 MitarbeiterInnen auf heute etwa 39 000
zu reduzieren. Dabei blieb das kiinstlerische Angebot der genannten Institutionen
zwar weitgehend erhalten. In vielen Theatern wurde aber erkennbar, dass die sich
aus dem Personalabbau ergebenden Probleme zu veridnderten Produktionswei-
sen fithrten, etwa durch einen deutlicher dem Stagione angelehnten Spielplan mit
stirkerem Projektcharakter. Daraus ergab sich wiederum die Konsequenz, dass
die Anzahl der unstindig Beschiftigten der Theater und Orchester in der gesamten
Bundesrepublik Anfang der 1990er Jahre circa 8000 Vertrigen auf heute etwa
25000 Vertrige zunahm.

Zu fragen ist nun, ob diejenigen, die unmittelbar nach der Wiedervereinigung
eine Reform der offentlich getragenen Theater und Orchester im Auge hatten, tat-
sichlich diese Verinderung wollten. Denn mittlerweile macht sich die Erkennt-
nis breit, dass das, was Reform sein sollte, tatsichlich nichts anderes war, als eine
Verschlechterung von sozialen Bedingungen im Bereich der Darstellenden Kunst.
Und so ist es nicht verwunderlich, dass nun Gegenkrifte zu wirken beginnen. Sie
liegen nicht nur in einem sich wieder verstirkenden gewerkschaftlichen Engage-
ment, sondern auch in der Griindung verschiedener auf groflere Gerechtigkeit bei
der Gestaltung von Arbeitsbedingungen der Theater abzielende Initiativen. Ernste
Bestrebungen, die Arbeitsbedingungen im Bereich der Darstellenden Kunst wieder
zu verbessern, sind auch bezogen auf Arbeitgeberseite nicht mehr zu iibersehen,
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bedenkt man alleine, dass zu Beginn der laufenden Spielzeit 2015/16 die fiir Solis-
ten, also etwa Schauspieler, geltende tarifliche Mindestgage von monatlich 1650
Euro auf 1765 Euro brutto heraufgesetzt wurde. Und verhandelt wird schon jetzt
tiber eine weitere Steigerung.

Fazit

Am Ende lisst sich feststellen: Die Theater- und Orchesterlandschaft der Bundes-
republik Deutschland, mittlerweile auf der deutschen Liste des immateriellen Kul-
turerbes, konnte durch die schweren Zeiten finanzieller Zwinge der Wiedervereini-
gung nicht ernsthaft in Gefahr gebracht werden, wenn auch mit einigen Blessu-
ren, wie etwa auch der Schliefung der Mitteldeutschen Landesbithne in Wittenberg
oder des Kleisttheaters in Frankfurt/Oder. Verinderungen im Betrieb dieser Kultur-
institutionen sowie Anderungen der rechtlichen Rahmenbedingungen trugen
und tragen wesentlich zum Erhalt bei. Was bis heute in den neuen Lindern fehlt,
ist eine parallel dazu sich aufbauende aus Privattheatern und freien Gruppen beste-
hende Theaterszene. Entscheidend ist jedoch, dass es die Theater und Orchester
in Deutschland geschafft haben, sich so weiterzuentwickeln, dass kiinstlerisch
ein vielfiltiges Programm gewihrleistet ist und dass im kiinstlerischen Schaffen
ein Unterschied zwischen Theatern und Orchestern in West und Ost weitgehend
nicht mehr besteht.
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