
Autor*innen 

Dr. Joachim Beerhorst ist Sozialwissenschaftler und langjähriger Leiter des Ressorts 
Personalentwicklung/Aus- und Weiterbildung für Hauptamtliche beim Vorstand der 
IG Metall sowie Dozent an der Europäischen Akademie der Arbeit (Frankfurt a.M.). 
joachim.beerhorst@web.de 

Georg Blokus ist politischer Berater, Trainer und Kurator, Leiter der SCHOOL OF POLI

TICAL HOPE und seit Oktober 2025 Gewerkschaftssekretär in der Werkstatt Erschlie

ßung des ver.di Landesbezirks NRW. Der Diplom-Psychologe und Autodidakt im do

kumentarischen Theater und transformativen Organizing arbeitet europaweit mit pro

gressiven sozialen Bewegungen, zivilgesellschaftlichen Organisationen, Kulturinstitu

tionen, Gewerkschaften, Betriebsräten, Jugendverbänden und migrantischen Commu

nities zur Frage, wie wir unser geteiltes Gefühl der Ohnmacht überwinden und unsere 
Leiden in kollektive Kämpfe transformieren können. georg.blokus@politicalhope.eu 

Falko Blumenthal ist Sozialwissenschaftler und Berufspädagoge aus München. Er ar

beitet als Politischer Sekretär für die IG Metall München. Seine Schwerpunkte sind IT 
und Hochtechnologie sowie das Begleiten und Beraten von Betriebsrats-Gründungen. 
falko.blumenthal@igmetall.de 

Prof. Dr. Dagmar Comtesse lehrt Philosophie für Lehramtsstudierende an der Universi

tät Duisburg-Essen und forscht hauptsächlich zu radikalen Demokratietheorien sowie 
zur französischen Aufklärungsphilosophie. 

Slave Cubela hat mehr als ein Jahrzehnt als Gewerkschaftsorganizer für eine große deut

sche Gewerkschaft gearbeitet. Gegenwärtig plant er eine Promotion zum Themenfeld 
»Geringe Literalität«. Er hat zudem 2023 eine große Studie zur Geschichte der interna

tionalen Arbeiterklassen mit dem Titel »Wortergreifung, Worterstarrung, Wortverlust« 
veröffentlicht. cubie@web.de 
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Dr. Thomas Dürmeier ist plural-kritischer Volkswirt, Experte zum Thema Konzern

macht, Geschäftsführer bei Goliathwatch e.V. in Hamburg und Bildungsarbeiter. 
duermeier@goliathwatch.de 

Dr. Timo Freudenberger ist promovierter Philosoph (Thema der Dissertation: Zum Um

gang mit Angst und Vertrauen in der Politik). Er war mehrere Jahre als Fraktionsreferent 
tätig, zunächst am Niedersächsischen Landtag, danach im Rat der Landeshauptstadt 
Hannover. Seit 2016 ist er Diözesansekretär der Katholischen Arbeitnehmer-Bewegung 
(KAB) – Diözesanverband Hildesheim und seit Juni 2025 Mitglied im ehrenamtlichen 
Bundesvorstand der KAB Deutschlands. timo.freudenberger@bistum-hildesheim.de 

Laura von Grumbkow ist studierte Sozialwissenschaftlerin und promoviert derzeit zu 
betrieblicher Partizipation im Rahmen von Betriebsratswahlen. Sie arbeitet als Bil

dungsreferentin bei einem gewerkschaftlichen Bildungsträger in Düsseldorf im Bereich 
politische Bildung. laura.vongrumbkow@posteo.de 

Dr. Simon Jakobs ist promovierter Politikwissenschaftler und seit 2022 freiberuflicher 
Referent und Trainer. Er arbeitet mit Politiker:innen, Gewerkschaftsfunktionär:innen 
und Betriebsrät:innen zusammen. simon.jakobs@spj-consult.de 

Dr. Michael Jüttler arbeitet am Zentrum für Innovative Didaktik der School of Manage

ment and Law an der Zürcher Hochschule für Angewandte Wissenschaften (ZHAW). 
Seine Arbeits- und Forschungsschwerpunkte umfassen unter anderem Transitionsfor

schung (von der Schule zur Hochschule und in den Beruf) sowie Ökonomische Kompe

tenzen (Modellierung, Messung, Entwicklung und Effekte). michael.juettler@zhaw.ch 

Prof. Dr. Tobias Kärner hat den Lehrstuhl für Wirtschaftspädagogik, insb. Lehr- und 
Lernprozesse an der Universität Hohenheim inne. Seine Arbeits- und Forschungs

schwerpunkte umfassen unter anderem Erziehungswissenschaftliche Normenproble

me, Wertefragen und ideologiekritische Betrachtungen von Erziehungs- und Bildungs

zielen. tobias.kaerner@uni-hohenheim.de 

Dr. Johannes Kiess ist Soziologe und stellvertretender Direktor des Else-Frenkel-Bruns

wik-Instituts für Demokratieforschung an der Universität Leipzig. Er forscht zu politi

schen Einstellungen, Mobilisierungen, Arbeit und Demokratie, Krise sowie Europa. 

Michael Kox (www.michaelkox.de), Experte Dritte Gruppe, ist Vorstand bei Golia

thwatch e.V. und IG Metall-Mitglied. kox@goliathwatch.de 

Antonia Kühnle, M.Sc., ist Absolventin des Masterstudiengangs Wirtschaftspädagogik 
an der Universität Hohenheim. 

Thomas Lühr, Dipl-Pol., ist Wissenschaftler am ISF München. Zu seinen aktuellen For

schungsschwerpunkten zählen KI und der Wandel der Angestelltenarbeit sowie Subjek

tives Erleben in der Transformation. thomas.luehr@isf-muenchen.de 
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Dr. Daniel Mann ist Geograph und promovierte an der Universität Würzburg mit ei

ner Arbeit zum Ujamaa-Sozialismus in Tansania. Seit 2023 arbeitet er für die Friedrich- 
Ebert-Stiftung in Zentralamerika, zuvor in Nigeria und Ghana. 

Matthias Mücke ist Fachanwalt für Arbeitsrecht. Er studierte Rechtswissenschaften in 
München und absolvierte sein Referendariat beim DGB-Bundesvorstand in Berlin. Seit 
2010 ist er als Rechtsanwalt auf allen Gebieten des Individual- und Kollektivarbeitsrechts 
tätig und vertritt dabei Arbeitnehmer*innen, Betriebsräte und Gewerkschaften. Mehr 
als 15 Jahre war er beratend für die Rechtsabteilung der IG Metall München tätig. 

David O’Connell hat einen Doktortitel in Politikwissenschaft von der Universität Kas

sel und ist als Koordinator für Beschwerdemechanismen bei ACT (Action, Collaborati

on, Transformation) tätig. Seine Forschungs- und Arbeitsinteressen umfassen Mitarbei

terbeteiligungsmodelle, Gewerkschaftsrevitalisierung, industrielle Demokratie, Mitbe

stimmung sowie Tarifverträge in globalen Lieferketten. 

Nihat Öztürk, geboren in Antakya/Türkei, arbeitete als Gießereiarbeiter und Elektro

schweißer, bevor er als Stipendiat der Hans-Böckler-Stiftung Soziologie und Sozial

ökonomie studierte. Ab 1983 war er als Wissenschaftlicher Mitarbeiter in Hamburg 
und Dortmund tätig. 1989 wechselte er zur IG Metall Düsseldorf. Dort arbeitete er als 
Gewerkschaftssekretär und von 1996 bis 2017 als Geschäftsführer. Danach war er bis 
2019 im Ressort Migration und Teilhabe beim Vorstand der IG Metall tätig. 
n.oeztuerk55@gmail.com 

Catrin Opheys ist Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Fachgebiet Erwachsenenbildung/ 
Politische Bildung an der Universität Duisburg-Essen. Sie beschäftigt sich aus einer Un

gleichheitsperspektive im Kontext der Habitus- und Milieuforschung mit Themen wie 
Politische Bildung und Partizipation, diskriminierungskritische Bildung, Professionali

tät und Studierendenforschung. catrin.opheys@uni-due.de 

Dr. Martin Oppelt ist Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl für Politische Theo

rie an der Universität Augsburg. Dort leitet er gegenwärtig das DFG-Projekt »Freund, 
Feind, Verräter? Eine Genealogie des Verrats im demokratischen Denken« (Eigene Stel

le). Er forscht zu radikalen Demokratietheorien, zur Ideengeschichte der modernen De

mokratie und zur Demokratisierung der Arbeit. martin.oppelt@uni-a.de 

Dr. Sascha Regier ist Soziologe, Lehrer in Köln, aktiv im Referat gewerkschaftliche Bil

dung der GEW NRW und Teamer bei ver.di. sascharegier@posteo.de 

Lucas Rudolph, M.A., schreibt als Journalist und Redakteur über Arbeitskämpfe und Ge

werkschaften. Lässt ihn das Heute ratlos zurück, forscht er zum Gestern der europäi

schen Arbeiter:innenbewegung. 

Dr. phil. Michael Schäfers studierte Katholische Theologie, Soziologie, Politologie und 
Volkswirtschaftslehre an den Universitäten zu Paderborn, Bielefeld und Münster. Seit 
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1993 ist er in verschiedenen Funktionen für die Katholische Arbeitnehmer-Bewegung in 
der Verbandszentrale in Köln tätig und arbeitet seit 2018 als Referent für Politik und Stra

tegie beim Bundesvorstand der KAB. 

Andre Schmidt, M.A., ist Soziologe und Wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Univer

sität Leipzig. Er forscht zu demokratischer Handlungsfähigkeit in der Arbeitswelt und 
zur politischen Subjektivität von Arbeiter*innen. andre.schmidt@uni-leipzig.de 

Dr. Torben Schwuchow arbeitet als Referent in der Studienförderung der Hans-Böck

ler-Stiftung. Seine Forschungsinteressen umfassen Politische Ökonomie, Demokratie

theorie und Arbeitssoziologie. Wichtigste Publikation: Kampf um Würde in der Arbeit. 
Rechtspopulismus als Ausdruck eines moralischen Unrechtsempfindens (2023, Nomos). 
torben-schwuchow@boeckler.de 

Sandra Siebenhüter ist Organisationssoziologin und Politikwissenschaftlerin und nach 
vielen Jahren an Universitäten und der IG Metall als freiberufliche Trainerin, Referen

tin und Keynote-Sprecherin tätig. Ihre Schwerpunktthemen sind Team- und Organisa

tionsentwicklung, Verhandlungstraining sowie Fragen von Macht, Demokratie und Zu

sammenarbeit in Politik und Organisationen. www.sandra-siebenhueter.de 

Jana Trumann ist Professorin für Erwachsenenbildung am Institut für Erziehungswis

senschaft an der PH Ludwigsburg. Sie beschäftigt sich mit dem Lernen und den Lernor

ten Erwachsener aus einer subjektwissenschaftlichen Perspektive sowie politischer Par

tizipation und Bildung Erwachsener und daran anknüpfend aufsuchender Bildungsar

beit. jana.trumann@ph-ludwigbsurg.de 

Dr. Robin Wehe studierte Ökonomie und Sozialwissenschaften in Bozen und Florenz 
und anschließend Interkulturelle Philosophie und Musik in Hildesheim. Er wurde an 
der Philosophischen Fakultät in Heidelberg promoviert. Nach Anstellungen an der Hoch

schule Hannover und dem Forschungsinstitut für Philosophie Hannover arbeitet er der

zeit als Wissenschaftlicher Referent der Präsidentin und Koordinator für transformati

ves Lernen und digitales didaktisches Design an der Hochschule für Gesellschaftsgestal

tung in Koblenz. robin.wehe@hfgg.de 

Daniel Weidmann arbeitet als Fachanwalt für Arbeitsrecht in der Berliner Kanzlei dka 
Rechtsanwälte. Schwerpunkt seiner Arbeit ist die kollektivarbeitsrechtliche Begleitung 
von Betriebsräten und Gewerkschafter*innen. 

Elmar Wigand ist Pressesprecher und Online-Redakteur der aktion ./. arbeitsunrecht – 
Initiative für Demokratie in Wirtschaft und Betrieb und erforscht seit 2012 Union Bus

ting in Deutschland, also die professionelle Bekämpfung von Betriebsräten und Gewerk

schaften. Er schult und berät Betriebsräte und Gewerkschaften. Mit Jessica Reisner be

treibt er die zweiwöchentliche Radiosendung arbeitsunrecht FM, die auch als podcast 
zu hören ist. Er ist zudem ist Journalist, Drehbuchautor und Country Blues-Musiker. Im 
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Kölner Karneval spielt er die dicke Trumm der Ahl Säu Brass Band. 
presse@arbeitsunrecht.de 

Verena Zengerle, M.Sc., ist Absolventin des Masterstudiengangs Wirtschaftspädagogik 
an der Universität Hohenheim. 
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Falko Blumenthal, geb. 1985, ist politischer Sekretär in der IG Metall. In der Metropolre

gion München berät er Betriebsräte und Betriebsratsgründungsteams mit dem Schwer

punkt IT und Hochtechnologie. Er studierte Politikwissenschaften in München und Hel

sinki und bildete sich zum geprüften Berufspädagogen weiter. 
Martin Oppelt (Dr. phil.), geb. 1981, ist Politikwissenschaftler am Lehrstuhl für Politische 
Theorie und Ideengeschichte der Universität Augsburg. 
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