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Wirksame Anti-Mobbing-Strategien
Der kriminologische Blickwinkel

Der Band beinhaltet im Schwerpunkt eine praxistaugliche 
Zusammenstellung von nachhaltigen Anti-Mobbing-Strategien. 
Bislang gab es deutschlandweit keine kriminologisch orien-
tierte interdisziplinäre Betrachtung des Sozialphänomens 
Mobbing, weshalb das Werk einen echten Mehrwert für die 

Praxis scha  t. Nach Erläuterung der (straf-)rechtlichen Ver-
antwortlichkeiten werden vor dem Hintergrund von Ursachen 
und Folgen ausführlich praxistaugliche Maßnahmen zur Prä-
vention und Intervention bei Mobbing erläutert.

Mobbing am Arbeitsplatz
Präventions- und Interventionsmaßnahmen
Von SyndikusRAin Dr. Sandra Beck
2022, 458 S., geb., 98,– €
ISBN 978-3-8288-4707-1
E-Book 978-3-8288-7795-5
(Wissenschaftliche Beiträge aus dem 
Tectum Verlag: Rechtswissenschaft, Bd. 166)

eLibrary
Nomos

nomos-elibrary.de

Bestellen Sie im Buchhandel oder 
versandkostenfrei online unter tectum-shop.de
Alle Preise inkl. Mehrwertsteuer

WSI_6_2022_Umschlag.indd   1-3WSI_6_2022_Umschlag.indd   1-3 14.11.2022   15:45:4614.11.2022   15:45:46

https://doi.org/10.5771/0342-300X-2022-6-425 - Generiert durch IP 216.73.217.12, am 26.04.2026, 23:39:22. © Urheberrechtlich geschützter Inhalt. Ohne gesonderte
Erlaubnis ist jede urheberrechtliche Nutzung untersagt, insbesondere die Nutzung des Inhalts im Zusammenhang mit, für oder in KI-Systemen, KI-Modellen oder Generativen Sprachmodellen.

https://doi.org/10.5771%2F0342-300X-2022-6-425


425

InHaLt 6/2022
75. JaHrGanG

Volltexte zum Download:
www.wsi-mitteilungen.de

Zeitschri�  des Wirtscha� s-
und Sozialwissenscha� lichen Instituts
der Hans-Böckler-Sti� ung www.wsi-mitteilungen.de

MitteilungenAnzeige

490 BUCHBeSPreCHUnGen 

492 zUSaMMenfaSSUnGen

496 HInWeISe fÜr aUtor*Innen

IMPreSSUM

VorSCHaU

KoMMentar 

BETTINA KOHLRAUSCH

Droht eine gesellschaft liche Spaltung ? 426

aUfSätze 

TORALF PUSCH, HARTMUT SEIFERT

Kurzarbeit – für welche Zwecke die Beschäft igten 
die zusätzliche disponible Zeit verwenden 427

STEFFEN NIEHOFF, HAJO HOLST

Mitbestimmung, Corona und Soziale Klasse 437
Wie Beschäft igte das Pandemiehandeln von Betriebs- und Personalräten bewerten

CHRISTOPH SORG, CAROLINA ALVES VESTENA, CHRISTIAN SCHEPER, SABRINA ZAJAK

Worker Voice Tools ohne Worker Voice ? 448
Zur digitalen Governance von Arbeitsrechten in globalen Wertschöpfungsketten

HEINER HEILAND

Die Ombudsstelle Crowdwork 457
Entwicklung, Prozesse und Eff ekte

BerICHte DeS WSI 

DOROTHEE SPANNAGEL, ALINE ZUCCO

WSI-Verteilungsbericht 2022 : Armut grenzt aus 465

forSCHUnG aKtUeLL 

MARIELLA FALKENHAIN, ANDREAS HIRSELAND

Nachhaltige Arbeitsmarktintegration 
und mehr soziale Teilhabe durch das neue Bürgergeld ? 474

LUTZ BELLMANN, CORINNA KÖNIG, UTE LEBER

Betriebliche Weiterbildung in der Covid-19-Krise 479
Ergebnisse einer hochfrequenten Betriebsbefragung

DeBatte 

STEPHAN SCHULMEISTER

Infl ation im Zeitalter des Finanzkapitals 487

https://doi.org/10.5771/0342-300X-2022-6-425 - Generiert durch IP 216.73.217.12, am 26.04.2026, 23:39:22. © Urheberrechtlich geschützter Inhalt. Ohne gesonderte
Erlaubnis ist jede urheberrechtliche Nutzung untersagt, insbesondere die Nutzung des Inhalts im Zusammenhang mit, für oder in KI-Systemen, KI-Modellen oder Generativen Sprachmodellen.

https://doi.org/10.5771%2F0342-300X-2022-6-425

