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Wirksame Anti-Mobbing-Strategien
Der kriminologische Blickwinkel

Der Band beinhaltet im Schwerpunkt eine praxistaugliche 
Zusammenstellung von nachhaltigen Anti-Mobbing-Strategien. 
Bislang gab es deutschlandweit keine kriminologisch orien-
tierte interdisziplinäre Betrachtung des Sozialphänomens 
Mobbing, weshalb das Werk einen echten Mehrwert für die 

Praxis scha  t. Nach Erläuterung der (straf-)rechtlichen Ver-
antwortlichkeiten werden vor dem Hintergrund von Ursachen 
und Folgen ausführlich praxistaugliche Maßnahmen zur Prä-
vention und Intervention bei Mobbing erläutert.

Mobbing am Arbeitsplatz
Präventions- und Interventionsmaßnahmen
Von SyndikusRAin Dr. Sandra Beck
2022, 458 S., geb., 98,– €
ISBN 978-3-8288-4707-1
E-Book 978-3-8288-7795-5
(Wissenschaftliche Beiträge aus dem 
Tectum Verlag: Rechtswissenschaft, Bd. 166)
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