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Um im aktuell äußerst dynamischen Marktumfeld 
bestehen zu können, müssen Banken ihre Geschäfts­
modelle an sich rasant ändernde Gegebenheiten 
anpassen. Die Autoren untersuchen, welche Faktoren 
hierbei zu berücksichtigen sind und welche Heraus­
forderungen angesichts des Wandels gemeistert 
werden müssen.

Ökonomische und rechtliche Grenzen 
der Kürzung bei der Ermittlung des  
betriebsnotwendigen Eigenkapitals
Von Prof. Dr. Gunther Friedl und  
Prof. Dr. Jürgen Kühling
2016, Band 33, 128 S., brosch., 29,– € 
ISBN 978-3-8487-3660-7 
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nomos-shop.de/28638

Im Rahmen der Identifikation des betriebsnotwendi­
gen Eigenkapitals nach § 7 Abs. 1 GasNEV/33 StromNEV 
ist umstritten, inwiefern asymmetrische Kürzungen 
zulässig sind. Was bislang fehlt, ist ein stimmiges 
Konzept aus wirtschafts­ und rechtswissenschaft­
licher Sicht, wie das betriebsnotwendige Eigenkapital 
in diesen Fällen zu bestimmen ist. Die Untersuchung 
soll einen Beitrag zur Schließung der konzeptionellen 
Lücke leisten.

Wettbewerb und Regulierung 
von Märkten und Unternehmen

Hannes Schuster | Jessica Hastenteufel

Die Bankenbranche im Wandel

36

Status Quo und aktuelle Herausforderungen

Wettbewerb und Regulierung 
von Märkten und Unternehmen

Gunther Friedl | Jürgen Kühling

Ökonomische und rechtliche 
Grenzen der Kürzung bei der 
Ermittlung des betriebsnotwendigen 
Eigenkapitals

33

Nomos

eLibrary
Nomos

Unser Wissenschaftsprogramm ist auch online verfügbar unter: www.nomos­elibrary.de

Wettbewerb und Regulierung 
von Märkten und Unternehmen

Themenheft „Glücksforschung“

Nomos

Margit Osterloh (Hrsg.)

Herausgegeben im  
Auftrag der  
Schweizerischen 
Gesellschaft für 
Betriebswirtschaft (SGB)
Société suisse de gestion 
d’entreprise (SSG)

Herausgegeben von
Artur Baldauf
Manfred Bruhn
Pascal Gantenbein
Markus Gmür
Klaus Möller
Günter Müller-Stewens
Margit Osterloh
Dieter Pfaff
Martin Wallmeier

2017
71. Jahrgang 
Seite 355–490 
ISSN 0042-059X

D
ie

 U
nt

er
ne

hm
un

g 
  n

   
20

17
   

n
   

H
ef

t 4

4

Die Unternehmung
Swiss Journal of Business Research and Practice

Aus dem Inhalt
Bruno S. Frey
Research on Well-Being: Determinants, 
Effects, and its Relevance for Management

Clemens Hetschko and Ronnie Schöb
Modes of Employment and Identity

Kerstin Frederike Hansen
Home Office – Salutary Action on Combining 
Work and Family?

Fabian Homberg
Public Sector Work and Happiness: An 
Exploratory Study

Markus Gmür
Happy to be a member! – Verbände im Lichte 
der ökonomischen Glücksforschung 

Aleksandra Katolik and Andrew J. Oswald
Antidepressants for Economists and 
Business-School Researchers:  
An Introduction and Review 

Manfred Bruhn and Stefanie Schnebelen
Brand Happiness: The Searching and Finding 
of the “Holy Grail” of Marketing

https://doi.org/10.5771/0042-059X-2017-4-I - Generiert durch IP 216.73.216.60, am 27.01.2026, 03:38:51. © Urheberrechtlich geschützter Inhalt. Ohne gesonderte
Erlaubnis ist jede urheberrechtliche Nutzung untersagt, insbesondere die Nutzung des Inhalts im Zusammenhang mit, für oder in KI-Systemen, KI-Modellen oder Generativen Sprachmodellen.

https://doi.org/10.5771/0042-059X-2017-4-I


Inhalt

Editorial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 355

Beiträge

Bruno S. Frey
Research on Well-Being: Determinants, Effects, and its Relevance for Management . . . . . . . . . . . . . . . . . . 358

Clemens Hetschko and Ronnie Schöb
Modes of Employment and Identity . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 368

Kerstin F. Hansen
Home Office – Salutary Action on Combining Work and Family? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 390

Fabian Homberg
Public Sector Work and Happiness: An Exploratory Study . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 414

Markus Gmür
Happy to be a member! – Verbände im Lichte der ökonomischen Glücksforschung. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 429

Aleksandra Katolik and Andrew J. Oswald
Antidepressants for Economists and Business-School Researchers: An Introduction and Review. . . . 448

Manfred Bruhn and Stefanie Schnebelen
Brand Happiness: The Searching and Finding of the “Holy Grail” of Marketing. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 464

4/2017
71. Jahrgang

Seite 355–489

Die Unternehmung
Swiss Journal of Business Research and Practice
Organ der Schweizerischen Gesellschaft für Betriebswirtschaft (SGB)
L’organe de la Société suisse de gestion d’entreprise

Herausgeber im Auftrag der SGB/SSG
Prof. Dr. Artur Baldauf, Universität Bern
Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Manfred Bruhn, Universität Basel
Prof. Dr. Markus Gmür, Universität Fribourg
Prof. Dr. Klaus Möller, Universität St. Gallen
Prof. Dr. Günter Müller-Stewens, Universität St. Gallen
Prof. Dr. Dr. h.c. Margit Osterloh, em., Universität Zürich
Prof. Dr. Dieter Pfaff, Universität Zürich
Prof. Dr. Martin Wallmeier, Universität Fribourg

Geschäftsführender Herausgeber
Prof. Dr. Pascal Gantenbein, Professur für Finanzmanagement, Universität Basel, Peter Merian-Weg 6, CH-4002 Basel

Redaktionsanschrift: Prof. Dr. Pascal Gantenbein, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Universität Basel, Peter
Merian-Weg 6, CH-4002 Basel, E-Mail: pascal.gantenbein@unibas.ch

Beirat: Prof. Dr. Ann-Kristin Achleitner, Technische Universität München | Prof. Dr. Luzi Hail, The Wharton School,
University of Pennsylvania | Prof. Dr. Christian Homburg, Universität Mannheim | Prof. Dr. Lutz Kruschwitz, Freie
Universität Berlin | Prof. Dr. Andreas Pfingsten, Westfälische Wilhelms-Universität Münster | Prof. Dr. Gilbert Probst,
Université de Genève | Prof. Dr. Stefan Reichelstein, Stanford Graduate School of Business | Prof. Dr. Ralf Reichwald,
Technische Universität München | Prof. Dr. Bernd Schmitt, Columbia University

https://doi.org/10.5771/0042-059X-2017-4-I - Generiert durch IP 216.73.216.60, am 27.01.2026, 03:38:51. © Urheberrechtlich geschützter Inhalt. Ohne gesonderte
Erlaubnis ist jede urheberrechtliche Nutzung untersagt, insbesondere die Nutzung des Inhalts im Zusammenhang mit, für oder in KI-Systemen, KI-Modellen oder Generativen Sprachmodellen.

https://doi.org/10.5771/0042-059X-2017-4-I


Impressum
Druck und Verlag:
Nomos Verlagsgesellschaft mbH & Co. KG,
Waldseestraße 3-5, D-76530 Baden-Baden,
Telefon (07221) 2104-0/Fax (07221) 2104-27
E-Mail nomos@nomos.de

Anzeigen:
sales friendly, Verlagsdienstleistungen,
Pfaffenweg 15, 53227 Bonn,
Telefon 0228/978980, Telefax 0228/9789820,
E-Mail: roos@sales-friendly.de

Die Zeitschrift sowie alle in ihr enthaltenen einzelnen Bei-
träge und Abbildungen sind urheberrechtlich geschützt.
Jede Verwertung, die nicht ausdrücklich vom Urheber-
rechtsgesetz zugelassen ist, bedarf der vorherigen Zu-
stimmung des Verlags. Mit der Annahme zur Veröffentli-
chung überträgt der Autor dem Verlag das ausschließli-
che Verlagsrecht für die Zeit bis zum Ablauf des Urheber-
rechts. Eingeschlossen sind insbesondere auch das Recht
zur Herstellung elektronischer Versionen und zur Einspei-
cherung in Datenbanken sowie das Recht zu deren Ver-
vielfältigung und Verbreitung online oder offline ohne zu-
sätzliche Vergütung. Nach Ablauf eines Jahres kann der
Autor anderen Verlagen eine einfache Abdruckgenehmi-
gung erteilen; das Recht an der elektronischen Version
verbleibt beim Verlag. Namentlich gekennzeichnete Bei-
träge geben nicht in jedem Fall die Meinung der Heraus-
geber/Redaktion oder des Verlages wieder. Unverlangt
eingesendete Manuskripte – für die keine Haftung über-
nommen wird – gelten als Veröffentlichungsvorschlag zu
den Bedingungen des Verlages. Die Redaktion behält sich
eine längere Prüfungsfrist vor. Eine Haftung bei Beschädi-
gung oder Verlust wird nicht übernommen. Bei unver-
langt zugesandten Rezensionsstücken keine Garantie für
Besprechung oder Rückgabe. Es werden nur unveröffent-
lichte Originalarbeiten angenommen. Die Verfasser erklä-

ren sich mit einer nicht sinnentstellenden redaktionellen
Bearbeitung einverstanden.
Erscheinungsweise: 4 Ausgaben pro Jahr
Bezugspreis 2017: Jahresabonnement incl. Onlinezugang
(Privat) 116,– €, für Studierende ( jährliche Vorlage einer
Studienbescheinigung erforderlich) 64,–  €; Institutions-
preis incl. Onlinezugang 169,– €, Einzelheft 33,– €. Alle
Preise verstehen sich incl. MwSt., zzgl. Vertriebskostenan-
teil 13,60 €, plus Direktbeorderungsgebühr Inland 1,61 €
p.a.
Sonderbände, die zu diesem Titel erscheinen, werden den
Abonnenten mit einem Vorzugspreis automatisch zuge-
sandt und können bei Nichtgefallen zurückgegeben wer-
den.
Bestellmöglichkeit: Bestellungen beim örtlichen Buch-
handel oder direkt bei der Nomos Verlagsgesellschaft
Baden-Baden
Kündigungsfrist: jeweils drei Monate vor Kalenderjahres-
ende
Bankverbindung generell: Zahlungen jeweils im Voraus
an Nomos Verlagsgesellschaft, Postbank Karlsruhe: BIC
PBNKDEFF, IBAN DE07 6601 0075 0073 6367 51 oder Spar-
kasse Baden-Baden Gaggenau: BIC SOLADES1BAD, IBAN
DE05 6625 0030 0005 0022 66
Internet: www.unternehmung.nomos.de
Der Nomos Verlag beachtet die Regeln des Börsenvereins
des Deutschen Buchhandels e.V. zur Verwendung von
Buchrezensionen.

ISSN 0042-059X

Impressum

Druck und Verlag: 
Nomos Verlagsgesellschaft mbH & Co. KG,  
Waldseestraße 3-5, D-76530  Baden-Baden,  
Telefon 07221/2104-0, Fax 07221/2104-27

Anzeigen: 
sales friendly, Verlagsdienstleistungen,  
Bettina Roos,  
Siegburger Str. 123, 53229 Bonn,  
Telefon 0228/978980, Telefax 0228/9789820,  
E-Mail: roos@sales-friendly.de

Die Zeitschrift, sowie alle in ihr enthaltenen  einzelnen 
Beiträge und Abbildungen sind  urheberrechtlich ge-
schützt. Jede Verwertung, die nicht ausdrücklich vom 
Urheberrechtsgesetz zugelassen ist, bedarf der vorhe-
rigen Zustimmung des Verlags. Unverlangt eingesand-
te Manuskripte – für die keine Haftung übernommen 
wird – gelten als Veröffentlichungsvorschlag zu den 
 Bedingungen des Verlages. Es werden nur unveröffent-
lichte Originalarbeiten angenommen. Die Verfasser 
 erklären sich mit einer nicht sinnentstellenden redaktio-
nellen Bearbeitung einverstanden. 

Erscheinungsweise: Vier Hefte jährlich 

Bezugspreis 2011: jährlich 98,– €, Einzelheft 29,– €, 
Jahresabonnement mit Online-Zugang 118 €; Die Prei-
se verstehen sich inkl. MwSt. zzgl. Versandkosten. 
 Bestellungen nehmen entgegen: Der Buchhandel und 
der Verlag; Kündigung: Drei Monate vor Kalenderjahres-
ende. Zahlungen jeweils im Voraus an: Nomos Verlags-
gesellschaft, Postbank Karlsruhe, Konto 73636-751 (BLZ 
66010075) und Stadtsparkasse Baden-Baden, Konto 
5-002266 (BLZ 66250030).

Internet: www.unternehmung.nomos.de

„Die Unternehmung“ ist auch Online verfügbar. Infor-
mationen finden Sie unter www.nomos-zeitschriften.de

ISSN 0042-059X 

Bitte bestellen Sie im Buchhandel 

oder versandkostenfrei unter    www.nomos-shop.de

Führung und Werte

Management – eine gesellschaftliche Aufgabe
Herausgegeben von Prof. Dr. Sascha Spoun 

und Dr. Timo Meynhardt

2010, 308 S., brosch., 39,90 €, ISBN 978-3-8329-5060-6

(Kommunikation und Management, Bd. 3)

Die Berufsgruppe der „Manager“ erlebt heute eine sub-

stanzielle Wertschätzungskrise. Mehr denn je müssen 

sich Führungskräfte fragen lassen, welchen gesellschaft-

lichen Nutzen ihr Handeln stiftet. Wissenschaftler und 

bekannte Führungspersönlichkeiten untersuchen in die-

sem Band, was es heißt, verantwortlich zu handeln.

Management – eine 
gesellschaftliche Aufgabe

Spoun | Meynhardt [Hrsg.]
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