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Der vorliegende Band ist seit der Corona-Pandemie 

aktueller denn je. Es handelt sich um die zweite 

Auflage des Bandes von 2005, der das Phänomen 

Heimarbeit und Homeoffice untersucht.

Zu Hause am Computer arbeiten, via Internet ver-

bunden mit der Zentrale, flexibel zwischen Beruf 

und Privatem wechseln: Teleheimarbeit dient in 

öffentlichen Diskursen als positives Sinnbild für den 

Wandel der Arbeit auf dem Weg in die Informations-

gesellschaft. Kleemanns empirische Untersuchung 

nimmt informatisierte Heimarbeit differenziert unter 

die Lupe. Der Autor untersucht darüber hinaus, 

welche Auswirkungen räumlich distanziertes Ar-

beiten allgemein auf die Arbeits- und Alltagspraxis 

der Beschäftigten und den betrieblichen Sozialzu-

sammenhang hat.
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Führung und Werte

Management – eine gesellschaftliche Aufgabe
Herausgegeben von Prof. Dr. Sascha Spoun 

und Dr. Timo Meynhardt

2010, 308 S., brosch., 39,90 €, ISBN 978-3-8329-5060-6

(Kommunikation und Management, Bd. 3)

Die Berufsgruppe der „Manager“ erlebt heute eine sub-

stanzielle Wertschätzungskrise. Mehr denn je müssen 

sich Führungskräfte fragen lassen, welchen gesellschaft-

lichen Nutzen ihr Handeln stiftet. Wissenschaftler und 

bekannte Führungspersönlichkeiten untersuchen in die-

sem Band, was es heißt, verantwortlich zu handeln.

Management – eine 
gesellschaftliche Aufgabe

Spoun | Meynhardt [Hrsg.]

Nomos

Kommunikation und Management  | 3

Unterstützt durch die Schweizerische Akademie
der Geistes- und Sozialwissenschaften
www.sagw.ch

https://doi.org/10.5771/0042-059X-2022-4-I - Generiert durch IP 216.73.217.60, am 09.05.2026, 07:15:13. © Urheberrechtlich geschützter Inhalt. Ohne gesonderte
Erlaubnis ist jede urheberrechtliche Nutzung untersagt, insbesondere die Nutzung des Inhalts im Zusammenhang mit, für oder in KI-Systemen, KI-Modellen oder Generativen Sprachmodellen.

https://doi.org/10.5771%2F0042-059X-2022-4-I

