Inhalt

21
2.2
2.3
2.4
2.5

4]
4.2
43
44

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5

6.1
6.2
6.3
6.4

EiNlitUNG. ... e 7
Zukunftsvergessenheit, Strukturbildung und Entscheidung .............................. 13
Die moderne Organisation von Maglichkeiten .............coooiiiiiiiiiiiiiiieen, 18
Organisation und Zukunftsvergessenheit .........ovueevieiniini i 24
Die Vorwegnahme von Zukunft durch Verfahren ............ooooiiiiiiiiiiii i, 31
Organisation und die Seite des SUbjEKES......ovuveeeei e 42
Kommunikation als Mittel organisationaler Zukunftsfahigkeit ............................. 50
Management als Arbeit an der Organisationsstruktur .................................. 55
Die Vermessung der Organisation....................ooviiiiiiiieii i, 63
Im Metapherngestdber zwischen Spiel und Kunst ..o, U
Das Durchfiihren von Messungen als organisationales Gestaltungsprinzip ................. 79
Strukturbildung zwischen Physik und Metaphorik ..., 84
SUMMATTUM Lot et 88
Die Berechnung der Organisation ....................c.ccooiiiiiiii e 9
Das Prinzip der Rechnung als Modus organisationaler Strukturbildung .................... 97
Reibungslose Konnektivitat .........ooe oo 104
Innovation und die Grenzen mathematischer Systematisierbarkeit ........................ 10
Die Besonderheiten des Subjekts als Organisationsproblem..................ccoeiiie.. 16
BIlANZ . .o 122
Die Visualisierung der Organisation......................coooiiiiiiiiiiiii e, 127
Organisation in BEWEGUNG .. ...eneee et 129
Abbildung und Verdatung als Bewegung der Organisation ...............ccovvivieeinnn... 136
Visualisierung als reflexive Verdatung der Organisation..............cocvveiiiiiinnnnn... 141
ABSCRIUSSBIId ...eeeeee e e 150

73217478, am 15.05.2026, 05:23:04. Inhalt.
fdr oder In ,



https://doi.org/10.14361%2F9783839453599-toc

7. Die Rechaotisierung der Organisation.....................c.ooviiiiiiiiiiiiiiann, 155
11 Die Kraft der DIfferenz......ooeeinneeiniii e 157
A L= 1 (= o 164
1.3 Die ganze Komplexitat der 0rganisation ..........covvveieeiiieeeiiieeeiieeeiineeaanns 170
R (0T 00101 176
8. Die digitale Organisation von Mdglichkeiten............................. 183
8.1 Informationsverarbeitung und Strukturautomation .............ccoiiiiiiiiiiiaL, 189
8.2 Digitalisierung als Aktualisierung organisationaler Binnendifferenzierung ................. 197
8.3 Organisation in der digitalen Moderne .........ooovrieiiiiiii e 206
9. Organisationale Maglichkeitsrdume als Formen struktureller Strukturlosigkeit ......... 215
9.1 Das Energiefeld der DiVersitat ..........eeviirieeiiie i eeiiee e eeeeeans 220
9.2 Die Produktivitdt des Zufalls .........c.eeinriiii i 226
9.3 Die Zukunft der Organisation als Nichtorganisation der Zukunft.........................e 243
10, EPIlOg. ... e 253
Literatur ... 255
DanKSagUNG .........ooiit it 291

73217478, am 15.05.2026, 05:23:04. Inhalt.
fdr oder In ,



https://doi.org/10.14361%2F9783839453599-toc

