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FACHLEKTURE FUR DIE
SOZIALE ARBEIT | Eine Unter-

suchung zum Leseverhalten
Michael Gruber

Zusammenfassung | In seinem Beitrag
stellt der Autor die Ergebnisse einer Untersu-
chung zum Umfang und zur Einschatzung be-
rufsbegleitender Fachlektiire von Praktikerinnen
und Praktikern der Sozialen Arbeit vor. Im beruf-
lichen Rahmen wird mehr Literatur rezipiert als
im privaten Rahmen. Die Idee einer arbeitsver-
traglich geregelten Lektiirezeit lehnt der groBere
Teil der Befragten allerdings ab.

Abstract | In his article the author presents
some results of a survey on the quantity and
valuation of specialized literature by social wor-
kers. In professional contexts more literature is
read than in leisure time. Anyhow, the majority
of social workers reject the idea of particularly
scheduled literature-time during working hours
as a part of employment contracts.

Schliisselwérter » Sozialarbeiter » Literatur
» Berufspraxis » Befragung » Arbeitsplatz » privat

Einleitung | Vor mehr als 30 Jahren verpflichtete
der Bundesgerichtshof Juristinnen und Juristen, héchst-
richterliche Entscheidungen binnen zwei Wochen nach
deren Veroffentlichung durch die Lektire einschldgiger
Fachzeitschriften zur Kenntnis zu nehmen. Kommen
sie dieser Pflicht nicht nach, kann im Rahmen der
Anwaltshaftung ein Anspruch auf Schadensersatz fir
ihre Klientel entstehen. Die Fachlektiire soll eine best-
mdgliche Vertretung der Interessen von Mandantin-
nen und Mandanten gewahrleisten.

Eine analoge Ubertragung dieser Pflicht auf die
Praxis der Sozialen Arbeit erscheint zundchst abwe-
gig, jedoch kommt der berufsbegleitenden Lektiire
auch ohne rechtliche Verpflichtung hohe Relevanz
fiir die Soziale Arbeit zu. Sie ist eine einfache und
effektive Variante der individuellen Weiterbildung
flr Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, und not-
wendig, um dber die zahlreichen Verdnderungen im
sozialen Bereich informiert zu bleiben. Die Lektire
ermdglicht den Zugang zu Fachwissen, das sich auf
dem aktuellen Stand befindet und erméglicht auch
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die professionelle und bestmégliche Vertretung der
eigenen Klientel. Um einen Uberblick iiber den tat-
sachlichen Umgang von Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeitern mit Fachlektlre zu gewinnen, flihrte
der Autor im Rahmen seiner Abschlussarbeit des
Bachelorstudiengangs Soziale Arbeit eine Untersu-
chung ohne Kontrollgruppe, eine sogenannte One-
Shot-Studie durch, um den wdéchentlichen Lektiire-
umfang einerseits und die Einstellung gegeniiber der
berufsbegleitenden Fachlektiire von Sozialarbeiterin-
nen und Sozialarbeitern in der Praxis anderseits zu
erfassen.

Der Artikel skizziert zunachst die Bedeutung von
Fachlektdre fiir professionelles Handeln. Danach wird
die Methodik der Erhebung vorgestellt. Darauf folgend
wird die Stichprobe der Untersuchung beschrieben,
bevor dann einige wesentliche Ergebnisse der Unter-
suchung thematisch strukturiert dargestellt werden.

Relevanz von Fachlektiire | Obgleich sich in
der Sozialen Arbeit praktisch Tatige der Notwendig-
keit bewusst sind, dass sie sich mit einem fortlaufend
weiterentwickelnden theoretischen Diskussionsstand
auseinandersetzen miissen (Harmsen 2004), kann in
»mannigfaltiger Ausprdgung und Scharfe [...] eine
Passivitdt gegeniiber sozialpadagogischer, sozial- und
erziehungswissenschaftlicher Fachliteratur” (Thole;
Kster-Schapfl 1997, S.55) registriert werden. Ein Zu-
gang zu theoretischen Wissensbestdnden im Rahmen
des Arbeitsalltags ist ,wenig formalisiert”, er hat ,im
Berufsalltag keinen eigenstandigen Platz", weshalb
der Zugriff , unsystematisch-zufallig durch das Enga-
gement und Interesse der Professionellen” (Harmsen
2004, S. 247) als eine individuelle Leistung erfolgt.
Raume zur Reflexion des eigenen berufspraktischen
Handelns ohne unmittelbaren Handlungsdruck stehen
fur Berufstatige in zu geringem MaBe zur Verfiigung
(Dewe u.a. 2011). Sie waren jedoch fiir die starkere
Auspragung der eigenen sozialarbeiterischen und
professionellen Identitdt forderlich (Harmsen 2004).

Zweifelsohne handeln Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeiter nie ohne theoretischen Bezug, auch
wenn eben jene Theorien ihnen nicht stets in das Be-
wusstsein treten (Dewe u.a. 2011). Aus einer herme-
neutischen Perspektive handelt die beziehungsweise
der Tatige ,im taglichen Leben auf Grund von Inter-
pretationen, die das Vorverstandnis mitbedingen und
die zugleich das Verstehen, Denken und Handeln lei-

ten” (Kron 1999, S. 271). Eine strukturelle Verkn(ip-
fung und Reflexion praktischen Handelns mit theore-
tischen Erkenntnissen im professionellen Alltag obliegt
der Verantwortung der einzelnen Fachkraft. Da diese
Verkniipfung als Merkmal ,, sowohl guter praktischer
Arbeit als auch Kennzeichen einer Profession” (Harm-
sen 2004, S. 251) gilt, ist es vonnéten, dass sich

jede Praktikerin beziehungsweise jeder Praktiker der
eigenen Professionalitat bewusst wird. Sofern diese
als ein nicht abgeschlossener Prozess verstanden
wird (Harmsen 2004), der selbst aktiv vorangetrie-
ben werden muss, bietet sich hier eine Chance zur
zunehmenden Professionalitat Sozialer Arbeit.

Methodik | Es liegen bisher keine quantitativen
Studien zur Erhebung des Leseumfangs bei Sozialar-
beiterinnen und Sozialarbeitern vor. Hiervon ausge-
hend wurde ein neunseitiger Fragebogen entwickelt,
der die Erfassung der gewiinschten Daten ermdg-
lichte. Der Fragebogen wurde mit einer geeigneten
Computersoftware erstellt und konnte von den
potenziellen Probanden mithilfe eines ihnen zuge-
schickten Passworts (iber das Internet direkt online
bearbeitet werden. Einzelne Items konnten entweder
mit geschlossenen oder offenen Kategorien beant-
wortet werden. Zur Erfassung der Einstellung der
Praktikerinnen und Praktiker wurden fiinfstufige
Likert-Skalen eingesetzt. Im Erhebungszeitraum Juni
2012 erklarten sich 23 Sozialarbeiterinnen und Sozi-
alarbeiter bereit, an der Untersuchung teilzunehmen.

Stichprobe | Im Erhebungszeitraum machten
elf Sozialarbeiterinnen und zwélf Sozialarbeiter
Angaben zu ihrem Leseverhalten. Das Durchschnitts-
alter der Stichprobe betrug 44,13 Jahre (Standard-
abweichung: 9,839 Jahre). Das jiingste Mitglied der
Stichprobe war 24 Jahre alt, das alteste 60 Jahre.
Der am langsten zurlickliegende Studienabschluss
wurde 1979 erreicht, der jiingste im Jahr 2011. Die
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter waren durch-
schnittlich 13,5 Jahre in ihrem Arbeitsfeld tatig,
wobei die kiirzeste Tatigkeit im Jahr 2012 und die
am weitesten zurlickliegende im Jahr 1979 aufge-
nommen worden war.

Ergebnisse: privates Leseverhalten | Neun
der befragten Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern
(39,13 Prozent) gaben an, auBerhalb ihrer Arbeitszeit
waochentlich hichstens eine Stunde ihrer Freizeit fir
Fachlektire aufzuwenden. Fiinf Personen investier-
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ten zwischen einer und drei Stunden fiir zusatzliche
Literaturarbeit (21,74 Prozent). Eine Person der
Stichprobe (4,35 Prozent) wendete zwischen drei
und fiinf Stunden und eine weitere ein noch groBe-
res Stundenkontingent fiir Lekttire auf. Sieben Be-
fragte (30,43 Prozent) gaben dagegen an, keine Zeit
flr Fachlektiire aufzuwenden. Die Probandinnen und
Probanden wurden anschlieBend befragt, inwiefern
sie diesen zeitlichen Umfang als angemessen emp-
finden. Sieben von ihnen bewerteten ihn als ,genau
richtig” (30,43 Prozent), weitere vier als , ausrei-
chend"” (17,39 Prozent). Jeweils finf gaben an, die
von ihnen aufgewandte Zeit als , etwas zu gering”
oder ,zu gering” zu empfinden (21,74 Prozent). Eine
Person bewertete ihren zeitlichen Aufwand als ,,zu
hoch” (4,35 Prozent). Eine Probandin oder Proband
enthielt sich ihrer Einschatzung.

Besonders haufig dienen Fachbiicher (10 Nennun-
gen) und Fachzeitschriften (8 Nennungen) als Infor-
mationsmedien. Beliebt sind ebenfalls Newsletter und
Internetrecherchen (jeweils 4 Nennungen). Die monat-
lichen finanziellen Aufwendungen weisen vereinzelt
deutliche Unterschiede auf. Wahrend sieben Mal eine
Summe von null Euro genannt wurde, belduft sich
die hochste Ausgabe auf 100 Euro. Durchschnittlich
wandten die Befragten rund 19 Euro (Standardabwei-
chung: 29,44 Euro) pro Monat flir berufshezogene
Literatur auf.

Ergebnisse: berufliches Leseverhalten | 20
Befragte (86,96 Prozent) teilten mit, dass sie am Ar-
beitsplatz Zugang zu Fachzeitschriften haben. Dabei
lagen diese in zwolf Fallen ,stets aktuell”, in sechs
Fallen ,zeitlich verzogert” sowie in zwei Fallen ,nur
gelegentlich” vor. Drei Probandinnen oder Probanden
standen am Arbeitsplatz dagegen keine Fachhefte
zur Verfiigung (13,04 Prozent). Sofern Fachzeitschrif-
ten am Arbeitsplatz vorhanden waren, lagen dort in
zehn Fallen zwei bis drei, in fiinf Fallen vier oder fiinf
und in drei Féllen mehr als fiinf verschiedene Titel aus.
Zwei Teilnehmende enthielten sich der Antwort auf
diese Frage.

In einer typischen Arbeitswoche wandten 15 der
befragten Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter bis
zu einer Stunde ihres Stundenkontingents fiir Lektlre
auf (65,22 Prozent). Zwischen einer und drei Stunden
investierten sechs der Probandinnen und Probanden
(26,1 Prozent). Ein groBerer Zeitumfang wurde nicht

angegeben. Zwei Personen (8,7 Prozent) gaben an,
in ihrer Arbeitszeit keine Zeit fiir Literaturarbeiten auf-
zuwenden. Auch hier wurden die Befragten im An-
schluss um eine subjektive Bewertung des von ihnen
angegebenen Zeitumfangs gebeten. Sechs von ihnen
gaben an, diesen als ,zu wenig” (26,1 Prozent), wei-
tere sieben als , etwas zu wenig” (30,43 Prozent) zu
empfinden. Als , ausreichend” wird er von sechs Per-
sonen (26,1 Prozent) bewertet. Ihre Aufwendungen
beurteilen weitere drei als ,genau richtig” (13,04
Prozent). Eine Person machte keine Angaben.

Einstellung zu Fachlektiire | An dieser Stelle
versuchte der Fragebogen, die Einstellung der befrag-
ten Praktikerinnen und Praktiker zur berufsbegleiten-
den Lektre zu erfassen. Zunachst wurden die Mit-
glieder der Stichprobe befragt, inwiefern sie sich seit
der Aufnahme ihrer Berufstatigkeit ernsthaft mit einem
moglichen Nutzen von Fachlekttire fir ihren Beruf
auseinandergesetzt hatten. Fiinf von ihnen stimmten
hierbei ohne Einschrankungen zu (21,74 Prozent).
Acht Personen beantworteten die Frage mit , teils”
(34,78 Prozent), vier mit ,eher nicht” (17,39 Prozent),
zwei mit , teils/teils” (8,7 Prozent) und weitere zwei
mit ,nicht” (8,7 Prozent). Zwei Personen enthielten
sich der Antwort.

AnschlieBend wurden die befragten Personen
gebeten, die Bedeutung von Berufserfahrung einzu-
schatzen. Die genaue Formulierung der vorgegebe-
nen These lautete: ,Eigentlich kommt es in der Praxis
der Sozialen Arbeit vorwiegend auf Berufserfahrung
an.” Dieser Aussage stimmten drei Personen unein-
geschrankt (13,04 Prozent) und weitere elf mit Ein-
schrankungen zu (47,83 Prozent). Sechs Befragte
gaben an, diese Ansicht ,teils/teils” als zutreffend
zu empfinden (26,1 Prozent). Jeweils eine Person
stimmte , eher nicht” zu oder ,nicht” zu (jeweils
4,35 Prozent). Eine Person beantwortete die Frage
nicht. Des Weiteren wurde gefragt, ob das durch
Berufserfahrung erworbene Wissen wichtiger als das
durch Lektlre gewonnene sei. Fiinf der Probandin-
nen und Probanden gaben dem durch berufsprakti-
sches Handeln generierten Wissen ohne Einschran-
kungen den Vorrang (21,74 Prozent). Sechs teilten
diese Ansicht mit Einschrankungen (26,1 Prozent).
Teilweise stimmten zehn und damit der GroBteil der
Befragten zu (43,48 Prozent). Jeweils eine Probandin
oder ein Proband stimmten nicht oder , eher nicht”
zu (jeweils 4,35 Prozent).
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Die Befragten sollten anschlieBend die Aussage
bewerten, dass der Aufwand, der durch eine kontinu-
ierliche Bearbeitung aktueller Fachliteratur entsteht,
nicht im Verhaltnis zu dessen Nutzen stiinde. EIf
stimmten dieser These eingeschrankt (47,83 Pro-
zent), weitere vier uneingeschrénkt zu (17,39 Pro-
zent). Wiederum vier entschieden sich fiir die Antwort-
kategorie , teils/teils" (17,39 Prozent). ,Eher nicht”
stimmten drei der Probandinnen und Probanden zu
(13,04 Prozent) und eine Person stimmte nicht zu
(4,35 Prozent). An diese Logik anschlieBend wurden
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer gebeten, einzu-
schatzen, ob sie (mehr) lesen wirden, wenn sich durch
die Lektiirearbeit neue Arbeitsweisen oder Best-Prac-
tice-Ansatze erschlieBen wiirden, die ihren Arbeits-
alltag wiederum erleichtern kdnnten. Dieser Aussage
stimmten vier der Befragten zu (17,39 Prozent). Wei-
tere zehn stimmten eingeschrénkt zu (43,48 Prozent).
Flnf Personen antworteten mit , teils/teils” (21,74
Prozent). Eine Antwort entfiel auf ,stimme eher nicht
zu" (4,35 Prozent). Zwei der Befragten gaben an,
auch wenn sich in der These genannte Arbeitsweisen
erschlieBen wirden, nicht mehr zu lesen (8,7 Prozent).
Des Weiteren gab es eine Enthaltung.

AnschlieBend sollte geprft werden, inwiefern die
Strukturen des beruflichen Alltags das Lektiireverhal-
ten der Fachkréfte beeinflussen. Der vorgeschlagenen
These, dass der Arbeitsalltag zu geringe Freirdaume
biete, die zur Lektiire genutzt werden kénnen, stimm-
ten elf Teilnehmende der Stichprobe ohne Einschran-
kungen zu (47,83 Prozent). ,Eher zu" stimmten
zwei (8,7 Prozent) und weitere finf beantworteten
die Frage mit ,teils/teils” (21,74 Prozent). Zwei der
Befragten stimmten der These ,nicht” (8,7 Prozent)
und zwei , eher nicht”zu (8,7 Prozent). Einmal
wurde zudem die Antwortkategorie ,weil nicht”
gewahlt (4,35 Prozent).

Dann wurden die Probandinnen und Probanden
danach befragt, ob sie von ihren Vorgesetzten auf
interessante und aktuelle Aufsdtze hingewiesen
werden. Neun Personen der Stichprobe gaben an,
von der jeweils vorgesetzten Stelle keine Hinweise
auf relevante, aktuelle Aufsétze zu erhalten und
stimmten der These folglich nicht zu (39,13 Prozent).
Jeweils fiinf der Befragten stimmten ,eher nicht”
oder nur , teils/teils” zu (jeweils 21,74 Prozent). Des
Weiteren stimmten je zwei Personen zu beziehungs-
weise ,eher” zu (jeweils 8,7 Prozent).

Die nachste Frage an die Teilnehmenden lautete,
ob sie, sofern ihr Arbeitsalltag dies strukturell vorsieht,
(mehr) lesen wiirden. Zuvor hatten wie erlautert die
meisten Befragten angegeben, dass der berufliche
Alltag zu wenig Raum hierfiir biete. Die vorgeschla-
gene These lautete, dass Fachkrafte der Sozialen
Arbeit (mehr) lesen wiirden, wenn arbeitsvertraglich
eine feste Anzahl an Wochenstunden fiir die Lektiire
vorgesehen ware. Vier der Befragten stimmten dem
zu (17,39 Prozent). Weitere sechs stimmten der Aus-
sage ,eher zu” (26,1 Prozent) und eine Person gab
Lteils/teils” an (4,35 Prozent). Zwei stimmten , eher
nicht zu” (8,7 Prozent) und acht der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer der Studie meinten, dass eine entspre-
chende Regelung zu keiner Steigerung ihrer Lesezeit
fuhren wiirde (34,78 Prozent). Zwei der Befragten
wollten oder konnten hierzu keine Einschatzung vor-
nehmen und wahlten entsprechend die Kategorie
,weiB nicht” (8,7 Prozent).

Daran ankntipfend wurden die Probandinnen
und Probanden befragt, ob sie eine solche vorge-
schlagene geregelte Lektlrezeit begriiBen wiirden.
Fiinf der Befragten gaben an, eine solche Regelung
zu begrliBen (21,74 Prozent). Drei , stimmten eher”
(13,04 Prozent) und zwei , teils/teils” zu (8,7 Prozent).
Der GroBteil, namlich zehn der Befragten, lehnte
eine solche Regelung ab (43,48 Prozent). Zwei Per-
sonen begriiBten eine solche Regelung , eher nicht”
(8,7 Prozent) und eine Person wahlte bei diesem
[tem die Antwort , weiB3 nicht” (4,35 Prozent).

Das letzte Item behandelte die Aussage, dass die
Fachkraft stets versuchte, in der Fachliteratur beschrie-
bene Neuerungen der Sozialen Arbeit in den Arbeits-
alltag zu integrieren. Je vier der Probandinnen und
Probanden gaben an, dies zu tun beziehungsweise
+eher” zu tun (jeweils 17,39 Prozent). Die meisten
Antworten entfielen mit zehn Nennungen auf die
Kategorie , teils/teils” (43,48 Prozent). Zwei der be-
fragten Personen stimmten , eher nicht zu" (8,7 Pro-
zent) und drei stimmten nicht zu (13,04 Prozent).

Diskussion | Nun sollten ausgewahlte Ergebnisse
der Untersuchung diskutiert werden. Danach folgt
eine kritische Reflexion der vorgestellten Forschung.
Méglichkeiten ankniipfender empirischer Untersu-
chungen werden ebenfalls aufgezeigt. Als Ausgangs-
basis dieser Untersuchung verstehen wir Fachlektire
als eine Form der individuellen Weiterbildung. Sie bie-
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tet Fachkraften die Mdglichkeit, ihr berufliches Wis-
sen effektiv und meist ohne erschwerten Zugang zu
erweitern und zu reflektieren. Wenn man sich ver-
gegenwartigt, dass sich der Zugang zur Fachliteratur
und die Auseinandersetzung mit ihr im Rahmen
eigenstandiger Leistungen von Sozialarbeiterinnen
und Sozialarbeitern vollziehen (Harmsen 2004), lber-
raschen die individuellen Unterschiede hinsichtlich
des Umfangs der Lektiire und dem Bewusstsein (iber
ihren Stellenwert nicht. Sieben der befragten Perso-
nen rezipieren keine Fachliteratur auBerhalb ihrer
Arbeitszeit (30,43 Prozent) und bei weiteren neun
bleibt der Lektireumfang mit bis zu einer Stunde pro
Woche eher gering (39,13 Prozent). Fiinf investieren
hingegen zwischen einer und drei Stunden (21,74
Prozent), vereinzelt wird sogar noch mehr Freizeit
fir Lektiirearbeit aufgebracht.

Da die Beschaftigung mit Literatur von vielen
Arbeitgebern als nicht der Arbeit zugehérig ange-
sehen wird (Harmsen 2004), ist der groBe Anteil an
Nicht-Lesenden beziehungsweise Leserinnen und
Lesern, die maximal eine Stunde in der Woche lesen,
bedenklich, zumal angenommen werden kann, dass
diese Fachkrafte im beruflichen Kontext ebenfalls
nur ein geringes Zeitkontingent zur Bearbeitung von
Lektiire zur Verfligung haben. Zusammengerechnet
machen die Gruppen der Nicht- und Geringleser (bis
zu einer Stunde pro Woche) 69,58 Prozent aus.

Auch weist die Studie aus, dass im Rahmen der
Arbeitszeit mehr Literatur rezipiert wird als in der Frei-
zeit. Lediglich zwei der Befragten gaben an, im beruf-
lichen Alltag keine Zeit fiir Lektiire aufzuwenden (8,7
Prozent). Im privaten Rahmen dagegen belduft sich
die Zahl wie beschrieben auf sieben (30,43 Prozent).
Ebenfalls ist auch die Anzahl derjenigen, die wéchent-
lich bis zu einer Stunde lesen, mit fiinfzehn (65,22
Prozent) wahrend der Arbeitszeit gegeniiber neun
(39,13 Prozent) auBerhalb der Arbeitszeit hoher.
Allerdings bleibt, auch wenn sich zusammengefasst
ein Trend zu weniger Nicht-Lesern und mehr Kurz-
Lesern zeigt, die Dauer der Lesezeit im Rahmen der
wochentlichen Arbeitsstunden eher kirzer als im
privaten Raum. Positiv zu vermerken ist, dass 20 von
23 der Befragten an ihrem Arbeitsplatz Zugang zu
Fachzeitschriften hatten (zirka 87 Prozent). Vonseiten
der Arbeitgeber wird also durchaus versucht, die Kol-
legien durch theoretische Inputs auf dem aktuellen
Stand der Diskussion zu halten. Verbesserungsbedarf

besteht offenbar bei der Anregung zur Lektire inter-
essanter und relevanter Aufsatze, denn vierzehn der
befragten Personen flihlten sich durch ihre Vorge-

setzten nicht oder nicht ausreichend ber Lektiire-
mdglichkeiten informiert (60,9 Prozent).

In der Studie wurde ein arbeitsvertraglich geregel-
tes Zeitkontingent fiir die Lektlre von Fachliteratur
vorgeschlagen. Dies kdnnte ein Instrument zur steti-
gen Entwicklung der Qualitdt des Kollegiums sein.
Thomas Harmsen liefert ein fiir die Soziale Arbeit tref-
fendes Konzept von Professionalitdt. Leider scheint
dieses Verstandnis von Professionalitdt als ein nicht
abgeschlossener Prozess, der somit einer kontinuier-
lichen Weiterentwicklung bedarf, nicht bei allen Sozial-
arbeiterinnen und Sozialarbeitern vorzuherrschen.
Die Ergebnisse dieser Untersuchung stiitzen dies. Mit
43,48 Prozent lehnt nahezu die Hélfte der Befragten
(10 Personen) eine geregelte Lekttre ab. Weitere zwei
stehen ihr eher ablehnend gegeniiber (8,7 Prozent).
Dagegen stehen fiinf dem vorgeschlagenen Instru-
ment positiv (21,74 Prozent) und weitere drei eher
positiv gegentiber (13,04 Prozent). Dass der groBere
Teil der Befragten einer solchen Mdglichkeit ableh-
nend gegeniibersteht, erscheint besonders interes-
sant, wenn man sich vergegenwartigt, dass mit 47,83
Prozent nahezu die Hélfte der Probandinnen und Pro-
banden angaben, im Arbeitsalltag tiber zu wenig Frei-
rdume fiir Literaturarbeit zu verfligen.

Auch bewertete die Mehrheit der Untersuchungs-
teilnehmerinnen und -teilnehmer den wochentlichen
Umfang ihrer Lektlire wahrend der Arbeitszeit als ,zu
gering” (26,1 Prozent) oder zumindest , etwas zu ge-
ring” (30,43 Prozent). Ein kleinerer Teil der Befragten
gab hier an, die Literaturarbeit im Rahmen der Arbeits-
zeit als ,ausreichend” (26,1 Prozent) beziehungsweise
~genau richtig” (13,04 Prozent) zu erleben. Das
Bewusstsein der Notwendigkeit einer fortlaufenden
Reflexion praktischer Erfahrungen mit Theoriebestan-
den der Sozialen Arbeit und der damit einhergehen-
den Méglichkeit der Entwicklung fachlich fundierter
Professionalitat scheint nicht bei allen in der Praxis
der Sozialen Arbeit Tétigen vorhanden zu sein.

Die Verschiedenheit der Fachkrfte ist allerdings
kein spezifisches Merkmal der Sozialen Arbeit und
gilt auch fiir andere Berufsgruppen. Von einem weit-
reichendem einheitlichen beruflichen Habitus und
Wertekatalog unter Sozialarbeiterinnen und Sozial-
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arbeitern kann nicht gesprochen werden. Praktikerin-
nen und Praktiker sind individuell und weisen ver-
schiedene Haltungen, berufliche Identitaten und Be-
reitschaften zum Engagement auf (Schneider 2001).
In seiner Studie aus dem Jahr 1990 gelangte Wilhelm
Kliische zu der These, dass lediglich eine Minderheit
der Absolventinnen und Absolventen im Rahmen ihres
Studiums eine ,ausreichend ausgepragte berufliche
|dentitat” (Schneider 2001, S. 6) ausbildet. Die Aus-
pragung erfolgt somit erst im Rahmen der praktischen
Tatigkeit. Die Auseinandersetzung mit Fachlekttire
kann zur Festigung dieser Identitat und des eigenen
Berufsbildes beitragen. Eine Probandin der Studie
von Harmsen verdeutlichte dies durch einem Vergleich
mit technischen Berufen: ,Wenn ich jetzt Ingenieur
ware, brauche ich immer wieder Tabellen, wie die
Beschaffung eines Stoffes ist, wie dicht oder wie
stabil wie auch immer, und der Pddagoge braucht
maximal noch das BSHG. Das kann es nicht sein,
[...] man hat mit Menschen zu tun, d.h., da kommen
immer viele Aspekte zusammen, die doch auch in
der Theorie wieder aufgetankt werden miissten. Und
wirde das passieren, hatten wir wahrscheinlich auch
‘nen deutlicheres sicheres Berufshild, aber es passiert
nicht” (Harmsen 2004, S. 244).

Ob eine kontinuierliche Fachlekttire, die beispiels-
weise fest in der Arbeitszeit verankert wird, tatsach-
lich zu einer Starkung des eigenen Berufsbildes fiihrt,
ware ein maglicher neuer Forschungsansatz. Mithilfe
einer randomisierten Kontrollgruppenstudie konnten
die Effekte eines solchen Instruments relativ gut auf-
gezeigt werden. Des Weiteren kénnten zundchst
Anreize zu einer Steigerung des Lektiireumfangs bei
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern mithilfe von
qualitativen Interviews erfragt werden. Dies hétte den
Vorteil, dass ein auf Wiinsche und Anforderungen
der Praxis abgestimmtes Lekttireinstrument konzi-
piert werden konnte.

Sicherlich sind Sozialarbeiterinnen und Sozialar-
beiter stets auf das Wohl ihrer Klientinnen und Klien-
ten bedacht. Dazu gehort jedoch ein hohes MaB an
Qualitat der eigenen Arbeit, um die bestmdgliche
Vertretung der eigenen Klientel zu sichern. Zur For-
derung dieser Qualitdt gibt es zum Beispiel Fortbil-
dungen, Supervisionen, Vortrage von Expertinnen
und Experten, etc. Der Rezeption von Fachlektiire
wird jedoch beispielsweise im Gegensatz zu Fortbil-
dungen eine geringere Bedeutung eingeraumt (Harm-

sen 2004). Der den individuellen Neigungen (iberlas-
sene Umgang mit Fachliteratur legt die Annahme
nahe, dass deren mégliche positive Effekte nur von
den engagierteren Praktikerinnen und Praktikern ge-
nutzt werden. Das Bewusstsein dafir sollte ebenso
wie das Bewusstsein, Expertin oder Experte auf einem
Handlungsgebiet der Sozialen Arbeit zu sein, als Basis
sozialarbeiterischer beziehungsweise sozialpéddago-
gischer Professionalitat gestdrkt werden.

AbschlieBend ist zu der hier vorgestellten Unter-
suchung kritisch anzumerken, dass fiir diese Studie
nur eine geringe StichprobengroBe erreicht werden
konnte. Da mit insgesamt 23 Probandinnen und Pro-
banden die Fallzahlen gering waren, sollten die er-
mittelten Ergebnisse nur unter Vorbehalt als verall-
gemeinerbar betrachtet werden. Im Rahmen einer
Bachelor-Thesis ist ein umfangreicheres Forschungs-
vorhaben jedoch nicht mdglich. Zwar geben die Stu-
dienergebnisse erste interessante Einblicke in das
Lektireverhalten von Sozialarbeiterinnen und Sozial-
arbeitern, dennoch ware eine Wiederholung der Stu-
die wiinschenswert. Dabei wadre eine deutliche Erhd-
hung der Fallzahlen wichtig, um die gewonnenen
Erkenntnisse zu priifen oder gegebenenfalls zu korri-
gieren. Zweifelsohne lieBen sich somit ebenfalls we-
sentlich prazisere Aussagen Uber den tatsachlichen
Umgang von berufstatigen Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeitern mit Literaturbestdnden treffen. Diese
Wiederholung kénnte beispielsweise in Kombination
mit der oben vorgeschlagenen qualitativen Erhebung
zu Anreizen flr Lektlre erfolgen. Zweifellos besteht
auf diesem Gebiet ein groBer Bedarf an weiterflhren-
der Forschung.
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studiert Soziale Arbeit (MA) an der Katholischen
Universitat Eichstétt-Ingolstadt. E-Mail: michael.
gruber@ku.de
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