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Die Rechtsstellung der Opfer von Gewaltkri-
minalität hat in den letzten Jahrzehnten eine 
konstante Aufwertung erfahren. Den vorläufi gen 
Höhepunkt dieser Entwicklung stellt die Institu-
tionalisierung der psychosozialen Prozessbeglei-
tung im Strafverfahren dar. Mit dieser Thematik 
widmet sich der Autor einer sehr neuartigen 
Entwicklung, die er einer grundlegenden Ana-
lyse – insbesondere im Hinblick auf den neu 

konzipierten § 406g StPO – unterzieht und an 
entsprechender Stelle konkrete Reformvorschläge 
unterbreitet. In vier systematisch aufeinander 
au� auenden Kapiteln werden die Grundzüge 
des Rechtsinstituts vermittelt, die rechtlichen 
Rahmenbedingungen betrachtet und schließlich 
Transferüberlegungen auf das Zivilverfahrens-
recht angestellt.
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