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Artus, Ingrid / Trinczek, Rainer (Hg.): Uber Arbeit, Interessen und andere Dinge. Phinomene, Struk-
turen und Akteure im modernen Kapitalismus. Hampp, Minchen und Mering 2004, 284 S.
Baldwin, John R.: Innovation Strategies and Performance in Small Firms. Edward Elgar, Chelten-
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beitswelt. VDM, Disseldorf 2004., 200 S.

Janig, Christian: Wissensmanagement. Die Antwort auf die Herausforderungen der Globalisierung, Sprin-
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Regulierung. Edition sigma, Berlin 2004, 318 S.

Nasner, Nicolas: Strategisches Kernkompetenz-Management. Prozessorientierte Konzepte — Imp-
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tungsarbeit: Auf dem Boden der Tatsachen. Edition sigma, Berlin 2004, 310 S.
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Kéln 2004, 362 S.

Schmeisser, Wilhelm / Brinkkotter. Hans-Otto / Krimphove, Dieter (Hg.): Internationales.
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Wichmann, Melanie: Mitarbeiterbeurteilung im Krankenhaus. Evaluation des Verfahrens der Kliniken
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