
Bewältigung der Klimakrise

Dieses Buch stellt einen Entwurf einer neuen öko-
logisch-sozialen Marktwirtschaft zur Bewältigung 
der heraufziehenden Klimakrise, der ökologischen 
Krise sowie der damit verbundenen sozialen Ver-
werfungen vor. Forderungen, richtige und wichtige 
Maßnahmen, Konzepte und Visionen gibt es zuhauf. 
Hier wird eine Gesamtsicht vorgelegt, die die Zu-
sammenhänge, Widersprüche, Wechselwirkungen, 

aber auch Synergien in den Blick nimmt. Hervorge-
gangen aus einem Symposium namhafter Wissen-
schaftler:innen und Expert:innen aus unterschied-
lichen wirtschaftlichen und gesellschaftlichen 
Gebieten wird ein neues ökologisches, soziales und 
wirtschaftlich-gesellschaftliches Gesamtkonzept 
präsentiert, das nicht nur das Ziel, sondern auch 
die praktische Umsetzung berücksichtigt.
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Führung und Werte

Management – eine gesellschaftliche Aufgabe
Herausgegeben von Prof. Dr. Sascha Spoun 

und Dr. Timo Meynhardt

2010, 308 S., brosch., 39,90 €, ISBN 978-3-8329-5060-6

(Kommunikation und Management, Bd. 3)

Die Berufsgruppe der „Manager“ erlebt heute eine sub-

stanzielle Wertschätzungskrise. Mehr denn je müssen 

sich Führungskräfte fragen lassen, welchen gesellschaft-

lichen Nutzen ihr Handeln stiftet. Wissenschaftler und 

bekannte Führungspersönlichkeiten untersuchen in die-

sem Band, was es heißt, verantwortlich zu handeln.

Management – eine 
gesellschaftliche Aufgabe

Spoun | Meynhardt [Hrsg.]
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