Editorial

Die Reihe »Forschung aus der Hans-Bockler-Stiftung« bietet einem breiten
Leserkreis wissenschaftliche Expertise aus Forschungsprojekten, die die Hans-
Bockler-Stiftung gefordert hat. Die Hans-Bockler-Stiftung ist das Mitbestim-
mungs-, Forschungs- und Studienférderungswerk des DGB. Die Bande erschei-
nen in den drei Bereichen »Arbeit, Beschiftigung, Bildunge, »Transformationen
im Wohlfahrtsstaat« und »Mitbestimmung und wirtschaftlicher Wandel«.

»Forschung aus der Hans-Bockler-Stiftung« bei transcript fiithrt mit fortlau-
fender Zahlung die bislang bei der edition sigma unter gleichem Namen er-

schienene Reihe weiter.

Felix Hadwiger, European Master in Law and Economics (M.A., LL.M.), ist
Mitarbeiter bei wmp consult — Wilke Maack GmbH in Hamburg. Er nimmt
teil an nationalen und internationalen Kooperations- und Forschungsprojekten
in den Bereichen sozialer Dialog und industrielle Beziechungen, Arbeitsmarkt-
und Beschiftigungspolitik, Industriepolitik und Branchenanalysen sowie Vor-
standsvergiitung.

Brigitte Hamm (Dr. sc. pol.) ist Politikwissenschaftlerin und Senior Associate
Fellow am Institut fiir Entwicklung und Frieden (INEF) der Universitiat Duis-
burg-Essen. Thre Forschungsschwerpunkte liegen in den Bereichen Menschen-
rechte, insbesondere Wirtschaft und Menschenrechte, Arbeits- und Sozialstan-
dards sowie Private Governance.

Katrin Vitols (Dr. sc. pol.) ist Politologin und Senior Consultant bei der Unter-
nehmensberatung wmp consult — Wilke Maack GmbH. Thre Arbeitsschwer-
punkte liegen in den Bereichen Arbeitsmarkt- und Beschaftigungssysteme,
industrielle Beziehungen, Corporate Social Responsibility/Nachhaltigkeit und
Corporate Governance.

Peter Wilke (Dr. phil.) hat Volkswirtschaft und Politik studiert. Er ist Ge-
schiftsfithrer bei der Unternehmensberatung wmp consult — Wilke Maack
GmbH in Hamburg. Seine Arbeitsschwerpunkte liegen in den Bereichen Re-
strukturierungen, sozialer Dialog und Industriepolitik.
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