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Die Publikation basiert auf der Dissertation »Design Thinking und organisatio-
nale Veränderungen. Eine Fallstudie in der Unternehmenspraxis der Volkswagen 
Aktiengesellschaft«, die an der Bergischen Universität Wuppertal am Lehrstuhl 
Designtheorie im Juni 2020 verteidigt wurde. 

Die Ergebnisse, Meinungen und Schlüsse dieser Dissertation sind nicht notwen-
digerweise die der Volkswagen Aktiengesellschaft.
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