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Editorial

EWSDGE - European Women Shareholders Demand Gender
Equality. Uber dieses Projekt haben Sie in den letzten zwei
Jahren viel in der djbZ lesen konnen. Fiir den Deutschen Juris-
tinnenbund e.V. (djb) war das Projekt ,,Aktionarinnen fordern
Gleichberechtigung® Ausgangspunkt. Katharina Miller griff
diese Idee dann 2013 fiir Spanien (paridad en accion) auf. Das
motivierte uns, 2013 einen Antrag bei der Européischen Kom-
mission im Rahmen des PROGRESS Programms zu stellen, um
europaweit titig werden zu konnen. Die zweijahrige EWSDGE-
Projektlaufzeit von Mai 2014 bis Mai 2016 war intensiv, ar-
beitsreich und erfolgreich! In den beteiligten 12 Mitgliedstaaten
haben wir weitere Weggefahrtinnen in Russland, der Tiirkei, in
Kroatien, Portugal und Danemark gefunden.

Vorgesehen waren ursprunglich nur drei EWSDGE-Projekt-
treffen in Brissel, vorbereitende Workshops vor den Haupt-
versammlungsbesuchen in den beteiligten Mitgliedstaaten
und eine EWSDGE-Abschlusskonferenz in der Vertretung
des Landes Sachsen-Anhalt bei der EU in Brussel. Tatsachlich
steigerten wir uns um mehr als 100 Prozent. Wir sind mit
den Aufgaben und insbesondere mit dem Engagement der
Beteiligten gewachsen.

Miruna Werkmeister und Linda Walczak als Kern und Kon-
stante des EWSDGE-Projektbiiros leisteten eine fantastische
Arbeit, waren ,,rund um die Uhr ansprechbar® und losten jeg-
liches Problem. Bravo! Die beiden haben zudem unser ,,mehr*
und ,,weiter nicht nur mitgemacht und getragen, sondern selbst
mit ihren besonderen Kompetenzen — EWSDGE Internetseite
und Nutzung von social media — unsere Arbeiten angereichert.

Mit dem Besuch der Hauptversammlungen europaweit im
ersten Halbjahr 20135 ist der Funke endgiltig auf die Kollegin-
nen in Frankreich, Italien, Ungarn, Bulgarien, BENELUX, dem
Vereinigten Konigreich und Irland tibergesprungen; Deutschland
und Spanien waren ja sowieso schon infiziert.

Im Herbst 2015 kiitmmerten wir uns um die Auswertung
unserer vielfaltigen Aktivititen. Fir eine gute Sortierung und
Sichtbarmachung in der EWSDGE-Dokumentation trafen wir
uns zu einem Workshop Anfang November 2015 in Cardiff.
Dort erarbeiteten wir auch gemeinsam ein neues Konzept fur
den Ablauf der Abschlusskonferenz am 11. Februar 2016 in
Briissel. Das war ambitioniert, hat sich aber gelohnt. Ein erleb-
nisreicher Tag mit vielen Begegnungen und Gesprachen! Die fur
Justiz und Gleichstellung zustindige Kommissarin Véra Jourovd
beehrte uns mit ihrer Anwesenheit und begliickwiinschte uns.
Mehr ging wirklich nicht.

Natiirlich trugen wir auch unserer Kernkompetenz Rech-
nung durch die Begleitung der Aufsichtsratinnenrichtlinie auf
europdischer Ebene und Unterbreitung von Vorschlagen zur
Umsetzung der CSR-Richtlinie in den beteiligten Mitgliedstaaten.

Das EWSDGE-Projekt wire nicht moglich gewesen, wenn
der djb nicht den Grundstein in einem ersten von der Europaii-
schen Kommission finanzierten Projekt erfolgreich gelegt hatte.

Im Jahr 2000 hat der djb im Rahmen des im 4. Aktionspro-

gramm fur die Chancengleichheit von Frauen und Mannern der

Europiischen Kommission geforderten Projektes die Griindung

der Europdischen Juristinnenvereinigung (EWLA) mit einer

Konferenz in Berlin lanciert. Alle EWSDGE-Projektkoordinato-

rinnen sind EWLA (Vorstands-)Mitglieder oder EWLA-(Vize-)

Prasidentinnen. Ein solides Netzwerk — unabdingbar fiir das

EWSDGE Projekt.

Wie geht es jetzt weiter?

Ohne finanzielle Unterstiitzung ist es schwierig, wie die Be-
ratung der EWSDGE-Koordinatorinnen am Montag, 11. Juli
2016, zu den EWSDGE-follow-up-Aktivitaten im ersten Halb-
jahr 2016 zeigte:
® Im Vereinigten Konigreich hat nach dem EWSDGE-Pro-

jektschluss eine Veranstaltung im Europahaus am 24. Mai

2016 in London stattgefunden, um die EWSDGE-Idee zu

verbreiten. Diese wird im Herbst wiederholt. Im Vereinigten

Konigreich gibt es auch weiterhin direkte Kontakte zu den

2015 besuchten Unternehmen.

m Aus Belgien war zu horen, dass das dort 2015 besuchte
Unternehmen Anheuser-Busch InBev nun doch nicht in das
Vereinigte Konigreich ,,auswandert“ und nunmehr die bel-
gische Ein-Drittel-Frauenquote erreichen muss.

m In Spanien wurden 20 Hauptversammlungen besucht.
Katharina Miller, EWSDGE Koordinatorin und Mitglied
der djb-Kommission Europa- und Volkerrecht, ist in der Folge
in das spanische Projekt ,,Frauen in Fihrungspositionen*
mit Vortragen an Universitdaten eingebunden und auch als
Beraterin im ,,Stakeholder panel for responsible business*
von Telefénica berufen worden.

m In Frankreich traten die franzosischen Kolleginnen erneut in
zehn der 2015 besuchten EUROSTOXX 50-Unternehmen
auf. Sylvia Cleff Le Divellec, EWSDGE-Koordinatorin und
Mitglied der djb-Kommission Europa- und Volkerrecht, plant
einen follow up workshop fiir September 2016.

m Fir Deutschland konnte ich berichten, dass 14 Hauptver-
sammlungen besucht wurden. Birgit Kersten, die deutsche
EWSDGE-Koordinatorin, hat tiber die EWSDGE-Aktivi-
titen am Rande der FidAR-Veranstaltung am 7. Juli 2016
berichtet.

Wir vereinbarten, dass die EWSDGE-Koordinatorinnen fiir

Spanien, Frankreich und Luxemburg sich in den einschlagigen

Ministerien nach Kofinanzierungsmoglichkeiten fiir ein weite-

res EWSDGE-Projekt erkundigen. Dem Vernehmen nach wird

es im Programmzeitlauf des Unionsbiirgerrechteprogramms
der Europdischen Kommission bis 2020 namlich eine erneute

Ausschreibung zum Thema ,,Frauen in Fuhrungspositionen“

geben. Da wollen wir vorbereitet sein.

Ich bedanke mich fir drei so gar nicht langweilige Jahre insbe-
sondere bei Margarete Hofmann, djb-Vizeprisidentin bis 2015
und jetzt EWLA-Vizeprasidentin!

Sabine Overkdmping
Vorsitzende der djb-Kommission Europa- und Volkerrecht
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