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Der Transformationsbegriff  

in den Wirtschaftswissenschaften

Der Transformationsbegriff  wird häufi g auf Digita-

lisierung verdichtet. Digitalisierung ist zwar eng mit 

Transformation verknüpft, aber es sind keine Syno-

nyme. In den Wirtschaftswissenschaften gibt es 

zahlreiche Transformationsprozesse, die nicht direkt 

mit Digitalisierung in Verbindung stehen, was nicht 

überrascht, da es sich um eine Gesellschaftswissen-

schaft handelt, die durch den Menschen selbst stän-

digen Veränderungen unterworfen ist. 

Diese Festschrift versucht, einen umfassenderen 

Transformationsbegriff  zu verfolgen und thematisiert 

auch Veränderungen, die nicht in einem direkten 

 Zusammenhang mit der Digitalisierung stehen. Es 

werden auch Themen aufgegriff en, die aktuell und 

auch zukünftig noch Veränderungen unterworfen 

sind.
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Die Berufsgruppe der „Manager“ erlebt heute eine sub-

stanzielle Wertschätzungskrise. Mehr denn je müssen 

sich Führungskräfte fragen lassen, welchen gesellschaft-

lichen Nutzen ihr Handeln stiftet. Wissenschaftler und 

bekannte Führungspersönlichkeiten untersuchen in die-

sem Band, was es heißt, verantwortlich zu handeln.

Management – eine 
gesellschaftliche Aufgabe

Spoun | Meynhardt [Hrsg.]
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