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Abstract

Welche Auswirkungen hat die Coronakrise auf Geschlechtergerechtigkeit im Wissen-
schaftsbereich? Der vorliegende Beitrag geht dieser Fragestellung aus interdisziplindr
sozioGkonomischer Perspektive nach. Vermutet wird, dass geschlechtsspezifische lebens-
weltbezogene Auswirkungen der Coronakrise zur Verstirkung bestehender Ungleichheit
im Wissenschaftsbereich beitragen und eine durch die Krise erzeugte verstirkte mediale
Priisenz von Wissenschaft in dffentlichen Medien sozial- und geisteswissenschaftlichen
Disziplinen nur teilweise zugutekam. Diese Thesen werden durch eine Kombination ei-
ner Literaturanalyse zu Kriseneffekten auf den Wissenschaftsbereich mit einer Diskurs-
analyse zur Wissenschaftsprisenz und Zuschreibungen wissenschaftlicher Expertise in
deutschsprachigen Qualititsmedien (Der Standard, Neue Ziircher Zeitung, Spiegel On-
line) im Zeitraum von Herbst 2019 bis Frithjahr 2021 einer Uberpriifung unterzogen.

Keywords: Covid-19-Pandemie, Corona, Krisenfolgen, Geschlechtergerechtigkeit, Wissen-
schaftsdisziplinen

1. Einleitung und Fragestellung

Fir viele Mitglieder der Wissenschaftsgemeinschaft waren die enormen ge-
sundheitlichen, sozialen und wirtschaftlichen Auswirkungen der Coronakrise
mit der Hoffnung verkniipft, dass diese die Bedeutung von Wissenschaft und
Forschung ins Bewusstsein der Offentlichkeit riickt und zu einer finanziel-
len Aufwertung beizutragen vermag. Neben den medizinischen Wissenschaf-
ten wiirden auch die Sozial- und Geisteswissenschaften, so die Erwartung,
durch die erhéhte Sichtbarkeit ihrer krisenbezogenen Forschung gewinnen.
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Bald mehrten sich zugleich Befunde, dass die Coronakrise als Lebensweltkrise
zur Verstirkung bestehender Ungleichheitslagen innerhalb der Wissenschaft
fithrte, die iiberwiegend auf eine Retraditionalisierung geschlechtlicher Ar-
beitsteilung zuriickzufiihren ist (fur den deutschsprachigen Raum: Allmen-
dinger 2020; Biinning et al. 2020; Hipp und Biinning 2021; Kreyenfeld und
Zinn 2021; Mohring et al. 2020; Zinn und Bayer 2021; fiir den englischspra-
chigen Raum: Minello et al. 2021; Myers et al. 2020; Staniscuaski et al. 2020;
Viglione 2020). Mithsam erkidmpfte Erfolge in der Geschlechtergleichstellung
werden, so die Befiirchtung, neuerlich infrage gestellt.

Welche Auswirkungen hat die Coronakrise auf Geschlechtergerechtigkeit
im Wissenschaftsbereich? Und spezifischer: Worin liegt die Bedeutung der
Stellung der Sozial- und Geisteswissenschaften fir die Frage der Geschlech-
tergerechtigkeit? Der vorliegende Beitrag geht dieser Fragestellung aus inter-
disziplinir sozio6konomischer Perspektive nach. Der Begriff der Geschlech-
tergerechtigkeit wird von uns dazu verwendet, das Ziel sozialer Gerechtigkeit
(social justice) bezogen auf die Geschlechterdimension im Wissenschaftsbe-
reich zu betonen (z.B. Dahmen und Thaler 2017), wobei wir davon ausgehen,
dass Gleichstellungsmafinahmen an Hochschulen ebenso weitere »Achsen der
Ungleichheit« (Klinger et al. 2007) wie insbesondere Klasse und ethnische
Herkunft oder auch Ungleichheiten nach Wissenschaftsdisziplinen einzube-
ziehen haben. Vermutet wird, dass geschlechtsspezifische lebensweltbezoge-
ne Auswirkungen der Coronakrise zur Verstirkung bestehender Ungleichheit
im Wissenschaftsbereich beitragen und eine durch die Krise erzeugte ver-
starkte mediale Prisenz von Wissenschaft in 6ffentlichen Medien sozial- und
geisteswissenschaftlichen Disziplinen wie auch der Reprisentanz von Frauen
als Wissenschaftlerinnen in den Medien nur teilweise zugutekam. Diese The-
sen werden durch eine Kombination einer Literaturanalyse zu Kriseneffekten
auf den Wissenschaftsbereich mit einer Diskursanalyse zur Wissenschafts-
prisenz und Zuschreibungen wissenschaftlicher Expertise in deutschspra-
chigen Qualititsmedien (Der Standard, Neue Ziircher Zeitung, Spiegel Online) im
Zeitraum von Herbst 2019 bis Frithjahr 2021 einer Uberpriifung unterzogen.
Der Zusammenhang der beiden Thesen erschlief3t sich bei niherer Betrach-
tung der Bedeutung der Stellung der Sozial- und Geisteswissenschaften fiir
die Frage der Geschlechtergerechtigkeit. Im Vergleich zu anderen Diszipli-
nen sind in diesen Bereichen weibliche Forschende hiufiger vertreten (vgl.
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European Commission 2021: 176ff)!, weswegen eine Stirkung der Sozial- und
Geisteswissenschaften indirekte Effekte auf ein Erhohen der Geschlechterge-
rechtigkeit in der Wissenschaft vermuten lisst. Eine Analyse geschlechtlicher
Krisenfolgen im Wissenschaftsbereich bietet auch neue Chancen dafiir, kon-
krete Mafinahmen der Gleichstellungspolitik in Wissenschaft und Forschung
zu entwickeln und umzusetzen, um im weiteren Verlauf der Pandemie und
in zukiinftigen Krisen das Ziel der Geschlechtergerechtigkeit zu erreichen.

2. Die Sozial- und Geisteswissenschaften und ihre
Offentlichkeiten in der Krise: Eine vergleichende Analyse
deutschsprachiger Qualitatsmedien

Nach Auffassung der Wissenschaftssoziologie unterliegt die Entwicklung der
Wissenschaften einem diskursiv dynamischen Konkurrenzkampf der Diszi-
plinen, die in einem permanenten Wettbewerb um materielle Ressourcen,
symbolische Reputation und 6ffentliche Aufmerksamkeit zueinander stehen.
Die diesem Feld der Wissenschaften zugrundeliegende Dynamik des »Streits
der Fakultiten« (z.B. Bourdieu 1988: 82ff) und die davon erzeugte, grundsitz-
lich verinderliche »Hierarchie der Disziplinen« (Cole 1992: 106fF; Cole 1983) de-
monstrieren innerwissenschaftliche Debatten und Kontroversen, jedoch auch
Diskurse aufierwissenschaftlicher Akteur*innen wie etwa Institutionen der
Forschungsforderung® oder auch 6ffentliche Medien. Fassen wir die Coro-

1 Zugleich ist darauf hinzuweisen, dass trotz der hohen Frauenanteile unter Absol-
vent*innen dieser Studien Frauen als Institutsleiter*innen und Professor*innen nach
wie vor unterreprasentiert sind. Laut Europdischer Kommission lagim Jahr2021die Re-
prasentanz von Frauen unter Professor*innen im europaischen Durchschnitt bei 35 %
in den Geisteswissenschaften, 30,9 % in den Sozialwissenschaften, 22 % in den Natur-
wissenschaften und 17,9 % in den Ingenieurswissenschaften (vgl. European Commis-
sion 2021: 97).

2 So demonstrierte eine ldngere Forschungsarbeit, wie europdische Forschungsforde-
rung dazu beitragt, eine »Hierarchie der Wissenschaftsdisziplinen« zu erzeugen und
zu verfestigen, in der die universitér institutionalisierten Sozial- und Geisteswissen-
schaften systematisch unterreprisentiert sind: Speziell im deutschen Sprachraum ha-
ben Sozial- und Geisteswissenschaften eine deutlich schlechtere Chance européische
Forschungsforderung zu erhalten (Hoenig 2017; 2018). Diese Befunde bezogen sich auf
die Situation der Sozialwissenschaften schon vor der Coronakrise. Fiir europaisch-ver-
gleichende Untersuchungen mit Blick auf Geschlechtergerechtigkeit und die Covid-19-
Pandemie vgl. Jenkins et al. 2022.
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nakrise allgemein als verstirkendes »Brennglas« bestehender Ungleichheiten
im Wissenschaftsbereich auf, ist zu vermuten, dass auch auflerwissenschaft-
liche Medien zur Reproduktion einer bestimmten Hierarchie der Disziplinen
beitragen.

Bei den folgenden Ausfithrungen handelt es sich um eine vorliufige kleine
Untersuchung, um diese Vorannahme zu priifen, wobei deren Aussagekraft
entsprechend begrenzt ist; doch kann sie im besten Fall als Heuristik fiir wei-
tere Forschung in diesem Themenfeld wirken. Die Diskursanalyse deutsch-
sprachiger Qualititsmedien untersucht den krisenbedingten Wandel der Si-
tuation der Sozial- und Geisteswissenschaften, sowohl innerhalb eines inter-
disziplinir dynamischen Wissenschaftsfeldes als auch in Kommunikation mit
auferwissenschaftlichen Offentlichkeiten. Im Einzelnen wird folgenden Fra-
gestellungen nachgegangen: Erstens, in welchem Umfang werden Sozial- und
Geisteswissenschaften im Kontext der Coronakrise im Vergleich zu weiteren
Wissenschaftsdisziplinen in 6ffentlichen Medien dargestellt? In welcher Wei-
se machen sie ihre disziplinspezifischen Wissensanspriiche (jurisdictions, Ab-
bott 1988) gegeniiber den Lebens-, Natur- und Technikwissenschaften geltend
und behaupten ihre Definitionsmacht im Wettbewerbsdruck der Disziplinen
um offentliche Aufmerksambkeit (vgl. Weingart 2001)? Die These dazu ist, dass
die Coronakrise den Wettbewerbsdruck der Disziplinen zum Nachteil der
Sozial- und Geisteswissenschaften im Vergleich zu den Lebenswissenschaften
verschirft. Bezogen auf Wissenschaftsdisziplinen wird angenommen, dass
innerhalb der Sozialwissenschaften die Soziologie vor allem mit der Okono-
mie und den Politikwissenschaften um Deutungen der sozio6konomischen
als auch zivilgesellschaftlichen Folgen der Coronakrise konkurriert.

Von wissenschaftlichen Themensetzungen her, die in 6ffentlichen Dis-
kursen um Corona-bezogene Forschung prisent sind, wire jedoch auch
moglich, dass nach einer ersten und kurzfristigen Phase der vor allem medi-
zinischen Fragestellungen sich die mediale Berichterstattung nunmehr den
mittelfristigen, insbesondere sozialokonomischen Krisenfolgen zuwendet.
Langfristige Folgen der Pandemie betreffen schlieRlich die zivilgesellschaft-
lichen, demokratie- und forschungspolitischen Rahmenbedingungen und
deren durch die Pandemie bedingten Wandel. Es koénnte also vermutet
werden, dass sich die Themensetzungen im offentlichen Diskurs iiber
krisenbedingte Folgen im Zeitverlauf entsprechend verschieben. Diese An-
nahme, die der britische Wissenschaftsforscher James Wilsdon im ersten
Halbjahr der Pandemie bezogen auf 6ffentliche Forschungsférderung formu-
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lierte (Wilsdon 2020), soll hier ebenfalls empirisch bezogen auf die mediale
Prisenz der Wissenschaften untersucht werden.

Zweitens unternimmt die Medienanalyse einen Vergleich der Akteur*in-
nen wissenschaftlicher Expertise und ihrer Meta-Diskurse: Werden verin-
derte Rahmenbedingungen und gruppenbezogene Ungleichheitslagen in
der Forschung selbst zum Gegenstand offentlicher Auseinandersetzung?
Was bedeutet die Coronakrise fiir Zuschreibungen 6ffentlicher Expertise an
Akteur*innen der Wissenschaft aus Sicht der Geschlechtergerechtigkeit? Die
These dazu lautet: Die Krise verstirkt existierende Ungleichheitslagen nicht
nur zwischen Disziplinen, sondern auch zwischen sozialen Gruppen im
Wissenschaftssystem, vor allem unterreprisentierter> Gruppen wie Frauen,
ethnische Minderheiten und Forscher*innen mit Migrationsbiographie.

Begrifflich-theoretisch verorten wir unsere Forschung in der struktur-
theoretischen Wissenschaftssoziologie Robert Mertons, der bereits mit sei-
ner Dissertation (Merton 1938) eine Analyse sozialen Wandels in der Wissen-
schaft vorlegte; in aktuellen Analysen der Wissenschaftskommunikation wird
meist auf sein Theorem des Matthius-Effekts (Merton 1968; 1988) rekurriert.
Die neuere Geschichte der Sozial- und Geisteswissenschaften befasst sich mit
dem Erforschen transnationaler Felder, Dynamiken und Zirkulationen des
Wissens (Bourdieu 1988; Heilbron et al. 2018). Aus unserer Sicht liefern die-
se Arbeiten Anregungen zur Erforschung medialer Wissenschaftskommuni-
kation (Weingart 2001; Franzen 2011; Bogner 2011) und Offentlichkeiten als
Austragungsort von Konflikten um Expertise, auch zwischen Disziplinen (vgl.
dazu auch Hoenig 2018; Jenkins et al. 2022).

2.1 Forschungsdesign: Methode und Sample

Die Fragestellung legt eine quantitative als auch qualitative Vorgehenswei-
se nahe. Im ersten Schritt unternahmen wir eine quantitative Diskursanaly-
se (Diekmann 2005: 481ff), um itberhaupt das Ausmaf der Darstellung wis-
senschaftlicher Expertise vergleichend einschitzen zu kénnen. Anhand ei-

3 Obwohl! Frauen mittlerweile die Mehrzahl (59 %) der Doktoratsabschliisse ausma-
chen, lag der Anteil von Frauen an Leitungspositionen in der Wissenschaft (Professu-
ren) im europdischen Durchschnitt im Jahr 2018 dennoch nur bei 26,2 % und der Frau-
enanteil an universitdren Institutsleitungen im Jahr 2019 bei 23,6 %. In den hier unter-
suchten deutschsprachigen Landern liegt der Frauenanteil an Professuren mit 20,47 %
fiir Deutschland, 24,08 % fiir die Schweiz und 25,09 % fiir Osterreich noch unter die-
sem Wert (fiir alle hier genannten Werte vgl. European Commission 2021: 176ff).
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ner WISO-net-Datenbank-Recherche* des Pressespiegels verglichen wir die
in drei Lindern verorteten Qualititsmedien Spiegel Online, Neue Ziircher Zei-
tung und Der Standard® vor und nach Beginn der Pandemie, und zwar in vier
Beobachtungsfenstern von jeweils vierzehn Tagen im Oktober 2019 (t1), Mirz
2020 (t2), Oktober 2020 (t3) und Mirz 2021 (t4). Konkret untersuchten wir ein
Sub-Sample von n=662 Artikeln, die die Begriffe »Forschung« und »Corona«
enthielten.

Das Sample enthielt zu 43,2 % Artikel von Spiegel Online, 32 % der Arti-
kel waren im Standard erschienen, und 24,8 % der Artikel wurden der Neuen
Ziircher Zeitung entnommen. Verteilt auf den Beobachtungszeitraum bezogen
sich 40,6 % des Samples auf t1, 21,6 % auf t2, 18 % auf t3 und 19,8 % auf t4.

Der Anteil Corona-bezogener Forschung an der gesamten Forschung be-
tragt je nach Medium und Untersuchungszeitraum zwischen 80 % (Spiegel
Online im Mirz 2020, t2) und 30 % (Der Standard im Mirz 2021, t4). Fiir die
Differenzierung von Fichergruppen und Disziplinen wandten wir die trans-
nationale Panelstruktur des European Research Council (ERC 2022: 66ff) auf
das Sample an.

4 https://www.wiso-net.de/dosearch. Aufgerufen am 16. Feb. 2022.

5 Der Spiegel ist eine wochentlich erscheinende deutsche Zeitschrift, die seit 1947 exis-
tiert und mit einer Reichweite von 675.000 Exemplaren in Hamburg herausgegeben
wird. Das Onlineportal Spiegel Online wird seit 1994 von einer Tochtergesellschaft her-
ausgegeben. Die Zeitschrift wurde durch eine 6ffentliche Debatte um Pressefreiheit
und Freiheit von politischer Einflussnahme bekannt, die »Spiegelaffare«. Die Schwei-
zer Tageszeitung Neue Ziircher Zeitung besteht seit 1780 als traditionsreiche und zu-
gleich international bekannte Zeitschrift, die in Zirich herausgegeben wird und im
Jahr 2019 eine Reichweite von 253.000 Lesenden erzielte. Die Blattlinie kann als ur-
spriinglich liberal-demokratisch, seit 2015 deutlich rechtskonservativ bezeichnet wer-
den. Seit2005 bietet die Tageszeitung ein digitales Archiv an, das 6ffentlich zuginglich
ist. Die unabhingige 6sterreichische Tageszeitung Der Standard wurde 1986 gegriindet
und zielt primdr auf ein gebildetes, junges und urbanes Publikum mit linksliberalem
Profil. Die Reichweite der Tageszeitung betrug im Jahr 2019 7 Prozent im Printformat
und 39 Prozent im Onlineformat (vgl. OWA 2019; OWA 2020).
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2.2 Ergebnisse: Vergleich der Disziplinen, Themen, Akteur*innen
wissenschaftlicher Expertise

Tabelle 1: Disziplinenvergleich gesamt, in % (n=662 Artikel)

Sozial- und Geistes- | Lebenswissen- Natur- und Tech- Metadiskurse um
wissenschaften schaften nikwissenschaften Forschung
Okonomie 16,6 | Human- 14,5| Astronomie 3,6 | Forschungs- 6,3
medizin infrastruktur
Soziologie 9,2 | Immunolo- | 59 | Computer- 3,6 | Coronadis- 4,2
gie science kurse
Politikwis- 5.4 Bio(tech- 59 | Geowissen- 3,2 | Interdiszipli- 1,1
senschaft no)logie schaften naritat
Geschichts- 3,2 | Okologie 2,4 | Technikwis- | 2,6
wissenschaf- senschaften
ten Neurowis- | 0,3 | Physik, 1.4
senschaf- Chemie
ten Mathematik 0,6
45,8 27,3 15,3 7

Tabelle 1 liefert Ergebnisse zu den relativen Anteilen der Disziplinen ge-
samt und im Zeitverlauf. Offenkundig sind die Sozial- und Geisteswissen-
schaften kontinuierlich mit rund 46 % aller Forschungsartikel vertreten, die
Lebenswissenschaften mit 27 %, die Natur- und Technikwissenschaften mit
15 %, Metadiskurse um Rahmenbedingungen von Forschung mit rund 12 %.
Innerhalb der Sozialwissenschaften konkurriert die Soziologie vor allem mit
der Okonomie und den Politikwissenschaften bzw. der stark reprisentierten
Meinungs- und Wahlforschung.

Wie Tabelle 2 zeigt, bestitigt sich unsere erste Annahme also nicht: Die
Lebenswissenschaften haben im ersten Lockdown im Mirz 2020 vom quan-
titativen Umfang ihrer Prisenz in der 6ffentlichen Berichterstattung zwar
zugenommen und konnten ihre Dominanz seitdem ausbauen; nicht jedoch
zum Nachteil der Sozial- und Geisteswissenschaften, sondern vielmehr der
Natur- und Technikwissenschaften. Auch die Metadiskurse um Rahmenbe-
dingungen von Forschung in Institutionen, Politiken und der Finanzierung
von Forschung haben seit dem Frithjahr 2020 quantitativ an Bedeutsambkeit
gewonnen.
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Tabelle 2: Disziplinenvergleich im Zeitverlauf; in % (n=662 Artikel)

Wissenschaftsberei- Oktober Mérz Oktober Mérz Median,
che 2019 2020 2020 2021 in%
Sozial- und Geistes- 45,7 48,3 42,0 46,6 45,8
wissenschaften

Lebenswissenschaften 22,7 37,1 25,2 28,2 27,3
Natur- und Technik- 21,9 4,9 16,8 1,5 15,3
wissenschaften

Metadiskurse um For- 9,7 9,8 16,0 13,7 n,7
schung

Tabelle 3: Themenvergleich im Zeitverlauf, in % (n=662 Artikel)

Themen Oktober Marz Oktober Marz Median,
2019 2020 2020 2021 in%

humanmedizini- 20,4 32,2 27,7 28,2 23,1

sche

sozio6konomische 27,1 48,3 52,1 50,4 43,2

zivilgesellschaftli- 1,1 6,3 13,4 11,5 9,4

che

Cesamt, in % 40,6 21,6 18,0 19,8 100,0

Eine Analyse wissenschaftlicher Themensetzungen zu Krisenfolgen
zeigt, dass sowohl humanmedizinische als auch sozioSkonomische und
zivilgesellschaftliche, demokratie- und forschungspolitische selbstreflexive
Meta-Diskurse um Rahmenbedingungen von Forschung im Beobachtungs-
zeitraum zugenommen haben. Sowohl in Bezug auf sozioSkonomische als
auch zivilgesellschaftliche Themen ist der Trend zur Zunahme laut unseren
Daten sehr eindeutig.

Nun kommen wir zu einigen Ergebnissen zur Autorschaft bzw. den Ak-
teur*innen wissenschaftlicher Expertise in den untersuchten Qualititsmedi-
en. Die in den Medien zu Wort kommenden Expert*innen® haben wir entlang

6 Bei der empirischen Messung handelt es sich um die Frauenanteile unter den konkret
von den Medien direkt oder indirekt zitierten wissenschaftlichen Expertinnen, nicht
um eine von den Medien verwendete sprachliche Darstellungsweise nach Geschlecht.
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ihrer institutionellen Verortung unterschieden. Nationalstaatliche Akteur*in-
nen sind mit rund zwei Drittel stirker prisent als internationale Akteur*in-
nen, wobei deren Anteil wihrend der Lockdowns im Frithjahr und Herbst
2020 anstieg, gewissermaflen als Effekt, der als eine Re-Nationalisierung der
Wissenschaftsdebatte durch die Coronakrise interpretiert werden kann.

Aufleruniversitire Forschungsinstitutionen (48,3 %) sind gegeniiber Uni-
versititen (19 %) tiberreprisentiert, d.h. diese kommen mehr als doppelt so
hiufig in den Medien vor.” Wihrend im Standard etwa die zwei wichtigs-
ten aufleruniversitiren Forschungsinstitute in Osterreich, das Wirtschafts-
forschungsinstitut (WIFO) und das Institut fiir Hohere Studien (IHS) genannt
werden, sind dies im Spiegel Online das Deutsche Institut fir Wirtschaftsfor-
schung (DIW) und das Nirnberger Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung (IAB), im Schweizer Medium Neue Ziircher Zeitung wird das Wirt-
schaftsforschungsinstitut der Konjunkturforschungsstelle (KOF) an der ETH
Zirich am hiufigsten genannt. Einzelpersonen aus dem Wissenschaftsbe-
reich ohne institutionelle Zuordnung kommen mit etwa 13 % aller Nennungen
zu Wort, nur geringe Anteile unter 10 % entfallen auf nicht im engeren Sinne
forschungsbezogene Institutionen wie NGOs und Institutionen aus Politik,
Wirtschaft und dem Kunst- und Kulturbereich.

Wiahrend der Anteil geschlechtsneutraler Darstellungen im Beobach-
tungszeitraum mit Werten zwischen 40 % und 48 % relativ gleich blieb, hat
sich der Anteil von Frauen unter Expert*innen im Beobachtungszeitraum
von 15 % auf 8 % halbiert und jener minnlicher Expertise ist von 36 % auf 44 %
gestiegen. Der reale Anteil von Forscherinnen an allen Forschern liegt in allen
untersuchten Lindern mit jeweils einem Drittel (vgl. European Commission
2021: 97; in Deutschland 27,9 %, in Osterreich 30,1 %, in der Schweiz 34,9 %; in
der EU-27 32,8 %) hingegen deutlich hoher als deren Reprisentation in den
untersuchten Medien. Bezogen auf die institutionelle Verortung von weibli-
cher Expertise haben Forscherinnen von Universititen (17 %) und NGOs (14 %)
bessere Chancen auf mediale Prisenz als jene, die an Forschungsinstituten
(8,44 %) arbeiten. Im Zeitschriftenvergleich kommen Frauen als Expertinnen
mit rund 15 % im Standard Sfter zu Wort als im Spiegel Online und der NZZ

7 Diese sind, ebenso wie Einzelpersonen, als Expert*innen am stirksten in Spiegel Online
reprasentiert, Universititen hingegen etwas mehr in der Neuen Ziircher Zeitung und im
Standard. |m Standard kommen haufiger NGOs, politische und kulturelle institutionelle
Akteur*innen zu Wort, in der Neuen Ziircher Zeitung hingegen haufiger wirtschaftliche
institutionelle Akteur*innen.
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mit jeweils rund 10 %. Allerdings ist auch der Anteil mannlicher Experten im
Standard hoher (47 %) als im Spiegel Online (39 %) und der NZZ (40 %), in denen
geschlechtsneutrale Darstellungen von Expertise hiufiger vertreten sind.

Abbildung 1: Anteile Geschlechtszugehdrigkeit von Expert “innen nach Wissenschafts-
disziplin, in % (n=662 Artikel).

Autor*innen nach Wissenschaftsbereich

1. Okonomie

2. Humanmedizin

3. Soziologie

4. Forschungsinfrastruktur

5. Biologie

5. Immunologie

6. Wahlforschung

7. Corona-Diskurse

8. Astronomie

8. Computerscience

9. Klimawandelforschung

9. Geschichtswissenschaften
10. Medienwissenschaften
10. Kognitionswissenschaften
11. Ingenieurswissenschaften

12. Okosystemwissenschaften

12. Kulturwissenschaften

o

20 40 60

®
o
-
o

0 120

®weiblich ®minnlich = neutral

Die Reihung der Disziplinen erfolgte aufgrund ihres quantitativen Auf-
tretens im Sample, das im Bereich der Okonomie am quantitativ ausgeprig-
testen und in den Okosystemwissenschaften und Kulturwissenschaften am
quantitativ schwichsten war.® Im Bereich der Sozialwissenschaften fallt auf,
dass die Okonomie und auch die Wahlforschung insgesamt stark vertreten
sind, jedoch sehr geringe Anteile weiblicher Expertise von unter 10 % auf-
weisen. Hingegen liegt deren Anteil in den quantitativ schwicher vertrete-
nen Disziplinen der Medienwissenschaften, in den Kognitionswissenschaf-
ten, den Kulturwissenschaften und den Geschichtswissenschaften bei rund

8 Wissenschaftsdisziplinen mit Nennungen unter zehn Artikeln wurden aufgrund klei-
ner Fallzahlen nicht in die Abbildung 1 aufgenommen.
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20 % oder dariiber. Eine 6ffentliche Diskussion zur Situation ethnischer Min-
derheiten und zu Forschenden mit Migrationsbiographie in der Coronakrise
existiert in den untersuchten Medien jedoch nicht in einer dem anglophonen
Sprachraum (z.B. Tilghman et al. 2021; Woolston 2021) vergleichbaren Weise.
Auf der Grundlage dieser empirischen Untersuchung, die sich der media-
len Prisenz der Geistes- und Sozialwissenschaften und weiblicher Forschen-
der wihrend der Coronakrise widmete, untersuchen wir im Folgenden an-
hand einer Literaturanalyse empirische Befunde zu Auswirkungen der Coro-
nakrise auf die Situation von Frauen in Wissenschaft und Forschung.

3. Literaturanalyse: Geschlechtergerechtigkeit
im Wissenschaftsbereich und die Coronakrise

Mitte Mdrz 2020 wird der Lehrbetrieb an allen 6sterreichischen Hochschul-
einrichtungen eingestellt, kurz darauf folgt der erste Lockdown. Die Orga-
nisation von Home-Office und Home-Schooling sowie eine deutliche Stei-
gerung der Betreuungspflichten stellen neben der allgemeinen Unsicherheit
durch die weltweite Ausbreitung des Covid-19-Virus vor allem Frauen vor ei-
ne grofde Herausforderung. Grundsitzlich wird in der Aufgabenverteilung im
Haushalt wieder vermehrt auf eine traditionelle Vorgehensweise zuriickge-
griffen (vgl. von Wiirzen 2020: 1ff; Staniscuaski et al. 2020: 724). Unterstiit-
zungsmafinahmen zur Uberbriickung des Betreuungsengpasses sind rar und
werden viel zu spat in unzureichendem Ausmaf3 angeboten (z.B. Andersen et
al. 2020; Myers et al. 2020). Seitens der Frauen im Wissenschaftsbereich wird
eine Verstirkung struktureller Benachteiligung festgestellt (z.B. Deryugina et
al. 2021; Gottburgsen et al. 2021). Der Mehraufwand, verursacht durch un-
bezahlte Care-Arbeit, fithrt unweigerlich zu Arbeitszeitreduktionen. Dieses
Problem wird durch die Coronakrise noch weiter verstirkt. Bei einer Befra-
gung von itber 3200 Akademiker*innen berichtet die Mehrheit, dass sie durch
die Auswirkungen der Krise stirkeren Belastungen ausgesetzt sind, wobei ein
héherer Frauenanteil (57 % der Frauen und 43 % der Minner) gemessen wird.
Der durch die Onlinelehre vor allem zu Beginn der Pandemie erhéhte Arbeits-
aufwand wird von 37 % der Befragten als fordernd beschrieben (vgl. Settles
und Linderman 2020: 2f).
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3.1 Publikationsgeschehen

Um den Lehrbetrieb wihrend der Pandemie aufrechtzuerhalten, verzichten
einige Frauen auf die Weiterbearbeitung ihrer Forschungsthemen und wid-
men sich in den verbliebenen Stunden den Studierenden. Wissenschaft als
Lebensform kann von Miittern als Wissenschaftlerinnen nur bedingt prakti-
ziert werden (vgl. Myers et al. 2020: 882; Staniscuaski et al. 2020:724). Ersicht-
lich wird diese Entwicklung durch die Untersuchung von Einreichungen und
Publikationen fiir den Krisenzeitraum. Die Zahl der Publikationen und Ein-
reichungen seit Beginn der Krise ist gestiegen. Dies liegt unter anderem dar-
an, dass in nahezu allen Forschungsbereichen Corona-bezogene Forschung
betrieben wird. Betrachtet man die Autor*innen der Neuverdffentlichungen,
wird jedoch ersichtlich, dass der Grof3teil der Einreichungen von minnlichen
Autoren stammt. Viglione spricht sogar von einer doppelt so hohen Steige-
rung der Publikationen von Wissenschaftlern im Vergleich zur Publikations-
steigerung von Wissenschaftlerinnen (vgl. Viglione 2020: 365). Amano-Patifio
et al. (vgl. 2020) untersuchen das Publikationsgeschehen des National Bu-
reau of Economic Research (NBER), des Centre of Economic Policy Research
(CEPR) sowie der Corona-spezifischen Forschung des CEPR, genannt Covid
Economics: Vetted and Real Time Papers. Sind im Durchschnitt der Jahre 2015
bis 2019 in den ersten vier Monaten des Jahres 606 wissenschaftliche Arbeiten
verdffentlicht worden, so sind es im Jahr 2020 798. Der Anteil an weiblichen
Autorinnen liegt in allen beobachteten Jahren bei ungefihr 20 %. Betrachtet
man die pandemiebezogenen Publikationen gesondert, so fillt der Frauen-
anteil auf 14,6 %. Dies lisst vermuten, dass Frauen ihre bereits begonnenen
Forschungsprojekte abschlief}en konnen, das neue Feld der Corona-bezoge-
nen Forschung zu Beginn der Pandemie jedoch nicht oder nur in Einzelfillen
betreten (vgl. Amano-Patifio et al. 2020: 2ff).

Ein ihnliches Bild zeichnet sich auch in anderen Studien mit dem
gleichen Forschungsziel ab. Squazzoni et al. (vgl. 2021) berechnen bei der
Auswertung der asiatischen, europdischen und amerikanischen Elsevier-
Publikationen fiir die Monate Februar bis Mai eine dhnliche Steigerung
iber 30 % fiur das Jahr 2020, verglichen mit dem Durchschnitt derselben
Monate in den Jahren 2018 und 2019. Wenig tiberraschend steigt der Trend
zu gesundheits- und medizinbezogenen Fachpublikationen besonders (63 %).
Die Aufteilung der Publikationen nach Geschlecht bleibt iiber den beobach-
teten Zeitraum weitestgehend unbeeinflusst, stellt mit einem 31-prozentigen
Frauenanteil jedoch ein etwas optimistischeres Bild dar. Dennoch wird auch
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in dieser Studie eine deutlich geringere weibliche Partizipation an Corona-
bezogenen Forschungsarbeiten festgestellt (Squazzoni et al. 2021: 3ff).

Eine weitere Auffilligkeit findet sich in der hiufigen Co-Autorenschaft
von Wissenschaftlerinnen. Eine Analyse der NBER und CEPR Publikationen
der Jahre 2015 bis 2020 zeigt, dass Frauen lediglich 12,5 % der von Einzel-
autor*innen eingereichten Forschungsarbeiten verfassen. Der Frauenanteil
steigt mit der Anzahl der Autor*innen auf bis zu 26,5 % fiir Arbeiten, an denen
mehr als fiinf Wissenschaftler*innen beteiligt sind. Das vermehrte Antreffen
von Frauen in Co-Autorschaften kénnte ein Grund dafiir sein, warum Frauen
ihren Publikationsanteil von 20 % zu Beginn der Krise halten konnten. Keine
einzige beobachtete Corona-bezogene Einzelautorenpublikation wurde von
einer Frau verfasst (vgl. Amano-Patifio et al. 2020: 6f).

3.2 Erklrungsversuche zum Publikationsgeschehen

Ausschlaggebend fiir die geringere Beteiligung an Corona-bezogenen Publi-
kationen als auch an den Gesamtpublikationen scheint aber nicht nur das
deutlich geringere Zeitkontingent zu sein, welches fiir Forschungsarbeiten
zur Verfiigung steht, auch die hiufigen Unterbrechungen durch Betreuungs-
arbeiten, die den Prozess der Forschung stren, konnten einen Grund darstel-
len (vgl. z.B. Crook 2020). Wissenschaftliche Schreibarbeiten erfordern ein
hohes Maf3 an Konzentration und Inspiration, welche nicht in kurzen Mo-
menten der Ruhe ad hoc abgerufen werden konnen (vgl. Minello et al. 2021:
87). Bereits bekannte Themenbereiche erfordern weniger Einarbeitungszeit,
wodurch ein Fortschritt auch in kiirzeren Arbeitseinheiten wahrscheinlicher
wird. Frauen wird eine Risikoaversion unterstellt, die sie hemmt, die hohen
Kosten der Investition in ein neues Forschungsfeld zu akzeptieren, vor allem,
wenn sich die Investition in ein bereits bestehendes Forschungsprojekt noch
nicht rentiert hat (vgl. Amano-Patifio et al. 2020: 9).

Der Corona-Publication-Gap kann auch in den Arbeitsverhiltnissen von
Wissenschaftler*innen und den jeweiligen Partner*innen begriindet werden.
Wihrend bis zu 80 % der Partner*innen von Forscherinnen in Vollzeitbe-
schiftigung stehen, ist dies lediglich bei der Hilfte der Forscher der Fall.
Betreuungspflichten werden also in beiden Situationen eher von Frauen
tibernommen (vgl. Auspurg et al. 2013: 153). Besonders junge Wissenschaftle-
rinnen sehen sich durch fehlende Publikationen mit einer geringeren Chance
auf eine Karriere in der Forschung konfrontiert. Neben den geringeren
Zitationen, die Frauen aufgrund der geringen Publikationen tiber die Co-
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ronakrise und deren Auswirkungen in Kauf nehmen miissen, werden auch
negative Langzeitfolgen prognostiziert (vgl. Squazzoni et al. 2021: 4ff). Ein
Bestehen im wissenschaftlichen Beruf ist stark mit der Anzahl und Qualitit
der wissenschaftlichen Publikationen korreliert. Vielen Wissenschaftlerinnen
ist bewusst, dass ihre Publikationsleistung durch die Coronakrise hinter jene
ihrer Kolleg*innen ohne signifikante Betreuungspflichten zuriickfillt. Sie
sehen ihre wissenschaftliche Karriere daher stark gefihrdet und blicken
unsicher in ihre Zukunft, wihrend sich diejenigen, die seit Beginn der Krise
zahlreiche und qualitativ hochwertige wissenschaftliche Arbeiten veréffent-
licht haben, beste Chancen ausrechnen, in der Forschungswelt nachhaltig
bestehen zu kénnen (vgl. Minello et al. 2021: 88ff).

3.3 Starkung institutioneller MaBnahmen

Angesichts der beschriebenen Situation wurde bereits die Empfehlung for-
muliert, Corona-bezogene Forschungsarbeiten nicht in Bewerbungsprozes-
sen zu berticksichtigen, um eine Benachteiligung betreuender Wissenschaft-
ler*innen auszuschliefRen. Alternativ konnte den Bewerbungsunterlagen ein
verpflichtendes Statement beigelegt werden, in dem erklirt wird, welche pri-
vaten Umstinde in der Coronakrise vorherrschten (vgl. Squazzoni et al. 2021:
8). Von zahlreichen Interessensvertretungen wird ebenso eine Beriicksich-
tigung der vorherrschenden Ungleichheiten gefordert. Die Osterreichische
Akademie der Wissenschaften verdeutlicht in ihrer Stellungnahme beispiels-
weise die mit der Coronakrise einhergehenden Selektionsprozesse in For-
schung und Wissenschaft, welche nicht durch wissenschaftliche Exzellenz be-
griindbar sind (vgl. Bock et al. 2020). Im Rahmen eines offenen Briefs haben
Nachwuchsforscher*innen in Osterreich unter anderem das Griinden eines
Krisenfonds fiir Wissenschaft und Hochschulen mit spezifischer Férderung
von Personen in prekiren Arbeitsverhiltnissen gefordert. Da Hochschulan-
gestellte grundsitzlich nicht als systemrelevant gelten, wird auflerdem die
Anerkennung der Bedeutung von Wissenschaft in der politischen Diskussion
gefordert. Von den Hochschulen wird eine Vertragsverlingerung befristeter
Prae- und PostDoc-Stellen im Ausmafd der Dauer der Krisensituation gefor-
dert, die auch Drittmittelstellen nicht ausschlieRen soll. Die Genehmigung
von Sonderurlaub aufgrund von Betreuungspflichten tiber den Zeitraum, in
dem Schulen und Kindergirten geschlossen sind, soll unbiirokratisch, schnell
und riickwirkend méglich sein. Auflerdem sollen simtliche Einreichfristen
verlingert und bereits bestehende Projektforderungen finanziell aufgestockt
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werden (vgl. Verein fir Socialpolitik 2020). Deutsche Forscher*innen fordern
in einem eigenen offenen Brief zusitzlich eine Unterstiitzung durch Assis-
tenzen in der Forschungsarbeit und im Lehrgeschehen. Ahnlich wie bei der
Elternzeit soll der Zeitraum der Pandemie von Beurteilungen zu Einstellungs-
und Tenure-Entscheidungen abgezogen werden (vgl. Verein fiir Socialpolitik
2020).

Zwischenzeitlich wurde in Osterreich fiir das Studienjahr 2021/22 eine
Novellierung des Universititsgesetzes 2002 angekiindigt (BMBWF 2021). Die-
ses sieht jedoch keine Mafinahmen gegen die durch die Coronakrise voran-
schreitende Selektion in der Wissenschaft vor. Verhindert werden soll durch
die Novellierung des UG 2002 die andauernde befristete Anstellung vieler
Jungwissenschaftler*innen. Eine Umwandlung aller befristeten Anstellungen
in unbefristete Anstellungsverhiltnisse ist jedoch unrealistisch.

Eine positive Beobachtung bleibt: Durch die nun vermehrt genutzten
Moglichkeiten der Online-Konferenzen wird Forscher*innen mit Betreuungs-
pflichten die Teilnahme an internationalen Besprechungen etwas erleichtert,
wihrend CO,-Emissionen reduziert werden (vgl. Woods et al. 2020: 5). Ab-
zuwarten bleibt, ob diese virtuellen Konzepte auch nach der Krise vermehrt
genutzt werden.

4. Zusammenfassung und Schlussfolgerungen

Ziel der Ausfithrungen dieses Beitrags war es, die Auswirkungen der Coro-
nakrise auf die Geschlechtergerechtigkeit im Wissenschaftsbereich zu iden-
tifizieren. Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass bezogen auf
den Disziplinenvergleich die These des Wettbewerbsdrucks zum Nachteil der
Sozial- und Geisteswissenschaften als Folge der Coronakrise so nicht besti-
tigt werden kann. Vielmehr sehen wir sowohl beim Untersuchen der medialen
Prisenz von Wissenschaftsdisziplinen als auch der genannten Themen eine
Zunahme wissenschaftlicher Debatten der Corona-Krisenfolgen im Zeitver-
lauf. Diese umfassen neben humanmedizinischen Krisenfolgen ebenso sozi-
alokonomische Themen und Fragestellungen wie auch zivilgesellschaftliche,
demokratie- und forschungspolitische Meta-Diskurse um die Rahmenbedin-
gungen von Wissenschaft und Forschung und die Folgen der Coronakrise auf
diese. Betreffend die in den untersuchten Medien genannten Akteur*innen
wissenschaftlicher Expertise dominieren aufleruniversitire nationalstaatli-
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che Forschungsorganisationen die existierenden Diskurse, insbesondere in
den Lebenswissenschaften und den Wirtschaftswissenschaften.

Der Zusammenhang der in diesem Beitrag untersuchten beiden Thesen
erschliefdt sich bei niherer Betrachtung der Bedeutung der Stellung der
Sozial- und Geisteswissenschaften fiir die Frage der Geschlechtergerechtig-
keit. Im Vergleich zu anderen Disziplinen sind in diesen Bereichen weibliche
Forschende hiufiger vertreten, weswegen eine Stirkung der Sozial- und
Geisteswissenschaften indirekte Effekte auf ein Erhohen der Geschlechter-
gerechtigkeit in der Wissenschaft vermuten lisst. Wihrend die empirischen
Befunde zur medialen Prisenz der Sozial- und Geisteswissenschaften einen
eindeutigen Trend in Richtung quantitativer Zunahme von Textbeitrigen in
den untersuchten Medien zeigen, gilt dies nicht fiir die Reprisentanz von
Frauen als Wissenschaftlerinnen, die im Untersuchungszeitraum deutlich
abgenommen hat. Fiir institutionell unterreprisentierte soziale Gruppen des
Wissenschaftsbetriebs wird Sichtbarkeit in Debatten und Expertisen durch
die Coronakrise offenkundig schwieriger und zugleich umso wichtiger, um
kognitive Vielfalt in 6ffentlichen und forschungspolitischen Diskursen zu
erhalten.

Dass die Zunahme wissenschaftlicher Debatten zu Corona-Krisenfolgen
minnlich dominiert ist, kann nicht allein durch die Unterreprisentanz von
Frauen in Wissenschaft und Forschung erklirt werden. Eine traditionelle
Rollenverteilung im Haushalt bedingt vor allem durch wahrzunehmende Be-
treuungspflichten den Corona-Publication-Gap und verstirkt die berufliche
Unsicherheit zahlreicher Jungwissenschaftler*innen. Um das Ziel einer ge-
schlechtergerechteren Wettbewerbssituation in Wissenschaft und Forschung
zu erreichen, miissen die dargelegten Forderungen der Interessensver-
tretungen studiert und unter Beriicksichtigung der Ausnahmesituation
Coronakrise aber auch grundsitzlich auf ihre Zweckmifligkeit gepriift
werden. Einer Benachteiligung von Wissenschaftler*innen mit Betreuungs-
pflichten muss entschieden entgegengewirkt werden, schliefllich kann eine
Vorbildfunktion fir andere Berufsfelder nicht geleugnet werden.
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