Inhalt

L 1] 4 T o

Wie das Diversitdtsmanagement in die deutsche Hochschullandschaft kam.

Eine Zeitreise

BettiNG JOIZiK ..ottt e

Diversitats-Semantiken im deutschen Wissenschaftssystem

JUIKG GIIBIM e et ettt

Zur Poetik der Selbstverpflichtung. Vielfalt im Kontext von Rhetorik und
politischer Praxis

SiGrid NIEDEIIE ..ot

Die Organisation der Diversitat. Kulturwandel in der deutschen Hochschule
jenseits von Steuerung und Kontrolle

HIFTSCAUNG LIM oo e e e e

Kleine Strukturmacht statt groBer Ideologie. Akkreditierung und Diversity

Christian Schneijderberg und Isabel Steinhardt ...........ccoooeiiiiiiiiiiinn...

Das Zusammenspiel von Diversity Management und International Offices.
Eine Herausforderung fiir die Hochschulprofessionen und
die Hochschulforschung

Laila Riedmiller und Katharing Schmitt ..........vveiiiiiiiiiiiiiiiii e,

https://doi.org/10. inlibr pen Access


https://doi.org/10.14361/9783839466797-toc 
https://www.inlibra.com/de/page/agb
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/

Der Diversitatsimperativ im Wissenschafts- und Hochschulsystem
der Weltgesellschaft

David Kaldewey

Die Autorinnen und Autorendes Bandes.................cccciiiiiiiiiiiiinnnn

https://doi.org/10. inlibr pen Access


https://doi.org/10.14361/9783839466797-toc 
https://www.inlibra.com/de/page/agb
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/

