Padagogik zu Antifeminismus

Bedarfe — Vorgehen — Schlussfolgerungen

ULLA WITTENZELLNER & SARAH KLEMM

1. ANTIFEMINISMUS — WAS VERSTEHEN WIR DARUNTER?

In den letzten Jahren hat sich auf dem Weg zu mehr Geschlechtergerechtigkeit in
Deutschland einiges getan: die Offnung der Ehe fiir gleichgeschlechtliche Paare, die
Einfiihrung des dritten Geschlechtseintrags ,,divers®, die Tatsache, dass Transge-
schlechtlichkeit in der ICD-11 (International Classification of Deseases) der Welt-
gesundheitsorganisation nicht langer als psychische Krankheit gilt, das neue Sexu-
alstrafrecht mit dem Grundsatz ,,Nein heifit Nein“. Langjahrige Kémpfe von Frau-
en, lesbischen, schwulen, bisexuellen, trans*, inter* und queeren (Isbtiq+) Personen
und Verbiindeten haben fiir Fortschritte in Politik und Gesetzgebung gesorgt.

Gleichzeitig stehen diese Errungenschaften unter enormem Druck: Religids-
fundamentalistische, ultra-konservative, rechtsextreme, rechtspopulistische und vol-
kisch-nationale Akteur innen' agieren vehement gegen Geschlechtergerechtigkeit
und vielféltige Lebens-, Liebens- und Familienentwiirfe. So wird das Recht auf
Schwangerschaftsabbruch in Frage gestellt, sexuelle und geschlechtliche Vielfalt
wird als ,unnatiirlich® und die Vermittlung vielféltiger Lebensweisen in Schule und
Kita unter dem Schlagwort ,Frithsexualisierung* als Gefdhrdung von Kindern ver-
unglimpft. Geschlechterforschung wird als Ideologie diffamiert und Personen, die
sich feministisch und fiir vielfdltige Lebens- und Liebensweisen positionieren, wer-
den angegriffen und bedroht. ,,Uberall geht es darum, einer real gelebten Vielfalt
geschlechtlicher, sexueller und familialer Lebensweisen eine autoritire Einfalt ent-
gegenzusetzen, das Individuum in eine vorgegebene, traditionelle Geschlechter-
schablone zu stecken® (Lang 2019: 43).

1 Wir verwenden den Unterstrich, um in unserer Schreibweise sichtbar zu machen, dass es

mehr als zwei Geschlechter gibt und dass wir alle Geschlechter meinen.
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Als Sammelbegriff und verbindendes Element dieser verschiedenen Positionen,
Akteur_innen und Organisierungen, die sich gegen die Akzeptanz geschlechtlicher
und sexueller Vielfalt sowie gegen Errungenschaften und Forderungen gleichstel-
lungsorientierter und emanzipatorischer Bewegungen richten, verwenden wir den
Begriff Antifeminismus. Antifeminismus ist u.a. ein zentraler Bestandteil von rech-
ten und extrem rechten Weltbildern:

,Traditionellen Entwiirfen von Geschlecht kommt in den Diskursen und Praxen der extremen
Rechten eine gleichbleibend hohe Bedeutung zu. Das Konstrukt der ,Volksgemeinschaft® bil-
det mit seinen geschlechtsbezogenen Platzanweisern und dem traditionellen verengten Fami-
lienbild die ideologische Klammer dieses vermeintlich naturhaften Entwurfs. Innere wie &du-
Bere Bedrohungen scheinen die vermeintlich natiirliche Stabilitét der ,Volksgemeinschaft® ins
Wanken zu bringen: Wahrend die Flexibilisierung traditioneller Geschlechterrollen dabei als
innerer Feind imaginiert wird, gilt u.a. Migration als Bedrohung von auflen (Laumann 2014:
20).

Antifeministische Narrative gehen jedoch nicht nur von rechtsextremen, sondern
auch von christlich-fundamentalistischen und maskulistischen Akteur innen aus
(Lang/Peters 2018a: 19f). Sie haben zudem eine breite Sog- und Strahlwirkung in
weite Teile der Gesellschaft hinein.

Antifeministische Akteur innen sind zunehmend erfolgreicher, nicht zuletzt
durch die Nutzung digitaler Rdume und Sozialer Medien. Die im Internet vorherr-
schende Diskussionskultur — emotionale Empdrungswellen — bieten ihnen Raum,
ihr Gedankengut zu verbreiten. Das Internet ist dabei nicht die Ursache fiir Hass
und Diskriminierung, es wirkt als Instrument aber dynamisierend. Insbesondere fiir
Jugendliche und junge Erwachsene sind Soziale Medien und Plattformen wie You-
Tube, Facebook, Instagram und TikTok zentrale Raume der Vernetzung und Infor-
mationsbeschaffung sowie der Sozialisation und Identitdtsfindung — unter den heu-
tigen 14- bis 24-Jahrigen gibt es keine Offliner mehr (DIVSI 2018: 15). Durch die
Raumgewinne antifeministischer und rechter Positionen im Netz sind junge Men-
schen insofern besonders gefihrdet, Affinitéiten zu rechten und extrem rechten Sze-
nen zu entwickeln. Jugendliche und junge Erwachsene sind dementsprechend eine
der wichtigsten Zielgruppen (extrem) rechter Akteur innen im Internet (Jugend-
schutz.net 2017: 8). Dies ist einer der Griinde fiir die Notwendigkeit einer kritischen
pidagogischen Auseinandersetzung mit dem Thema Antifeminismus.
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2. WAS HAT PADAGOGIK MIT ANTIFEMINISMUS ZU TUN?

Grundlegender Teil antifeministischer Deutungsangebote sind sexistische, homo-,
trans*- und inter*feindliche Positionen. Diese werden jedoch nicht nur von antife-
ministischen Akteur innen vertreten, sondern beruhen auf Machtverhéiltnissen und
historisch gewachsenen diskriminierenden Strukturen. Die Gesellschaft, in der wir
leben, ist beispielsweise heteronormativ strukturiert. Damit ist die Annahme ge-
meint, es sei ,normal‘, dass alle Menschen auf Grundlage biologisch definierter
korperlicher Merkmale zweifelsfrei und lebenslang genau einem von zwei Ge-
schlechtern angehdren und das jeweils andere der beiden Geschlechter sexuell und
romantisch begehren. Heteronormativitdt ist tief ins Bewusstsein, in Narrative und
Institutionen eingeschrieben. Nicht jede Person, die diesen Annahmen folgt, ist
gleich Antifeminist_in. Dennoch wirkt diese Struktur diskriminierend gegeniiber al-
len, die nicht in Normvorstellungen von Zweigeschlechtlichkeit und/oder Heterose-
xualitdt passen, weil sie z.B. weder ménnlich noch weiblich sind, oder nicht hetero-
sexuell begehren. Solche Strukturen zeigen sich auch in Bildungs- und Ausbil-
dungsstitten, Einrichtungen der Jugendarbeit und -freizeitgestaltung, wo Ungleich-
heitsverhidltnisse wie Sexismus, Homo-, Trans*- und Inter*feindlichkeit (sowie
dariiber hinaus Rassismus, Antisemitismus, Klassismus, Diskriminierung von Men-
schen mit Behinderungen und weitere) eine Rolle spielen. Hiermit ist nicht gemeint,
dass zweigeschlechtlich und heteronormativ strukturierte Bildungseinrichtungen per
se antifeministisch sind. Jedoch:

»Abgeleitet von gesellschaftlichen Rahmenbedingungen wird auch im Bildungswesen nach
dem Prinzip der Zweigeschlechtlichkeit gestaltet, gehandelt und gelehrt. Diese gesellschaftli-
che Vorgabe und die damit verbundenen Rollenvorstellungen und Rollenhierarchien haben
einen entscheidenden Einfluss auf die Identitdtsentwicklung von Schiiler innen und Konse-
quenzen im Sinne von Diskriminierungen und Ungleichheiten.” (Antidiskriminierungsstelle
des Bundes 2013: 21)

Laut einer Studie des Deutschen Jugendinstituts aus dem Jahr 2015 wurden mehr
als 50 Prozent der befragten Isbt? Jugendlichen in Bildungs- und Ausbildungsstitten
beschimpft, beleidigt oder lacherlich gemacht (Deutsches Jugendinstitut 2015: 22).
In Schulbiichern, Unterrichtsmaterialien und -inhalten wird geschlechtliche und se-
xuelle Vielfalt nach wie vor hiufig nicht mitgedacht, verbesondert und pathologi-
siert (Bittner 2011: 74ff). Aufgrund dessen fliefit viel Energie von Isbtig+ Kindern

2 Inter* Jugendliche wurden in der Studie nicht adressiert. Die Befragung richtete sich an

lesbische, schwule, bisexuelle und trans* Jugendliche.
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und Jugendlichen in den Umgang mit Diskriminierung. Zu den moglichen Folgen
gehoren Schuldistanz und -abbruch (Laumann/Debus 2018a: 6).

Diesen Ungleichheits- und Diskriminierungsverhéltnissen entgegenzuwirken
und allen Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen gleichberechtigte Teilhabe an
Bildungsprozessen zu ermdglichen, ist eine gesamtgesellschaftliche Herausforde-
rung. Dazu gehort, eine inklusive Lernumgebung zu schaffen, die allen Menschen
,personliche Entwicklung und gesellschaftliche Teilhabe* (Debus 2018: 87) ermog-
licht. Das Grundgesetz und internationale menschenrechtliche Vertrdge stirken da-
bei all jenen Fachkriften und Einrichtungen den Riicken, die sich fiir den Abbau
diskriminierender Strukturen einsetzen. Sie beinhalten rechtliche Vorgaben und
MaBstébe fiir den gesamten schulischen und auflerschulischen Bildungsbereich, u.a.
Diskriminierungs- und Gewaltfreiheit, sowie die Forderung des Bewusstseins fiir
die Menschenrechte (Cremer 2019: 12). So muss Bildung laut UN-Sozialpakt bei-
spielsweise ,,auf die volle Entfaltung der menschlichen Personlichkeit und des Be-
wusstseins ihrer Wiirde gerichtet sein und die Achtung vor den Menschenrechten
und Grundfreiheiten stirken® (Internationaler Pakt iiber wirtschaftliche, soziale und
kulturelle Rechte vom 19. Dezember 1966, Artikel 13).

Diese ohnehin groBe Aufgabe wird jedoch durch antifeministische Mobilisie-
rungen und deren Druck auf den Bildungsbereich erschwert: Antifeministische Po-
sitionen und Deutungsangebote stellen sich explizit gegen den Abbau von Diskrimi-
nierungsstrukturen, gegen sexuelle und geschlechtliche Vielfalt, Gleichberechti-
gung und vielfdltige Lebensweisen. Sie stehen damit einer inklusiven Piddagogik
auf Basis der Grund- und Menschenrechte entgegen. Verschiedene padagogische
Ansitze, insbesondere Sexualpddagogik und Pddagogik zu geschlechtlicher und se-
xueller Vielfalt, gegen die Diskriminierung von lesbischen, schwulen, bisexuellen,
trans*, inter* und queeren (Isbtig+) Personen, werden von antifeministischen Ak-
teur_innen mit zunehmender Aggressivitit angegriffen (Laumann/Debus 2018b:
275ff). Pddagog_innen, die sich vielfaltsbejahend positionieren, selbst nicht-norma-
tive Geschlechterrollen, Lebens- und Liebensweisen vorleben oder sich fiir Gleich-
berechtigung einsetzen, werden diffamiert und in ihrer Arbeit behindert. Fachkréfte,
von Kita- bis Berufsschulpddagog_innen, berichten von rechten und antifeministi-
schen Angriffen. So erzdhlten einige Fachkrifte in unseren Fortbildungen von viel-
faltsfeindlichen Anliegen und Forderungen von Eltern, die sich auf die sich selbst
so bezeichnende Initiative , Besorgte Eltern ‘ beziehen. Auf Portalen wie , elternakti-
on.com ‘ werden von besagter Initiative Anleitungen zur Verfligung gestellt, wie El-
tern gegen eine Piddagogik der Vielfalt vorgehen kénnen. Manche Fachkrifte be-
richten uns in Fortbildungen, dass sie die klare Befiirwortung einer Péddagogik, die
sich fiir geschlechtliche und sexuelle Vielfalt einsetzt, und eine Positionierung als
feministisch aus Sorge vor Angriffen vermeiden.

Péadagogische Einrichtungen und Fachkrifte haben also einerseits den Auftrag,
diskriminierungsfreie Lernrdume zu schaffen, andererseits stehen sie selbst unter
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enormem Druck durch antifeministische Angriffe. Dies bedeutet fiir uns, Fachkrifte
und Institutionen weiterzubilden und zu stirken in ihrem Engagement fiir demokra-
tische, vielfaltsbejahende Lehre und Lernumfelder. Hierfiir braucht es (u.a. padago-
gische) Raume, die Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen eine Auseinanderset-
zung mit Themen wie Liebe, Sexualitit, Geschlecht, Familie usw. ermoglichen —
eben jene Themenfelder, die von Antifeminist innen strategisch besetzt werden —
und dabei eine diskriminierungskritische, vielfaltsbejahende Haltung stérken. Eben-
so braucht es (paddagogische) Rdume, um Austausch iiber antifeministische Angriffe
zu ermdglichen, Bestarkung zu erfahren und Umgangsmdglichkeiten zu erproben.

3. WIE KANN PADAGOGISCHE ARBEIT
ZU ANTIFEMINISMUS AUSSEHEN?

Um uns dem Thema Antifeminismus pddagogisch zu ndhern, arbeiteten wir im Mo-
dellprojekt Social Media Interventions! — rechtsextremen Geschlechterpolitiken im
Netz begegnen® mit unterschiedlichen piddagogischen Formaten einerseits fiir Ju-
gendliche und junge Erwachsene und andererseits fiir pddagogische Fachkréfte und
Multiplikator innen. Wie unsere Formate fiir Fachkréfte und Multiplikator innen
gestaltet sind, skizzieren wir im Folgenden. Auf Bildungsangebote mit Jugendli-
chen gehen wir hier auf Grund der Kiirze des Beitrags nicht ndher ein. Viele unserer
Uberlegungen lassen sich jedoch auf Angebote fiir Jugendliche iibertragen. Zu-
ndchst gehen wir auf die Grundlagen péddagogischer Arbeit zu Vielfalt und Ge-
schlecht ein, um danach die Herangehensweise des Tragers Dissens — Institut fiir
Bildung und Forschung e.V. und unseres Modellprojekts zu erldutern. Schlielich
werden Schlussfolgerungen fiir eine padagogische Arbeit zu Antifeminismus aus
unseren Erfahrungen gezogen.

3.1 Voriiberlegungen zu geschlechter- und vielfaltsorientierter
padagogischer Arbeit als Pravention von Antifeminismus

Vielfaltsorientierte und geschlechterreflektierte Padagogik bilden die Grundlage
unserer padagogischen Arbeit. Was verstehen wir darunter?

3 Gefordert vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend im Rahmen
des Programms Demokratie leben!, Laufzeit September 2017 bis Dezember 2019. Dis-
sens e.V. war zudem Praxispartner des Projekts REVERSE — Krise der Geschlechterver-
héiltnisse? Anti-Feminismus als Krisenphdnomen mit gesellschaftsspaltendem Potenzial
(Laufzeit: Oktober 2017 bis Januar 2020), das ebenfalls vom BMBF im Rahmen der For-

derlinie Zusammenhalt stirken in Zeiten von Krisen und Umbriichen finanziert wurde.
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Geschlechterreflektierte Pddagogik versucht vor dem Hintergrund verengender
gesellschaftlicher Geschlechteranforderungen und -rollen einen Rahmen zu schaf-
fen, in dem Kinder und Jugendliche aller Geschlechter die Moglichkeit haben, et-
was auszuprobieren und Erfahrungen zu machen, ohne Angst zu haben, dafiir ab-
gewertet zu werden. Dazu kann die Forderung ,geschlechtsuntypischer® Interessen
und Fahigkeiten gehoren — allerdings ohne den Aufbau neuer Ge- und Verbote und
bei gleichzeitiger Wertschidtzung auch fiir ,typische‘ Interessen und Fihigkeiten.
Geschlechterreflektierte padagogische Ansitze zielen zudem darauf, alle Lernenden
von Geschlechteranforderungen zu entlasten und bei Gewalt und Diskriminierung
klare Grenzen zu setzen (vgl. hierzu Dissens e.V. & Debus et al. 2012).

Péadagogik zu geschlechtlicher und sexueller Vielfalt ist als Teil inklusiver Pa-
dagogik zu verstehen. Sie versucht vor dem Hintergrund der Diskriminierung von
lesbischen, schwulen, bisexuellen, trans*, inter* und queeren Identitdten und Le-
bensweisen, die real existierende Vielfalt von sexuellen Orientierungen, Ge-
schlechtsidentitdten und Ausdrucksweisen in padagogischen Angeboten sichtbar zu
machen und konsequent mitzudenken. Geschlechtliche, sexuelle und amourdse
Vielfalt sollte dabei einerseits als Querschnittsthema beriicksichtigt und andererseits
gezielt thematisiert werden.

Vielfaltsorientierte Lernumgebungen und padagogische Konzepte, die ge-
schlechtliche und sexuelle Vielfalt von vornherein mitdenken, entlasten von Ge-
schlechteranforderungen und wirken Diskriminierung und damit antifeministischen
Einstellungen entgegen. Dies ermdglicht insbesondere Isbtig+ Kindern und Jugend-
lichen die Verwirklichung ihres Menschenrechts auf Bildung und eine gleichbe-
rechtigte Teilhabe an Lernprozessen sowie allen Formen des sozialen Austauschs
und Zusammenlebens in ihren Umfeldern.

Aber auch heterosexuelle und cisgeschlechtliche* Kinder und Jugendliche profi-
tieren von einem solchen Lernumfeld. Alle Kinder und Jugendlichen stehen unter
dem Druck, als ,richtiger® oder ,normaler Junge, bzw. als ,richtiges‘ oder ,norma-
les* Méddchen wahrgenommen zu werden, um nicht ausgegrenzt, abgewertet oder in
anderer Form verbesondert und sanktioniert zu werden. Ein inklusives Lernumfeld,
das vielfdltige Geschlechterrollen, geschlechtliche Identitdten, sexuelle Orientie-
rungen und weitere Dimensionen menschlicher Vielfalt anerkennt und wertschétzt,
entlastet alle Lernenden (und Lehrenden) von Druck und Anforderungen. Es kommt
insofern allen Kindern, Jugendlichen und Péddagog_innen zugute.

Auch die Fragen, Angste und Unsicherheiten von Erwachsenen benétigen einen
moglichst sicheren Rahmen fiir Auseinandersetzung, Reflexion und Haltungsarbeit.

4 Cisgeschlechtliche (kurz ,cis‘) Personen identifizieren sich mit dem Geschlecht, das
ihnen bei Geburt, in der Regel aufgrund der gesellschaftlichen Einordnung ihrer Genita-

lien, zugewiesen wurde.
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Nicht selten begegnet uns beispielsweise in Seminaren, in denen wir geschlechtli-
che und sexuelle Vielfalt thematisieren und/oder Zweigeschlechtlichkeit infrage
stellen, die Sorge vor dem Verlust der eigenen Zugehorigkeitskategorien (Debus
2012: 178). Wenn es mehr als zwei Geschlechter gibt, heifit das, ich darf keine Frau
mehr sein? Sollen mir Interessen und Verhaltensweisen, die ich mit meinem Ge-
schlecht verkniipfe und die zentraler Bestandteil meiner Identitédt sind, abgespro-
chen werden? Diese Sorge kann unter anderem aus dem Missverstindnis entstehen,
eine Kritik an starren und begrenzenden Vorstellungen von Geschlecht und Ge-
schlechterrollen ginge mit dem Versuch einher, neue Normen oder Verhaltensgebo-
te aufzustellen. Dies ist nicht der Fall: Geschlechterreflektierte paddagogische An-
sitze, ebenso wie zahlreiche politische und zivilgesellschaftliche Bemiihungen um
Geschlechtergerechtigkeit, zielen nicht auf die Abschaffung alter Regeln zugunsten
neuer Ge- und Verbote, sondern auf die Sichtbarmachung vielfaltiger Lebensweisen
und eine Erweiterung der Moglichkeiten fiir alle Menschen. ,,Zu verlieren gibt es
nur das Privileg, meine eigene ,Richtigkeit® dadurch zu bestitigen, dass ich andere
als ,falsch® markiere* (Debus 2012: 178). Gleichzeitig sind dieses und weitere
Missverstdndnisse keineswegs iiberraschend, sondern verweisen auf den Bedarf
nach (u.a.) padagogischen Angeboten, die eine Auseinandersetzung mit den ge-
nannten Themenkomplexen ermdglichen.

Generell bieten Wissensvermittlung und Austausch zu vielféltigen Lebens- und
Liebensweisen also allen Menschen alternative, positive Deutungsangebote als Ent-
lastung von normativen Geschlechteranforderungen. Piddagogische Angebote, die
die Auseinandersetzung mit Fragen um Geschlecht, Sexualitit, Liebe und Bezie-
hung ermoglichen, sollten daher nicht erst als Reaktion auf (antifeministische) An-
griffe angeboten werden.

Einen besonderen Bedarf nach Qualifizierung haben Pddagog_innen und Multi-
plikator_innen, die im Rahmen unserer Angebote fiir Fachkréfte einerseits genau
wie andere Teilnehmende inhaltlich weitergebildet und gestiarkt werden, anderer-
seits aber auch dazu befdhigt werden sollen, selbststandig mit ihren Zielgruppen zu
Themen rund um Antifeminismus sowie generell Geschlecht, Familie, Beziehung
etc. zu arbeiten.

3.2 Zugangswege und Bildungsangebote

Wie gestalten wir auf Grundlage der obigen Uberlegungen unsere konkrete Fortbil-
dungspraxis?

Die Fortbildungen und Workshops des Projekts Social Media Interventions! wa-
ren kurzzeitpiddagogische Formate mit einem Umfang von meist ein bis zwei Ta-
gen. Liangere Formate (Seminarwochen oder -reihen) ermdglichen eine vertiefte
und umfassendere Auseinandersetzung, wurden aufgrund der Kiirze des Modellpro-
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jekts jedoch nicht angeboten. Unsere Fortbildungen und Workshops unterschieden
sich in der Zahl der Teilnehmenden stark (von Kleingruppen mit acht Teilneh-
mer_innen bis zu groen Formaten mit bis zu 40 Teilnehmer_innen).

Die pddagogischen Angebote des Modellprojekts Social Media Interventions!
beruhten auf den in langen Jahren piddagogischer Praxis und Forschung erarbeiteten
Grundlagen des Tridgers Dissens — Institut fiir Bildung und Forschung e.V. In all
unseren Bildungsformaten fiir Erwachsene, auch iiber das Projekt Social Media In-
terventions! hinaus, sind folgende Elemente enthalten:

» Wissensvermittlung, unter anderem in Form von Inputs sowie Gruppenarbeiten.

+ Haltungsarbeit: Hierbei reflektieren Teilnehmer innen beispielsweise eigene Er-
fahrungen und Positionen und befassen sich so einerseits mit der Wirkmaéchtig-
keit vergeschlechtlichter Sozialisationsprozesse sowie andererseits mit dem eige-
nen padagogischen Handeln: Welche Verhaltensweisen wurden mir nahegelegt,
wofiir wurde ich gelobt, wofiir sanktioniert? Inwiefern gebe ich die Anforderun-
gen, mit denen ich konfrontiert war und/oder bin, an meine Zielgruppe weiter?
Viele Teilnehmer innen erleben ein Gefiihl der Ermiidung im Umgang mit anti-
feministischen Angriffen. Haltungsarbeit kann hier auch bedeuten, die eigenen
Anliegen und Ziele zu fokussieren, statt sich primér an negativen Erfahrungen
abzuarbeiten.

+ Austausch- und Vernetzungsangebote: Austauschmdglichkeiten sind fiir die Stér-
kung der Teilnehmenden und die Fokussierung eigener Anliegen von zentraler
Bedeutung. Es geht aber auch um Vernetzung iiber die Veranstaltung hinaus.

» Bestirkende und empowernde Elemente und Erweiterung der Handlungsmog-
lichkeiten, beispielsweise durch die gemeinsame Erarbeitung und Erprobung von
Strategien im Umgang mit antifeministischen Angriffen.

» Methodisch-didaktische Kompetenzen und Thematisierung von Arbeitsbedingun-
gen: In Fortbildungen fiir Fachkréfte reflektieren wir Methoden gemeinsam im
Hinblick auf ihre Potenziale und Risiken. Wir thematisieren didaktische Fragen
sowie Rahmenbedingungen piddagogischer Arbeit. Insbesondere letzteres soll
auch der Uberforderung entgegenwirken, die fiir viele Fachkrifte aus der Be-
schéftigung in schlecht bezahlten oder anderweitig ressourcentechnisch schlecht
ausgestatteten Bereichen resultieren kann.

Uns ist grundsétzlich eine Haltung gemeinsamen Lernens wichtig, bei der wir von
den Teilnehmenden, die Teilnehmenden voneinander und von uns lernen. Hierzu
sind Wohlwollen und Fehlerfreundlichkeit ebenso zentral, wie die Bereitschaft Ver-
antwortung fiir das eigene Handeln sowie fiir das Miteinander und die Atmosphére
in der Fortbildung zu iibernehmen.

Mit dieser Rahmung bieten wir auch Fortbildungen und Workshops zum Thema
Antifeminismus an. Dabei kann Antifeminismus zum einen als Thema im Zentrum

2:04:47.


https://doi.org/10.14361/9783839448441-010
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

PADAGOGIK ZU ANTIFEMINISMUS | 331

stehen und bearbeitet werden. In diesen Fortbildungen werden Teilnehmende fiir
antifeministische und rechte Ansprachen und Mobilisierungsstrategien online und
offline sensibilisiert, Rdume fiir die kritische Beschiftigung mit diesen Positionen
werden er6ffnet und Betroffene gestarkt.

Uns begegnet in unseren Fortbildungen ein groBer Bedarf, {iber konkrete Erfah-
rungen mit antifeministischen Angriffen sowie sexistischen, homo-, trans*- und in-
ter*feindlichen Alltagssituationen zu sprechen. Das gilt fiir Personen, die im Netz
aktiv sind, ebenso wie fiir Personen, die offline zu Themen rund um Geschlecht ar-
beiten oder aktiv sind. Antifeministische Angriffe richten sich insbesondere gegen
Frauen, trans*, inter* und nicht-binire Personen — auch ohne, dass sich diese expli-
zit mit Themen wie Geschlecht, Feminismus etc. befassen. Nahezu alle unsere Teil-
nehmer innen berichten davon, schon mit antifeministischen Angriffen in Beriih-
rung gekommen zu sein.

Hier braucht es Bestirkung und Empowerment, Vernetzung und Austausch.
Unsere Fortbildungen boten hierfiir einen Raum. Insbesondere padagogische Fach-
kréfte fithlen sich bei diesen Themen héufig in ihren Einrichtungen nicht ernst ge-
nommen oder werden als Expert innen fiir Fragen sexueller und geschlechtlicher
Vielfalt adressiert und damit alleingelassen — auch wenn es um antifeministische
Angriffe geht. Vernetzung und Austausch mit Gleichgesinnten ist deshalb beson-
ders wichtig.

In unseren Seminaren &uBlern zudem viele Teilnehmer innen grofes Interesse
an Informationen und Wissensiibertrag zu antifeministischen Strukturen und histori-
schen Beziigen, beispielsweise dem Organisationsgrad antifeministischer Bewegun-
gen und deren Vernetzung untereinander (, Demo fiir alle’, , Bundesverband Lebens-
schutz*, u.v.m.). Uns ist dabei wichtig, dass die kritische Auseinandersetzung mit
antifeministischen Positionen sachlich erfolgt, ohne neutral gegeniiber diskriminie-
renden und menschenverachtenden Einstellungen und Strukturen zu sein: ,,Bildung
und insbesondere politische Bildung ist nicht in dem Sinne neutral, dass sie wert-
neutral wire.” (Cremer 2019: 211)

Zum anderen ist eine Grundiiberzeugung unserer Arbeit, dass Bildung und Pa-
dagogik vielfiltige Deutungsangebote zugdnglich machen miissen. Hierfiir sind die
oben erlduterten Ansétze geschlechterreflektierter Paddagogik und Padagogik zu ge-
schlechtlicher und sexueller Vielfalt von zentraler Bedeutung, weshalb in unseren
Fortbildungen neben der gezielten Auseinandersetzung mit Antifeminismus viel-
faltsbejahende Ansétze besprochen und diskutiert wurden. Diese wirken im besten
Sinne primédrpriventiv® gegen antifeministische, vielfaltsfeindliche, diskriminieren-
de, rechtsextreme und rechtspopulistische Einstellungen und Verhaltensweisen.

5 Primérpravention setzt an, bevor Kinder, Jugendliche oder andere Zielgruppen sich rech-

ten Szenen und Organisierungen zugewandt haben. Sie ist abzugrenzen von Sekun-
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Bei Fortbildungen fiir pddagogische Fachkrifte stand neben Reflexion, Wis-
sensiibertrag und Diskussion der Ubertrag in die eigene Praxis im Fokus. Wie ein-
gangs erwihnt, existiert Antifeminismus nicht unabhingig von diskriminierenden
gesellschaftlichen Strukturen. Eine Auseinandersetzung mit Antifeminismus be-
zieht also auch diese Strukturen mit ein. Fiir unsere Arbeit mit Fachkréften bedeutet
das die Vermittlung von Methoden, mit denen alle Geschlechter und sexuellen Ori-
entierungen in Lernrdumen und -inhalten beriicksichtigt und sichtbar gemacht wer-
den konnen.

4. SCHLUSSFOLGERUNGEN AUS UNSERER ARBEIT

Aus den Bedarfen und Erfahrungen aus unserer padagogischen Arbeit ergeben sich
folgende Schlussfolgerungen:

1. Pidagogische Angebote, die sich explizit mit Antifeminismus befassen, ermog-
lichen eine kritische Auseinandersetzung und stirken Personen, die selbst mit
antifeministischen Angriffen auf ihre Arbeit und/oder ihre Person konfrontiert
waren oder sind. Pddagogische Angebote mit dem Themenschwerpunkt Anti-
feminismus sind also ein wichtiger Baustein im Bemiithen um Gleichberechti-
gung und Vielfalt.

2. Inklusive pddagogische Angebote, die geschlechtliche und sexuelle Vielfalt
mitdenken, ermdglichen Isbtiqg+ Kindern und Jugendlichen den barrierefreien
Zugang zu Bildung und entlasten alle Lernenden von dem Druck, als ,richtiger
Junge* oder ,richtiges Maddchen‘ zu gelten, um nicht abgewertet und ausge-
grenzt zu werden. Geschlechterreflektierte Pddagogik und Padagogik zu vielfal-
tigen Lebens- und Liebensweisen leisten einen Beitrag zum Abbau diskriminie-
render gesellschaftlicher Strukturen und konnen zu mehr Gleichberechtigung
und Entfaltungsmoglichkeiten fiir alle beitragen. Sexuelle und geschlechtliche
Vielfalt miissen als Querschnittsthemen aber auch explizit in Bildungs- und pé-
dagogischen Einrichtungen implementiert werden. Grundlegende Auseinander-
setzungen mit geschlechterreflektierter Pddagogik miissen allen Pddagog_innen
bereits in der Ausbildung ermdglicht werden.

dérpravention — der Arbeit mit Personen, die sich in einem Hinwendungsprozess zu rech-
ten Lebenswelten befinden, mit dem Ziel der Distanzierung — und Tertidrprévention — der
ausstiegsorientierten Arbeit mit Personen, die fest in rechte Szenen und Lebenswelten
eingebunden sind (Debus/Laumann 2014: 162).
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Mit diesen zwei Vorgehensweisen ldsst sich eine Pddagogik gestalten, die gegen
Antifeminismus und fiir eine gleichberechtigte Gesellschaft eintritt.

Bei all unseren Ansitzen bleibt zu beachten, dass Antifeminismus nicht haupt-
séchlich padagogisch ,geldst’ und bearbeitet werden kann und sollte. Zum einen,
weil unsere paddagogischen Angebote primir dazu dienen, die Teilnehmer innen in
ihrer personlichen Entwicklung und ihren Lernprozessen zu begleiten. Zum ande-
ren, weil der Abbau der Diskriminierungsverhéltnisse, die Teil antifeministischer
Narrative sind, strukturelle Verdnderungen erfordert, die von den Adressat_innen
padagogischer Angebote allein nicht herbeigefiihrt werden kdnnen. Der Einsatz ge-
gen Diskriminierung, fiir Gleichberechtigung und die Anerkennung von Vielfalt, ist
eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe!
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