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eine wissenschaftliche Fachzeitschrift. Sie versteht sich ferner als Informations-, Diskussions- und Dokumentations-
schrift und ist zugleich Organ des Bundesverbandes Öffentliche Dienstleistungen – Deutsche Sektion des CEEP
(BVÖD). Die ZögU wendet sich an
– Forscher, Lehrer und Studierende in wissenschaftlichen Hochschulen, Fachhochschulen sowie Verwaltungs- und

Wirtschaftsakademien, ferner an
– wissenschaftlich interessierte Führungskräfte sowohl in den Unternehmen des Bundes, der Länder und der Kir-

chen, Stiftungen, Parteien, Verbänden und Gewerkschaften einschließlich der öffentlich gebundenen und genos-
senschaftlichen Unternehmen, nicht zuletzt an

– Politiker und Angehörige von öffentlichen Verwaltungen, Verbänden und Gewerkschaften, die mit öffentlichen
und gemeinwirtschaftlichen Unternehmen zu tun haben.

Referee-Verfahren:
Die in der ZögU veröffentlichten Abhandlungen werden durch zwei fachkundige Dritte beidseitig anonym begutach-
tet, evtl. wird ein Drittgutachten eingeholt. Dem Verfasser wird danach mitgeteilt, ob der Beitrag zur Veröffentli-
chung – gegebenenfalls nach empfohlener Überarbeitung – angenommen werden kann.
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Das bedingungslose  
Grundeinkommen im Diskurs

Die immer wieder kontrovers diskutierte Forde-
rung nach einem bedingungslosen Grundein-
kommen in Deutschland wird in diesem Sam-
melband einer kritischen Prüfung unterzogen. 
Professoren und Dozenten der Hochschule für 
Politik München (HfP, Bavarian School of Public 
Policy), jetzt unter dem Dach der Technischen 
Universität München, analysieren Voraussetzun-
gen und Folgen eines solchen Grundeinkommens 

aus der Sicht der an der HfP vertretenen Diszip-
linen: Philosophie, Politikwissenschaft, Rechts-
wissenschaft und Ökonomie. In nüchterner 
Analyse der vorgebrachten Begründungen und 
Einwände sowie der behaupteten individuellen 
und gesellschaftlichen Vor- und Nachteile eines 
bedingungslosen Grundeinkommens überwiegt 
in den meisten Beiträgen die Skepsis gegenüber 
einer solchen sozialpolitischen Neuerung.

Bestellen Sie jetzt telefonisch unter 07221/2104-37.  
Portofreie Buch-Bestellungen unter www.nomos-shop.de
Alle Preise inkl. Mehrwertsteuer

Auf dem Prüfstand:
Ein bedingungsloses Grund-
einkommen für Deutschland?
ZfP Sonderband 7

Herausgegeben von Dr. Rigmar Osterkamp

2015, 250 S., brosch., 49,– €, (Sonderpreis  
für Bezieher der Zeitschrift 36,75 €)  
ISBN 978-3-8487-2045-3
(Sonderbände Zeitschrift für Politik)
www.nomos-shop.de/24420

Nomos

Organ der Hochschule für Politik München – Bavarian School of Public Policy

ZfP Zeitschrift 
für Politik

Rigmar Osterkamp (Hrsg.)

Auf dem Prüfstand:
Ein bedingungsloses 
Grundeinkommen für Deutschland?

Sonderband 7
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Bestellen Sie jetzt telefonisch unter 07221/2104-37. 
Portofreie Buch-Bestellungen unter www.nomos-shop.de
Alle Preise inkl. Mehrwertsteuer

Kooperative Personalwirtschaft
Modelle, Funktionsweisen und Probleme 
eines betriebsübergreifenden Arbeits-
kräfteeinsatzes

Von Prof. Dr. Markus Hertwig 
und Johannes Kirsch
2015, 211 S., brosch., 19,90 €
ISBN 978-3-8487-2515-1
www.nomos-shop.de/26530

Kooperative Personalwirtschaft

Die vergangenen Jahrzehnte waren durch die 
zunehmende Durchsetzung von Personal-
strategien und Modellen der Arbeitsorganisation 
gekennzeichnet, die den Unternehmen weitge-
hende Flexibilisierungs- und Kostensenkungs-
potenziale eröff neten – in aller Regel zu Lasten 
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und 
mit gravierenden Auswirkungen für die tragenden 
Institutionen des deutschen Erwerbssystems. 
Als Alternativen zu derart „kostenorientierten“ 
Human-Ressource-Strategien thematisiert dieses 
Buch Modelle und Praktiken einer „kooperativen 
Personalwirtschaft“. An empirischen Beispielen 
untersuchen die Autoren zwei solche Instrumente: 

die tarifvertragliche Arbeitnehmerüberlassung 
und sogenannte Arbeitgeberzusammenschlüsse. 

Die Studie analysiert die Entstehungsvoraus-
setzungen, Funktionsweisen und Probleme der 
Modelle, demonstriert vor allem aber das 
Potenzial zwischenbetrieblicher Vernetzung und 
Zusammenarbeit, ihren Nutzen für Beschäftigte, 
Unternehmen und Regionen. Damit leistet der 
Band unter anderem einen Beitrag zu aktuellen 
Debatten um Flexicurity, Fachkräftemangel, die 
Prekarisierungseff ekte von Leiharbeit und Werk-
verträgen sowie um die Erosion des Erwerbs-
systems.
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Bestellen Sie jetzt telefonisch unter 07221/2104-37.  
Portofreie Buch-Bestellungen unter www.nomos-shop.de
Alle Preise inkl. Mehrwertsteuer

Wirtschafts- und  
Unternehmensethik

Das Wesen der Wirtschaft
Und das Unwesen der Ökonomen

Von Prof. em. Dr. Günter Ropohl

2015, 187 S., brosch., 29,– €  
ISBN 978-3-8487-2513-7
www.nomos-shop.de/26525

Niemand kann in modernen Gesellschaften leben, 
ohne auf vielfältigste Weise an der Wirtschaft 
teilzunehmen. Doch gemessen an dieser univer-
sellen Bedeutung befasst sich die Philosophie 
heute vergleichsweise wenig mit der Wirtschaft, 
und wenn sie es tut, stehen oft Fragen der Wirt-
schafts- oder Unternehmensethik im Zentrum. 
Sie sollte aber viel weiter gehen – dafür plädiert 
Ropohl in diesem Buch – und vermeintliche 
Grundgewissheiten immer wieder in Frage stellen.

Ethik-Richtlinien im Arbeitsverhältnis
Unternehmerische Beweggründe für ihre  
Einführung, Inhalte, Einführungsinstrumente 
und Aspekte der betrieblichen Mitbestimmung

Von RAin Dr. Susanne Leitner

2016, 257 S., brosch., 68,– €  
ISBN 978-3-8487-2076-7
(Düsseldorfer Rechtswissenschaftliche  
Schriften, Bd. 133)
www.nomos-shop.de/24983

Die Arbeit behandelt alle wesentlichen Problem-
stellungen, die mit der Einbeziehung von Ethik-
Richtlinien im Arbeitsverhältnis einhergehen. Im 
Mittelpunkt der Untersuchung stehen typische 
Regelungsinhalte von Ethik-Richtlinien, mögliche 
Einführungsinstrumente und die Mitbestim-
mungsrechte des Betriebsrats.

Nomos

Günter Ropohl

Das Wesen 
der Wirtschaft
Und das Unwesen der Ökonomen

Ethik-Richtlinien im Arbeitsverhältnis
Susanne Leitner

Unternehmerische Beweggründe für ihre Einführung, Inhalte, 
Einführungsinstrumente und Aspekte der betrieblichen 
Mitbestimmung

Düsseldorfer Rechtswissenschaftliche Schriften 133

Nomos

https://doi.org/10.5771/0344-9777-2015-4-359 - Generiert durch IP 216.73.217.60, am 08.05.2026, 08:23:56. © Urheberrechtlich geschützter Inhalt. Ohne gesonderte
Erlaubnis ist jede urheberrechtliche Nutzung untersagt, insbesondere die Nutzung des Inhalts im Zusammenhang mit, für oder in KI-Systemen, KI-Modellen oder Generativen Sprachmodellen.

https://doi.org/10.5771%2F0344-9777-2015-4-359
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Portofreie Buch-Bestellungen unter www.nomos-shop.de
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Controlling und  
Management

Gestaltungsparameter und 
verhaltens beeinflussende Wirkung 
ökologisch orientierter  
Steuerungssyteme
Eine fallstudienbasierte Untersuchung

Von Dr. Alexander Stehle

2016, Band 12, ca. 400 S., brosch., ca. 69,– € 
ISBN 978-3-8487-2695-0
Erscheint ca. Januar 2016
www.nomos-shop.de/26406

Damit die extern kommunizierten Umweltschutz-
ziele und das Verhalten im Unternehmen nicht 
auseinanderfallen, wird ein ökologisch orientier-
tes Steuerungssystem benötigt. Dessen Gestal-
tungsweise und Verhaltenswirkung wurden in 
zwei Unternehmen untersucht. Die Ergebnisse 
sind in diesem Buch dargestellt.

Zielkonflikte im Working Capital 
Management
Eine empirische Untersuchung

Von Dr. Martina Maria Messelhaeuser

2016, ca. 330 S., brosch., ca. 59,– € 
ISBN 978-3-8487-2629-5
(Controlling und Management, Bd. 11)
Erscheint ca. Januar 2016
www.nomos-shop.de/25961

Optimierungsmaßnahmen im Working Capital 
Management sollten unter Berücksichtigung von 
Zielkonflikten durchgeführt werden um negative 
Auswirkungen auf Rentabilität und Unter-
nehmenswert zu vermeiden. Zielkonflikte wurden 
in Unternehmen analysiert und die Ergebnisse in 
diesem Buch dargestellt.

Controlling und Management

Alexander Stehle

Gestaltungsparameter und 
verhaltensbeeinfl ussende 
Wirkung ökologisch orientierter 
Steuerungssyteme
Eine fallstudienbasierte Untersuchung
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Controlling und Management

Martina Maria Messelhaeuser

Zielkonfl ikte im Working 
Capital Management
Eine empirische Untersuchung
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