
8. Anhang 

8.1 Interviewleitfaden biografisch-narratives Interview 

Erzählgenerierende Eröffnungsfrage (1. Teil) 

Ich würde dich nun gerne bitten deine Lebensgeschichte zu erzählen, all 
die Erlebnisse, die dir dazu in den Sinn kommen – von der Geburt an bis 
heute. Ich werde dich zunächst nicht unterbrechen und mir einige Notizen 
machen, die mir als Ankerpunkte dienen für Nachfragen. 

Tangentialer Nachfrageteil (2. Teil) 

 Wie du gesehen hast, habe ich mir Notizen gemacht, zu denen ich noch einige 
Fragen habe. Ich werde die Reihenfolge, die du vorgegeben hast, übernehmen 
und gleich mit meiner ersten Notiz beginnen. Ich habe mir aufgeschrieben, 
dass du … erwähnt hast. Könntest du etwas mehr dazu erzählen? 

• Kannst du mir über diese Zeit (Prozess der Berufsentscheidung, Be
werbung bei der Polizei, Ausbildung, Berufseinstieg/Einstieg in einer 
bestimmten Organisation, Karriereverlauf innerhalb der Polizei; Abtei
lungswechsel, Geschlecht etc.) noch mehr erzählen? 

• Du erwähntest vorhin die Situation x, kannst du mir diese noch einmal ge
nauer beschreiben? 

Bilanzierender Nachfrageteil (3. Teil) 

• Kannst du von deiner frühesten Erinnerung erzählen, wo du ein Interesse 
für den Beruf Polizist/in verspürt hast? 
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• Was ist genau deine Funktion und was sind deine Aufgaben hier bei der 
Polizei? 

• Welche Kompetenzen muss deiner Einschätzung nach ein Polizist vorwei
sen können? 

• Der Frauenanteil (oder andere Differenzkategorie/Diversität) in den 
Schweizer Polizeikorps hat in den letzten Jahren stetig zugenommen. 
Äußert sich das in deinem Berufsalltag in irgendeiner Weise? 

• Kannst du mir noch deinen genauen beruflichen Werdegang in der Polizei 
sagen? In welchen Abteilungen warst du und welche Aufgaben hast du dort 
jeweils ausgeübt? 

• Blick in die Zukunft: Wo siehst du dich in 10 Jahren? Ist deine Zukunft in 
der Polizei oder kannst du dir vorstellen, dass es dich woanders hinzieht? 

Allgemeine Nachfragetechniken 

• Wie kam es dazu, dass…? 
• Kannst du mir das genauer erklären? 
• Kannst du das an einem Beispiel erklären? 
• Kannst du ein konkretes Beispiel machen? 
• Wie meinst du das? 
• Kannst du die Bezeichnung … weiter ausführen? 
• Und wie ging es dann weiter? 

Geschlossene Fragen 

• Geburtsjahr 
• Geburtsort 
• Orte des Aufwachsens 
• Beruf, Geburtsjahr und -ort der Eltern 
• Beruf und Alter der Großeltern 
• Anzahl Geschwister 
• Beruflicher Werdegang (inkl. Eckdaten, Schul- und Berufsbildung, Auflis

tung verschiedener Phasen) 
• Ehe/Partnerschaft/Kinder 
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8.2 Interviewleitfaden Expert*inneninterview, 
Schwerpunkt Ausbildung 

Fragen zur Ausbildung 

• Was genau ist Ihre Funktion und was sind Ihre Aufgaben bei der Polizei? 
• Was lernen die Aspirant*innen in der Polizeiausbildung? Was gehört alles 

dazu? 
• Können Sie kurz Ihren Ausbildungsweg beschreiben? 
• Was fällt Ihrer Einschätzung nach den Aspirant*innen während der Aus

bildungszeit schwer und umgekehrt, was fällt ihnen leicht? 
• Spielt der Hintergrund Ihrer Aspirant*innen in der Ausbildung in irgend

einer Form eine Rolle und wenn ja, bezüglich was? (z.B. Geschlecht; Migra
tionshintergrund, städtisch, ländlich, Alter, Vorbildung etc.) 

• Können Sie Ihre momentane Klasse in Bezug auf der personellen Zusam
menstellung beschreiben? Gibt es eine ideale Zusammenstellung? 

• In der Polizeiausbildung ist in den letzten Jahren sehr viel passiert (Regio
nalisierung und Zentralisierung): Wie haben Sie das erlebt? 

• Sind Sie in den Rekrutierungsprozess involviert und wenn ja, inwiefern? 

Allgemeine Fragen 

• Was bewegt Ihrer Meinung nach aktuell Polizeiaspirant*innen, den Beruf 
Polizist*in zu wählen? 

• Was sind die klassischen Bildungswege, die zur Polizei führen? Gibt es ei
nen »Königsweg« und umgekehrt »atypische Wege«? 

• Die Kompetenzen und Anforderungen für den Polizeiberuf sind sehr breit 
(von körperlicher Fitness zu sozialen Kompetenzen); was bedeutet dies für 
die Ausbildung? Ist es möglich, gewisse Defizite in manchen Fächern zu 
haben? 

• Sind die heutigen Polizist*innen noch die gleichen wie vor 20 Jahren? (z.B. 
in Bezug auf Vorbildung, Kompetenzen, gesellschaftliche Erwartungen 
etc.) 

• Hat sich die Polizei als Organisation (z.B. hinsichtlich ihrer Kultur) Ihrer 
Meinung nach verändert? 

• Hat sich der Beruf (Berufsbilder, aber auch Anforderungen) verändert? 
• In letzter Zeit steigen Frauenanteile und Personen mit Migrationshinter

grund in der Polizeiausbildung. Wie erklären Sie sich das? 
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Fragen zu Dokumenten 

• Haben Sie Dokumente zu Kompetenzprofilen bzw. Lernzielen in der Aus
bildung? 

• Haben Sie Dokumente zum Thema Vielfalt/eigene Herkunft/Förderung 
von Vielfalt in der Ausbildung? 

• Welche Personen würden Sie an meiner Stelle interviewen? 
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