Studien aus dem Max-Planck-Institut
fiir Sozialrecht und Sozialpolitik

Band 53



https://doi.org/10.5771/9783845233604-2
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Nikola Friedrich

Mediation in der
Sozialgerichtsbarkeit

{} Nomos



https://doi.org/10.5771/9783845233604-2
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Die Deutsche Nationalbibliothek verzeichnet diese Publikation in
der Deutschen Nationalbibliografie; detaillierte bibliografische
Daten sind im Internet tiber http://dnb.d-nb.de abrufbar.

Zugl.: Miinchen, Univ., Diss., 2011

ISBN 978-3-8329-6793-2

1. Auflage 20m

© Nomos Verlagsgesellschaft, Baden-Baden 2011. Printed in Germany. Alle Rechte,
auch die des Nachdrucks von Ausziigen, der fotomechanischen Wiedergabe und
der Ubersetzung, vorbehalten. Gedruckt auf alterungsbestindigem Papier.



https://doi.org/10.5771/9783845233604-2
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Fiir meine Eltern

Access - O Em—


https://doi.org/10.5771/9783845233604-2
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

https://dol.c



https://doi.org/10.5771/9783845233604-2
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
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Herrn Dr. Joachim Diirschke, VRILSG, Herrn Dr. Harald Hesral, RiLSG, Frau
Susanne Kunz, RiLSG, Frau Sabine Regelin, RiLSG, Herrn Stephan Rittweger,
VRILSG, Herrn Hubert Schneider, VRiLSG, Herrn Hans-Peter Spiegl, VRiLSG,
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und deren Engagement fiir die gerichtsinterne Mediation ich sehr bewundere.
Den beiden Vorkdmpfern der sozialgerichtsinternen Mediation, Frau Katja Jose-
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hochschule Erfurt. Frau Eva Ulbrich, Rechtsreferendarin, danke ich fiir die End-
korrektur.

Die Arbeit wurde im Wintersemester 2010 von der Juristischen Fakultdt an
der Ludwig-Maximilians-Universitit Miinchen als Dissertation angenommen.
Die miindliche Priifung fand am 1. Februar 2011 statt. Der von der Bundesregie-
rung vorgelegte Entwurf zum Gesetz zur Forderung der Mediation und anderer
Verfahren der auflergerichtlichen Konfliktbeilegung vom 1. April 2011 und die
Diskussion um die Normierung des Mediationsverfahrens wurden vor dem
Druck eingearbeitet.
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